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INFORME DE NECESSITATS 
 
A: Sr. Ramon Cunillera Grañó, gerent de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
 
De: Sra. Natàlia Codina Fuentefria,  Directora de Recursos Humans de la CSMS 
 
 
Per la present li trameto la necessitat de contractar el subministrament de la llicència d’ús d’una plataforma 
digital per a la cobertura de vacants per a la Corporació de Salut del Maresme i la Selva, per un pressupost 
per 2 anys de 150.000,00 euros totals sense IVA, (181.500,00 € totals IVA inclòs), i amb possibilitat de 
pròrroga per a 3 anys més. 
 
El cost previst del servei és estimatiu i en qualsevol cas la CSMS només haurà d’abonar els imports 
corresponents als serveis efectivament realitzats, excepte la quota d’alta i manteniment de la plataforma 
que serà fixe. 
 
Els pressupost indicat per 2 anys inicials de contracte  es desglossa en: 
 

• Import fixe per quota d’alta i manteniment d’us de la plataforma = 7.200,00 euros sense iva. 

• Import estimat pel servei de contractacions temporals = 129.216,00 euros sense iva. 

• Import estimat de publicacions d’ofertes de treball de llarga durada = 13.584,00 euros sense iva. 
 
 

Al Servei de Desenvolupament de Recursos Humans de la CSMS, durant molts anys s’han fet servir eines 

de comunicació tradicionals, però no especifiques per fer les cobertures de llocs de treball a l’àmbit sanitari. 

La incorporació de la plataforma permetrà: 

- Reduir i/o eliminar els processos de cobertura per telèfon. 

- Fer més extensives les oportunitats de cobertura. 

- Dotar de transparència quant a l’accés dels aspirants per realitzar més hores de treball. 

Seguint aquests propòsits, la importància d’incorporar una plataforma de selecció ve determinada per la 

necessitat de gestionar la nombrosa concurrència que es té en els processos de selecció de la CSMS. 

Es tracta d’una eina necessària per gestionar les cobertures i la contractació de personal sanitari 

d’infermeria amb facilitat. A través d’aquesta plataforma s’han de poder publicar ofertes de cobertura, sigui 

per motius d'incidències o per necessitats del servei, tant a llarg com a curt termini. 

El preu del contracte es basa en el cost dels contractes d’anualitats anteriors en quant a la cobertura 

temporal de vacants, i en estudi de mercat en quant a la publicació d’ofertes de llarga durada i quotes d’alta 

d’aquest tipus de plataforma. 

D’acord amb el que disposen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i el Reial Decret 1098/2001 pel qual s’aprova el 

Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Natàlia Codina 
Directora de Recursos Humans 
Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
 
 
Calella, a la data de la signatura digital. 


