
 
 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 
ALIÈ EN LES ESPECIALITATS D’HIGIENE INDUSTRIAL I MEDICINA DEL TREBALL I ENTORN 
VIRTUAL DE FORMACIÓ PREVENTIVA PER A LA INSTITUCIÓ CATALANA DE RECERCA I 
ESTUDIS AVANÇATS (ICREA) EXP. NÚM. ICREA 2025/11/01 

  

1. Necessitat de la contractació  

 

La Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA), és una fundació de la 
Generalitat de Catalunya. La missió d'ICREA és atraure i retenir investigadors excepcionals 
d'arreu del món per promoure l'impacte i la visibilitat global de les universitats i centres de 
recerca catalans.  
 
Aquest personal representa un gran rang de disciplines científiques, incloent humanitats, 
ciències socials, ciències experimentals, entre d’altres. Tot el personal científic ocupa el 
mateix nivell professional: caps de grup i investigadors principals de projectes. 
 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, en endavant LPRL, té 
per objecte promoure la seguretat i salut de les persones treballadores mitjançant l’aplicació 
de mesures preventives i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció 
dels riscos derivats del treball. 
 
L’article 16 de l’esmentada llei estableix que la prevenció de riscos laborals haurà d’integrar-
se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en el conjunt de les seves activitats 
com en tots els seus nivells jeràrquics mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals.  
 
L’article 31 de la LPRL, estableix el deure de recórrer a la contractació d’un o més serveis de 
prevenció aliens a les organitzacions en els supòsits en que els mitjans propis siguin 
insuficients per a la realització de les activitats de prevenció.  
 
D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis de prevenció aliens són les 
entitats especialitzades i acreditades per l’administració competent que estan capacitades 
per desenvolupar tasques en l’àmbit de la prevenció laboral i que han de disposar de 
l’organització, les instal·lacions, el personal i els equips necessaris per a l’exercici de la seva 
activitat.  
 
Aquestes entitats han d’assumir directament l’exercici de les funcions assenyalades a l’article 
31.3 de la LPRL que hagin concertat, i han de contribuir a l’efectivitat de la integració de les 
activitats de prevenció en el conjunt d’activitats d’ICREA. En el Capítol III del Reial Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, es regulen 
les diferents modalitats organitzatives que poden adoptar-se per al desenvolupament de les 
activitats preventives. Entre elles, figura la contractació d’un Servei de prevenció aliè, en 
endavant SPA. 
 
Donat que ICREA no disposa de mitjans humans i materials per realitzar l’activitat preventiva 
en l’especialitat tècnica d’Higiene Industrial i la de Medicina del Treball i, per tant, resulta 



necessari la contractació d’un servei de prevenció aliè, amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
   
 

2. Objecte del contracte 

L’objecte del contracte és el servei de Prevenció Aliè (SPA) en l’especialitat tècnica d’Higiene 
Industrial i la de Medicina del Treball de conformitat amb l’establert a la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel 
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, i les seves posteriors modificacions. 
 
L’altre, la creació d’un entorn virtual (plataforma LMS) que pugui coordinar ICREA i que 
s’adapti als requeriments per la formació en matèria preventiva del seu personal.  
 
L’activitat preventiva d’ICREA és gestionada pel Servei de Prevenció Propi (SPP). El SPP té 
assumides les especialitats tècniques de Seguretat i Ergonomia i Psicosociologia en el treball 
i l’any 2024 va obtenir conformitat a l’auditoria voluntària tenint en compte les exigències 
establertes per la normativa específica vigent. 

 
L’empresa adjudicatària també haurà d’oferir suport i assessorament al SPP en les 
especialitats tècniques de Seguretat i Ergonomia i Psicosociologia en el treball.  
 
Les prestacions concretes que conformen l’objecte del contracte hauran de ser detallades en 
el corresponent Plec de Prescripcions Tècniques que s’elabori. 
 
Codis CPV: 

71317000-3 Serveis de consultoria en protecció i control de riscos 

71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat 

71317200-5 Serveis de salut i seguretat 

 

3. Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte 

Mitjançant aquest contracte se satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les 
necessitats de SPA a tot el personal d’ICREA, els seus centres de treball i el personal adscrit a 
les institucions d’acollida (en endavant Hosts) per l’especialitat tècnica d’Higiene Industrial, 
la sanitària de Medicina del Treball i la plataforma virtual de formació. 
 
Així doncs, s’entén justificat que el contracte és necessari per complir i realitzar els fins de la 
pròpia entitat i la idoneïtat i contingut del seu objecte. 

 

4. Divisió en lots  

D’acord amb la previsió continguda a l’article 99.3.b) de la vigent Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (“LCSP”), l’objecte del contracte no admet el seu 



fraccionament en lots atès al caràcter íntegre de la naturalesa del seu objecte i l’ineludible 
necessitat de coordinació de les diferents prestacions a realitzar. L’execució independent de 
les diverses prestacions que conformen l’objecte del contracte dificultaria o, directament, 
impossibilitaria la seva correcta execució. 

 

5.  Durada del contracte 

Ateses les prestacions i tasques que conformen l’objecte del contracte el mateix tindrà una 
durada d’un (1) any a comptar des de la data de formalització del contracte. 

Es preveu la pròrroga del contracte per dues (2) anualitats independents. 

6. Dades econòmiques del contracte 

6.1. Pressupost màxim de despesa 

D’acord amb l’article 100 LCSP, el pressupost màxim, per l’any de vigència del contracte és 
de 36.300,00 euros (IVA inclòs), corresponent a la duració inicial del contracte: 
 
Pressupost base de licitació (IVA exclòs): 30.000,00 euros  
IVA (21%): 6.300,00 euros. 
Pressupost base de licitació (IVA inclòs): 36.300,00 euros.  
 
Es preveu la possibilitat de dues pròrrogues (fins a 2 anys addicionals a l’any inicial), i cada 
any de pròrroga seran 26.000,00€ IVA exclòs.  
 
El pressupost de la licitació consta d’un import fix determinat a preu alçat, i d’un pressupost 
màxim variable determinat per preus unitaris: 

 
Import fix: 16.000,00€ IVA exclòs 
Import variable: 14.000,00€ IVA exclòs 
Total PBL: 30.000,00€ IVA exclòs 
 
Atès que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, per el seu càlcul 
s’ha tingut en consideració els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses 
calculades per a la seva determinació, basat en la situació del mercat objecte de la present 
licitació i les necessitats requerides per aquest contracte, determinades en el plec de 
prescripcions tècniques: 
 
Import fix:  
 
o Serveis oferts dintre de les especialitats preventives tècniques, d’Higiene Industrial i 

medicina del treball inclosos en el plec de prescripcions tècniques amb les exempcions 
previstes en el citat document: es valorarà en 11.000,00 euros, IVA no inclòs, per 1 any 
de durada inicial del contracte. 

o Plataforma de formació preventiva: crear un entorn virtual de formació on es puguin 
gestionar i desenvolupar continguts de formació preventiva, es valorarà en 5.000,00 
euros, degut a la creació de contingut.  

o El número de personal d’ICREA al qual s’ha de donar cobertura és fixa en 310 persones. 
 



 
Per a la determinació dels costos salarials s’ha pres com a referent el conveni col·lectiu 
Nacional de Serveis de Prevenció Aliens (número de conveni 99017255012008), sense 
perjudici que aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicació. La 
categoria professional utilitzada per calcular el cost del personal tècnic és Grup II Nivell 3, i al 
grup professional I, nivell 1, inclosos els costos de desplaçaments i dietes que es puguin 
derivar, així com les despeses generals i el benefici industrial. 
 
Imports variables:  
 

o Revisions mèdiques: es valorarà en un pressupost màxim estimat de 14.000,00 
euros, IVA exclòs, per 1 any de durada inicial del contracte.  

 
S’ha determinat en funció d’un preu unitari màxim de 70,00 €/treballador/revisió 
mèdica, prenent com a referència el nombre no vinculant de 200 revisions mèdiques 
anuals estimades. També s’ha tingut en compte el preu unitari màxim dels següents 
anàlisis complementaris: 

 
Anàlisis Cost €/treballador/a 

Perfil radiacions ionitzants Tipus A 30 
Perfil indicadors tumorals (CMR) 100 
Perfil treball en entorns amb pressió 
(submarinisme i/o altitud) 20 

Revisió mèdica específica pels factors 
de risc psicosocial 50 

Altres analítiques específiques (cost 
unitari) 20 

  

Essent una previsió de les necessitats de serveis durant un any, no queda garantit la 
realització de tota la despesa durant la vigència del contracte. 

ICREA en cap cas restarà obligat a exhaurir aquesta partida, essent que únicament se li 
facturaran i, per tant, haurà d’abonar, l’import corresponent a les revisions i anàlisis 
complementaris que s’hagin realitzat efectivament.  

En qualsevol cas, el preu del contracte inclourà els tributs de qualsevol  tipus  que resultin 
d’aplicació, a excepció de l’IVA, així com totes les despeses que s’originin per l’adjudicatari, 
a conseqüència del compliment de les obligacions contemplades en el present Plec. 
 

6.2. Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte és de 98.400,00 euros (IVA exclòs), corresponent a les següents 
partides: 

- Pressupost  base de licitació (IVA exclòs): 30.000,00 euros. 

- Modificació 20% PBL (IVA exclòs): 6.000,00€ 

- Prorrogues (2 anualitats) 52.000,00 euros (26.000,00 euros/any) 

-  Modificacions en anualitat de prorroga 10.400,00 ( 5.200,00euros/any) 

- TOTAL VEC: 98.400,00 euros (IVA exclòs). 



 

7. Justificació del procediment a utilitzar per a l’adjudicació del contracte 

Atenent a l’import del contracte que s’interessa licitar i les seves característiques, el mateix 
serà adjudicat mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, de conformitat amb el 
què s’estableix als articles 156 i següents de la LCSP, amb pluralitat de criteris d’adjudicació, 
essent necessària la preparació dels plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques que regeixin la corresponent licitació.  

Atenent a l’import del contracte, el mateix NO es troba subjecte a regulació harmonitzada, 
ni a recurs especial. 

 

8. Criteris de solvència tècnica i/o professional, i econòmica i financera 

Els criteris de solvència que s’entenen necessaris fixar per a garantir la participació de 
licitadors la capacitat i aptitud dels quals s’ajusta a les necessitats descrites són els següents: 

• Solvència econòmica i financera:  

o Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres (3) últims 
disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresari i de presentació de les ofertes per import igual o superior a 
44.000,00 euros. En cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici 
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 
presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional a 
aquell període. 

Aquest criteri s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals 
aprovats i dipositats al Registre Mercantil corresponents als tres (3) 
darrers exercicis disponibles, si l’empresari estigués inscrit en tal registre 
i, en cas contrari, per les dipositades al registre oficial en què hagi d’estar 
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil 
acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. A més, 
caldrà aportar una declaració responsable indicant el volum de negocis 
global de l’empresa. 

En cas que l’empresa no tingui obligació de presentació de comptes 
davant organisme oficial, haurà de presentar una declaració sobre 
aquest fet i presentar els comptes legalitzats. En cas que l’empresa no 
tingui obligació de presentació de comptes davant organisme oficial ni de 
legalitzar comptes, haurà de presentar una declaració sobre aquest fet i 
haurà de presentar els comptes signats pel representant legal. 

  

• Solvència tècnica o professional: 

o Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, per un 



import igual o superior a 20.533,00 € de volum de negoci en un dels 
darrers 3 anys. 

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic o quan el destinatari sigui un proveïdor privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari.  
 

o Les empreses hauran de disposar de l’acreditació com a Servei de 
Prevenció Aliè, conforme al previst a l’article 15 apartat 4 del RD 19/1997 
i amb el que diu el Capítol IV del Real Decret 39/1997, de 17 de gener, 
pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. Donat l’abast 
del servei objecte de contractació, l’acreditació de SPA ha de ser per a la 
Comunitat Autònoma de Catalunya. 
  

• Adscripció de mitjans: 

Atenent a les característiques del contracte que es pretén licitar i la necessitat que 
l’empresa adjudicatària compti amb els mitjans personals necessaris per a assegurar 
l’obtenció dels resultats perseguits, s‘entén oportú requerir l’adscripció de mitjans 
personals. 

En concret, els licitadors hauran de comprometre’s a adscriure a l’execució del contracte els 
mitjans personals suficients a l’efecte, segons el requerit al Plec de Prescripcions Tècniques 
i, en particular, els que es detallen tot seguit. 

Mitjans personals: 

- Un/a (1) tècnic/a que compti amb la qualificació necessària pel 
desenvolupament de les funcions catalogades com de nivell superior, d’acord 
amb l’establert al capítol VI del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, 
Reglament dels serveis de prevenció, per cada una de les especialitats o 
disciplines preventives assenyalades en el plec de prescripcions tècniques. 

- Un/a (1) metge/sa especialista en medicina del treball o amb diplomatura en 
Medicina d’Empresa. 

- Un/a (1) ATS/DUE d’empresa. 
- Disposar del personal necessari que tingui la capacitació requerida per a 

desenvolupar les funcions dels nivells bàsic i intermedi previstes al capítol VI 
del mateix Reial Decret 39/1997.  

- Una persona coordinadora de la part tècnica i de l’entorn virtual de formació. 
- Una persona responsable de Medicina del treball. 
- Una persona responsable de suport en la gestió de les cites (correus no 

generals). 
- Una persona de contacte per la facturació.  

Aquests contactes faran d’enllaç amb ICREA i s’haurà de facilitar els contactes 
telefònics de la persona coordinadora tècnica i de la responsable de Medicina 
del treball pels casos especials de risc greu. 



Per a l’acreditació del compliment dels requisits d’adscripció de mitjans personals, 
l’empresa proposada adjudicatària haurà d’aportar, quan així sigui requerit pels serveis 
tècnics d’ICREA, per a cada persona adscrita al contracte: 

- Contractes de treball de totes aquestes persones treballadores, i 
- Certificats i/o títols oficials de cadascuna de les especialitats preventives, 
seguretat, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia i vigilància de la salut. 
- Títol oficial de medicina en l’especialista de medicina del treball o de diplomatura 
en medicina d’empresa. 
- Títol oficial d’infermer/a laboral. 

Els requisits de solvència únicament hauran de ser acreditats per l’empresa proposada 
adjudicatària, previ requeriment a l’efecte de l’òrgan de contractació. 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicació dels criteris 
establerts a la LCSP. 

Els criteris que es proposa tenir en consideració per a l’adjudicació d’aquest contracte són 
avaluables mitjançant fórmules (100 punts). 

9.1. Criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques (fins a 100 punts) 

Es valorarà l'oferta efectuada per les empreses licitadores dins el Sobre número 2, que haurà 
de ser formulada mitjançant els models o documents que s’indiquen en el plec de 
prescripcions administratives. 

9.1.1 Oferta econòmica (fins a 40 punts)  

La valoració de les ofertes econòmiques es durà a terme per separat, tal i com s’explicita a 
continuació: 

9.1.1.1 Valoració de l’oferta econòmica en relació de l’import FIX, per un any 
de vigència del contracte (25 punts) 
 

L’import fix fa referència a : 

1. Els serveis oferts dintre de les especialitats preventives tècniques i medicina del 
treball inclosos en el plec de prescripcions tècniques amb les exempcions previstes en 
el citat document, per un import de  11.000,00 euros, IVA exclòs. 

El número de personal d’ICREA al qual s’ha de donar cobertura és fixa en 310 persones. 

2.  La creació d’un entorn virtual (plataforma LMS) de formació preventiva, per import 
de  5.000,00 euros.   

Es valorarà la rebaixa sobre el total del preu fix de 16.000,00€ IVA exclòs, de conformitat 
amb la fórmula següent:  

  

  𝑃𝑃𝑣𝑣 = �1 − � 
𝑂𝑂𝑣𝑣 − 𝑂𝑂   𝑚𝑚

𝐼𝐼𝐼𝐼  � × �
1
𝑉𝑉𝑉𝑉��× 𝑃𝑃 



 

On: 
P

v
= Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic 
O

m
 = Oferta Millor 

O
v
 = Oferta a Valorar  

IL = Import de Licitació   
VP = Valor de Ponderació, fixat en 3. 

Es tindran en compte dos decimals. 

9.1.1.2 Valoració de l’oferta econòmica en relació de l’import VARIABLE (15 
punts) 

 
L’import variable d’aquesta licitació fa referència al cost unitari màxim de les revisions 
mèdiques que es realitzin efectivament als treballadors dins els serveis de Seguretat i 
Salut, i es basarà en un import fix/treballador/revisió i dels anàlisis complementaris, 
prenent com a referència el nombre no vinculant de 200 revisions mèdiques anuals 
estimades. 

Es valorarà el percentatge de descompte únic sobre els següents preus unitaris màxims: 

- Treballador/revisió mèdica: 70,00€ IVA exclòs 
- Anàlisis complementaris: 

Anàlisis Cost €/treballador/a 
IVA exclòs 

Perfil radiacions ionitzants Tipus A 30 
Perfil indicadors tumorals (CMR) 100 
Perfil treball en entorns amb pressió 
(submarinisme i/o altitud) 20 

Revisió mèdica específica pels factors 
de risc psicosocial 50 

Altres analítiques específiques (cost 
unitari) 20 

 

El pressupost màxim del servei variable és de 14.000,00€ IVA exclòs.  

Es valorarà el percentatge de descompte únic, de conformitat amb la fórmula següent: 

𝑝𝑝𝑖𝑖 = 15 ∗ �
𝑏𝑏𝑖𝑖
𝑏𝑏𝑚𝑚
�
1
3
 

On  

pi, puntuació del licitador i 

bi, Baixa del licitador i 

bm, Baixa màxima d’entre totes les ofertes presentades 

 



 

 

  

*L’empresa que ofereixi un preu superior al preu màxim establert en aquest plec, quedarà 
automàticament exclosa de la licitació.  

9.1.2 Criteris d’adjudicació avaluables automàticament (màxim 60 punts): 

Organització del treball (47 punts) Punts 
5 3 1 0 Màxim 

Personal assignat a l'especialitat 
tècnica d'higiene industrial del 
contracte amb qualificació de nivell 
superior   

SI   NO 3 

Personal assignat a l'especialitat 
tècnica d'higiene industrial del 
contracte amb experiència en 
l'àmbit de la recerca 

  SI   NO 3 

Desenvolupament de l'especialitat 
tècnica d'higiene industrial 
(memòria, planificació, informació, 
assessorament, participació en 
controls de condicions de treball, 
paquet d'hores, entre d'altres, 
tenint en compte el plec de 
prenscripcions tècniques) 

SI, tot SI, sense 
paquet d'hores 

SI, sense 
participació 
en controls 

de 
condicions 
de treball 

NO o 
només 
la part 
bàsica 

5 

Avaluacions higièniques 
específiques, metodologies i equips 
segons plec de prescripcions 
tècniques 

SI, tots 
els 

tipus 

SI, només 
qualitatives 

SI, només 
quantitatives NO 5 

Personal assignat a l'especialitat de 
medicina del treball del contracte 
amb qualificació de nivell superior   

SI   NO 3 

Personal assignat a l'especialitat de 
medicina del treball del contracte 
amb experiència en l'àmbit de la 
recerca 

  SI   NO 3 

Desenvolupament de l'especialitat 
de medicina del treball (gestió dels 
protocols mèdics, programa 
d’activitats, procediment de 
realització de reconeixements 
mèdics, mesures de millora de les 
condicions de treball, estudi 
epidemiològic, característiques dels 
informes mèdics, entre d'altres, 
tenint en compte el plec de 
prenscripcions tècniques) 

SI, tot 

SI, sense 
característiques 

dels informes 
mèdics 

SI, sense 
mesures de 

millora 

NO o 
només 
la part 
bàsica 

5 



Centres propis a menys de 10 km de 
les Hosts (veure Anex IV del plec de 
prescripcions tècniques) 

SI, tots SI, 5 SI, 3  
NO o 

menys 
de 3 

5 

Plataforma virtual per la gestió de la 
prevenció SI     NO 5 

Plataforma online per l'autocitació 
de les revisions mèdiques 

SI     NO 5 

Documentació i comunicació amb 
ICREA en català 

SI     NO 5 

Qualitat i criteris socials (7 punts) Punts 
3 2 1 0 Màxim 

Experiència demostrable per 
promoure la seguretat, la salut i el 
benestar a l'entorn de treball amb 
perspectiva de gènere 

  SI NO 1 

Participació directe en l'execució del 
contracte de forma paritària 
d'homes i dones segons requisits: 
obligacions de l'adjudicatari del plec 
de prescripcios tècniques (les 
empreses licitadores hauran de 
presentar el CV i funcions del 
personal responsable de cada àrea) 

≥50%  ≥40% ≥30% <30% 3 

Retribució salarial del personal 
assignat a l'execució del contracte 
per sobre del Conveni aplicable 

≥50% ≥25% ≥10% <10% 3 

Plataforma formació preventiva (6 punts) 
Punts 

3 2 1 0 Màxim 

Entorn virtual de formació preventiva per 
ICREA segons plec de prescripcions tècniques SI, tots 

SI, sense 
informes de 
seguiment 

SI, 
plataforma 

no en anglès 

NO o 
només 
la part 
bàsica 

3 

Creació i càrrega de contingut formatiu segons 
criteris ICREA SI, tots 

SI, tres 
formacions 

per 
anualitat 

SI, només 
una 

formació per 
anualitat 

NO o 
només 
la part 
bàsica 

3 

 

* Per tal de poder accedir a la fase següent i per tant, que es pugui valorar l’oferta econòmica, 
els licitadors hauran d’obtenir una puntuació mínima de 35 punts en els criteris avaluables 
automàticament. 

Ofertes anormalment baixes: per detectar ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
s’aplicarà allò previst a l’article 149 de la LCSP. Essent el preu ofert un dels criteris objectius 
que serveixen de base per a l’adjudicació del contracte, es considerarà, que una oferta 
presenta valors anormals o desproporcionats si excedeix en un 15% o més a la mitja 
aritmètica dels percentatges de baixa de totes les ofertes presentades. En cas que únicament 
concorrin dos licitadors, es considerarà que l’oferta presenta valors anormals o 



desproporcionats aquella oferta que sigui inferior en més d’un 20% a l’altra. En cas que 
només concorri una sola empresa, es considerarà que la seva oferta presenta valors anormals 
o desproporcionats en cas que sigui inferior en més d’un 25% al pressupost base de licitació. 

Quan es detecti que una oferta presenta valors anormals o desproporcionats, la Mesa de 
Contractació requerirà a les empreses que han presentat les ofertes per tal que, en un termini 
de deu dies hàbils a comptar des del dia següent al de la recepció del requeriment, justifiquin 
i desglossin de manera raonada i detallada el baix nivell del preu ofert o de costos, o qualsevol 
altre paràmetre en base al qual s’hagi definit el valor anormal o desproporcionat de l’oferta, 
mitjançant la presentació de tota la informació i documents que resultin pertinents a aquests 
efectes.  

Finalment, la Mesa de Contractació avaluarà tota la informació i documents proporcionada 
pel licitador en el termini atorgat a l’efecte, amb l’assessorament tècnic del servei 
corresponent i, elevarà a l’Òrgan de Contractació de forma motivada la corresponent 
proposta d’acceptació o rebuig de l’oferta presentada. 

  

10. Condicions especials d’execució 

Es considera oportú establir, per a aquest contracte, les següents condicions especials 
d’execució: 

- Durant l'execució del contracte la documentació que generi el contracte per 
part de l'adjudicatari sempre serà en format electrònic, evitant l'ús de paper 
com a bona pràctica mediambiental. 

El responsable del contracte vetllarà pel compliment d'aquesta condició 
especial d'execució. 

L’incompliment d’aquesta condició especial podrà suposar la imposició de 
penalitats a l’empresa contractista. 

- El contractista està obligat a garantir la seguretat i protecció de la salut en el 
lloc de treball dels seus empleats. Per acreditar el compliment d'aquesta 
condició especial, haurà de presentar documents acreditatius d'haver impartit 
formació als seus treballadors en matèria de prevenció de riscos laborals i 
lliurament del certificat d'aptitud mèdica d'aquests treballadors en el termini 
màxim de tres mesos des de l'inici del contracte. 

L’incompliment d’aquesta condició especial podrà suposar la imposició de 
penalitats a l’empresa contractista. 

- L'adjudicatari se sotmetrà a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades, de conformitat amb l’establert a la Llei 
21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informació concernent la salut 
i l’autonomia dels pacients, altra normativa en matèria de protecció de dades 
com  la vigent Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de les 
dades personals i garantia dels drets digitals, i la documentació clínica. A tal 
efecte, l’empresa adjudicatària haurà de presentar, abans de formalitzar el 
contracte, una declaració en la què manifesti on estaran ubicats els servidors i 
des d’on es presentaran els serveis associats a aquests. L’empresa 



adjudicatària estarà obligada a comunicar qualsevol canvi que es produeixi al 
llarg de la vida del contracte en els extrems anteriorment comunicats. 

Aquesta condició especial d'execució té el caràcter d'obligació essencial als 
efectes de la possible resolució del contracte d'acord amb el que preveu 
l'article 211 de la LCSP, en cas d'incompliment. 

Les conseqüències de l’incompliment de les anteriors condicions seran identificades en el 
Plec de Clàusules Administratives Particulars que s’elabori. 

 

11. Modificació del contracte 

El present contracte es podrà modificar, amb un màxim del 20% del  pressupost IVA exclòs, 
per les següents causes: 

- Increment del nombre de treballadors/es d’ICREA que han de ser destinataris dels 
serveis objecte de la present contractació. 

- Necessitat de manteniment i actualitzacions de la plataforma virtual. 

Així, el contracte podrà ser modificat fins un import màxim de 6.000,00 euros al llarg de la 
durada inicial  del contracte, i 5.200€/any per cada una de les prorrogues. 

 

12. Limitació a la subcontractació 

L’empresa contractista podrà concertar amb altres empreses la realització parcial de la 
prestació objecte d’aquest contracte, d’acord amb l’article 215 de la LCSP. 

 

A Barcelona, a la data de la signatura digital  

 

 

Begoña Mediano 
Responsable Seguretat i Salut Laboral 


