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Vist el Plec de clausules administratives que han de regir I'adjudicacié de la gestio del
contracte “Punt Jove, Servei d’Informacié Juvenil 2026-20027”, i tenint en compte els
criteris automatics, s’ha procedit a revisar les diferents propostes rebudes.

Han presentat proposta 4 empreses, perd es recorda que ’empresa Puntuajocs SL
queda exclosa de la licitaci6 per haver comeés un error no esmenable, consistent en
incloure informacioé dels criteris de valoraci6 automatics en I'Annex 2, relatiu a la
solvencia.

Aixi doncs, es procedeix a valorar les ofertes de les 3 empreses seglents:
- DiverSport SL

- lgembu SL
- Taller d’Art, Cultura i Creaci6

Segons s’estableix al Plec de clausules, els criteris avaluables de forma automatica
suposen un maxim de 51 punts, distribuits segons consta a continuacio.

Criteris economics: amb un maxim de 20 punts

Per la millora en I'oferta econdmica sobre el pressupost de

licitaci6. Preu de sortida: 65.236,12 € (IVA exclos) 20 punts

La formula emprada per obtenir la puntuacio és la seglient

P = (oferta licitacio - oferta a valorar) / (oferta licitaci6 - millor oferta) * 20

Al Plec s’especifica que “Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de
tota proposicié econdmica segons el que disposa l'article 85 del Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, RD 1098/2001”.

Les ofertes presentades per les empreses han estat les segients:

e Diversport SL: 60.245,50 €
e Igembu SL: 64.541,75 €
e TACC:64.812,12 €




iy

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

No es considera temeraria cap de les propostes presentades.

Criteris socials: amb un maxim de 15 punts

Aportacio de I'existéncia, desplegament i aplicacio d’'un Pla
) 5 punts
d’lgualtat
Mesures concretes de conciliacié de la vida personal,
; . 10 punts
laboral i familiar. 2 punts per proposta.

Altres criteris: amb un maxim de 16 punts

Aportacio per part de 'empresa d’elements técnics 3 punts
informatics: portatil amb paquet Windows P
Valoracié de millora de la formacié requerida del personal.

Cursos amb minim 10 hores d’aprofitament. 2 punts per 13 punts
curs.

A continuacio s’indica la puntuacié obtinguda per cada empresa en relacié a les
propostes presentades, aixi com una breu explicacié de la puntuacié d’aquestes.

DIVERSPORT SL Puntuacié
Criteris economics.
- Per la millora en I'oferta econdmica sobre el pressupost de licitacio: 20 punts. 20

Criteris socials.

- Aportacio de I'existéncia, desplegament i aplicacié d’'un Pla d’lgualtat: 5 punts.

- Mesures concretes de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar: 10 punts.
- Flexibilitat horaria d’entrada i sortida.
- Possibilitat de teletreball puntual. 15
- Compactacio d’horaris en casos concrets.
- Permis d’hores per assumptes familiars.
- Calendari de vacances i dies lliures pactats amb antelacié.

Altres criteris
- Aportacio per part de 'empresa d’elements técnics informatics: portatil amb paquet
Windows: 3 punts.
- Valoracié de millora de la formacié requerida del personal: 10 punts.
- Gestid i dinamitzacio de serveis d’informacio juvenil (15h) 13
- Orientacié academica i laboral per a joves (12h)
- Comunicacio digital i xarxes socials per a serveis juvenils (10h)
- Salut i benestar juvenil: eines per a la informacié i derivacié (12h)
- Participacio juvenil i treball en xarxa (15h)

PUNTUACIO TOTAL 48
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IQEMBU SL

Puntuaci6

Criteris economics.
- Per la millora en I'oferta economica sobre el pressupost de licitacio: 2,78 punts.

2,78

Criteris socials.
- Aportacio de I'existencia, desplegament i aplicacié d’un Pla d’lgualtat: 5 punts.
- Mesures concretes de conciliacio de la vida personal, laboral i familiar: 10 punts
- Flexibilitat horaria
- Teletreball parcial
- Dret a la desconnexié digital
- Borsa d’hores de conciliacio
- Permisos i excedencies especials

15

Altres criteris
- Aportacio per part de 'empresa d’elements técnics informatics: portatil amb paquet
Windows: 3 punts.
- Valoracié de millora de la formacio requerida del personal: 12 punts.

- A través d’altres optiques. Masculinitats, racialitzacié i educacié sexual (10h)

- Maletes didactiques per a la mediaci6 del patrimoni cultural (30h)

- Professional en informacio juvenil (20h)

- Vies de regularitzacio per a persones joves estrangeres en situacio administrativa
irregular (10h)

- Formaci6 sobre xarxes socials i estrategia digital (10h)

- Formacié sobre educacié menstrual. Resignificar des de la positivitat i el plaer (10h)

15

PUNTUACIO TOTAL

32,78

TACC

Puntuaci6

Criteris economics.
- Per la millora en I'oferta econdmica sobre el pressupost de licitacio: 1,70 punts.

1,70

Criteris socials.
- Aportacio de I'existéncia, desplegament i aplicacié d’un Pla d’lgualtat: 5 punts.
- Mesures concretes de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar:10 punts.
- Horari flexible d’entrada i sortida
- Jornada intensiva setmanal
- Permisos retribuits per responsabilitats familiars urgents
- Treball parcial en remot
- Calendari coordinat d’activitats i projectes

15

Altres criteris
- Aportacio per part de 'empresa d’elements técnics informatics: portatil amb paquet
Windows: 3 punts.
- Valoracié de millora de la formacié requerida del personal: 13 punts.
- Enfocament interseccional 20 hores
- Llenguatge inclusiu i no sexista 15 hores
- Mobilitat internacional per a joves i adolescents 40 hores
- Orientacio i assessorament educatiu 18 hores
- Comunicacié amb comunicacié no violenta 15 hores
- Diversitat afectiva i sexual 21 hores
- Assessorament educatiu i participacié juvenil 23 hores

16

PUNTUACIO TOTAL

32,70
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La taula resum de les puntuacions obtingudes per les 3 empreses en els criteris
automatics és la seguent:

Diversport Igembu TACC
Criteris economics 20 2,78 1,70
Criteris socials. 15 15 15
Altres criteris 13 15 16
PUNTUACIO TOTAL 48 32,78 32,70

RESUM FINAL (Criteris de judici valor + Criteris automatics)

Diversport | lgembu | TACC

Criteris de judici de valor 27 41 20,5

Vistes les puntuacions finals, la proposta que obté una puntuacié més alta segons els
criteris d’adjudicacio del concurs “Punt Jove 2026-2027” és DIVERSPORT SL.




