
 
 

 
INFORME TÈCNIC 

DE: Francesc Duran Vilalta (tècnic Joventut) 

A: Contractació 

DATA: 17 d’octubre de 2025 

ASSUMPTE: Contracte Punt Jove 2026-2027. Informe de resultats dels criteris automàtics 

i puntuació final resultant 

 
Vist el Plec de clàusules administratives que han de regir l’adjudicació de la gestió del 
contracte “Punt Jove, Servei d’Informació Juvenil 2026-20027”, i tenint en compte els 
criteris automàtics, s’ha procedit a revisar les diferents propostes rebudes. 

Han presentat proposta 4 empreses, però es recorda que l’empresa Puntuajocs SL 
queda exclosa de la licitació per haver comès un error no esmenable, consistent en 
incloure informació dels criteris de valoració automàtics en l’Annex 2, relatiu a la 
solvència. 

Així doncs, es procedeix a valorar les ofertes de les 3 empreses següents: 

- DiverSport SL 

- Iqembu SL 

- Taller d’Art, Cultura i Creació 

 
Segons s’estableix al Plec de clàusules, els criteris avaluables de forma automàtica 
suposen un màxim de 51 punts, distribuïts segons consta a continuació. 
 

 

Criteris econòmics: amb un màxim de 20 punts 
 

Criteri Puntuació màxima 

Per la millora en l’oferta econòmica sobre el pressupost de 
licitació. Preu de sortida: 65.236,12 € (IVA exclòs) 

20 punts 

 

La fórmula emprada per obtenir la puntuació és la següent 

 

P = (oferta licitació - oferta a valorar) / (oferta licitació - millor oferta) * 20 

 

Al Plec s’especifica que “Serà considerada desproporcionada o temerària la baixa de 

tota proposició econòmica segons el que disposa l’article 85 del Reglament general de 

la Llei de contractes de les administracions públiques, RD 1098/2001”. 

Les ofertes presentades per les empreses han estat les següents: 

 Diversport SL: 60.245,50 € 

 Iqembu SL: 64.541,75 € 

 TACC: 64.812,12 € 



 
 
No es considera temerària cap de les propostes presentades. 

 

Criteris socials: amb un màxim de 15 punts 
 

Criteri Puntuació màxima 

Aportació de l’existència, desplegament i aplicació d’un Pla 
d’Igualtat 

5 punts 

Mesures concretes de conciliació de la vida personal, 
laboral i familiar. 2 punts per proposta. 

10 punts 

 

Altres criteris: amb un màxim de 16 punts 
 

Criteri Puntuació màxima 

Aportació per part de l’empresa d’elements tècnics 
informàtics: portàtil amb paquet Windows 

3 punts 

Valoració de millora de la formació requerida del personal. 
Cursos amb mínim 10 hores d’aprofitament. 2 punts per 
curs. 

13 punts 

 

 

A continuació s’indica la puntuació obtinguda per cada empresa en relació a les 

propostes presentades, així com una breu explicació de la puntuació d’aquestes. 

DIVERSPORT SL Puntuació 

Criteris econòmics. 
- Per la millora en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació: 20 punts. 

 
20 

Criteris socials. 
- Aportació de l’existència, desplegament i aplicació d’un Pla d’Igualtat: 5 punts. 
- Mesures concretes de conciliació de la vida personal, laboral i familiar: 10 punts. 
  - Flexibilitat horària d’entrada i sortida. 
  - Possibilitat de teletreball puntual. 
  - Compactació d’horaris en casos concrets. 
  - Permís d’hores per assumptes familiars. 
  - Calendari de vacances i dies lliures pactats amb antelació. 
 

 

15 

Altres criteris 
- Aportació per part de l’empresa d’elements tècnics informàtics: portàtil amb paquet 
Windows: 3 punts. 
- Valoració de millora de la formació requerida del personal: 10 punts. 
  - Gestió i dinamització de serveis d’informació juvenil (15h) 
  - Orientació acadèmica i laboral per a joves (12h) 
  - Comunicació digital i xarxes socials per a serveis juvenils (10h) 
  - Salut i benestar juvenil: eines per a la informació i derivació (12h) 
  - Participació juvenil i treball en xarxa (15h) 

 

13 

PUNTUACIÓ TOTAL 48 



 
 
 

IQEMBU SL Puntuació 

Criteris econòmics. 
- Per la millora en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació: 2,78 punts. 

 
2,78 

Criteris socials. 
- Aportació de l’existència, desplegament i aplicació d’un Pla d’Igualtat: 5 punts. 
- Mesures concretes de conciliació de la vida personal, laboral i familiar: 10 punts 
  - Flexibilitat horària 
  - Teletreball parcial 
  - Dret a la desconnexió digital 
  - Borsa d’hores de conciliació 
  - Permisos i excedències especials 

 

15 

Altres criteris 
- Aportació per part de l’empresa d’elements tècnics informàtics: portàtil amb paquet 
Windows: 3 punts. 
- Valoració de millora de la formació requerida del personal: 12 punts. 
  - A través d’altres òptiques. Masculinitats, racialització i educació sexual (10h) 
  - Maletes didàctiques per a la mediació del patrimoni cultural (30h) 
  - Professional en informació juvenil (20h) 
  - Vies de regularització per a persones joves estrangeres en situació administrativa 
irregular (10h) 
  - Formació sobre xarxes socials i estratègia digital (10h) 
  - Formació sobre educació menstrual. Resignificar des de la positivitat i el plaer (10h) 

 

15 

PUNTUACIÓ TOTAL 32,78 

 

TACC Puntuació 

Criteris econòmics. 
- Per la millora en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació: 1,70 punts. 

 
1,70 

Criteris socials. 
- Aportació de l’existència, desplegament i aplicació d’un Pla d’Igualtat: 5 punts. 
- Mesures concretes de conciliació de la vida personal, laboral i familiar:10 punts. 
  - Horari flexible d’entrada i sortida 
  - Jornada intensiva setmanal 
  - Permisos retribuïts per responsabilitats familiars urgents 
  - Treball parcial en remot 
  - Calendari coordinat d’activitats i projectes 

 

15 

Altres criteris 
- Aportació per part de l’empresa d’elements tècnics informàtics: portàtil amb paquet 
Windows: 3 punts. 
- Valoració de millora de la formació requerida del personal: 13 punts. 
  - Enfocament interseccional 20 hores 
  - Llenguatge inclusiu i no sexista 15 hores 
  - Mobilitat internacional per a joves i adolescents 40 hores 
  - Orientació i assessorament educatiu 18 hores 
  - Comunicació amb comunicació no violenta 15 hores 
  - Diversitat afectiva i sexual 21 hores 
  - Assessorament educatiu i participació juvenil 23 hores 

 

16 

PUNTUACIÓ TOTAL 32,70 



 
 
 

La taula resum de les puntuacions obtingudes per les 3 empreses en els criteris 

automàtics és la següent: 

 

 Diversport Iqembu TACC 

Criteris econòmics 20 2,78 1,70 

Criteris socials. 15 15 15 

Altres criteris 13 15 16 

PUNTUACIÓ TOTAL 48 32,78 32,70 

 
 

 

RESUM FINAL (Criteris de judici valor + Criteris automàtics) 
 
 

 Diversport Iqembu TACC 

Criteris de judici de valor 27 41 20,5 

Criteris automàtics 48 32,78 32,70 

PUNTUACIÓ TOTAL CONCURS 75,00 73,78 53,20 

 
 

Vistes les puntuacions finals, la proposta que obté una puntuació més alta segons els 

criteris d’adjudicació del concurs “Punt Jove 2026-2027” és DIVERSPORT SL. 

 


