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INFORME TÈCNIC

Exp. núm.: 418/2025/SOLCON

Assumpte: Relatiu a la necessitat d'iniciar la licitació de la contractació d'un servei de gestió 
administrativa laboral, que inclou el suport i assessorament jurídic en matèria de personal al 
servei del Consorci d'Educació Especial Montserrat Montero.

Fets:

a) Necessitat de l'inici d'expedient licitatori i la seva relació amb l'objecte del 
contracte

El Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero és una entitat de dret públic, amb 
personalitat jurídica pròpia i diferenciada, regulada pels articles 118 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i sotmès al règim local. La seva 
entitat d'adscripció és l’Ajuntament de Granollers i té com a finalitat la planificació i la gestió 
integral del Centre d’Educació Especial Montserrat Montero de Granollers, que és de 
titularitat de l’Ajuntament de Granollers.
El Consorci és competent en matèria educativa del centre per tot el que fa referencia, entre 
altres, a l'activitat escolar, servei de menjador, activitats complementaries, formació i 
inserció i desenvolupament del Projecte Educatiu, tal i com recull l’article 4 dels Estatuts del 
Consorci.
El Consorci d'Educació Especial Montserrat Montero, actualment compta amb una plantilla 
de 72 professionals de diferents categories laborals, a mes dels professionals que es 
contracten per cobrir substitucions, reduccions de jornada, jubilacions parcials..., sent un 
total mensual aproximat de 80 professionals.
La naturalesa jurídica del Consorci, com ens de l'Administració local de caràcter associatiu 
o consorcial i que compta amb plantilla de personal, te la necessitat de disposar d'un 
servei de gestió laboral en la seva integritat, així com un assessorament j u r í d i c  complert 
en matèria laboral o personal.
Actualment, el Consorci no disposa de mitjans propis per dur a terme la prestació d'aquest 
servei, i per aquest motiu es necessari i imprescindible la contractació administrativa del 
servei de gestió laboral i assessorament jurídic en matèria laboral a professionals que 
acreditin la seva expertesa en matèria de personal al servei dels ens locals

b)  Procediment de licitació:

El contracte s’adjudicarà per procediment obert ordinari, mitjançant l'aplicació de més d'un 
criteri de valoració, representant els criteris relacionats amb la qualitat més d’un 51 per cent 
del total, en virtut d'allò que estableixen els articles 145.4 i 156 a 158 de la Llei de 
Contractes del Sector Públic.

c)  Justificació de la insuficiència de medis propis.
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Atès que el dia 30 de juny va finalitza el contracte de servei de gestió laboral i 
assessorament jurídic en matèria laboral del Consorci i que actualment, el Consorci no 
disposa de mitjans propis per dur a terme la prestació d’aquest servei, i que aquest servei és 
necessari i imprescindible, es proposa iniciar expedient de contractació administrativa per 
adjudicar la contractació del servei de gestió laboral i assessorament jurídic en matèria 
laboral del Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero a professionals 
que acreditin la seva expertesa en matèria de personal al servei dels ens locals per un 
període executiu de dos anys des de la formalització, amb possibilitat de pròrroga de dos 
anys més. 

d) Justificació de la decisió de no dividir en lots

L’objecte del contracte per les seves característiques no permet la seva divisió en lots atès 
que dificultaria la gestió i coordinació d’un servei que ha de tenir les mateixes 
característiques i prestacions per a tots els seus possibles usuaris.

e)  Conceptes i partides pressupostàries

L’import màxim total del contracte de servei de gestió laboral i assessorament jurídic en 
matèria laboral i personal del Consorci és de 58.563,48 € més 12.298,32 €, en concepte 
d’IVA (21%), fan un total de 70.861,80 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
G649.31320.22799, desglossat en les següents anualitats:

Any base licitació Preu base licitat IVA 21% Total + IVA

2026 (01/01/2026 - 31/12/2026) 29.281,74 € 6.149,16€ 35.430,90€

2027 (01/01/2027- 31/12/2027) 29.281,74 € 6.149,16€ 35.430,90€

TOTAL 58.563,48€ 12.298,32€ 70.861,80€

f) Desglòs de l'import anual de la base imposable i de l'IVA

Aquest pressupost correspon a:

Enumeració dels costos unitaris

a. Costos directes 26.308,85 € 89%

a.1. Despeses de personal 23.608,85 €  

a.2. Altres costos 2.700,00 €

b. Costos indirectes (estructura, 5% del cost 
directe) 1.316,45 € 5%

c. Cost servei (a+b) 26.308,85 €  

d. Benefici (6% del cost del servei) 1.657,45 € 6%
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Import base licitació (c+d) 29.281,74 € 100%

IVA (21%) 6.149,16€ 21 %

Total 35.430,90€ 100 %

L’estimació dels costos s’ha calculat prenent com a referència una jornada de 20 hores 
setmanals del gestor administratiu amb un salari brut anual de 20.109,56 € i un cost de la 
seguretat social 6.636,14 € que fa un total de 26.745,70 € tenint en compte els imports del 
conveni col·lectiu laboral de gestories administratives recollit al BOE, segons resolució de 20 
d’agost de 2024, de la DG de Trabajo per al que se registra i publica el IX Conveni Col·lectiu 
estatal de gestories administratives. Igualment es recull l’import hora de 42,65 € per 
l’advocat amb una dedicació mensual de 20 hores, segons preu de mercat estimat consultat 
al Perfil del Contractant. 

g) Valor estimat del contracte i modificacions previstes

El valor estimat del contracte és de 58.563,48€ sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou 
l’import total que podria ser retribuït el contractista, incloent possibles pròrrogues i 
modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP.

PERÍODE EXECUTIU (24 MESOS): 58.563,48€

Pròrroga (24 MESOS): 58.563,48€ 

Modificació període executiu (20%): 11.712,69 €

Modificació pròrroga (20%): 11.712,69 €

TOTAL 140.552,35 €

Existeix crèdit suficient fins l’import del pressupost aprovat per l’Administració a què s’ha fet 
esment, més la quantitat corresponent a l’IVA que en el seu cas s’hagi d’abonar, i resta 
acreditada la plena disponibilitat de les aportacions que permeten 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el 
preu durant la seva durada incloent les pròrrogues.

h) Justificació dels criteris de valoració 

1. Proposta econòmica en el preu total del contracte i sobre la hora/advocat
2. Inclusió d’altres professionals per sobre dels que s’exigeix com a mínim: la inclusió 

de més professionals en el contracte pot reforçar la millora en la prestació del servei.
3. Experiència en assessorament a una entitat pública: és important que la persona 

responsable de l’execució del contracte tingui experiència en la gestió de temes de 
l’àmbit pública per la singularitat de normativa. 

4. Experiència en assessorament en l’àmbit educatiu: l’àmbit educatiu té una normativa 
pròpia i és vital que la persona responsable de l’execució del contracte tingui 
experiència en aquest àmbit tant particular. 
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5. Reducció en el termini d’anàlisi i resolució de consultes: és molt important que no es 
demori la resposta de les consultes en l’àmbit laboral, una reducció en el temps de 
resposta millora la qualitat en la prestació del servei. 

6. Experiència en serveis de negociació col.lectiva: actualment s’està negociant el 
conveni col.lectiu i és important tenir experiència en aquest àmbit.

Substitució del personal professionals per baixes o permisos: els temes de gestió i 
assessorament laboral s’han de seguir responent i és molt important que les substitucions 
del personal de baixa es facin amb el menor temps possible. 

i) Causes de modificació del contracte

Poden ser causes de modificació del contracte l’augment d’hores de dedicació de 
l’advocat partint del càlcul de 20 hores mensuals.

b) Responsable del contracte
El responsable del contracte que en farà el seguiment serà a la Sr. Carles Cuervo Vicario en 
qualitat d’Administrador del Consorci i director del Centre d’Educació Especial Montserrat 
Montero.

Fonaments de dret

Article 17 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel que 
fa a la qualificació dels contractes de serveis.

Articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel 
que fa a la necessitat i justificació de la contractació a realitzar.
Article 62 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de
contractes del sector públic, pel que fa a la designació del responsable del contracte.

Article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel 
que fa a la insuficiència de medis propis.

Article 156 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel que 
fa al procediment ordinari. 

Primer.- Iniciar expedient de licitació de la contractació d’un servei de gestió administrativa 
laboral, que inclou el suport jurídic i facultativament, la defensa en matèria de personal al 
servei del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, per un període executiu de dos 
anys des de  la formalització, prorrogable dos anys més, tenint en compte que el contracte 
no superarà el termini màxim de quatre anys, incloses les pròrrogues.

Any base licitació Preu base licitat IVA 21% Total + IVA

2026 (01/01/2026 - 31/12/2026) 29.281,74 € 6.149,16€ 35.430,90€

2027 (01/01/2027- 31/12/2027) 29.281,74 € 6.149,16€ 35.430,90€

TOTAL 58.563,48€ 12.298,32€ 70.861,80€
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Tercer.- Declarar la plurianualitat del contracte de gestió laboral i assessorament jurídic en 
matèria laboral del Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, que 
s’executarà durant els exercicis 2026 i 2027, d’acord amb la distribució econòmica anterior.

Quart.- Aprovar els documents comptables AFUT (2026 i 2027) amb càrrec a les partides 
pressupostàries i les anualitats indicades en el segon punt d’aquesta proposta.

Cinquè.- Designar responsable del contracte a la Sr. Carles Cuervo Vicario en qualitat 
d’Administrador del Consorci.

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

