
 

1 
 

 
 
Informe justificatiu de la celebració d’un contracte 
 
 

Contracte: Contracte Públic  
Unitat promotora: Secretaria General  
Procediment: obert simplificat  
Expedient: PTOP-2026-34 

 
 

  
 
Criteris d’adjudicació:          
Judici de valor: 37 punts 
Criteris automàtics: 28 punts 
Oferta econòmica: 35 punts 
 
Títol: AVALUACIÓ DE LES PRESTACIONS ECONÒMIQUES D’ESPECIAL 
URGÈNCIA (PEEU) PER AFRONTAR SITUACIONS D'EMERGÈNCIA  EN L'ÀMBIT 
DE L'HABITATGE 

 

 Import base  IVA Import total 

Valor estimat del 
contracte (sense IVA) : 
 

   
34.600,00 €              

   

Pressupost licitació :             34.600,00 €    7.266,00 € 41.866,00 € 
 
Termini d’execució :  

 
El termini d’execució del contracte és de 6 mesos a partir de 
l’1 de gener de 2026 o des de la data de formalització del 
contracte, si és posterior i com a màxim fins al 31 de 
desembre de 2026  

 
 
 
Justificació de la necessitat de contractar 
 
L’elevat preu de les rendes de lloguer i la disminució de la capacitat econòmica de les 
persones provoquen que, quan es produeixen situacions sobrevingudes, com per exemple 
una davallada d’ingressos, situacions d’atur, despeses inesperades..., no es pugui fer front al 
pagament del lloguer o el préstec hipotecari de l’habitatge que constitueix el domicili habitual, 
provocant l’impagament o fins i tot la seva pèrdua. En aquest sentit, en els darrers anys hi ha 
hagut un constant increment del nombre de processos de desnonament. Així mateix, 
s’evidencia i es vol posar el focus en atendre aquestes problemàtiques en l’habitatge quan 
ens trobem davant de casos de dones en situació de violència masclista, totes elles en risc 
d’exclusió residencial. 
 
El doble objectiu de les prestacions econòmiques d’especial urgència (PEEU) és que la 
persona sol·licitant i la seva unitat de convivència puguin: 
 
1- Mantenir l’habitatge pel qual han demanat l’ajuda, que és el constitueix el seu domicili 

habitual i permanent (prestació per deute del préstec hipotecari i prestació per deute de 

lloguer, que pot incloure una prestació complementària). 
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2- Accedir a un nou habitatge, en règim de lloguer, en el cas que ja s’hagi perdut (prestació 

per atendre situacions de pèrdua de l’habitatge, que pot incloure una prestació per 

despeses d’accés a l’habitatge). 

 

L’objecte d’aquest contracte és l’encàrrec de l’avaluació de la implementació de les 
prestacions econòmiques d’especial urgència (PEEU) per afrontar situacions d’emergència  
en l’àmbit de l’habitatge. Per això, s’ha d’analitzar la població beneficiària, avaluar si la 
implementació ha estat òptima, entenent com estan funcionant els diferents passos del procés 
de tramitació i resolució de les ajudes i esbrinar si les ajudes assoleixen els seus objectius. 
 
Determinació del preu del contracte: 
 
D’acord amb el previst a l’article102 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic per al qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en 
endavant LCSP), la determinació del preu d’aquest contracte és a tant alçat. Per raó de la 
dedicació necessària per a la realització de les diferents tasques, s’ha previst un pressupost 
de: 
 
Pressupost total IVA inclòs: 41.866,00 euros 
Pressupost total sense IVA: 34.600,00 euros 
Total 21% IVA: 7.266,00 
 
El pressupost es troba desglossat a l’apartat 9 del Ple de Prescripcions Tècniques. 
El preu del contracte s’ha determinat prenent com a referència barems orientatius d’honoraris 
professionals per a l’elaboració de treballs similars, complementats amb el coneixement del 
mercat i els pressupostos de contractes similars realitzats per altres administracions. Amb 
aquesta informació s’ha estimat un preu unitari per cada part del treball, amb el qual s’ha 
calculat el pressupost final. 
 
 
Determinació del valor estimat del contracte (VEC): 
 
D’acord amb l’article 101.1 a) de la Llei de contractes del sector públic (LCSP), per als 
contractes de serveis, el valor estimat del contracte (VEC) serà determinat per l’òrgan de 
contractació prenent l’import total sense IVA amb les possibles modificacions previstes i 
possibles pròrrogues.  
El valor estimat del contracte total és de 34.600,00 € IVA exclòs. Per al càlcul del valor estimat, 
es té en compte el pressupost de licitació, sense IVA, calculat de la manera esmentada 
anteriorment i sense possibles modificacions ni pròrrogues. 
 
 
Proposta d’utilització de procediment de contractació  
 
-Procediment obert simplificat, atès el valor estimat del contracte i al considerar-se 
prestacions de caràcter intel·lectual. 
 
En compliment del que estableix l’article 131.2 de la LCSP l’adjudicació es realitzarà utilitzant 
una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de millor relació qualitat preu, i 
utilitzant el procediment obert simplificat, regulat específicament als articles 159. 
 
 
Justificació dels criteris d’adjudicació  
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Per a la determinació de l’oferta amb millor relació qualitat-preu es proposa la utilització no 
tant sols d’un únic criteri econòmic que hauria de ser el del preu més baix, sinó la incorporació 
de diversos criteris d’adjudicació ateses les característiques d’allò que constitueix l’objecte de 
la prestació. És per aquest motiu, que juntament amb el criteri de valoració purament 
econòmic, s’hi inclouen els altres criteris de valoració per valorar la idoneïtat i els 
coneixements dels licitadors per a la bona execució del contracte.  
 
Amb relació als criteris qualitatius objectius, es valoraran els criteris següents:  
 

A. Judici de valor, relacionat amb la qualitat tècnica de la proposta. 
B. Criteris automàtics - Experiència de l’equip de treball. 

 
 
La incorporació dels criteris de judici de valor proposats respon a la necessitat de garantir la 
màxima qualitat tècnica en l'execució del contracte d’avaluació, atesa la complexitat derivada 
d’aquest encàrrec. Aquests criteris permeten valorar aspectes essencials com ara l’adequació 
de la metodologia, la qualitat de les tècniques de recollida i anàlisi de dades, i la solidesa del 
pla de treball. Així, es garanteix que l’adjudicació no es basi únicament en el preu o en mèrits 
formals, sinó també en la capacitat real dels licitadors de formular una proposta rigorosa, 
efectiva i adaptada als objectius establerts. 
 
La inclusió de criteris automàtics relacionats amb l’experiència de l’equip de treball respon a 
la necessitat de garantir que la proposta sigui executada per professionals amb una formació 
i trajectòria contrastades en l’àmbit de l’avaluació de polítiques públiques. A més, l’ús de 
criteris automàtics per a aquestes qüestions garanteix igualtat de tracte i transparència, al 
basar-se en mèrits fàcilment acreditables i quantificables, com ara el nombre d’anys 
d’experiència o els títols presentats. En definitiva, aquests criteris contribueixen a assegurar 
la idoneïtat tècnica dels professionals implicats, reduint el risc de desviacions en la qualitat del 
servei. 
 
La ponderació atribuïda a l’oferta econòmica amb 35 punts es troba directament relacionada 
amb l’objectiu d’aconseguir el control de la despesa amb una utilització eficient dels fons 
destinats a la contractació dels serveis necessaris. 
 
 
 
Criteris d’adjudicació 
 
Judici de valor- Sobre A 

La puntuació de cada aspecte rellevant de l’oferta valorat amb aquests criteris sotmesos 
a judici de valor s’assignarà d’acord amb les pautes següents: 

- Si l’aspecte rellevant no es tracta o conté alguna errada de plantejament, la 
puntuació de l’aspecte a valorar del criteri és 0. 

- Si l’aspecte rellevant es tracta de forma succinta amb poc detall i poca concreció, 
la puntuació màxima que es pot aconseguir és, com a màxim, el 50 % de la 
puntuació de l'aspecte a valorar del criteri. 
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- Si l’aspecte rellevant es tracta amb força detall i força concreció, la puntuació 
màxima que es pot aconseguir és, com a màxim, el 75 % de la puntuació de 
l'aspecte a valorar del criteri. 

- Si l’aspecte rellevant es tracta intensivament, amb molt detall i molta concreció, o 
es fan aportacions addicionals tècnicament valuoses per l’objecte del contracte, 
la puntuació màxima que es pot aconseguir és el 100% de l’aspecte a valorar del 
criteri. 

 
 

Criteris  Puntuació  

A. Qualitat tècnica de la proposta d’avaluació (SOBRE 
A) 

Fins a 37 punts  

Bloc I. Mètode d’avaluació  Fins a 12 punts  

Oportunitat i coherència de la metodologia proposada:  

- En relació a la caracterització de la població beneficiària 
(punt 5.1. del PPT).  

- En relació a l’avaluació de la implementació (punt 5.2. 
del PPT). 

- En relació a l’avaluació dels resultats (punt 5.3. del PPT). 

 
 
Fins a 2 punts  
 
 
Fins a 4 punts 
 
 
Fins a 4 punts  

Avantatges del mètode d’avaluació plantejat, en relació a la:  

- Eficiència.  

- Anàlisi de resultats.  
 

 
 
Fins a 1 punt  
 
Fins a 1 punt  

Bloc II. Tècniques de recollides de dades  Fins a 8 punts  

Fonts d’informació a emprar:  
- Fonts d’informació addicionals a les ofertes al PPT. 

 
Mètodes de recollida de dades que garanteixin:  

- Incorporació de sistemes de validació de resultats. 
- Adequació entre els sistemes i tècniques de recollida de 

dades i els objectius generals i específics previstos a les 
clàusules 5.1., 5.2. i 5.3. del PPT.  

 
Fins a 2 punts  
 
 
Fins a 3 punts  
 
Fins a 3 punts  

Bloc III. Tècniques d’anàlisi d’informació  Fins a 10 punts  

Tipologia de tècniques d’anàlisi que garanteixi un millor assoliment dels objectius 
establerts a la clàusula 5 del PPT:  

Adequació de la proposta de tècniques d’anàlisi i recollida 
d’informació per respondre a les preguntes d’avaluació de la 
clàusula 5.1. del PPT. 

 Fins a 2 punts 
 

Adequació de la proposta de tècniques d’anàlisi i recollida 
d’informació per respondre a les preguntes d’avaluació de la 
clàusula 5.2. del PPT. 

 Fins a 4 punts 
 

Adequació de la proposta de tècniques d’anàlisi i recollida 
d’informació per respondre a les preguntes d’avaluació de la 
clàusula 5.3. del PPT. 

 Fins a 4 punts 
 

Bloc IV. Pla de treball  Fins a 7 punts  
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- Repartiment del temps per a cada una de les tasques 
que garanteixi la coherència, segons l’ordre de les 
actuacions, la càrrega de treball que impliqui, i les 
dificultats de cada tasca.  

 

- Mètode de seguiment que permeti al responsable del 
contracte conèixer l’avenç del projecte de manera 
ràpida, objectiva i veraç.  

 

 
 
Fins a 4 punt  
 
 
 
 
Fins a 3 punt  

 
Amb l’objectiu de garantir una millor distribució de les puntuacions i afavorir la qualitat de 
les ofertes presentades, s’aplicarà, a la valoració final dels blocs anteriors, la fórmula de 
puntuació establerta en la Directriu 1/2020 per als criteris o subcriteris sotmesos a judici de 
valor. Aquesta fórmula només s’aplicarà en el cas que la valoració d’una o de més ofertes 
en el bloc superi el 80% de la valoració que es pugui donar com a màxim. En el cas que 
cap empresa obtingui una valoració superior al 80% en el bloc, la puntuació obtinguda en 
aquest bloc serà igual a la valoració obtinguda. 
 
La fórmula proposada per puntuar cadascun dels blocs dels criteris sotmesos a judici de 
valor, sempre que la valoració en el bloc d’una o de diverses empreses superi el 80% de la 
valoració màxima del bloc, és: 
 
𝑃cp = 𝑃c× 𝑉𝑇𝑜𝑝 

     𝑉𝑇𝑚𝑣 
 
 

Pcp= Puntuació criteri de l’oferta a puntuar 
Pc= Puntuació màxima del criteri. 
VTop= Valoració tècnica del criteri de l’oferta que es puntua 
VTmv= Valoració tècnica del criteri de l’oferta millor valorada. 

 
Es considera que aquest llindar del 80% (la Directriu 1/2020 preveu un llindar mínim del 
50%) per aplicar la fórmula de puntuació de cada criteri, garanteix que només s’apliqui la 
fórmula de puntuació en el cas que hi hagi ofertes valorades de forma molt positiva en el 
criteri, afavorint, per tant, la qualitat de les ofertes. 
 
Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica que respongui als criteris 
d’adjudicació. Aquesta memòria ha de recollir de manera estructurada els següents blocs: 
 
Bloc I: Mètode d’avaluació 
Bloc II: Tècniques de recollida de dades 
Bloc III: Tècniques d’anàlisi d’informació 
Bloc IV: Pla de treball 
 
La memòria tècnica haurà de tenir una extensió màxima de 12 pàgines. 
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Criteris automàtics - Experiència de l’equip de treball -  Sobre B  
 

Criteris  Puntuació  

B. CRITERIS AUTOMÀTICS (SOBRE B) Fins a 28 PUNTS  

B.1. Equip de treball  Fins a 28  
B.1.1. Titulació: 
- Es valorarà que el director/a del projecte tingui el títol de doctor en 
Economia o qualsevol altre doctorat que, pel seu contingut, resulti 
idoni per a l’execució del contracte amb 4 punts. 
- És valorarà que l’expert en avaluació tingui el títol de doctor en 
Economia o qualsevol altre doctorat que, pel seu contingut, resulti 
idoni per a l’execució del contracte amb 2 punts. 
S’haurà d’acreditar al sobre B la titulació corresponent. 
En cas que no es presenti la documentació acreditativa de la titulació 

de doctorat els licitadors rebran 0 punts. 

Fins a 6 punts 
 
 
 

B.1.2. Experiència del director/a del projecte en la realització 
d’avaluacions quantitatives d’impacte amb inferència causal i/o 
qualitatives d’implementació i de disseny de polítiques públiques 
superior a 3 anys (1 punt per cada any complert addicional als 3 anys).  
S’haurà d’acreditar al sobre B l’experiència addicional mitjançant 
currículum vitae. 
En cas que no es presenti aquesta documentació, la puntuació serà 
de 0 punts. 

Fins a 4 punts  

B.1.3. Haver participat, el director/a del projecte, en més de 2 informes 
d’avaluació d’implementació, de disseny o d’impacte* amb un 
pressupost no inferior a 10.000 € (2 punts per cada informe 
d’avaluació addicional a 2).  

Fins a 12 punts  

B.1.4. Experiència i coneixements de l’equip destinat a l’execució del 
contracte en l’àmbit de l’avaluació:  
- Articles/avaluacions publicats**: 0,5 punts per article. 
- Llibres publicats**: 0,5 punts per llibre. 
 
Els licitadors que no presentin cap article o llibre rebran 0 punts. 
 
Només es tindran en compte el articles publicats en revistes 
científiques que segueixin el procés de peer review previ a 
l’acceptació de treballs. 
 

Fins a 6 punts  

 

 

 

* La definició d’avaluació de disseny, implementació i impacte és d’acord amb els criteris 

d’avaluació establerts per Ivàlua en les seves guies pràctiques 3, 4, 51. 

 

**En cas que els membres de l’equip siguin coautors només es puntuarà una vegada. 

 
La valoració de l’adequació de l’equip de treball es farà de la manera següent: s’efectuarà 
la valoració de les propostes per tal d’obtenir una valoració tècnica dels criteris de cada 

                                                
1 https://ivalua.cat/ca/recursos/guies-practiques 
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apartat del bloc i poder obtenir l'oferta millor valorada en cada apartat del bloc de forma 
independent a la resta. 
 
Els licitadors hauran d’acreditar la titulació, els anys d’experiència, els informes 

d’avaluació i la publicació d’articles i llibres a l’annex 4, adjuntant o enllaçant els 

documents que ho acreditin especificats al mateix annex. 

 

 

3.    Oferta Econòmica 
 

En relació amb els criteris avaluables de manera automàtica, mitjançant l’aplicació de 
fórmules, es proposa un criteri econòmic: la valoració del preu. Es proposa atorgar un pes 
màxim de 35 punts al preu. 
 
En relació amb aquest criteri s’aplica la fórmula per puntuar l’oferta econòmica establerta 
a la Directriu 1/2020 d'aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.  
 
S’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
  
On: 
 

𝑃𝑣 = Puntuació de l’oferta a Valorar 
𝑃 = Punts criteri econòmic 

 
 

 

𝑂𝑚 = Oferta Millor 

𝑂𝑣 = Oferta a Valorar 

𝐼𝐿 = Import de Licitació 

𝑉𝑃 = Valor de ponderació 

 

Es proposa que el valor de ponderació (VP) associat al pes específic del criteri preu sigui 
1,35 en aplicació de la Directiu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 
de les proposicions econòmica i tècnica. 
 
L’oferta econòmica es presentarà d’acord amb el model annex al plec de clàusules 
administratives particulars. 
 

La puntuació econòmica s’arrodonirà al segon decimal. 

 
Classificació exigida als participants 
 
No s’escau 
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Justificació dels criteris de solvència tècnica, professional, econòmica i financera 
 
 
Quant a la solvència, l’apartat 1 de l’article 65 de la LCSP disposa que només podran 
contractar amb el sector públic les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, 
que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en cap prohibició de contractar i 
acreditin la seva solvència econòmica i financera i tècnica o professional o, en els casos en 
que això ho exigeixi aquest Llei, es trobin degudament classificats. 
 
D’altra banda, l’apartat 1 de l’article 74 de la LCSP indica que per subscriure contractes amb 
el sector públic els empresaris han d’acreditar que compleixen les condicions mínimes de 
solvència econòmica i financera, i professional o tècnica que determini l’òrgan de contractació. 
Aquest requisit s’ha de substituir pel de la classificació quan aquesta sigui exigible de 
conformitat amb el que disposa aquesta Llei. 
 
L’apartat 2 d’aquest article disposa que els requisits mínims de solvència que hagi de reunir 
l’empresari i la documentació requerida per acreditar-los s’han d’indicar en l’anunci de licitació 
i s’han d’especificar en el plec de clàusules administratives particulars del contracte (en 
endavant, PCAP), han d’estar vinculats al seu objecte i han de ser proporcionals a aquest. 
 
Per altra banda, l’article 76 de la LCSP assenyala que en els contractes d’obres, de serveis, 
concessió d’obres i concessió de serveis, així com en els contractes de subministrament que 
incloguin serveis o treballs de col·locació i instal·lació, es pot exigir a les persones jurídiques 
que especifiquin, en l’oferta o en la sol·licitud de participació, els noms i la qualificació 
professional del personal responsable d’executar la prestació. Els òrgans de contractació 
poden exigir als candidats o licitadors, fent-ho constar en els plecs, que, a més d’acreditar la 
seva solvència o, si s’escau, classificació, es comprometin a dedicar o adscriure a l’execució 
del contracte els mitjans personals o materials suficients per a això. Aquesta adscripció ha de 
ser raonable, justificada i proporcional a l’entitat i característiques del contracte, de manera 
que no limiti la participació de les empreses a la licitació. 
 
Al mateix temps, d’acord amb el que preveu l’article 86 de la LCSP, la solvència econòmica i 
financera i tècnica o professional s’acreditarà mitjançant l’aportació dels documents fixats per 
l’òrgan de contractació d’entre els previstos en els articles 87 a 91 d’aquesta Llei. 
 
En relació amb la solvència econòmica i financera, tenint en compte tant el pressupost base 
de licitació com el valor estimat del contracte i amb l’objectiu de fer efectiu el principi de no 
discriminació i igualtat de tracte entre els licitadors, s’ha considerat raonable i proporcionat 
establir una solvència per la qual els licitadors han d’acreditar disposar d’un volum anual de 
negoci, de l’empresa licitadora referit a l’any de major volum de negoci dels darrers tres anys 
per un import igual o superior a l’indicat a l’apartat següent, amb l’objectiu de garantir que 
qualsevol licitador que pretengui presentar una oferta compti amb les garanties precises i per 
a què, arribat el cas, pugui prestar el servei amb total garantia des d’aquest punt de vista. En 
aquest cas a més de tractar-se d’una solvència econòmica inferior a una vegada i mitja el valor 
estimat del contracte, resulta proporcional pel que fa a l’objecte del contracte en relació al 
pressupost base de licitació, de manera que garanteix a nivell econòmic la potencialitat 
suficient per a una correcta execució del contracte des d’aquest punt de vista. 
 
En relació amb la solvència tècnica o professional, tenint en compte l’article 90.2 de la LCSP, 
s’ha considerat raonable i justificat per la naturalesa dels treballs a realitzar, optar per la seva 
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acreditació mitjançant els valors mínim exigits que consten a l’apartat següent d’aquest 
informe justificatiu.  
 
Els criteris triats per la justificació de la solvència dels licitadors estan relacionats amb l’objecte 
i l’import del contracte; són determinats; es troben dins dels enumerats a la LCSP; no són 
inadequats per acreditar la solvència i, en cap cas, poden produir efectes de caràcter 
discriminatori, sense que sigui discriminatori el fet que no tots els empresaris puguin acreditar 
la solvència exigida en aquest plec. 
 
 
 
Criteris de solvència tècnica, professional, econòmica i financera 
 

Solvència Econòmica 

 
Art. 87.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Volum anual de negoci de 
l’empresa licitadora referit a l’any de major volum de negoci dels darrers tres anys per un 
import igual o superior de 60.000 euros. 
 
L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant l’aportació 
dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en 
aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit. Els 
empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de 
negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 
Solvència Tècnica o professional 

 

Article 90.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Relació dels principals serveis o 
treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte 
executats durant els darrers tres anys que inclogui: import, dates i destinatari, públic o privat. 
Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada de la documentació de què disposi 
que acrediti la realització de la prestació. L’import anual acumulat que l’empresa ha d’acreditar 
com executat durant l’any de major execució dels últims tres anys, en treballs d’igual o similar 
naturalesa que els de l’objecte del contracte, és com a mínim de 30.000€. 
 
Adscripció o dedicació de mitjans personals o materials a l’execució del contracte  

 

 S’han d’adscriure o dedicar a l’execució del contracte els mitjans personals exigits a 

continuació, amb el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes de l’article 211 de la 

LCSP: 
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- Director/a del projecte, que ha de disposar de titulació de grau o llicenciatura en 
economia, ciències polítiques, sociologia, antropologia, geografia o qualsevol altra 
titulació que pel seu contingut resulti adequada per a una correcta execució de 
l'objecte del contracte, i tenir una experiència laboral mínima de 3 anys en avaluació 
quantitativa d'impacte amb inferència causal i/o qualitativa d'implementació i de 
disseny de polítiques públiques. Les seves funcions hauran de ser: definir la 
metodologia, dirigir l'equip de treball, planificar i assignar les tasques i vetllar per la 
seva correcta execució. 

 

- Expert en avaluació, que ha de disposar de titulació de grau o llicenciatura en 
economia, ciències polítiques, sociologia, antropologia, geografia o qualsevol altra 
titulació que pel seu contingut, resulti adequada per a una correcta execució de 
l'objecte del contracte, i tenir una experiència laboral mínima de 3 anys en avaluació 
quantitativa d'impacte amb inferència causal i qualitativa d'implementació i de disseny 
de polítiques públiques. 
 
 

  

 

D’acord amb l’apartat 16 del PCAP d’aquest contracte, és necessari incloure en el sobre A  la 

declaració que figura com a Annex 1 del Plec de clàusules administratives particulars on en 

un dels seus apartats figura el compromís exprés d’adscripció dels mitjans personals que es 

recullen a l’apartat G.3 del quadre de característiques. NO s’ha d’incloure en el sobre A ni cap 

currículum, ni cap titulació ni cap dada personal que pugui desvetllar informació corresponent 

als criteris d’adjudicació automàtics corresponents al sobre B.   La inclusió d’informació o 

documentació en el sobre A que pugui desvetllar informació corresponent al sobre B, pot 

suposar l’exclusió del licitador de la licitació.  

 

És, per tant, en el sobre B on s’ha d’incloure tota la documentació relacionada amb els criteris 

d ‘adjudicació automàtics, juntament amb l’annex 4 del PCAP de model de presentació 

d’oferta, ja que si no es presenten pot suposar la puntuació de zero punts en el criteri 

d’adjudicació corresponent.  

 

Amb posterioritat, i únicament respecte al licitador que resulti proposat com adjudicatari se li 

reclamarà la documentació acreditativa corresponent per tal de poder adjudicar-li el contracte.  

 

 
 
Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202.1 de la LCSP, es proposa com a condició especial d’execució del 

contracte, que l’empresa contractista, en el desenvolupament de la prestació, afavoreixi la 

conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal. 
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L’empresa adjudicatària del contracte, en el termini de deu (10) dies posteriors a la data de 

formalització del contracte haurà de presentar al responsable del contracte un pla o mesures 

de conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relació amb les 

persones ocupades en l’execució del contracte. A títol d’exemple: mesures econòmiques o 

assistencials que facilitin l’atenció de menors o persones dependents; mesures laborals com 

la reducció de jornada, excedències, llicències o permisos de paternitat o maternitat; 

flexibilització, adaptació o reassignació de serveis i horaris en funció de les necessitats de 

conciliació o altres de similars. 

 

L’incompliment d’aportació del pla o mesures de conciliació corresponsable del temps laboral, 

familiar i personal, comportarà, la penalització econòmica que no podrà excedir del  10% del 

preu del contracte, i com a màxim acumulat el 50% del preu del contracte, que s’efectuarà 

mitjançant retenció en la factura corresponent fins al seu lliurament.   

 

L’empresa contractista, abans de la finalització de l’execució haurà d’emetre un informe sobre 

l’aplicació de les mesures a instàncies del responsable del contracte. 

 
Obligacions contractuals essencials 
 
Les establertes a l’apartat “G.3 Adscripció o dedicació de mitjans personals o materials a 
l’execució del contracte” del Quadre de Característiques del plec de clàusules administratives 
particulars.  
 
L’empresa adjudicatària té l'obligació de mantenir l'equip proposat i no podrà fer cap canvi 
sense la prèvia avaluació i autorització del responsable del contracte. La proposta d’un nou 
equip haurà de justificar-se adequadament atenent les característiques específiques de la 
licitació. 
 
 
 
Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte 
 
Aquest contracte no es pot dividir en lots perquè la quantia del contracte d’acord amb els 

estàndards del sector és prou reduïda per permetre a les PIME participar-hi sense necessitat 

de dividir el contracte, i fer-ho comportaria un risc de restricció injustificada de la competència.  

La realització independent de les prestacions que comprenen l’objecte del contracte dificultaria 

tècnicament la correcta execució, per les raons següents:  

La naturalesa de l’objecte del contracte fa imprescindible coordinar l’execució de les diferents 

prestacions en una prestació única i la seva execució per diverses empreses no és possible 

per la necessitat d’utilitzar la mateixa metodologia i premisses en l’avaluació dels diferents 

impactes. A més les dades recollides serveixen parcialment per avaluar tots els diferents 

impactes que inclou el treball i dividir-los en lots diferents implicaria que hi hauria feines que 

s’haurien de repetir. 
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Coordinació d’activitats empresarials 
 
El contracte implica la presència física, puntual o continuada, de personal aliè als centres de 
treball del Departament?  

 Sí 
X   No 

 
 
 
 
Per delegació 
Resolució TER/803/2025 de 12/03/2025 
DOGC 9369 de 12/03/2025 
La directora de serveis 
 
 
 
 


