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Ref. EXP 25-29
MESA DE CONTRACTACIO
ACTA NUM. 75/2025

QUALIFICACIO | AVALUACIO DE LA DOCUMENTACIO APORTADA EN RELACIO ALS CRITERIS
APLICABLES EN CAS D’EMPAT DE LES OFERTES PRESENTADES | PROPOSTA D’ADJUDICACIO PER
LA CONTRACTACIO L’EXPEDIENT 25-29: SERVEI DE CONTROL D’ACCESSOS | CONSERGERIA DELS
ESPAIS | EDIFICIS GESTIONATS PER PROCORNELLA AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
DEL CONTRACTE: VINCULADES A CONDICIONS SOCIALS | LABORALS, AMB SUBROGACIO DE
PERSONAL PER A MILLORAR LA QUALITAT DE L'OCUPACIO | FOMENTAR L’ESTABILITAT
LABORAL, | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL SERVEI.

Membres de la mesa:

e President: loan Mihai Fodor, Conseller Delegat

Vicepresident: Daniel Broto, apoderat, en substitucié del Gerent d’administracié i
finances

Secretaria: Helena Girones, cap serveis juridics.

Vocal: Yolanda Dominguez, unitat contractacio

Vocal: Yolanda Oliver, serveis técnics.

Vocal: Beatrice Deghilage, directora centre d’empreses.

Atés que segons I'Acta de la Mesa de contractacid nim. 70/25 pel que fa a les ofertes
presentades admeses pel SOBRE ELECTRONIC 2 de la licitacié per a la CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE CONTROL D’ACCESSOS | CONSERGERIA DELS ESPAIS | EDIFICIS GESTIONATS PER
PROCORNELLA AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE: VINCULADES A
CONDICIONS SOCIALS | LABORALS, AMB SUBROGACIO DE PERSONAL PER A MILLORAR LA
QUALITAT DE L’OCUPACIO | FOMENTAR L’ESTABILITAT LABORAL, | CONDICIONS VINCULADES
A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL SERVEI, seguit amb el nim. d’expedient 25-29, va
resultar la segiient valoracio:

Criteri | Criteri Criteri Criteri Criteri Criteri
Import (14 mesos) 2.A 2.B 2.C.1 2.C.2 2.C3 2.C4 TOTAL

maxim:183.514,96 € més IVA

PROCORNELLA minim:155.265,04 € més IVA | 0-45 0-10 0-15 0-15 0-10 0-5

GRUPO

EMINSER, SL

CIF B63039705 155.265,04 € més IVA 45,00 10,00 15,00 15,00 10,00 5,00 100,00
IPRES

CIF G6434449 155.265,04 € més IVA 45,00 10,00 15,00 15,00 10,00 5,00 100,00

STRIDE SERVICES,
SL
CIF B44641694 155.265,04 € més IVA 45,00 exclosa exclosa exclosa exclosa exclosa exclosa

pag. 1



ELEROC
SERVICIO, SL
CIF B26533257 159.943,36 € més IVA 43,68 10,00 15,00 15,00 10,00 5,00 98,68

MITIE
INTEGRA,SL
CIF B67748951 160.195,36 € més IVA 43,62 |[9,81 15,00 15,00 10,00 5,00 98,43

INTERIM
SERVICES
SOLUTIONS,
CIF B98989221 164.072,16 € més IVA 42,58 | 9,66 15,00 15,00 10,00 5,00 97,24

ONE CASTLE
SERVICIOS 33, SL

CIF B66612847 176.956,84 € més IVA 39,48 10,00 15,00 15,00 10,00 5,00 94,48
OSVENTOS

INNOVACION EN

SERVIZOS, SL

CIF B7043275 183.406,96 € més IVA 38,10 exclosa | exclosa exclosa exclosa exclosa exclosa

Resultant que es va produir un empat entre:

“(...) GRUPO EMINSER, SL (CIF B63039705) i IPRES (CIF G6434449), amb un total de 100 punts
sobre 100 ambdues , i per un import de 155.265,04 € més IVA, per tota la durada del contracte
(14 mesos) sent una baixa del 15,39%, sent I'import minim fixat.

Tenint en compte que s’ha compromeés a:

- Preu servei extraordinari (fora horari servei ordinari):
Laborable diiirn: 14,23 €/hora

Laborable nocturn: 14,23 €/hora

Festiu ditirn: 14,23 €/hora

Festiu nocturn: 14,23 €/hora

- Bossa d’hores addicionals del Supervisor per tal d’atendre incidéncies extraordindries sense cap
cost: 300 hores.

- Reduccio del temps per atendre la sol-licitud de prestacio de serveis extraordinaris: abans d’una
hora.

- Servei minim que comprengui un menor nimero d’hores: 2 hores.

- Periodicitat en la coordinacié amb el responsable del contracte de PROCORNELLA: setmanal

(..},

Dant de 'empat entre aquestes dues empreses, en no establir-se en I'expedient de licitacio
criteris de desempat especifics, resulta aplicable allo que preveu, en defecte de previsid, I'article
147.2 LCSP.

Amb aquesta finalitat es va requerir a les empreses que van empatar i van obtenir la millor
puntuacid, que es corresponen amb:

GRUPO EMINSER, SL (CIF B63039705)
IPRES (CIF G6434449)
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2. En defecto de la prevision en los pliegos a la que se refiere el apartado anterior, el empate
entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato se resolverd
mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de
finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la
plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en
inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate.

Donant un termini igual a 5 dies habils seglients a la recepcié del requeriment per tal que
justifiquin els segiients punts de I’Annex 2:

Punt 18e¢, 19¢, 20e i 21e&.(...)".

Rebuts 13 Enviados 22 Enedicid 0 Importants 0
CercaavanadaV
Destinatari(s) Assumpte Tipus Data , Adjunts
STRIDE SERVICES RE: Exclusio emonea STRIDE SERVICES General 20110/202511:29 @ (1)
IPRES, INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL PETICIO DOCUMENTACIO PER DESEMPAT General 22110/202513:17 4 )]

Ates que es va rebre la resposta d’ambdues empreses dins el termini conferit a 'efecte:

Rebuis 13 Enviados 22 Enedicid 0 Importants 0
Cerca avancadav
Remitent Assumpte Tipus Data Adjunts
GRUPO EMINSER EMPRESA INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L esgrito desempate General 28/10/202522:13 @ (U]
IPRES; INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC DEXCLUSIO SOCIAL  JUSTIFICACIO DOCUMENTACIC DESEMPAT General 24/10/202515:52 @ (6)

Atés que la documentacio es va lliurar al tecnic qui va realitzar I'informe técnic 53-25 YOLIVER
per tal d’avaluar els criteris de desempat de cadascuna de les empreses incurses en empat:

Atés que en UAnnex | del SOBRE ELECTRONIC 1, cada una d’aquestes empreses, va
declarar:
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1.- GRUPO EMINSER, SL (CIF B63039705)

En el cas de GRUPO EMINSER, SL (CIF B63039705) I’Annex deia:

18&.- Oue |3 plantilla de 'empresa esta integrada perun nombre de persones trebaliadores amb
discapacitat o en situacsd d exclusic no inferior al 2% , enconcret igualal 4,7, %, fque el nimera
de treballadors fives amb discapacitat 2 plantilla esde : ... 2. 1 &l ndmero de persones
en inclusio a la plantilia és de: s en el moment de presentar Foferta/ o que 5'ha adoptat

alguna de Fes mesures alternatives previstes en la  legistackd wigent, en concret

Oos O Ko ¥ MO obligat per normativa
19&.- Jue el percentatge de contractes temporals a la plantilla €5, en concret igual af  20.5%

208~ Tue el percentatge de dones empleades a la plantilla €5, en concret igual al . 25,6..%. | que
l'ernpresa disposa d'un pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones | els homes.

Oos O KO ¥ MO obligat per normativa

21&.- Que reunelx algun/s dels criteris de preferéncia en cas d'igualacid de proposicions, segons
la cldusula subsidiaria prevista en Iz LCSP,

x 5l O NG

En concret: tener un numero mayor de personal con discapacidad del reglamentado por ley
% muy elevados de contratacian fija.

2.- IPRES (CIF G6434449)

Que en el seu cas és, ’Annex deia:

18&.- Que la plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb
discapacitat o en situacio d’exclusio no inferior al 2%, en concretigual al 77,7 %, i que el mimero
de treballadors fixes amb discapacitat a plantilla s de ; 84 i el numero de persenes en inclusio
a la plantilla és de: 1 en el moment de presentar Foferta/ o que s'ha adoptat alguna de les
mesures alternatives previstes en la legislacia vigent, en concret ...

X si O NOD ] MO obligat per normativa

19&.- Que el percentatge de contractes temporals a la plantilia s, en concret igual al 31,56 %

208.- Que &l percentatge de dones empleades 3 la plantilia &5, en concret igual al 33,3 %. | que
Fempresa disposa d'un pla d'igualtat d'oportunitats entre les donesi els homes.

xS O ND 0 MO obligat per normativa

21&.- Que reuneix algunys dels criteris de preferéncia en cas d'igualacio de proposicions, segons
la clausula subsidiaria prevista en la LCSP.

x5 O no
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COMPARATIVA ENTRE CRITERIS DE DESEMPAT SEGONS LA DECLARACIO RESPONSABLE
INCLOSA EN EL SOBRE ELECTRONIC 1 DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO NUM. 25-29

ORDRE DE Punt de Ila Declaracié GRUPO EMINSER IPRES
PRELACIO DE Responsable SOBRE

CRITERIS DE ELECTRONIC 1

DESEMPAT

ART.147.2 LCSP

ler.- Major 18¢- Plantilla de I'empresa  No inferior al 2% No inferior al 2%
percentatge - de ::Z%r;l’:satir’eeg:l;’azzrrzls”:rgz :Sgglleig”;fballadors fixes ﬁ:::le‘::’:;:btlladors fixes
treballadors discapacitat o en situacio amb discapacitat: 2 amb discapacitat: 84
amb discapacitat gexclusic Numero de persones en Nimero de persones en
o en situacio inclusid — inclusio: 1

d’exclusio social
en la plantilla.

No obligat a adoptar
mesures alternatives
previstes en la legislacio
vigent.

Si ha adoptat mesures
alternatives previstes en la
legislacio vigent: -

20on.- En cas
d’empat en punt
ler: menor
percentatge de
contractes
temporals en la
plantilla

19¢é.- Percentatge de
contractes temporals a la
plantilla

Igual al 20%

Igual al 31,56 %

3er- En cas
d’empat en punt
2on: major
percentatge de
dones ocupades
en la plantilla

20é.- Percentatge de dones
empleades a la plantilla

21é.- Reuneix alguns criteris
d’igualacio de proposicions,
segons la clausula
subsidiaria prevista en la
LCSP

lgual al 25,6 %

Si

Numero major de personal
amb  discapacitat  del
reglamentat per llei i %
molt elevat de contractacio

fixa.

Igual al 33,3 %

Si

Que s’ha realitzat la comprovacio de la documentacio presentada per ambdues empreses, pel
que fa al primer dels criteris aplicables en cas d’empat, és a dir, el major percentatge de
treballadors amb discapacitat o en situacio d’exclusio social en la plantilla.

Que ambdues empreses han ateés i presentat documentacio en el tramit conferit a I'efecte.

Que la documentacio que han tramés ha estat:

GRUPO EMINSER:

e Fotografia de I'informe de la tresoreria general de la seguretat social amb la plantilla
mitjana de treballadors.
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e Nova declaracio responsable amb valors lleugerament més alts als que havien indicat en
I’Annex 1.- declaracié responsable del SOBRE ELECTRONIC 1, i aixi:
-  Percentatge del personal amb discapacitat reconeguda
o i.Al'annex 1 indica 4,7% de discapacitat, en la justificacié 4,90%.
-  En el mateix document declara que el 80% del total tenen contracte indefinit.
- Sent un 20% del percentatge de contractes temporals.
- Percentatge de dones a la plantilla: a I’Annex 1 fixa 25,6% i en la declaracié 26,33%.
I afegeix una foto del programa de nomines A3 innuva de Wolters Kluwer on indica la
descripcions de treballadors, plantilla discapacitats, altes i baixes.

IPRES:

Adjunta la seglient documentacio segiient:

-DRMesures alternatives-7: aquest document no es té en consideracio ja que és d’una tercera
empresa

-IDC Tarragona septiembre: informe de la tresoreria de la de la cotitzacié del personal
discapacitat

- IDC CCC IPRES septiembre: informe de la tresoreria de la de la cotitzacio del personal
discapacitat

-listado personal 15.9.25

-VL Ipres Barcelona 15.09: llistat de 66 discapacitats

-VL Ipres Tarragona 15.09: llistat de 42 discapacitats

Amb la suma dels dos informes justifiquen la contractacio de més de 100 persones
discapacitades.

Que en ambdos casos, tot i que els valors son superiors en relacié a la nova declaracio/
documentacio presentada en la fase de desempat, es pren com a valor, allé que es va declarar
en I’Annex | del SOBRE ELECTRONIC 1.

Resultant que pel que fa al criteri establert en la lletra a) de I’article 147.2 de la LCSP i punt 18é
de la dita declaracio responsable, 'empat s’ha desfet a favor de I'empresa IPRES.

Per la qual cosa, procedeix elevar a la Mesa de contractacio, que proposi als Consellers
delegats, d’adjudicar el contracte a favor de:

IPRES (CIF G6434449)

® Per haver obtingut, un total de 100 punts sobre 100.

® Per un import de 155.265,04 € més IVA, per tota la durada del contracte (14 mesos)

e Sent una baixa del 15,39%, que es correspon amb I'import minim fixat, a efectes d’aquesta
licitacio.

e [ amb el compromis de:

- Preu servei extraordinari (fora horari servei ordinari):

- Laborable diiirn: 14,23 €/hora

- Laborable nocturn: 14,23 €/hora

- Festiu ditirn: 14,23 €/hora
- Festiu nocturn: 14,23 €/hora

- Bossa d’hores addicionals del Supervisor per tal d’atendre incidéncies extraordinaries sense cap
cost: 300 hores.
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- Reduccio del temps per atendre la sol-licitud de prestacié de serveis extraordinaris: abans d’una
hora.

- Servei minim que comprengui un menor nimero d’hores: 2 hores.

- Periodicitat en la coordinacié amb el responsable del contracte de PROCORNELLA: setmanal

| haver-se desfet el desempat al seu favor, en haver declarat responsablement i justificat un
major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacio d’exclusié social en la
plantilla, que es correspon amb el primer dels criteris a aplicar en cas d’empat, segons allo
establert en la lletra a) de I'article 147.2 de la LCSP i punt 18¢é de la dita declaracio responsable.

(...)".

Es per tot aixd que els membres de la Mesa, adopten per unanimitat la segiient:
PROPOSTA

Primer.- En relacié al contracte a la licitacié seguida com expedient de contractacio 25-29,
relativa al SERVEI DE CONTROL D’ACCESSOS | CONSERGERIA DELS ESPAIS | EDIFICIS
GESTIONATS PER PROCORNELLA AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE:
VINCULADES A CONDICIONS SOCIALS | LABORALS, AMB SUBROGACIO DE PERSONAL PER A
MILLORAR LA QUALITAT DE L’OCUPACIO | FOMENTAR L’ESTABILITAT LABORAL, | CONDICIONS
VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL SERVEI, es requereixi a '’empresa IPRES
(CIF G6434449), que és la que ha desfet el desempat al seu favor, en haver declarat
responsablement i justificat un major percentatge de treballadors amb discapacitat o en
situacié d’exclusié social en la plantilla, i haver obtingut un total de 100 punts sobre 100, per
una oferta de 155.265,04 € més I'lVA, per tota la durada del contracte de 14 mesos sent una
baixa del 15,39%, segons els criteris d’adjudicacié automatics establerts en el PCAP amb
concordanga amb la lletra a) de I'article 147.2 de la LCSP, perqué en el termini de 10 dies habils
comptadors des del requeriment en aquest sentit cursat a través de la plataforma de licitacio
www.vortal.biz, de conformitat amb larticle 150.2 de la LCSP, presenti la documentacid
justificativa de les circumstancies acreditatives del compliment dels requisits previs de solvéncia,
segons el Plec de clausules administratives particulars, i si no els hagués aportat amb
anterioritat; a efectes de procedir amb I'adjudicacié del contracte.

Segon.- Que en el cas que I'empresa requerida aporti la documentacio en temps i correctament,
s’elevi al Vicepresident i conseller delegat i Conseller delegat, per tal que de forma
mancomunada, d’acord amb la delegacié6 acordada pel Consell d’Administracié de
PROCORNELLA de data 23 de juliol de 2025, puguin procedir a I'adjudicacié I'expedient de
contractacid nim. 25-29, relatiu a la CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CONTROL D’ACCESSOS |
CONSERGERIA DELS ESPAIS | EDIFICIS GESTIONATS PER PROCORNELLA AMB CONDICIONS
ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE: VINCULADES A CONDICIONS SOCIALS | LABORALS,
AMB SUBROGACIO DE PERSONAL PER A MILLORAR LA QUALITAT DE L’OCUPACIO | FOMENTAR
L’ESTABILITAT LABORAL, | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL
SERVEI, a favor de I'empresa que ha presentat I'oferta amb millor relacio qualitat-preu, que es
correspon amb aquella que complint els requisits de la licitacio, ha declarat responsablement i
justificat un major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié social
en la plantilla, i per aixd ha desfet I'empat al seu favor, en els termes de la lletra a) de I'article
147.2 de la LCSP, i que és:

IPRES, INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL (CIF G6434449) amb un
total de 100 punts sobre 100, i per un import de 155.265,04 € més IVA, per tota la durada del
contracte (2 anys) sent una baixa del 15,39%, sent I'import minim fixat.
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Tenint en compte que s’ha compromes a:

- Preu servei extraordinari (fora horari servei ordinari):
- Laborable ditirn: 14,23 €/hora
- Laborable nocturn: 14,23 €/hora
- Festiu ditirn: 14,23 €/hora
- Festiu nocturn: 14,23 €/hora

- Bossa d’hores addicionals del Supervisor per tal d’atendre incidéncies extraordinaries sense
cap cost: 300 hores.

- Reduccio del temps per atendre la sol-licitud de prestacio de serveis extraordinaris: abans d’una
hora.

- Servei minim que comprengui un menor numero d’hores: 2 hores.

- Periodicitat en la coordinacié amb el responsable del contracte de PROCORNELLA: setmanal

Tercer.- Notificar I'adjudicacié del contracte a I'adjudicatari i resta de licitadors, en el seu cas,
dins els 5 dies habils segiients a la recepcid de la documentacio.

Quart.- Una vegada adjudicat i en tractar-se d’un contracte de VEC superior a 100.000, en ser
susceptible de recurs especial en materia de contractacid, segons l'article 44 LCSP, la
formalitzacié no es produira abans del transcurs dels 15 dies habils segiients a la remissié de
la notificacié de I’adjudicacio.

Cinqueé.- Una vegada transcorregut el termini previst en el paragraf anterior, I'adjudicatari
s’obliga a formalitzar el contracte quan sigui requerit i, en qualsevol cas, en un termini maxim
de 5 dies naturals a comptar de 'endema de la recepcié del requeriment.

A data de 4 de novembre de 2025 s’expedeix aquesta Acta, la qual se signa per tots els membres
de la mesa, i que jo, com a secretaria de la mateix, Certifico.

Sgt. President S
Conseller delegat Director de territori i habitatge
loan Mihai Fodor Apoderat. En substitucio de la Gerencia

d’administracioé i finances
Daniel Broto

Sgt. Unitat de contractacio
Beatriz Deghilage Yolanda Dominguez

S
Yolanda Oliver Helena Gironeés

Sgt. Vocal tecnica
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