Ajuntament d'Abrera

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO

Expedient: 7072/2025
Assumpte: Licitacio del contracte de serveis de docéncia del curs Atencié sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials, FOAP 2025.

1. Normativa aplicable.

Aquesta Memodria de necessitat i idoneitat del contracte s’elabora de conformitat amb
I'establert als articles 1, 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (en endavant, LCSP).

2. Necessitat i idoneitat del contracte.

A la disposicié addicional tercera, al punt 2, de la LCSP s’especifica que es podran
tramitar anticipadament els contractes en els quals I'execucié material comenci a
I'exercici segiient o aquells en els quals el finangcament depengui d'un préstec, un crédit
0 una subvencio sol-licitada a altra entitat puablica o privada, sometent I'adjudicacié a la
condicié suspensiva de l'efectiva consolidacié dels recursos a finangar al contracte
corresponent.

També es tindra en compte la normativa de la convocatoria especifica objecte d'aquest
contracte, I'Ordre TSF/288/2016, de 24 d’octubre, per la qual s'aproven les bases per a
la concessié de subvencions per a la realitzaci6é d'accions de formaci6 d'oferta en arees
prioritaries adrecada a persones treballadores desocupades (en endavant, FOAP) que
promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (en endavant, SOC). modificada per
I'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, per I'Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre, i per
I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny.

| la resolucié d'aquest any EMT/3091/2025, de 30 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a lI'any 2025 en relacio amb les actuacions del programa de formacio
d'oferta en arees prioritaries, adrecades prioritariament a persones treballadores
desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP) (ref.
BDNS 850051)

Uns dels objectius del Servei de Promocié Econdomica és millorar les competéncies
professionals dels usuaris del servei d’ocupacié local.

Una de les millors eines per millorar les competéncies professionals es potenciar i
facilitar I'accés a la formacié ocupacional professionalitzadora.

Entenem com formacié professionalitzadora aquella que facilita els coneixements
necessaris per treballar a un sector productiu concret, per desenvolupar un ofici o bé
una professio.

Pel disseny d'aquesta formacié es tenen com a referéncia els continguts formatius
definits als certificats de professionalitat i especificats al RD 107/2008 d'1 de febrer i real
decret 659/2023 de 18 de juliol, on es desenvolupa la ordenacié del sistema de formacio
professional i Resoluci6 EMT/3091/2025, de 30 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2025 respecte a les actuacions programa de formacié d'oferta
en arees prioritaries
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Ajuntament d'Abrera

Per al desenvolupament del curs es tindra en compte la directiva de la Regidoria de
Promocié Economica, Ocupacid, Comerg i Turisme i el sistema de qualitat ISO 9001:
2015.

Aquesta contractacié esta subvencionada pel SOC, Programa de formacio d'oferta en
arees prioritaries per a I'any 2025 (en endavant, FOAP 2025), adrecada a persones
treballadores desocupades.

La formacio s’ha de portat a terme durant 'any 2026 i ha de finalitzar abans del 31
desembre 2026.

Es considera oportuna la licitacié d'un contracte de serveis durada de sis mesos, per tal
de poder garantir la prestacié dels serveis durant un termini adequat, el qual no
obstaculitza el sotmetiment periodic a concurréncia.

Aixi mateix, el contracte inclou criteris mediambientals en relaci6 amb el seu objecte
consistents en la reduccié de la utilitzaci6 de paper en la docéncia, treballant els
continguts en format digital.

Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e de la LCSP, que hi ha una clara i
proporcional vinculacié entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el
contracte.

3. Insuficiéncia de mitjans.

L'Ajuntament d’Abrera no disposa dels mitjans humans especialitzats per prestar el
servei de docencia, ni materials per a I'execuci6 del present contracte.

Per aquest motiu es pot concloure que no es disposa dels mitjans ni recurs técnics
adients per realitzar aquestes actuacions, rad per la qual cal procedir a I'auxili mitjancant
la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d'estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

4. Objecte del contracte.

L'objecte del contracte consistira en la prestacié dels serveis de preparacid, imparticio,
seguiment i avaluacio de les accions formatives, subvencionades pel SOC, en el marc
del Programa de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades (FOAP) corresponents a la convocatoria de 2025,
que es detalla:

L'acci6é 25/FOAP/781/0195264/003 , SSCS0208_CEN Atencié sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials que inclou tant la part tedrica com la part de
practiques en empreses. 450 h. totals de formacio per alumne.

La formacié es realitzara a les aules de I'Hotel d’Entitat ubicades a la Placa de les
Escoles, nim. 1, Abrera (08630).
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El nombre d’alumnes sera de 15, aproximadament. El curs només es podra realitzar si
el nombre d’alumnat inscrit es correspon a I'establert a la normativa vigent.

La contractacié estara subjecta a I'atorgament de la subvencié del SOC, a que ellla
docent estigui inscrit/a i validat/da pel SOC per dur a terme les accions formatives
subvencionades en el programa del FOAP, promogut pel SOC, i a I'execucié de les
accions formatives si s’acompleix la ratio d’alumnat.
El present contracte es troba classificat amb el CPV seguent:

- 80500000-9 Serveis de formacio.

5. Divisioé del contracte en lots.

Per la seva naturalesa, no és possible entendre que les prestacions del contracte
puguin tenir una realitzacié i un aprofitament individual i funcional que permeti la seva

N
execucio de forma independent. §
O3
A més caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una correcta E S
execucié global de les prestacions gue resultaria desproporcionada per a les finalitats O =
d’interés public que es persegueixen en I'execucid del contracte, fet que permet Ll g
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense —
menyscabar I'adequada execucié dels treballs i una correcta assignacié dels recursos L g
publics, proporcionals a la finalitat requerida. S
4
6. Pressupost base de licitacié (PBL) i valor estimat del contracte (VEC). Os;
L c
El pressupost base de licitacio, segons els preus de mercat, és d'un import de 24.750 E§
euros IVA exempt.
Els serveis de formacié son activitats exemptes d’IVA, segons l'art. 20, apartat 1, nuam.
9, de la llei 37/1992 i I'article 7 del RD 1624/1992 del Reglament sobre I'impost del valor
afeqit.
El pressupost base de licitaci6 es desglossa en els seglents costos directes i o
indirectes totals: &
Costos directes Import € %
Salaris 22.500 °
Materials 800 ‘T;;
Total costos directes 23.300 8
Costos indirectes z3E
Despeses generals 800 %5}’;
Benefici empresa 650 S
Total costos indirectes 1.450 5§§
Total costos 24.750 ggiﬁ
Els costos salarials que es consideren es calculen en I'execucié del contracte a partir §§1§
del Conveni col-lectiu d’ensenyament i formacio no reglada de Catalunya. §§§
S’ha tingut en consideracié la categoria de treballador/a de Docent professor/a. pe
El salari del/de la docent no podra ser inferior a 21.322 € bruts anuals. §§§
W, 3 =23
N, 88§
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Ajuntament d'Abrera

El valor estimat del contracte és de 24.750 euros.
7. Imputacié al pressupost municipal.

Aquest pressupost base de licitacié, de 24.750 € s’ha d’entendre comprensiu de la
totalitat de I'objecte del contracte i anira a carrec de 'aplicacié pressupostaria seguent:

Exercici Organica Programa Econdmica Import €

2026 301 2416 22799 24.750

8. Procediment d’adjudicacio.

Atés l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert simplificat de tramitacié sumaria (abreujat).

9. Criteris d’adjudicacié i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié
assignhada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcioé que tot seguit s’indica i
justifica relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

1. Oferta economica teorica CEN (fins a 70 punts).

S’atorgara un total de 70 punts a la millor oferta economica presentada per qualsevol
dels licitadors, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional d’acord
amb la seguent formula matematica:

Pressupost base licitacio - oferta realitzada
X Puntuacié maxima = Puntuacio resultant

Pressupost base licitacio - oferta més economica

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte al
servei que es pretén contractar i amb la finalitat de incérrer en la menor despesa
possible.

2. Titulacié i formacio del/de la docent (fins a 30 punts).

Experiencia com a docent del Certificat de professionalitat | Maxim 10 punts
(SSCS0208_CEN), a patir del 2 any d’experiéncia:
- 0,6 punts per modul sencer.
- 01 punts per unitat formativa.

Experiéncia laboral sanitaria en empresa d’ambit sanitari: 1 punt | Maxim 5 punt
per un any sencer.

Experiencia docent en cursos d’ambit sanitari (no CP) de més de | Maxim 5 punts
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Ajuntament d'Abrera

50h: 1 punt per curs.

Gestio de practiques formatives en cursos del SOC, experiéncia | Maxim 10 punt
en el programa gBID: 1 punt per curs.

Es imprescindible acreditar la formacié i titulacions mitjancant certificats expedits
o visats per I'6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit
per aquest.

El present criteri es justifica per tal de millorar la prestacio dels serveis ja que la titulacio
esmentada i I'experiéncia laboral comporten un major coneixement del/de la docent a i
suposen un augment de la qualitat a I'hora de portar a terme les seves funcions en
I'execuci6 del contracte.

Criteris de desempat de les ofertes:

L'oferta més avantatjosa sera la que obtingui una major puntuacié en aplicacié dels
criteris indicats en aquesta clausula. La puntuacio s’arrodonira a dos decimals.

Si existeix un empat l'adjudicacié es realitzara de manera preferent a favor del licitador
que hagi obtingut una major puntuacié en experiéncia com a docent en aquest certificat
professional, si persisteix 'empat experiencia en I'ambit sanitari i en cas d’empatar
novament en experiéncia en la gestié de practiques amb gbid i, finalment, en I'oferta
economica, considerats els criteris successivament.

Finalment, en cas que se segueixi produint un empat, es procedira a realitzar un sorteig
entre les ofertes que hagin quedat empatades en primer terme. Aquest sorteig sera
public.

Ofertes amb valors anormals o desproporcionats:
Es defineixen els seguents limits per a la consideracid6 d'ofertes amb valors

presumptament anormals o desproporcionats en relacié a tots els criteris d’adjudicacio
esmentats anteriorment:

- Un diferencial de 25 punts per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
Unic licitador, quan s’ofereixi un descompte superior al 30% del pressupost net de
licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 5, pel calcul de la mitjana de les ofertes no
es tindra en consideracio tant I'oferta amb més puntuacié com la que menys.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes no
es tindra en consideracio tant les dues ofertes amb més puntuacié com les dues
ofertes amb menys puntuacio.

10. Garanties.

No s’exigeixen les garanties provisional, definitiva, ni complementaria.
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Ajuntament d'Abrera

11. Termini d’execucio.

El termini d’execucié del contracte sera de sis mesos, comptats des de la data de
indicada al perfeccionament del contracte, i haura de finalitzar abans de 31/12/2026.

12. Condicions especials d’execucié.
Les obligacions del contractista de caracter especial d’execucio seran les segients:
a) De caracter mediambiental: Els continguts del curs s'impartiran en format digital.

Aquesta condicié especial d’execucié suposa un estalvi de paper i aixd comporta
la preservacio dels boscos i millora el medi ambient.

b) Altres: El contractista, i tot el personal d’execucié del contracte, hauran de
respectar les prescripcions establertes en la normativa sobre Proteccié de dades
i, especialment, en l'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de
Protecci6 de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes
que la desenvolupin, guardant reserva respecte de les dades o antecedents que
no siguin publics o notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de
I'execucio6 del contracte.

Tindra la consideracié d'encarregat del tractament i se sotmetra a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

Finalitzada la prestacié contractual les dades de caracter personal hauran de ser
destruides, comunicant-ho al responsable del contracte.

13. Modificacions del contracte.

No es contemplen suposits de modificacié convencional del contracte.
14. Revisi6 de preus.

No es permet la revisio de preus.

15. Subcontractacio.

No es permet la subcontractacio.

16. Cessio6 del contracte.

En compliment de les bases que regulen les subvencions del Programa FOAP, no
s'autoritzara la cessié contractual.

17. Régim especific de penalitats.

El regim de penalitats es regulara pel que disposa l'article 192 i seglients de la LCSP.
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Ajuntament d'Abrera

En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides
pel contractista, I'Ajuntament podra compel-lir-lo al compliment del contracte, amb
imposicio de penalitats, o acordar-ne la resolucio.

A) Infraccions contractuals.

Constitueixen infraccions contractuals del contractista les segients:

1. Infraccions lleus:

a)

b)

f)

9)

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
gue no constitueixi una infraccié greu o molt greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencioé de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

L'ocupacio temporal i indeguda d’espais del domini public municipal.

No disposar el personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o
formacid exigida per a la prestacido dels serveis per la normativa sectorial
aplicable.

No disposar del personal minim i qualificat adscrit al servei o requerit en el Plec
de prescripcions técniques durant més de 12 hores de treball, ja sigui de forma
continuada o acumulada.

Endarrerir-se en els horaris establerts per a I'execucio del servei durant 2 hores,
en 3 ocasions 0 més.

Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de perjudici
pugui qualificar-se de lleu.

2. Infraccions greus:

a)
b)

c)

d)

La resistencia als requeriments efectuats per I'Administraci, o la seva
inobservanca, quan no estigui tipificada com a infraccié molt greu.
L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
gue no constitueixi una infraccié molt greu.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
docent diferents als previstos en el Plec de prescripcions técniques o en l'oferta
del contractista, o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan
produeixi un greu perjudici al compliment del contracte.

La inobservanca dels requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de
prescripcions técniques i en les disposicions d'aplicacié per a l'execucio del
contracte.

Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social, que es derivin necessaries per a l'execucié del contracte.

L'incompliment, que no constitueixi infracci6 molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

La suspensié temporal no autoritzada de la prestacié dels serveis.

No disposar el personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o de la
formacié exigida com a necessaria, o ofertada, per a la prestacio dels serveis per
la normativa sectorial aplicable.

No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic
durant més de 20 hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.

A, 7
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)
K)

Endarrerir-se en els horaris establerts per a I'execucié del servei durant 3 hores,
en 4 ocasions 0 més.

La reincidéncia en la comissié de dos o més infraccions lleus durant tota la
vigéncia del contracte.

3. Infraccions molt greus:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

0)

No donar inici a I'execucio de les prestacions contractades.

L'incompliment de I'execuci6 parcial de les prestacions definides en el contracte
qguan produeixi un perjudici molt greu.

La paralitzacié total i absoluta en I'execuci6é de les prestacions per causes
imputables al contractista o el seu abandonament.

La resisténcia als requeriments efectuats per ['Ajuntament, o la seva
inobservanca, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucio del contracte.
La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs o en I'oferta del contractista, o insuficients o
inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un perjudici molt greu per a
I'execucio del contracte.

El falsejament de la informacio facilitada pel contractista als efectes de la
valoracio dels treballs o el falsejament de les prestacions consignades pel
contractista en el document de cobrament.

Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin necessaries per lI'execucio del contracte.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accid 0 omissio, generin riscos greus sobre el medi
ambient, d’acord amb la legislaci6 vigent.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions
especials d’execucio previstes en els plecs.

No disposar el personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o
formacié exigida, o ofertada per a la prestacié dels serveis, per la normativa
sectorial aplicable.

No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic
durant més de 30 hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.

No donar compliment a les millores o els compromisos oferts a la licitacié.
Endarrerir-se en els horaris establerts per a I'execucié del servei durant 5 hores,
en 8 ocasions 0 més.

La reincidéncia en la comissié de dos o més infraccions greus durant tota la
vigéncia del contracte.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reincidéncia la comissid, dins del termini
d’'un any, de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat
per resolucié ferma en via administrativa.

B) Penalitats contractuals.

En cas d'incompliment, I'Ajuntament podra aplicar les penalitats seglients, graduades en
atencio al grau de culpabilitat o I'existéncia d’intencionalitat, la continuitat o persisténcia
de la conducta infractora, la naturalesa dels perjudicis causats i la reincidéencia:
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- Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu d’'adjudicacié del
contracte o instar directament la resolucio del contracte per culpa imputable al
contractista, si s'aprecia que la sanci6 no sera suficient per compel-lir a aquest a
esmenar la deficiencia que la motiva.

- Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del preu d'adjudicacié del
contracte.

- Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu d'adjudicacié del
contracte.

La imposicio de penalitats sera independent de I'obligacié del contractista d’indemnitzar
tant a 'Ajuntament com a tercers pels danys i perjudicis que les infraccions que els
motiven hagin causat, i de la no liquidacié per part municipal dels serveis finalment no
prestats.

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perquée pugui
formular al-legacions dins un termini de deu dies habils i I'organ de contractacié que
hagi efectuat I'adjudicacio resoldra, prévia I'emissié dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions.

Les penalitats imposades seran immediatament executives i es faran efectives
mitjancant la deduccié dels pagaments corresponents que I'’Ajuntament hagi d’abonar al
contractista. Si no restessin quantitats pendents de pagaments, es podran fer efectives
contra la garantia definitiva i, si aquesta no arribés a cobrir I'import de la sancid, es
podra reclamar la diferéncia per via administrativa de constrenyiment.

D) Mesura cautelar.

Quan el contractista o el personal que tingui al seu carrec incorrin en actes o omissions
gue comprometin o pertorbin la bona marxa de I'execucio6 del contracte, I'administracio li
podra exigir I'adopcié de mesures concretes i eficaces per aconseguir o restablir I'ordre i
el ritme adequats en I'execucio del que s'ha pactat.

Amb independéncia dels danys i perjudicis que pot reclamar I'Ajuntament per motiu de
I'incompliment d'obligacions, com a mesura cautelar, I'Ajuntament podra aplicar l'import
o retardar el pagament dels documents de cobrament, totalment o parcialment, en
compensacioé de deutes del contractista, per rad del contracte.

18. Responsable del contracte.

La responsable del contracte sera la técnica responsable de formacié del Servei de
Promocié Economica.

Document signat electronicament.

La técnica de Promocié Econdomica,

Montse Tomas Montolio
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