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ANNEX 1 

 
DOCUMENT DESCRIPTIU DE CONCRECIÓ DE CONDICIONS DEL CONTRACTE ESPECIFÍC 
RELATIU AL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS COM A MODALITAT 
ORGANITZATIVA PER INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT, SAU, BASAT EN EL 
SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ DE SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
ALIENS (CCS-2023-13), PER AL PERIODE COMPRÈS ENTRE L’1 DE GENER DE 2026 I EL 
31 DE DESEMBRE DE 2026.  
 
A. Identificació de l’SDA del qual prové l’anterior licitació 
 
Actualment tenim vigent el contracte per una prestació integra de Servei de Prevenció Aliè anual 
mitjançant contracte derivat de Sistema Dinàmic d’Adquisició de Serveis de Prevenció de Riscos 
Laborals Aliens (CCS-2023-13). 
 
El present encàrrec de servei es tramita d’acord amb el que disposa Sistema dinàmic d'adquisició 
de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), prorrogat per al període 
comprès entre el 8 de novembre de 2024 i el 7 de novembre de 2025, mitjançant acord de la 
Comissió Central de Subministraments de data 11 d’octubre de 2024. 
 
El Sistema dinàmic d’adquisició (d’ara endavant, SDA) té com a objecte és la prestació dels 
serveis que es descriuen a continuació: 
 

Contractació de la modalitat organitzativa amb el servei de prevenció aliè, per a aquelles 
entitats que optin per la modalitat de servei de prevenció aliè, tal com s’especifica a 
l’article 10 i 16 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
dels serveis de prevenció. 
 
Contractació d’una o més disciplines preventives que no siguin assumides per mitjà de 
les MOPP dels departaments de l’Administració de la Generalitat i de la resta d’entitats 
destinatàries d’aquest SDA i que hagin de ser concertades amb un o més serveis de 
prevenció aliens, tal com s’especifica a l’article 15.4 del Reial decret 39/1997, de 17 de 
gener (disciplines de medicina del treball, seguretat en el treball, higiene industrial, i 
ergonomia i psicosociologia aplicada). 
 

- Contractació d’altres activitats específiques relacionades amb prevenció de riscos 
laborals que no puguin ser desenvolupades per les MOPP amb recursos propis i que 
estigui permès contractar a entitats especialitzades. 

 
B. Identificació de l’òrgan de contractació que licita el contracte específic 
 
Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU (d’ara endavant, Infraestructures.cat).  
 
C. Necessitat i idoneïtat del contracte 
 
Infraestructures.cat té l’obligació de complir la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevenció de 
riscos laborals i el Reial decret 39/1997, del 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 
serveis de prevenció, per tal de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores de 
l’organització.  
 
D’acord amb l’article 15 del Reglament, les empreses han de realitzar les activitats preventives 
que no siguin assumides amb modalitats organitzatives pròpies, contractant un o més serveis de 
Prevenció Aliens. 
 
Infraestructues.cat no compta amb els mitjans propis per disposar d’un servei de prevenció propi. 
En aquest sentit es considera necessari procedir a l'auxili mitjançant la contractació amb tercers, 
amb respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte que es preveuen a la LCSP, de les disciplines obligatòries com la seguretat en 
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el treball, la disciplina d’higiene industrial, la disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicades, 
la medecina en el treball amb els corresponents reconeixements mèdics anuals. 
 
D. Objecte del contracte específic 
 
El present contracte té per objecte establir les condicions dels serveis íntegres de prevenció de 
riscos laborals pel personal d’Infraestructures.cat, els quals hauran de desenvolupar totes les 
activitats preventives tècniques i mèdiques. 
 
Les activitats a desenvolupar  per part del Servei de Prevenció  Aliè en el marc de la planificació 
de l'activitat preventiva per al període de l’encàrrec amb els corresponents terminis i condicions 
especifiques són: 
 

- Prestació íntegra del servei de prevenció aliè en les disciplines de Seguretat en el 
treball; Ergonomia i Psicosociologia aplicades; Higiene Industrial; Medicina del Treball. 
 
El número de treballadors sobre els que calcular l'import de licitació és de 320. La tarifa 
corresponent al CNAE és 6,7. 
 

- Reconeixements mèdics 
 
El número de reconeixements mèdics màxims estimats és de 320.  

 
 
CPV:  71317000-3 (Servei d’assessorament en protecció i control de riscos) 
 
E. Dades econòmiques 
 
E.1. Valor estimat del contracte: 173.512,00 euros, considerant el pressupost de licitació, així 
com les seves possibles modificacions previstes i les pròrrogues del contracte, d’acord amb el 
següent detall: 
 

 
Pressupost licitació 

 
Import pròrrogues

 
Import modificacions 

previstes (15%) 

 
Valor Estimat Contracte 

 
75.440,00 €  
(IVA exclòs) 

 
75.440,00 €  
(IVA exclòs) 

 
22.632,00 €  
(IVA exclòs) 

 
173.512,00€  
(IVA exclòs) 

 
 
E.2. Pressupost base de licitació: 91.282,4 euros, desglossats en 75.440,00 euros (IVA 
exclòs), i 15.842,40 € (IVA al tipus vigent del 21%) i resulta del desglossament que es detalla a 
continuació, per activitats i per prestacions.  
 
El pressupost de licitació del contracte s’ha calculat en base al preu màxim definit al SDA de 
manera que les empreses es troben en la obligació d’igualar o millorar les seves respectives 
ofertes adjudicades. 
 
Pel càlcul de les disciplines tècniques s’ha comptat amb un màxim de 320 persones i s’ha 
multiplicat per el preu unitari i per la tarifa que correspongui en el seu cas, d’acord amb el llistat 
de tarifes de la Disposició final cinquena del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a 
la revaloració de les pensions públiques i altres mesures urgents en matèria social, laboral i 
d’ocupació i al llistat equivalent actualitzat per als anys posteriors. 
 
Pel càlcul de la medicina del treball i els reconeixements mèdics s’ha comptat amb un màxim 
de 320 persones i s’ha multiplicat per el preu unitari establert. 
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SPA INTEGRAL Import 

unitari1 

Persones Tarifa2 Import total 

Seguretat en el treball 7,50€ 320 6,7 16.080,00 € 
Ergonomia i psicologia 
aplicades 

7,50€ 320 6,7 
16.080,00 € 

Higiene Industrial 7,50€ 320 6,7 16.080,00 € 
Medicina del treball 20,00€ 320  6.400,00 € 
Reconeixements mèdics 65,00€ 320  20.800,00 € 

   TOTAL ANUAL 75.440,00 € 
 
 
L’òrgan de contractació no està obligat a esgotar la totalitat del pressupost base de licitació de la 
contractació específica. Únicament es facturaran les prestacions efectivament executades 
d’acord amb els preus unitaris adjudicats i els serveis requerits. 
 
E.3. Existència de crèdit 
 
El preu del contracte objecte d’aquesta licitació s’abonarà a càrrec de la partida pressupostària 
227.0089 corresponent a Altres treballs realitzats per persones físiques o jurídiques, consignada 
al pressupost d’Infraestructures.cat.  
 
F. Concreció de l’adscripció de mitjans necessaris 
 
Les activitats a desenvolupar per part del servei de prevenció aliè en el marc de la planificació 
de l’activitat preventiva per al període de l’encàrrec amb els corresponents terminis i condicions 
específiques son: 
 
D’acord amb l’article 15 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
dels serveis de prevenció, les activitats preventives que no siguin assumides per mitjà de servei 
de prevenció propi (d’ara endavant SPP) han de ser contractades amb un o més serveis de 
prevenció aliens.  
 
Els SPA amb els quals es concerti l’assumpció de disciplines no assumides pels SPP han d’estar 
en condicions de proporcionar l’assessorament i recolzament que es precisi en funció dels tipus 
de risc i en referència a: 
 

 El disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes d’actuació preventiva. 
 L’avaluació dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors. 
 La determinació de les prioritats en l’adopció de les mesures preventives adequades i la 

vigilància de la seva eficàcia. 
 La informació i formació dels treballadors. 
 La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència. 
 La vigilància de la salut dels treballadors (en cas de contractació de la disciplina de 

medicina del treball). 
 L’SPA assessorarà al SPP, a petició d’aquest, en aquelles qüestions relatives a l’àmbit 

d’aplicació del contracte.  
 L’SPA assessorarà al SPP, a petició d’aquest i personant-se si cal en el lloc dels fets, en 

cas d’accident de treball o altres danys a la salut derivats del treball, per tal de poder 

 
1 Segons tarifes SDA 
2 Les tarifes s’estableixen a la Disposició final cinquena (Modificació de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, 
de pressupostos generals de l'Estat per al 2007), del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la 
revaloració de les pensions públiques i altres mesures urgents en matèria social, laboral i d’ocupació i al 
llistat equivalent actualitzat per als anys posteriors i de les mateixes, en resulta aplicable a 
Infraestructures.cat, la tarifa 41, Construcció d’edificis (excepte 411).   
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realitzar la corresponent investigació, actualitzant, si és necessari, l’avaluació de riscos 
d’acord amb la legislació vigent.  

 Els estudis específics que es requereixin per a l’avaluació de riscos dels llocs de treball, 
i que estiguin dins l’àmbit d’aplicació del contracte de la disciplina concertada, els haurà 
de realitzar l’SPA sense generar contractació complementària si per a fer-los es 
requereix instrumental de lectura directa inclòs a l’Ordre TIN/2504/2010.  

 
En compliment de l’article 30 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, les empreses que 
gestionen totalment o parcial la prevenció amb recursos propis han de sotmetre el seu sistema 
de gestió de la prevenció a la corresponent auditoria legal periòdica. En aquest sentit, les 
actuacions desenvolupades pels SPA amb relació als contractes específics en el marc d’aquest 
Sistema dinàmic d’adquisició seran incloses, excepcionalment, dins l’abast de l’auditoria, tant pel 
que fa al contingut concret de les tasques executades com als aspectes relacionats amb la 
coordinació amb el sistema de gestió de la prevenció propi, a fi i efecte d’integrar la fiscalització 
i control del conjunt de les activitats de prevenció desenvolupades. 
 
Presència del Servei de Prevenció Aliè a les instal·lacions d’Infraestructures.cat: 
 
Es podrà requerir l’assessorament presencial dels especialistes de l’especialitat preventiva a la 
seu d’Infraestructures.cat.  
 
No es requereix que els reconeixements mèdics, com les activitats de l’especialitat de medicina 
del treball, s’efectuïn als centres de treball d’Infraestructures.cat. Però si hauran de facilitar 
centres mèdics de proximitat a tots els centres de treball de l’empresa.  
 
Requeriments generals 
 

 La informació facilitada per l’empresa adjudicatària haurà de lliurar-se en català, en 
suport informàtic i ser compatible amb els sistemes d’informació corporatives 
d’Infraestructures.cat i les que es puguin incorporar. Concretament amb els programes 
EVOPREVEN de TECNOPREVEN, SAP, FACTORIAL. 

 
 L’empresa adjudicatària assignarà, a part d’una persona coordinadora general  pel 

contracte d’Infraestructures.cat, un Tècnic/a coordinador responsable per les 
especialitats tècniques, i un altre Metge especialista coordinador per Medecina en el 
treball que centralitzaran les comunicacions i informació. Respecte la coordinació dels 
reconeixements mèdics hi haurà una única persona interlocutora per la gestió dels 
mateixos en qui podrà delegar el Metge especialista coordinador designat per aquestes 
gestions.   

 
L’empresa adjudicatària es compromet a complir els requeriments establerts als plecs del CCS-
2023-13 no identificats específicament en aquest document. 
 
F.1 PRESTACIÓ INTEGRA DE SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ EN LES QUATRE 
DISCIPLINES PREVENTIVES. 
 
En contractar tota l’activitat preventiva amb una entitat especialitzada, aquesta ha de 
desenvolupar tot allò descrit en els punts següents per a cadascuna de les disciplines (medicina 
del treball, seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada). 
 
La prevenció de riscos laborals comporta la realització d’activitats que no són exclusivament 
d’una disciplina determinada. Per aquest motiu, cal la coordinació entre el personal de l’SPA i els 
tècnics especialistes d’Infraestructures.cat. 
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D’aquestes tasques multidisciplinàries destaquen: 
 

- La identificació i avaluació de riscos. 
- La planificació de l’activitat preventiva. 
- La impartició d’activitats informatives i formatives d’acord amb les avaluacions de riscos 

laborals. 
- La memòria i la programació anual. 

 
F.2.- DISCIPLINA TÈCNICA DE SEGURETAT EN EL TREBALL 
 
L’SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, 
considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa, incloent els originats per les condicions 
de les màquines, equips i instal·lacions i la verificació del seu manteniment adequat, sense 
perjudici de les actuacions de certificació i inspecció establertes per la normativa de seguretat 
industrial, així com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i 
instal·lacions de servei i protecció. 
 
En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialització 
dels accidents laborals relacionats amb: 
 

- La seguretat estructural. 
- Les instal·lacions elèctriques. 
- La protecció contra incendis, que inclou actuacions com: 

o Elaboració, actualització, implantació, control i manteniment de plans 
o d’emergència. 
o Formació tècnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, primera i 

segona intervenció, així com al personal encarregat de l’evacuació. 
o Informació al personal sobre el pla d’emergència establert. 
o Realització de simulacres (periodicitat mínima anual). 
o Valoració del simulacre i del pla d’emergència, anàlisi dels resultats i propostes de 

modificació i millora. 
- Els recipients a pressió. 
- Les instal·lacions de gasos. 
- Les substàncies i els preparats químics, com poden ser: adequació del magatzematge, 

transport, manipulació, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergència, 
etc. 

- La maquinària i els equips de treball. 
- Els aparells d’elevació. 
- El disseny de qualsevol instal·lació preventiva, així com de qualsevol altre aspecte 

relacionat amb aquesta disciplina preventiva. 
 
La informació relativa al nombre de centres, distribució territorial, nombre de persones per lloc 
de treball, activitats/tasques i condicions especifiques estan descrites a l’apartat: F.4.3 Descripció 
dels llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen, d’aquest document. 
 
F.3 DISCIPLINA TÈCNICA D’ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
 
L’SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents 
considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa. 
En particular, s’han d’incloure les activitats relacionades amb l’adaptació de les condicions dels 
llocs de treball d’acord amb les característiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir 
una situació de confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental dels treballadors. 
Inclou les actuacions següents: 

- Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball. 
- Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic...). 
- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a 

mínim, controlar la possible càrrega física en el treball (tant si és un risc inherent a la 
pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 
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- Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a 
mínim, controlar la possible càrrega mental del treball: valoracions psicosocials, estrès, 
mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un 
risc circumstancial). 

- Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 
- Proposar i establir mesures de prevenció per aplicar a nivell general, personal   

d’organització. 
- Altres activitats de naturalesa similar. 

 
La informació relativa al nombre de centres, distribució territorial, nombre de persones per lloc 
de treball, activitats/tasques i condicions especifiques estan descrites a l’apartat: F.4.3 Descripció 
dels llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen, d’aquest document. 
 
F.4 DISCIPLINA TÈCNICA HIGIENE INDUSTRIAL 
 
L’SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, 
considerant tots els riscos existents. Haurà de valorar la necessitat de realitzar mesuraments.  
 
En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar l’emissió de concentracions 
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs 
de treball. Concretament:  
 
- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a 

mínim, controlar la possible presència d’agents químics (en qualsevol de les seves formes o 
estats, tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).  

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a 
mínim, controlar la possible presència d’agents biològics (tant si és un risc inherent a la pròpia 
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).  

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a 
mínim, controlar la presència i el confort envers els agents físics: soroll, vibracions, ambient 
tèrmic, il·luminació, radiacions ionitzants i no ionitzants, camps electromagnètics (tant si és 
un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).  

- Proposar les mesures de prevenció d’aplicació a nivell ambiental, personal i organitzatiu.  
- Assessorar en matèria de proteccions individuals: adequació, formació del personal en el seu 

ús, manteniment i conservació, etc.  
- Controlar altres agents, així com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada 

amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislació vigent).  
 
La informació relativa al nombre de centres, distribució territorial, nombre de persones per lloc 
de treball, activitats/tasques i condicions especifiques estan descrites a l’apartat: F.4.3 Descripció 
dels llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen, d’aquest document. 
 
F.5 MEDICINA DEL TREBALL (RECONEIXEMENTS MÈDICS) 
 
L’SPA haurà de desenvolupar les activitats següents:  
 

• Activitats de vigilància individual de la salut dels treballadors amb relació als riscos dels 
llocs de treball (inclou: la incorporació nova a la feina, incorporació després d’una 
absència perllongada, a intervals periòdics, en casos d’especial sensibilitat, en casos de 
canvi de lloc de treball o d’exposició a nous riscos o a partir de consultes espontànies 
dels propis treballadors). Aquestes activitats han d’incloure, quan sigui necessari i oportú, 
entre d’altres:  

 
1. Exàmens de salut, que han de ser específics, no s’hauran d’aplicar a tots els 

treballadors de forma indiscriminada i, quan calgui, han d’incloure proves 
específiques en funció dels riscos del lloc de treball.  

2. Qüestionaris de salut.  
3. Conèixer les malalties que es produeixin entre els treballadors i les 

absències del treball per motius de salut, a l’efecte de poder identificar 
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qualsevol relació entre la causa de la malaltia o de l’absència i els riscos per 
a la salut que puguin presentar-se en els llocs de treball.  

4. Anàlisi de les consultes espontànies o induïdes pels sanitaris del servei de 
prevenció, relacionades amb el lloc de treball (auto vigilància).  

5. En qualsevol cas, l’informe de les conclusions dels resultats de la vigilància 
de la salut, que ha de pronunciar-se sempre en termes inequívocament 
preventius i ha d’incloure la informació relativa a la necessitat d’introduir o 
millorar les mesures de protecció i prevenció en el lloc de treball.  

 
Quan calgui i s’hagi determinat oportunament, activitats per determinar l’aptitud 
dels treballadors per al lloc de treball d’acord amb les funcions essencials 
(tasques imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot 
proposant, si cal, les adaptacions raonables de les condicions de treball i 
pronunciant-se també sobre la necessitat d’introduir o millorar les mesures de 
protecció i prevenció referides en el punt anterior. Aquestes activitats han d’estar 
planificades de forma complementària a les activitats de vigilància de la salut, hi 
estiguin o no directament relacionades.  

 
• Activitats per a la realització i l’anàlisi de la vigilància de la salut col·lectiva (que inclogui 

l’anàlisi dels resultats de la vigilància individual de la salut dels treballadors i de 
l’avaluació dels riscos, amb criteris epidemiològics).  

• Impulsar programes de promoció de la salut en relació amb el lloc de treball, d’acord amb 
el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre 
l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció.  

• Assessorar a l’empresa i els treballadors en relació amb la determinació d’aquells llocs 
de treball que, d’acord amb l’article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s’ha 
d’exceptuar la voluntarietat de la vigilància de la salut o la determinació de l’aptitud.  

• Determinar els llocs de treball sense risc per a l’embaràs o la lactància natural. Així 
mateix, ha d’estudiar i valorar, especialment, els riscos que puguin afectar les 
treballadores embarassades o treballadores que han acabat d’infantar, i proposar les 
mesures preventives adequades.  

• La participació dels professionals sanitaris en el conjunt d’activitats del servei de 
prevenció.  

• En el cas que en l’exercici de les seves funcions hi hagi presència física de professionals 
sanitaris en el lloc de treball, la prestació de primers auxilis i l’atenció d’urgència als 
treballadors del centre de treball (no s’ha de confondre aquesta assistència amb una 
presència regular fixa als centres de treball amb finalitats assistencials, que ha de ser 
objecte de contractació expressa i fora de l’àmbit d’aquest Sistema dinàmic d’adquisició).  

• Els serveis de prevenció han de tenir perfectament definits i donar a conèixer els 
procediments de circulació i custòdia de la informació de caràcter personal o mèdic-
sanitària dels treballadors de l’organització o altres organismes, tot tenint en compte la 
dignitat, intimitat i confidencialitat de dades.  

• Totes aquestes activitats han d’estar degudament planificades i desenvolupades d’acord 
amb protocols específics i han de prestar especial atenció en tot allò relacionat amb 
casos d’especial sensibilitat a determinats factors de risc de la feina o amb treballadors 
que requereixin especial protecció, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre.  

 
Les proves mèdiques inclouran, a part dels protocols mèdics específics, analítica de sang i orina, 
prova de PDA per majors de 50 anys, i electrocardiograma. 
 
La informació relativa al nombre de centres, distribució territorial, nombre de persones per lloc 
de treball, activitats/tasques i condicions especifiques estan descrites a l’apartat: F.4.3 Descripció 
dels llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen, d’aquest document. 

 
El nombre màxim previst de reconeixements mèdics durant el període d’execució de l’encàrrec 
és de 320.  
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Els reconeixements mèdics hauran de facilitar-se als municipis de cada centre de treball o 
màxima proximitat. No es requereix unitats mòbils. Els reconeixements mèdics es realitzaran 
durant tot el període contractual, prèvia planificació, en una franja horària prioritàriament de 
primeres hores del matí, excepte excepcions puntuals. Els reconeixements mèdics inicials i 
d’incorporació després d’absència prolongada per motius de salut tindran prioritat i hauran de ser 
realitzats en el termini no superior a 15 dies des de la data de la sol·licitud i els reconeixements 
mèdics amb sol·licitud d’adaptació de lloc de treball requeriran informe específic del metge de 
vigilància de la salut. 

Els protocols específics per lloc de treball segons l’avaluació de riscos son en principi els 
següents: 

PERSONAL AMB TASQUES OFICINES I OFICINES ARXIU 

RISCOS  PROTOCOLS 
66. ERGONÒMICS PVD. PANTALLA DE VISUALIZACIÓ DE DADES 
13. SOBREESFORÇOS MMC. MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES 
33. ACCIDENT DE TRÀFIC CV. CONDUCCIÓ DE VEHÍCLES 
13. SOBREESFORÇOS PF. POSTURES FORÇADES 
65. PSICOSOCIALS PSIC. PSICOSOCIAL 
PROVES  
ANTIGEN ESPEC. DE LA PROSTATA (PSA) HOME > 50 anys 
Perfil QP9  
AUDIOMETRIA VIA AÈREA  
CONTROL VISIÓ  
ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.)  
ESPIROMETRIA BASAL  

 

PERSONAL TASQUES TÈCNIQUES i PERSONAL TASQUES DIRECTIVES 

RISCOS  PROTOCOLS 
1. CAIGUDES DE PERSONES A DIFERENT NIVELL TA. TREBALLS EN ALÇADES 
20. INHALACIÓ, CONTACTE O INGESTIÓ DE 
SUSTÀNCIES NOCIVES 

EC. ESPAIS CONFINATS 

66. ERGONÒMICS PVD. PANTALLA DE VISUALIZACIÓ DE DADES 
13. SOBREESFORÇOS MMC. MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES 
33. ACCIDENT DE TRÀFIC CV. CONDUCCIÓ DE VEHÍCLES 
34. EXPOSICIÓ A AGENTES QUÍMICS AL. ASMA LABORAL  
13. SOBREESFORÇOS PF. POSTURES FORÇADES 

MMC. MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES 
65. PSICOSOCIALS PSIC. PSICOSOCIAL 
46. TREBALLS EN INSTALACIONS DEPURADORES 
D’AIGUES RESIDUALS 

AB. AGENTS BIOLÒGICS 

20. INHALACIÓ, CONTACTE O INGESTIÓ DE 
SUSTÀNCIES NOCIVES 

RQ. RISC QUÍMIC 

PROVES  
ANTIGEN ESPEC. DE LA PROSTATA (PSA) HOME > 50 anys 
Perfil QP9  
AUDIOMETRIA VIA AÈREA  
CONTROL VISIÓ  
ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.)  
ESPIROMETRIA BASAL  

 
 
F.6 INFORMACIO RELATIVA A INFRAESTRUCTURES.CAT 
 
F.6.1 Centres de treball. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de disposar de personal tècnic superior en les especialitats 
esmentades per atendre a les activitats preventives d’Infraestructures.cat per a un màxim de 320 
persones, atès que està previst incorporar més personal a la plantilla d’Infraestructures.cat, i que 
estan actualment distribuïdes geogràficament com s’indica a la taula I. 
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MUNICIPI PERSONAL 

BARCELONA 237 

TÀRREGA 20 

GIRONA 5 

TORTOSA 1 

MANRESA 1 

TARRAGONA 

 

4 

TOTAL 268  

Taula I 
 
 
 
La Taula II classifica els següents tipus de centres de treball. 
 
Centres de treball Tipo A: Els centres de treball d’Infraestructures.cat, que estan situats al nucli 
urbà de Barcelona i Tàrrega, concretament al Carrer dels Vergos 36 de Barcelona i Avinguda 
Ondara 3 de Tàrrega, Lleida. 
 
Centres de treball Tipo B: Infraestructues.cat te treballadors ubicats a centres de treball de 
diferents organismes de la Generalitat, o altres centres públics,  on tenen un espai reservat per 
desenvolupar les seves activitats d’oficina. 
 
Aquests centres estan situats als municipis de Tarragona, Girona, Tortosa, Manresa i Districte 
Administratiu de Barcelona. 
 

TIPUS DE CENTRE NÚM DE CENTRES TOTAL PERSONAL 

TIPUS A 2 257 

TIPUS B 4 11 

TOTAL 6 268 

 
 

Taula II 
 
 
F.6.2 Nombre de treballadors/es afectats/des 
 
L’estructura d’Infraestructures.cat es viva i està en constant creixement, i atès que està previst 
incorporar més personal a la plantilla d’Infraestructures.cat, s’estima que per aquest 2026 la 
plantilla arribi als 310 treballadors. Addicionalment es te una previsió addicional de 10 persones 
mes per si s’incrementessin els efectius o s’incorporessin addicionalment personal amb contracte 
de practiques universitàries. 
 
F.6.3 Descripció dels llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen 
 
El personal d’Infraestructures.cat es distribueix, a grans trets, de la manera següent: 

 Personal tasques directives. 5% 
 Personal tasques tècniques: 60% 
 Personal tasques oficina: 35 % 

 
• Pantalles de visualització de dades 100%, a tots els centres de treball. 
• Manipulació de càrregues 1%, a Barcelona. 
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• Conducció de vehicles 99%, a tots els centres de treball. 
• Personal Tècnic 60%, a tots els centres de treball. 
• Teletreball 100%, a tots els centres de treball dos dies a la setmana. 

 
F.6.3.1.- PERSONAL TASQUES DIRECTIVES 
 
Activitat: Direcció, supervisió/inspecció d’obres/serveis, oficines. 
Personal amb càrrecs directiu dins l'empresa. Realitzen visites de supervisió/inspecció 
d’obres/serveis i reunions externes. Fan tasques d’oficina i conducció de vehicles. 
 

- Direcció i gestió d’equips. 
- Direcció i gestió del negoci. 
- Reunions internes i externes en representació de la companyia. 
- Atenció directa al públic/client.  
- Supervisió tècnica, econòmica i normativa dels encàrrecs. 
- Poden fer puntualment activitat de supervisió/inspecció tècnica d’obres/serveis. Les 

visites de supervisió/inspecció es poden realitzar a espais d’obra (obra o projecte) o 
espais sense obra (en fase prèvia a projecte, projecte, posterior a obra, manteniment, 
estudis mediambientals, regants particulars). Els àmbits d’actuació són: obra civil 
(carreteres, ferrocarrils, obres hidràuliques), edificació, manteniment, medi ambient.   

- No formen part de les seves funcions: Tasques operatives en obra/servei.  
Manipulació/utilització d’equips, eines ni maquinaria aliens a l’organització. Precisa 
autorització formal expressa i prèvia per realitzar supervisió/inspecció en alçada, accés 
a cobertes, espais confinats, risc higiènic i biològic, i de seguretat no controlat.   

- Segueix els procediments, protocols i instruccions específics per a cada activitat, si 
s’escau, i les mesures preventives concretes respecte els riscos de cada centre 
supervisat/inspeccionat.  

- Eines: PVD ( portàtil), telèfon (mòbil), vehicles turisme propi i d’empresa.  
 
F.6.3.2.- PERSONAL TASQUES TÈCNIQUES 
 
(Personal tècnic obra civil (mobilitat i línia 9); Personal tècnic edificació; Personal tècnic 
planificació, medi ambient, digitalització i PRL; Personal tècnic obres hidràuliques; Personal 
tècnic manteniment (equipaments, serveis energètics) 
 
Activitat: Supervisió/inspecció d’obres/serveis, Oficina. 
Personal que realitza tasca tècnica i d’oficina. Realitzen visites de supervisió/inspecció 
d’obres/serveis i reunions externes. Fan tasques d’oficina i conducció de vehicles. 

- Direcció i gestió de reunions. 
- Reunions externes en representació de la companyia. 
- Atenció directa al públic.  
- Supervisió tècnica, econòmica i normativa dels encàrrecs. 
- Realitzen funcions de supervisió/inspecció tècnica d’obres/serveis (inspecció visual i, si 

s’escau, accés visual a sistemes de control degudament protegits). Les visites de 
supervisió/inspecció es poden realitzar a espais d’obra (obra o projecte) o espais sense 
obra (en fase prèvia a projecte, projecte, posterior a obra, manteniment, estudis 
mediambientals, regants particulars). El personal especialitzat i autoritzat pot fer funcions 
de Coordinació de Seguretat i Salut en obra. El personal especialitzat i autoritzat pot fer 
funcions de Direcció d’Obra. Els àmbits d’actuació són: obra civil (carreteres, ferrocarrils, 
obres hidràuliques), edificació, manteniment, medi ambient.  

- No formen part de les seves funcions: Tasques operatives en obra/servei.  
Manipulació/utilització d’equips, eines ni maquinaria aliens a l’organització.  
Precisa autorització formal expressa i prèvia per realitzar supervisió/inspecció en alçada, 
accés a cobertes, espais confinats, risc higiènic i biològic, i de seguretat no controlat, així 
com qualsevol altre activitat recollida per la normativa legal o interna que precisi la 
presència de Recurs Preventiu.   

- Precisa la presencia d’un altre personal tècnic intern o extern per realitzar visites de 
supervisió/inspecció a bases, rases, canals.  
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- Segueix els procediments, protocols i instruccions específics per a cada activitat, si 
s’escau, i les mesures preventives concretes respecte els riscos de cada centre 
supervisat/inspeccionat.  

 
Eines: PVD (portàtil), telèfon (mòbil), vehicles turisme propi i d’empresa.  
 
F.6.3.2.- PERSONAL TASQUES OFICINES I OFICINES ARXIU 
 
Activitat: Oficines (telèfon, documental, PVD, atenció telefònica, atenció personal). Oficines 
Arxiu (telèfon, documental, PVD, atenció telefònica, atenció personal, arxiu) 
Personal que desenvolupa tasques d’oficina al centre de treball no realitzant sortides a 
obra/serveis. Poden realitzar puntualment sortides externes per assistir a reunions, formació o 
gestions a organismes. Poden realitzar conducció de vehicle per motiu laboral. Poden, 
excepcionalment i amb autorització prèvia, acudir a obra/servei per realitzar preparatius de visites 
institucionals o inauguracions. (ARXIU Poden fer manipulació manual de càrregues) 

- Direcció i gestió de reunions (caps i responsables). 
- Reunions internes i externes en representació de la companyia (caps i responsables). 
- Supervisió administrativa, econòmica i normativa (caps i responsables). 
- Gestió administrativa, econòmica i normativa. 
- Atenció directa al públic.  
- Personal no autoritzat per accedir a obres/serveis.  Visita de protocol: precisa autorització 

extraordinària prèvia per accedir a obra/servei. El personal autoritzat expressament ho 
farà sempre acompanyat amb personal tècnic de l’organització, seguirà les normes de 
seguretat establertes en cada cas, durà els EPIs necessaris, circularà exclusivament per 
les zones permeses, no tocarà eines, equips, instal·lacions, no accedirà a bastides ni 
circularà per zones sense proteccions col·lectives. 

- No formen part de les seves funcions: Manipulació d’equips, eines ni maquinaria 
(impressores, equips informàtics, cablejat,..).  

Eines: PVD (portàtil), telèfon (mòbil), vehicles turisme d’empresa o particular. 
(OFICINES ARXIU carretons per transportar documentació a l’interior de l’edifici) 
 
G. Contingut de les propostes 
 
La proposta haurà d’incloure: 
 

- Declaració responsable sobre la vigència de tota la documentació presentada en el 
decurs de l’SDA (CCS-2023-13). 
 
L’empresa licitadora declararà que compleix i es mantenen els requisits d’aptitud, 
capacitat, representació, solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
exigides i acreditades en el procediment d’admissió a l’SDA. 
 
Si des de l’admissió a l’SDA els licitadors manifesten que s’ha produït algun canvi en 
aquella documentació que, en el seu cas, hagués caducat totalment o parcial podrà ser 
requerida a l’empresa proposada com a adjudicatària, si escau, en el moment previ a 
l’adjudicació. 
 

- Oferta econòmica segons el model establert en la documentació del contracte específic.  
 
No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin 
conèixer clarament allò que es considera fonamental per valorar-les.  
 
Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores. 
 
La presentació d’ofertes comporta que l’òrgan de contractació pugui consultar o obtenir per 
mitjans electrònics, en qualsevol moment del procediment contractual, informació sobre tot allò 
declarat per les empreses licitadores o contractistes, excepte que s’hi oposin expressament. 
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H. Forma i termini de la presentació de proposicions: 
 
La presentació de proposicions es realitzarà de forma electrònica a través de l’eina CATCOMP. 
El termini serà de 10 dies naturals, comptats a partir de la data d’enviament de la invitació escrita 
mitjançant notificació electrònica. 
 
I. Eina electrònica de presentació de proposicions 
 
Les contractacions específiques descentralitzades, encàrrecs de serveis amb concreció de 
condicions, es realitzaran mitjançant el catàleg electrònic CATCOMP (Eina per a la tramitació 
electrònica dels procediments de contractació basada en acords marc i específica dels sistemes 
dinàmics d’adquisició gestionats per la CCS, en les condicions que s’estableixin en els plecs de 
clàusules administratives particulars corresponents). 
 
Per encàrrec de serveis s’entén la comanda d’un o varis dels serveis següents, que es prestaran 
de conformitat amb el que s’estableix en el Plec de prescripcions tècniques de l’SDA, és a dir: 
 

- Prestació íntegra de la disciplina de seguretat en el treball. 
- Prestació íntegra de la disciplina d’higiene industrial. 
- Prestació íntegra de la disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada. 
- Prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball. 
- Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions 

tècniques de l’SDA (exclosos els reconeixements mèdics). 
- Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques). 
- Prestació íntegra del servei de prevenció aliè en les quatre disciplines. 
- Activitats específiques desenvolupades per tècnics de prevenció de riscos laborals. 
- Activitats específiques desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries (UBS). 
- Elaboració de plans d’autoprotecció (PAU). 

 
D’acord amb l’annex 8 del plec de clàusules administratives particulars del SDA, els òrgans de 
contractació han de convidar a totes les empreses que prèviament hagin estat admeses en la 
categoria corresponent de l’SDA que ofereixin tots els serveis a contractar. 
 
J. Durada del contracte específic i lloc d’execució  
 
El termini de durada del contracte és d’un (1) any, des de l’1 de gener de 2026, o des de la 
data d’adjudicació del contracte si aquesta és posterior, fins el 31 de desembre de 2026, i 
es considerarà perfeccionat en el moment de la seva adjudicació sense necessitat de 
formalització, de conformitat amb els articles 36 i 153.1 de la LCSP. 
 
En la fixació de la durada inicial del present contracte específic s’ha tingut en compte el que 
disposa l’apartat E del quadre de característiques del PCAP del Sistema Dinàmic, segons la qual 
“Els contractes específics tindran una durada que podrà arribar com a màxim fins al 31 de 
desembre de l’anualitat en què finalitzi la vigència de l’SDA (període inicial de vigència de l’SDA 
i les seves pròrrogues, si s’escau), si la data d’entrada en vigor de l’SDA està compresa entre els 
mesos de gener i juny, o bé fins al 31 de desembre de l’anualitat següent en què finalitzi la 
vigència de l’SDA (període inicial de vigència de l’SDA i les seves pròrrogues, si s’escau), si la 
data d’entrada en vigor de l’SDA està compresa entre els mesos de juliol i desembre.” 
 
Possibilitat de pròrrogues: Finalitzat el termini de durada inicial del contracte específic, aquest 
es podrà prorrogar fins a un màxim de 12 mesos. Aquesta pròrroga, serà obligatòria per a 
l’Adjudicatari d’acord amb el previst a l’art. 29.2 LCSP, sempre que el seu preavís s’hagi efectuat 
amb un termini mínim de 2 mesos. La pròrroga no es produirà, en cap cas, per acord tàcit de les 
parts, i resta supeditada a la pròrroga del SDA.  
 
Lloc d’execució: Oficines d’Infraestructues.cat a C dels Vergos a Barcelona i Avda Ondara de 
Tàrrega. I centres identificats a l’apartat F d’aquest document. 
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K. Criteris d’adjudicació 
 
D’acord amb l’apartat 3 de l’annex 8 del PCAP del SDA CCS-2023-13, els contractes específics 
s’adjudicaran tenint en compte exclusivament el preu. 
 
La fórmula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses 
licitadores, és la següent: 

 
 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, 
Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els 
punts del criteri (100 punts). 
 
El contracte específic s’adjudicarà a l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta de 
conformitat amb l’article 145 de la LCSP. En cas que el contracte consisteixi en la prestació de 
més d’un servei, s’adjudicarà a l’empresa que ofereixi l’oferta econòmicament més avantatjosa 
per al conjunt dels serveis sol·licitats o de manera individual, en el cas de divisió en lots de 
l’objecte del contracte específic. 
 
Els preus unitaris màxims de cada servei seran els que es descriuen a continuació. Els 
paràmetres que determinaran el PL i l’oferta econòmica (Oi) de cada un dels serveis a contractar 
són els següents: 
 
Disciplina de: Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia 
aplicades.  
 

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors 
 
 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
multiplicador (7,50 euros (IVA exclòs) per treballador-any). 
El preu unitari màxim que ha marcat la CCS són 7,50 euros (IVA exclòs) per treballador-any. 
(*) Tarifa: La indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre I de l’apartat 1 de la disposició 
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de l’Estat per a 2007, en redacció 
donada per la disposició final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a 2010, sense que una posterior modificació de les tarifes de primes 
impliqui canvi en aquest element de càlcul de les ràtios, per la qual cosa es tindrà en compte la 
publicada en Butlletí Oficial de l'Estat de 24 de desembre de 2009 
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta). 
CNAE d’Infraestructues.cat 
Tarifa: 6,7 
 
 
Activitats de medicina del treball* (exclosos els reconeixements mèdics) 
 

PL(€/any) = 20,00 €/treballador any x nombre  de treballadors 
 
 
Activitats de medicina del treball* (exclosos els reconeixements mèdics) 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (20,00 euros (IVA exclòs) per treballador-any). 
(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions tècniques 
de l’SDA (exclosos els reconeixements mèdics). 
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Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques) 
 

PL(€) = 65€/reconeixement X nombre previst de reconeixements 
 
 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (65 euros (exempt d’IVA) per reconeixement mèdic). 
 
 
L. Criteris de desempat 
 
En cas que dues o més propostes obtinguin la mateixa puntuació, la preferència en l’adjudicació 
s’atorgarà d’acord amb el punt 30.4 del PCAP del SDA els criteris de desempat per als contractes 
específics seran els previstos a l’article 147.2 de la LCSP. 
 
M. Paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en que una oferta es 
consideri anormal. 
 
Als efectes de l’article 149.4 de la LCSP, i d’acord amb allò establert al annex 12 relatiu a la 
contractació basada del plec del SDA, es consideraran desproporcionades o amb valors 
anormals les ofertes que estiguin en els casos següents:  
 

1. Quan hi concorrin tres empreses licitadores: les que el preu sigui inferior en més de 
10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica del preu de les ofertes presentades. No 
obstant això, per al còmput de la mitjana s’ha d’excloure l’oferta econòmica (preu) que 
sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en més de 15 unitats percentuals a 
la mitjana. En qualsevol cas, es consideraran desproporcionades les que la seva oferta 
econòmica (preu) sigui inferior al pressupost base de licitació en més de 40 unitats 
percentuals.  
 
2. Quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més: les que el preu sigui inferior en 
més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica del preu de les ofertes presentades. 
No obstant això, si entre aquestes hi ha ofertes econòmiques (preus) superiors a la 
mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb 
les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes 
és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 
N. Condicions especials d'execució 
 
Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o 
les empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són les 
següents: 
 

a) L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, 
si s’escau, les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial 
i territorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens 
perjudici de les millores que pugui establir. 
 

b) L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la 
Unió Europea en matèria de protecció de dades. 
 

c) Així mateix, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i 
a les regles de conducta establerta en els plecs del SDA. 
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O. Subcontractació  
 
D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis de prevenció aliens (SPA) són 
entitats especialitzades, que han de disposar de l’organització, les instal·lacions, el personal i els 
equips necessaris per a l’exercici de la seva activitat.  
 
Aquestes entitats (Serveis de Prevenció Aliens), han d’assumir directament l’exercici de les 
funcions assenyalades a l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, que hagin concertat 
i han de contribuir a l’efectivitat de la integració de les activitats de prevenció en el conjunt 
d’activitats de l’empresa i en tots els nivells jeràrquics d’aquesta, sense perjudici que puguin 
subcontractar els serveis d’altres professionals o entitats quan sigui necessari per a la 
realització d’activitats que requereixin coneixements especials o instal·lacions de gran 
complexitat o establir acords de col·laboració amb altres serveis de prevenció aliens, 
d’acord amb allò que preveu el RD 843/2011, de 17 de juny (articles 6, 7 i 8), pel que fa 
exclusivament al cas concret del desenvolupament d’activitats sanitàries. 
 
P. Modificacions previstes: 
 
D’acord amb la clàusula quarantena del plec del SDA, els contractes específics només es pot 
modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que s’especifiquen en aquesta 
clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a 207 de la LCSP. 
 
En funció de les unitats previstes inicialment es podrà modificar fins a un màxim del 15% del preu 
inicial del contracte, segons preveu l’art. 204.1 de la LCSP en els casos de variació de les 
necessitats dels serveis previstos inicialment per al càlcul del VEC per necessitats de l’òrgan de 
contractació, en la forma i amb el contingut següents: 
 

- L’assumpció de noves competències o la supressió d’alguna o algunes de les existents, 
per part d’Infraestructurtes.cat. 
- La contractació de personal o la reducció de l’existent com a conseqüència de 
processos d’estructuració o reestructuració d’Infraestructues.cat. 
- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures 
d’estabilitat pressupostària. 
- Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una 
modificació dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes. 
- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades 
inicialment.(incloent l’augment de les revisions mèdiques estimades). 
- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

 
La modificació del contracte no prevista en la clàusula quarantena del plec del SDA,  només 
podrà efectuar-se quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 
205 de la LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les 
particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP. 
 
Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix l’article 153 
de la LCSP. 
 
P. Garanties: 
 
P.1. Garantia provisional: No 
 
P.2. Garantia definitiva: Per a garantir l’execució del contracte s’exigeix una garantia definitiva 
per un import equivalent al 5% del preu d’adjudicació, en forma de retenció en el preu, prevista 
en l’article 108.2 de la LCSP i apartat M.2 del quadre de característiques i clàusula 13.2 del plec 
del SD, prèvia manifestació expressa del licitador que opti per la retenció en el preu. 
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Cas que el licitador vulgui presentar la garantia definitiva per algun dels mitjans que preveu 
l’art. 108 de la LCSP diferents a la retenció del preu, ho haurà de sol·licitar a 
Infraestructures.cat als efectes que aquesta li faciliti el model de garantia, en cas que aquesta 
es vulgui prestar mitjançant aval bancari o assegurança de caució. En cas que la garantia es 
vulgui presentar per mitjà diferent de la retenció de preu haurà de ser constituïda: 

 
i. Mitjançant aval prestat per algun dels bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crèdit, 

establiments financers de crèdit i societats de garantia recíproca autoritzats per operar 
a Espanya. El citat aval s’haurà de dipositar en algun dels establiments esmentats en 
l’apartat iii). 

 
ii. Mitjançant assegurança de caució, que s’haurà de dipositar en algun dels establiments 

esmentats en l’apartat iii). 
 

iii. En metàl·lic (en efectiu, o bé mitjançant xec bancari o xec conformat a nom de la 
Tresoreria General de la Generalitat de Catalunya) o en valors de deute públic. El 
metàl·lic, els valors o els certificats corresponents es dipositaran a la Caixa General de 
Dipòsits de la Tresoreria General de la Generalitat de Catalunya o a les Caixes 
territorials dels dipòsits de Girona, Tarragona i Lleida d’acord amb el que disposa l’article 
61.1.a) del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre. L’acreditació s’efectuarà mitjançant 
el lliurament del resguard emès. 

 
La garantia constituïda en valors s’ha d’ajustar al que disposa l’article 55 del Reial Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre i als models que figuren a l’Annex III i IV de l’esmentada norma. 
 
Q. Pagament del preu i codis de facturació: 
 
Q.1. Pagament del preu  
 
El pagament es realitzarà en els terminis establerts per l’article 198 de la LCSP i amb les 
condicions de la clàusula trenta-setena del PCAP. 
 
L’import dels serveis executats s’acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques 
de l’SDA per mitjà dels documents que acreditin la realització total o parcial, si s’escau, del 
contracte. 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida d’acord 
amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions establertes en 
l’article 198 de la LCSP. 
 
Les factures que, d’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls 
de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, s’hagin 
d’emetre en format electrònic, s’hauran d’enviar a la plataforma e.FACT, la qual, segons 
ACORD GOV/151/2014, d'11 de novembre, és el punt general d'entrada de factures 
electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic. Les 
factures s’han de signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut i han 
d’incloure les dades que s’indiquen al model de factura adjunt a la carta d’adjudicació del 
contracte. El seguiment de l’estat de les factures es pot consultar al web del Departament 
d’Economia i Hisenda a l’apartat de Tresoreria i Pagaments a partir de l’endemà del registre 
de la factura. 

 
El format de la factura electrònica i signatura s’haurà d’ajustar al que disposa l’annex 1 de 
l’Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i 
anotació de les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de l’administració de 
la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn. 
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Als efectes previstos a la Disposició Addicional 32a de la LCSP, l’Adjudicatari haurà de fer 
constar en les factures com a òrgan en matèria de comptabilitat pública a la Intervenció General 
de la Generalitat de Catalunya, i com a Òrgan de Contractació al Consell d’Administració 
d’Infraestructures.cat. 

 
L’abonament de les factures s’efectuarà transcorreguts 30 dies des la data d’expedició de la 
factura, d’acord amb el que s’estableix en l’article 198.4 de la LCSP. Cas que el dia 
d’abonament de les factures fos inhàbil, llur pagament s’efectuarà el següent dia hàbil. 
 
La factura haurà d’ésser rebuda a Infraestructures.cat abans del dia tres del mes següent a la 
data de la factura. En cas que es rebés amb posterioritat a dita data, es considerarà com a 
data als efectes del còmput dels terminis indicats en la present clàusula, la de l’últim dia del 
mes de llur recepció, sense que en cap cas es pugui considerar aquest canvi de data 
d’abonament de les factures com una demora en el pagament. 

 
La cessió de qualsevol factura conformada haurà de ser notificada a Infraestructures.cat amb 
un preavís mínim de 15 dies abans de la data d’abonament de la mateixa. 
 
A efectes del que disposa l’article 43.1. f) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General 
Tributaria, l’Adjudicatari estarà obligat, durant tot el període de durada del contracte, a renovar 
i aportar a Infraestructures.cat el Certificat de Contractistes, emès per l’Administració Tributària, 
cada dotze mesos des de l’emissió de l’anterior Certificat. 
 
Q.2. Codis de facturació 
 
Les factures s’adreçaran a INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, 
SAU, NIF A-59377135. 
 
R. Responsable del contracte específic del SD. 
 
Nom i cognoms: Inmaculada Martínez Martínez 
Càrrec: Cap de la Unitat Prevenció de Riscos Laborals 
 
S. Protecció de dades de caràcter personal 
 
D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques, pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament 
general de protecció de dades o RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPD), Infraestructures.cat es 
compromet a aplicar la diligència i confidencialitat exigides en el tractament de les dades que 
li siguin comunicades per part del licitador com a conseqüència de la gestió del procés de 
licitació, adjudicació i execució del contracte, amb l’única finalitat de complir les obligacions 
legals de comprovació, control i vigilància que puguin derivar de la contractació. 
 
Per la seva part, els licitadors i adjudicatari del contracte es comprometen a complir, mitjançant 
la Declaració Responsable que s’adjunta com l’annex num 5 del plec del SDA, les garanties en 
el tractament de dades de caràcter personal. 
 
En cas que l’execució del contracte específic impliqui que l’empresa contractista tracti o accedeixi 
a dades de caràcter personal caldrà formalitzar un contracte amb l’empresa com a encarregada 
del tractament, el qual es pot ajustar al model que es recull a l’annex 4 de la Guia per a la redacció 
dels plecs de clàusules administratives particulars dels contractes de serveis –procediment obert- 
de la Junta Consultiva de Contractació Pública. 
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D’acord amb l’anterior, es deixa constància de que, 
 

 La documentació requerida per a licitar en el present procediment que contingui dades de 
caràcter personal és necessària per a la participació en el mateix. 

 En relació amb la documentació presentada pels licitadors que contingui dades de caràcter 
personal de persones físiques (treballadors, personal tècnic, col·laboradors, etc.), el 
licitador garanteix que ha obtingut prèviament el consentiment de les persones 
interessades / afectades per a facilitar la referida informació a Infraestructures.cat amb la 
finalitat de licitar en el present procediment. 

 La presentació de l’oferta i la documentació sol·licitada implica que el licitador autoritza a 
Infraestructures.cat a tractar la referida informació en els termes informats i, en cas que 
resulti adjudicatari, en el marc de l’execució del contracte. 

 Els interessats / afectats podran exercitar els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició 
i limitació del tractament dirigint-se al Delegat de Protecció de Dades d’Infraestructures.cat 
a la següent adreça electrònica delegatprotecciodades@Infraestructures.cat o adreça 
postal: C. Dels Vergós, 36 - 42, 08017 Barcelona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inmaculada Martínez Martínez  
Cap de la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals  


