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El Director de I'Area de Persones emet el segiient:

INFORME
justificatiu de la necessitat i idoneitat de I’establiment d’un Acord Marc per a la
contractacio relativa als “Serveis d’acompanyament directiu individual als directors i als
comandaments intermedis de la Universitat Oberta de Catalunya”

En base als seglients motius:

Primer.- Atés que el personal de la UOC esta en constant evolucio i creixement, es fa
necessari oferir un suport professionalitzat al desenvolupament competencial i al lideratge, en
aquesta ocasi6é dels directors i comandaments intermedis de la UOC, tant en rols consolidats
com en processos de transicio cap a funcions directives.

Aquest acompanyament directiu individual busca millorar les competéncies directives dels
professionals en actiu i facilitar la transici6 a nous rols de lideratge, oferint suport als
professionals que assumeixen responsabilitats directives o de comandament per primera
vegada o que han estat identificats amb potencial per fer-ho.

Segon.- Per aquest motiu i en la mesura en qué no es disposa dels mitjans suficients ni
especialitzats en aquest suport, es requereix contractar un servei d’acompanyament directiu
individual als directors i als comandaments intermedis de la Universitat Oberta de Catalunya
amb el seglent abast:

e Posar a disposicié un servei que permeti realitzar la millora competencial directiva als
directors o comandaments intermedis de la UOC i de les empreses del grup.

e Planificar, organitzar, gestionar i executar totes les accions i activitats que conformen
I'abast del servei, aportant I'equip professional necessari pel seu bon funcionament.

e Presentar resultats de la millora professional observada d’acord amb la persona que ha
rebut 'acompanyament a nivell presencial a les reunions que es defineixen a la
implantacio del servei.

Tercer.- L'Acord marc tindra una durada de un (1) any i es preveuen dues (2) prorrogues de
dotze (12) mesos cadascuna, de manera que la durada maxima sera de tres (3) anys. Tenint en
compte el pressupost base de licitacid, que ascendeix a 80.465,00 euros (IVA inclos),
desglossat en 41.140,00 € (IVA inclos) pel lot 1 i 39.325,00 € (IVA inclos) pel lot 2, la durada
anteriorment referida i que no es preveuen modificacions contractuals, es determina que el
valor estimat de I’Acord marc sera de 217.800,00 euros (IVA exclos).

Quart.- Es fa constar que es disposa de credit suficient per atendre les obligacions
econOmiques que es derivin per aquesta Universitat del compliment del contracte objecte del
present procediment de contractacié. Aixi mateix, es fa constar que la quantitat indicada al



pressupost base de licitacio és el limit maxim de despesa que en virtut d’aquesta licitacié podra
comprometre I'dérgan de contractacio.

Cinqué.- Atenent a les caracteristiques objecte de la contractaci6 i d’acord amb les previsions
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, es considera adequada la
tramitacié d’un acord marc a licitar a través del procediment obert.

Pels motius exposats es sol-licita a I'Organ de Contractacié que aprovi I'establiment de I'acord
marc de referéncia per a les futures contractacions i, a tal efecte, tramiti el procediment que
correspongui.
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