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AJUNTAMENT DE VILADECANS @

Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania

Servei de Politiques comunitaries i Ciutat educadora

Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa d’Equipaments
EXP.: 30/2025/CSERV

Elisabet Morenq Mateos, directora del Servei de Politigues Comunitaries i Ciutat
Educadora de I'Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, emet el
seguent:

INFORME DE NECESSITATS | MEMORIA JUSTIFICATIVA

QUE REGIRA LA CONTRACTACIO, MITJANGCANT PROCEDIMENT OBERT
HARMONITZAT | TRAMITACIO ORDINARIA, DELS SERVEIS DE GESTIO DE
RECURSOS | DINAMITZACIO DE CENTRES COMUNITARIS DE PROXIMITAT | DE
SUPORT A LES POLITIQUES JUVENILS | COMUNITARIES DE L’AJUNTAMENT
DE VILADECANS.

1. ANTECEDENTS | MOTIVACIO DE LA NECESSITAT

Viladecans té una estructura d’equipaments comunitaris de proximitat amb un cert
grau de polivaléncia que, tenint titularitat pablica municipal i, pel general, un ambit
d'influéncia limitat al territori del municipi, presten serveis comunitaris de caracter
social, educatiu, cultural, d’atencié a la ciutadania o de participacio ciutadana.

El treball en xarxa és I'element fonamental per trencar alguna de les contradiccions
tradicionals del funcionament i la gestié dels equipaments comunitaris de proximitat.
Una xarxa on tots aquests equipaments estiguin relacionats i on I'activitat de cadascun
d’ells tingui en compte l'activitat de la resta, es complementin i es reforcin entre ells.
Per aix0, els equipaments tenen dos dimensions: una directa, sobre la comunitat més
propera a la que ofereixen els seus serveis, i una altre sobre el conjunt de la ciutat o
area d'influéncia. La xarxa ha d’abracar des del barri, com a unitat menor, passant pel
districte, i arribant a la ciutat. Els equipaments comunitaris de proximitat hauran de
tenir una dimensio de participacio i servei al barri, de representacio i especialitzacié
dins el districte, i de singularitat dins la ciutat.

Aquest és el marc de referencia per la Xarxa d’equipaments comunitaris de proximitat
de Viladecans, que es divideix en dos tipologies d’equipaments:

- Equipament comunitaris de proximitat de nivell basic (xarxa de casals de barri),
estretament lligats a I'entorn on se situen, permeten l'apropament dels serveis i
projectes municipals al territori i s6n equipaments de referéncia per al moviment
associatiu majoritariament arrelat al territori (barri, districte, etc.).

- Equipament comunitaris de proximitat de nivell alt (Xarxa d’Ateneus i centres de
recursos) que no estan tan directament vinculats a cap territori i ofereixen servei a tota
la ciutat perd amb caracter majoritariament sectorials perque presten serveis a sectors
concrets de la ciutadania (entitats de cultural popular, teixit associatiu en general,
joventut, etc.).

Els tres equipaments comunitaris de proximitat de nivell alt que depenen del Servei de
Politigues Comunitaries i Ciutat Educadora son:

1 - Centre de recursos Ateneu de Cultura Popular Can Batllori.
2 - Centre de Recursos per a Joves Can Xic.
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3 - Ateneu d’Entitats Pablo Picasso de Viladecans.

A més, el Servei de Politiques Comunitaries i Ciutat Educadora, mitjangant la Unitat de
Cultura i Joventut té I'encarrec de suport a les politiques juvenils i comunitaries.
Concretament, des del Pla Local de Joventut de Viladecans es recull com a objectiu la
promocié de I'estudi facilitant als i a les joves espais per estudiar en horaris nocturns,
oferint a aquest col-lectiu les oportunitats, els recursos i els serveis adequats per
acompanyar-los en la seva formaci6 amb autonomia, perqué siguin capagos
d’enfrontar-se al seu propi procés d’emancipacio.

Tenint en compte aquestes finalitats culturals, juvenils i comunitaries es defineixen
diversos programes per assolir aquests objectius. Aquests programes precisen de la
contractacio de diversos serveis que donin suport a les politiques comunitaries i
juvenils de I'Ajuntament de Viladecans.

Ates que la segona prorroga de I'actual contracte administratiu del servei consistent en
la gesti6 de recursos i dinamitzaci6 de centres comunitaris de proximitat de
Viladecans, finalitzara la seva vigéncia el dia 31 de gener de 2026, no essent possible
més prorrogues, de conformitat amb el que estableix el plec de clausules
administratives particulars.

Atesa la insuficiéncia dels mitjans personals amb que compta I'Ajuntament de
Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a
consequéncia de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que
actualment presta serveis a la corporacié, aixi com la impossibilitat de contractar nou
personal a la plantilla per limitacions pressupostaries.

Atés el plec de prescripcions técniques que haura de regir la present contractacio, que
s’adjunta al present informe.

Obijectius desenvolupament sostenible (ODS):

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromis amb I’Agenda 2030 de les
Nacions Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja
per a un desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a I'assoliment d’aquest
marc internacional que promou la proteccié del planeta, la prosperitat compartida i el
benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte son els segients:
- ODS 1 (Fi de la pobresa).
- ODS 4 (Educacié de qualitat).

- ODS 8 (Treball digne i creixement econéomic).
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- ODS 10 (Reduccié de les desigualtats).
- ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles).

- ODS 12 (Produccié i consum responsables).

A EDUCALCI TREBALL DIGHE 1 REDUCCIO DE
DELAPOBRESA DEQUALITAT | CREIKEMERT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC -~

i N o =

b

2. OBJECTE DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO DE LA DIVISIO EN LOTS

L'objecte del contracte és la prestaci6 dels serveis de gesti6 de recursos i
dinamitzacié de centres comunitaris de proximitat i de suport a les politiques
juvenils i comunitaries de I'ajuntament de Viladecans, mitjancant el foment de la
contractacioé de persones amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral i
amb mesures de contractacié publica sostenibles.

L’objecte del contracte es divideix en quatre lots:

LOT 1: Servei de gestid de recursos i dinamitzacié del Centre de recursos Ateneu de
Cultura Popular Can Batllori.

LOT 2: Servei de gesti6 de recursos i dinamitzacié6 del Centre de Recursos per a
Joves Can Xic.

LOT 3: Servei de gestié de recursos i dinamitzaci6 de I’Ateneu d’Entitats Pablo
Picasso.

LOT 4: Servei de gestié d’aules d’estudi nocturn.

Els licitadors podran presentar-se indistintament a un, dos, tres o als quatre lots,
i podran ser adjudicataris d’un, dos, tres o quatre lots.

Atés que no es poden establir més lots, ni sublots, perqué la gestié de les activitats i
projectes que es desenvolupen en cadascun dels equipaments, és integral i dificultaria
molt la coordinacié entre serveis i equipaments.

Els codi de la CPV so6n els seqglients:

Lots1,2i 3:
-CPV: 98133100-5 — “Serveis de suport per al desenvolupament de I'esperit civic i per als
serveis a la comunitat”

Es tracta de serveis de I'Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant LCSP).

Lot 4:
-CPV 92511000-6 - Serveis de biblioteques
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Es tracta d’'un servei de I'Annex |V de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant LCSP).

3. TERMINI D’EXECUCIO | MODIFICACIO DEL CONTRACTE

El termini d’execucié del contracte s'estableix per un periode de dos anys,
concretament pel periode de I'1 de febrer de 2026 al 31 de gener de 2028. En cas que
no s’adjudiqui en termini per comencar en dita data, s’encetara en la data que s'indiqui
en l'acord de [ladjudicacid6 del contracte, una vegada formalitzat el contracte
corresponent, amb possibilitat de prorroga per periodes anuals, sense que la vigéncia
total del contracte, incloses les prorrogues

pugui excedir de quatre anys, essent imprescindible per a la renovacié I'emissio
d’'informe favorable per part dels serveis técnics municipals, amb una antelacié dels
dos mesos anteriors a la finalitzacié del periode.

Modificacio del contracte:

El present contracte podra ser modificat per raons d’interés public. Les ampliacions del
servei objecte del contracte vindran determinades per I'increment de la demanda de
necessitats en la gestié i dinamitzacié dels centres comunitaris de proximitat, en
relacio a la quantitat d’activitats que desenvolupen, aixi com per una acumulacié
de tasques relacionades amb noves accions, activitats o0 projectes de
dinamitzacié comunitaria vinculats als centres comunitaris de proximitat, com
també en I'increment de la demanda de necessitats en els programes de suport a
les politiques juvenils i comunitaries.

En aquest cas I'import corresponent a aquesta modificacié no podra superar el 20%
del preu del contracte (incloses les prorrogues).

Les reduccions del preu o del servei objecte del contracte, vindran determinades per:
- Aplicacio de mesures d’estabilitat pressupostaria.
- Canvi de l'organitzacié del servei.
- Reduccié o supressio de I'ambit competencial municipal.

En aquests suposits I’Ajuntament podra aprovar una reduccié del preu del contracte sense
que l'empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus d'indemnitzacié per aquest
motiu, renunciant expressament el contractista, per la presentacio de la seva oferta, a
gualsevol compensacio en relacio al benefici deixat d’obtenir.

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) i PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
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El valor estimat del present contracte (VEC) és per un import total de 2.512.788,47
€, d’acord amb el segtient detall per lots:

Lot Import del Import Import Total VEC
contracte corresponent a |corresponent a
les eventuals I’eventual
(2 anys) prorrogues del | modificacié del
L contracte contracte (20 %)
(IVA exclos): (IVA exclos):
(2 anys)
(IVA exclos):
Lot 1. Servei de gestid
de recursos i
dinamitzaci6 del
Centre de recursos 252.341,50 € 256.270,62 € 101.722,42 € 610.334,53 €
Ateneu de Cultura
Popular de Can
Batllori.
Lot 2. Servei de gestid
de recursos i
dinamitzaci6 del 421.204,11 € 426.788,45 € 169.598,51 €| 1.017.591,08 €
Centre de Recursos
per a Joves Can Xic.
Lot 3. Servei de gestid
de recursos i
dinamitzaci6 de 309.837,55 € 315.216,17 € 125.010,74 € 750.064,46 €
I’Ateneu d’Entitats
Pablo Picasso.
Lot 4. Servei d'Aules| o4 166 55 ¢ 56.166,00 € 22.466,40 €| 134.798,40 €
d’Estudi Nocturn
TOTAL 1.039.549,16 € 1.054.441,24 € 418.798,07 €| 2.512.788,47 €

Detall i sistema de calcul del pressupost base de licitacio:

A continuaci6 es determina el sistema de calcul del pressupost base de licitacié del present
contracte, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes per cada lot, tenint
en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i
objectius del contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiéncia, per tal

d’obtenir una millor relaci6é qualitat — preu.

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions de cada lot del contracte,
formen part del preu total, pel que el pressupost base de cada lot ha d’indicar de manera
desglossada els costos salarials estimats per a cada categoria professional i per genere.
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En quant als costos del personal, 'empresa o empreses adjudicataries estaran obligades al
compliment del conveni col-lectiu que sigui d’aplicacié. En aquest cas, ha estat considerat
el “Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de
conveni num. 79002295012003)".

A partir de les hores estimades per al personal per la realitzacié de la totalitat de les
tasques previstes en el plec de prescripcions técniques per a cada lot, tenint en compte el
compliment del conveni col-lectiu del sector, el detall i sistema de calcul del pressupost de
licitacio és el seglent:

Atés que el pressupost base de licitacié del contracte és per un import total per dos
anys d’execuci6 de 1.177.439,90€ (inclos I'IlVAL, despeses generals i benefici industrial),
d’acord amb el seguent detall per lots:

IVA
Import maxim | Lot 1: 21%
Lot sense IVA @|Lot 22 10% T°t|"’§' (VA
anys) Lot 3 10% | nclos)  (2anys)
Lot 4: 21%
Lot 1. Servei de
gesti6 de recursos i
dinamitzacié del
Centre de recursos 252.341,50 € 52.991,71 € 305.333,21 €

Ateneu de Cultura
Popular de Can
Batllori.

Lot 2. Servei de
gesti6 de recursos i
dinamitzaci6 del 421.204,11 € 42.120,41 € 463.324,53 €
Centre de Recursos
per a Joves Can Xic.

Lot 3. Servei de
gesti6 de recursos i
dinamitzacio de 309.837,55 € 30.983,75 € 340.821,30 €
I’Ateneu  d’Entitats
Pablo Picasso.

Lot 4. Servei d’Aules

d’Estudi Nocturn 56.166,00 € 11.794,86 € 67.960,86 €

TOTAL 1.039.549,16 € 137.890,74 € 1.177.439,90 €

DETALL DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO:

1 «L'IVA que resulta d’aplicacio al Pressupost base de licitacio dels lots 2 i 3 d’aquesta licitacio
sera el tipus impositiu reduit del 10%, d’acord amb el que disposa I'article 91.2.7¢, i en relacio
amb l'article 20.1.8€, lletres a) i h).».
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LOT 1: Servei de gestié de recursos i dinamitzacié del Centre de recursos Ateneu de

Cultura Popular de Can Batllori

Import 1r any Import 2n any Import (2 anys)
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos)

a) Costos directes (1)

Costos salarials (salari brut, despeses seguretat social a carrec de 'empresa, etc) 78.764,24 € 81.998,74 € 160.762,97 €

*Codi i conveni laboral sectorial daplicacio: Codi 790029512003 - Conveni Colslectiu del

sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (Taula B)

Desagregacid per categoria professional i de génere:

NIVELL 1: DIRECTORA D'EQUIPAMENTS SOCIOQULTURALS (37,5 h/ setm.) (génere:dona) 34.293,04 € 35.701,30 € 69.994,35 €]
f ¢ a NIVELL 3.3: INFORMADOR SOQOCULTURAL (37,5 h/ setm.) (génere:home) 28.781,61 € 29.963,54 € 58.745,15 €

NIVELL 3.2: ANIMADORA SOOOQULTURAL (20 h/setm.) (génere:dona) 15.689,59 €] 16.333,89 €] 32.023,47 §

b)Altres costos directes d’execucio del contracte: 33.133,23¢ 33.438,48 66.571,71€

Bossa d'hores 1.919,73 € 1.998,57 € 3.918,30 €

Programacié trimestral de tallers 10.000,00 €] 10.000,00 €] 20.000,00 €]

Programacié tallers i activitats artistiques a la sala gran 10.000,00 €] 10.000,00 €] 20.000,00 €

Activitat "Viu Can Batilori" 3.000,00 €] 3.000,00 €] 6.000,00 €]

Material informatic 1.500,00 € 1.500,00 € 3.000,00 €}

prevencio de riscos laborals 1.200,00 € 1.200,00 € 2.400,00 €

absentisme previst (7%) 5.513,50 €} 5.739,91 € 11.253,41 €

TOTAL COSTOS DIRECTES (CD) 111.897,47 115.437,21 227.334,68 €]

(1) Sén costos directes aquells que s associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment com per exemple:
materies primeres, ma dobra directa, etc.

b) Costos indirectes (2)

Altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacié (5%) 5.594,87 € 5.771,86 € 11.366,73 €

Benefici industrial (6%) 6.713,85 €} 6.926,23 €} 13.640,08 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 12.308,72 12.698,09 25.006,81 €

(2) S6n costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cost, com per exemple la ma dobra indirecta,
els costos de produccié, els costos comercials, dadministracio i financers.

TOTAL CD +CI (SENSE IVA) 124.206,19€] 128.135,31€ 252341,50€

IVA21% 26.083,30€] 26.908,41€] 52.991,71€]

TOTAL CD +CI (IVAINCLOS) 150.289,49€| 155.043,72€| 305.333,21€|
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LOT 2: Servei de gestid de recursos i dinamitzacié del Centre de Recursos per a
Joves Can Xic.

ImportIrany | Import2nany | Import (2anys)
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos)
a) Costos directes (1)
Costos salarials (salari brut, despeses seguretat social a carrec de I'empresa, etc) 135.529,08 €] 140.230,89 €] 275.759,97 €
*Codi i conveni laboral sectorial daplicacié: Codi 790029512003 - Conveni Colectiu
del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (Taula B)
Desagregacio per categoria professional i de génere
NIVELL 1: DIRECTORA D'EQUIPAMENTS SOOOQULTURALS (37,5 h/setm.) (genere:dona) 34.293,04 € 35.701,30 € 69.994,35 €}
personal a NIVELL 3.2: ANIMADOR SOQOQULTURAL (37,5 h/setm.) (genere:home) 29.419,80 € 30.627,94 € 60.047,74 €
subrogar NIVELL 3.2: ANIMADORA SOQOQULTURAL (37,5 h/setm.) (genere:dona) 29.419,80 €} 30.627,94 € 60.047,74 €
NIVELL 3.2: INFORMADORA JUVENIL (37,5 h/setm.) (génere:dona) 30.424,77 € 30.810,41 € 61.235,18 €}
InOpOrado | s agreqacis per cateforia professional
nnou personal
syport :
recepds | ATENGODESALES (20 setm) 1197167¢  1246329¢ 24.434,95 €
-Desagregaci per génere:
No es té en compte la desagregacio de génere, ja que en el moment de redactar el
plec de prescripcions tacniques i la memoria justificativa del contracte no es coneix si
el personal destinat al contracte seran homes o dones, aixi com per la inexisténcia de
diferéncies salarials per rad de génere en el conveni col-lectiu d'aplicacio.
b)Altres costos directes d’execuci6 del contracte: 51.687,04 €] 52.016,16 103.703,20 €]
Programacié de tallers i cursos per a joves 8.000,00 € 8.000,00 €} 16.000,00 €]
Programacié de concerts i altres activitats artistiques a la Sala Play 10.000,00 €] 10.000,00 €] 20.000,00 €]
Programacié d'un curs de monitor/a d'activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil 5.000,00 € 5.000,00 €} 10.000,00 €]
Programacié d'exposicions de la Sala Terrat 3.000,00€ 3.000,00 €} 6.000,00 €}
Programaci6 Agrofest 5.000,00 € 5.000,00 €] 10.000,00 €
Programacio Park Fest 4,000,00 € 4,000,00 € 8.000,00 €
Programaci6 Halonyada 5.000,00 € 5.000,00 €] 10.000,00
Material informatic 1.000,00 € 1.000,00 € 2.000,00 €
prevencid de riscos laborals 1.200,00€ 1.200,00 € 2.400,00 €}
absentisme previst (7%) 9.487,04 € 9.816,16 € 19.303,20 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 187.216,12 192.247,05 379.463,17 €
(1) Sdn costos directes aquells que s associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment, com per
exemple: matéries primeres, ma dobra directa, etc.
b) Costos indirectes (2)
Altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacio (5%) 9.360,81 €} 9.612,35 € 18.973,16 €
Benefici industrial (6%) 11.232,97 € 11.534,82 €] 22.767,79 €]
TOTAL COSTOS INDIRECTES (CI) 20.593,77 21.147,18 41.740,95 €
(2) Sén costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cost com per exemple la ma dobra
indirecta, els costos de produccid, els costos comercials, dadministraci i financers.
TOTAL CD +CI (SENSE IVA) 207.809,89 213.394,23 421.204,11 €|
IVA 10% 20.780,99 €] 21.339,42 € 42.12041€
TOTAL CD +ClI (IVAINCLOS) 228.590,88 234.733,65 463.324,53 €
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LOT 3: Servei de gesti6 de recursos i dinamitzaci6 de I’Ateneu d’Entitats Pablo
Picasso.

Import 1r any Import 2n any Import (2 anys)
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos)

a) Costos directes (1)

Costos salarials (salari brut, despeses seguretat social a carrec de I'empresa, etc) 108.808,65 € 113.276,94 € 222.085,59 €

*Codi i conveni laboral sectorial daplicacio: Codi 790029512003 - Conveni Col<ectiu

del sector del Lleure E ducatiu i Sociocultural de Catalunya (Taula B)

Desagregacio per categoria professional i de génere:

NIVELL 1: DIRECTORA D'EQUIPAMENTS SOQOQULTURALS (37,5 h/ setm.) (genere:dona) 34.500,56 € 35.917,35€ 70.417,91 €
personala NIVELL 3.3: INFORMADORA SOQOCULTURAL (23 h/setm.) (génere:dona) 17.157,62 € 17.862,21 € 35.019,83 €
subrogar NIVELL 3.3: INFORMADORA SOQOCULTURAL (33 h/setm.) (genere:dona) 24.618,80 € 25.629,78 €] 50.248,58 €]

NIVELL 2.1: TEQNICA DINTERVENAO SOQOCULTURAL ESPECIALITZADA NIVELLA

(37,5h/setm.) (génere:dona) 32.531,67 € 33.867,60 €] 66.399,26 €]

b) Altres costos directes d’execucio del contracte: 28.335,01 € 28.712,33 57.047,34 €

Pla Formacid entitats i Laboratori d'lnnovacié Associativa 6.000,00 €] 6.000,00 €] 12.000,00 €}

Personal Mostra entitats 1.518,41 € 1.582,94 € 3.101,35 €

Despeses dinamitzacié Mostra d'entitats 7.500,00 €} 7.500,00 €} 15.000,00 €]

Festa de Nadal per a entitats 2.500,00 €] 2.500,00 €] 5.000,00 €]

Material informatic i mobils 2.000,00 €} 2.000,00 €} 4.000,00 €]

prevencio de riscos laborals 1.200,00 €] 1.200,00 €] 2.400,00 €

absentisme previst (7%) 7.616,61 €] 7.929,39 €} 15.545,99 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 137.143,66 € 141.989,26 € 279.132,93 €

(1) S6n costos directes aquells que s associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment, com per exemple:
materies primeres, ma dobra directa, etc.

b) Costos indirectes (2)

Altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacié (5%) 6.857,18 € 7.099,46 € 13.956,65 €]

Benefici industrial (6%) 8.228,62 €] 8.519,36 €} 16.747,98 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 15.085,80 € 15.618,82 € 30.704,62 €

(2) Son costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cost, com per exemple la ma dobra
indirecta, els costos de produccid, els costos comercials, dadministracid i financers.

TOTAL CD +CI (SENSE IVA) m.229,47€1 ]57.6(3,(3# 309.837,55€

IVA 10% ]5.222,95€I 15.760,81 €I 30.983,75 €i

TOTAL CD +ClI (IVAINCLOS) 167452,41€| 173.368,894 340.821.30€|
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LOT 4: Servei de gestié d’aules d’estudi nocturn

AULES ESTUDI Import anual Inport (2 anys)
(IVA exclos) (IVA exclos)
a) Costos directes (1)
Costos salarials (salari brut, despeses seguretat social a carrec
de I'empresa, etc) 24.300,00€] 48.600,00 €]
(1200 hores anuals* 20,25 €/h)
*Codi i conveni laboral sectorial daplicacio: Codi 790029512003
Conveni Colsectiu del sector del Lleure E ducatiu i Sociocultural
de Catalunya (Taula A)
Desagregacio per categoria professional i de génere:
Nivell 4: MONITOR/A EDUCACO LLEURE (300 any )
(genere:dona) 6.075,00 € 12.150,00 €
Personal Nivell 4: MONITOR/A EDUCACIO LLEURE (300 h/any)
a (genere:dona) 6.075,00 € 12.150,00 €
subrogr Nivell 4: MONITOR/A EDUCACO LLEURE (300 i any )
(genere:dona) 6.075,00 € 12.150,00 €
Nivell 4 MONITOR/A EDUCAQO LLEURE (300 h/any)
(genereshome) 6.075,00 € 12.150,00 €
Altres costos directes d’execucio del contracte: (prevencié de
riscos laborals, absentisme previst, supervisié, d'estructura etc.) 1.000,00 € 2.000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES (CD) 25.300,00 € 50.600,00€
(1) Sén costos directes aquells que s associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap
tipus de repartiment, com per exemple: matéries primeres, ma dobra directa, etc.
b) Costos indirectes (2)
Altres despeses eventuals calculades per a la seva
determinacié (5%) 1.265,00 €] 2.530,00 €
Benefici industrial (6%) 1.518,00 €] 3.036,00 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES (CI) 2.783,00€ 5.566,00€]
(2) Sén costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cost
com per exemple la ma dobra indirecta, els costos de produccié, els costos comercials, dadministracio i
financers.
TOTAL CD +CI (SENSE IVA) 2&063,004 56.166,00 €|
IVA 21% 5.897,43€| 1].794,864
TOTAL CD +ClI (IVAINCLOS) 33.9&),43€l 67.960,$€I
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La determinacio del preu del contracte s’ha realitzat a un tant al¢at, tenint en compte el
valor de mercat dels components de la prestacio del servei objecte del contracte.

5. TERMINI DE GARANTIA.

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte.

6. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL.

Els criteris minims de solvéncia técnica o professional que han de complir els licitadors i

I'adjudicatari del present contracte sén els seguents:

Lots1,2i 3:

a) Relaci6 de treballs similars. Haver realitzat serveis de caracteristiques similars als de

I'objecte del contracte (aixo és, serveis de gestio de recursos i dinamitzacié de centres
comunitaris de proximitat i de suport a les politiques juvenils i comunitaries) en els
darrers TRES (3) ANYS.

El requisit minim sera que I'import anual acumulat en I'any de major execucio sigui
igual o superior al 70% de I’anualitat mitjana de cada lot del contracte:

Lot Import igual o superior a:
Lot 1. Servei de gestio de recursos i

dinamitzaci6 del Centre de recursos
Ateneu de Cultura Popular de Can

Batllori.

Lot 2. Servei de gestio de recursos i

dinamitzacio6 del Centre de Recursos per a 178.078,44 €
Joves Can Xic.

Lot 3. Servei de gestio de recursos i
dinamitzaci6 de I’Ateneu d’Entitats Pablo 131.261,28 €
Picasso.

106.808,54 €

Acreditacio: Aquest criteri s'acreditara relacionant els principals serveis i treballs de
caracteristiques similars als de I'objecte del contracte realitzats en els darrers TRES (3)
ANYS que inclogui la descripci6 dels treballs, I'entitat contractant, els imports i les dates
(relacié que es presentara utilitzant el model de taula segient).

A aquesta relacié s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execucié
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per I'drgan competent quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; o per certificat expedit pel subjecte privat,
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o a falta d'aquest darrer, per declaracié responsable del licitador acompanyada dels
documents obrants en poder del mateix que acreditin I'efectivitat de la prestacio.

S’aporta
Import certificat o
adjudicacié | documentacié

Descripci6 detallada del Data

. - Entitat o
tipus de serveis o adjudicacio
contractant

treballs. | execucio. acreditativa?
Si No
Si No
Si No

b) Equip minim. Disposar de personal i equip técnic adequat i suficient per a I'execucio
dels serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a minim, el
personal segient a I'execucio del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte:

a) El personal de coordinacio per a I'execucid dels serveis objecte del contracte haura de
complir suficientment els requisits seglents:

0 Titulaci6 universitaria de grau, diplomatura o llicenciatura de I'ambit de les
ciéncies socials

0 Experiencia minima de 3 anys en l'ambit de treball d’activitats d’animacio
sociocultural.

b) Els animadors/es socioculturals hauran de disposar d’'una experiéncia minima de 3
anys en I'ambit de treball d’activitats d’animacio sociocultural.

¢) Els informadorsl/es socioculturals hauran de disposar d’'una experiencia minima de 3
anys en I'ambit de treball d’informador sociocultural.

Acreditacié: Declaracid responsable amb el compromis de que el personal
anteriorment descrit i que s’adscrigui a I'execucio del contracte, comptara sempre amb
els requeriments establerts en aquest apartat.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podra substituir a cap dels
membres de I'equip minim ofert, sense la prévia conformitat de I'Ajuntament de Viladecans.
Aix0 inclou qualsevol substitucio sigui per vacances, malaltia, formacio, etc.

En aquest cas, per a poder acceptar la substitucié del técnic proposat, el licitador haura
d’acreditar que la persona substituta compta amb I'experiéncia requerida a la licitacié pel
seu perfil professional.

Personal de nova contractacié (Lot 2):
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a) Un professional d’Atencié de sales: El professional d'Atencié de sales haura de
disposar d’'una experiéncia minima d’1l any en I'ambit de treball d'activitats d’atencié de
sales.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podra substituir a cap dels
membres de I'equip minim ofert, sense la previa conformitat de I'Ajuntament de Viladecans.
Aix0 inclou qualsevol substitucié sigui per vacances, malaltia, formacio, etc.

En aquest cas, per a poder acceptar la substitucié del técnic proposat, el licitador haura
d’acreditar que la persona substituta compta amb I'experiéncia i titulacié requerida a la
licitacio pel seu perfil professional.

Acreditacié: Per acreditar aquest criteri el licitador haura de presentar la documentacio
seguent:

- Declaracié responsable i acreditacié. Una declaracié responsable relacionant el
professional d’Atenci6é de sales que adscriura a la prestacio del servei objecte d’aquest
contracte, amb descripcié del seu perfil, la seva qualificaci6, titulacié6 académica i la
seva experiéncia professional. S’haura d'acreditar que compta amb I'experiéncia exigida
com a minim presentant el seu curriculum vitae.

- Solvéncia externa. En cas que es recorri a solvéncia externa (és a dir, algun/s técnic/s
de I'equip minim no formin part del licitador sin0 que es recorri a la capacitat d’'una altra
empresa per aportar-los sense que s’hagin compromes a constituir-se en UTE ambdues
empreses), caldra:

0 que el licitador s'indiqui aquesta circumstancia en la relacié de I'equip (indicant,
per a cada perfil, quina empresa l'aporta).

0 i que I'empresa que aporta la solvencia externa per completar la capacitat del
licitador presenti una declaracié6 comprometent-se a col-laborar amb el licitador
en executar el servei, en cas de resultar adjudicatari, seguint el model de I'annex
VI del present plec.

Lot 4:

Els criteris minims de solvéncia técnica o professional que han de complir els licitadors i
I'adjudicatari del present contracte son els segients:

a) Relaci6 de treballs similars. Haver realitzat serveis de caracteristiques similars als de
I'objecte del contracte (aixo és, Servei de gestid d’aules d’estudi nocturn) en els darrers
TRES (3) ANYS.

El requisit minim sera que I'import anual acumulat de I'any de major execucio sigui
igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte (igual o superior a
23.589,72 €).
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Acreditacio: Aquest criteri s'acreditara relacionant els principals serveis i treballs
de caracteristiques similars als de I'objecte del contracte realitzats en els darrers
TRES (3) ANYS que inclogui la descripcio dels treballs, I'entitat contractant, els
imports i les dates (relacié que es presentara utilitzant el model de taula segient).

A aquesta relacié s'acompanyaran els corresponents certificats de bona execucié
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per I'drgan competent quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; o per certificat expedit pel subjecte
privat, o a falta d'aquest darrer, per declaracié responsable del licitador
acompanyada dels documents obrants en poder del mateix que acreditin I'efectivitat
de la prestacio.

Descripcio detallada Data S’a_?_orta
del Entitat Import certificat o
tipus de serveis o contractant | 24UAICACIO |, 4y, icaci6 | documentacio
treballs | execucid. o
. acreditativa?
Si No
Si No
Si No

b) Equip minim (personal a subrogar). El requisit minim sera que els Monitors/es d’educacié en
el lleure adscrits a I'execucié del lot 4 del contracte disposin d’una experiéncia minima d’1l any
en I'ambit de treball d’educacié en el lleure.

Acreditacio: Declaracio responsable amb el compromis de que el personal
responsable adscrit a I'execucié del contracte comptara sempre amb una
experiéncia minima de 3 anys en I'ambit de treball d’educacio en el lleure.

7. CRITERIS D’ADJUDICACIO | D’AVALUACIO DE LES OFERTES

Els criteris a tenir en compte a I'hora de valorar les proposicions i determinar quina és
I'oferta que ofereix una millor relacié qualitat-preu sén, de forma decreixent, els que tot
seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d'ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicacié que es proposen, tenen l'objectiu de
seleccionar l'oferta que sigui economicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor
relacié qualitat — preu per al conjunt del contracte:

[] Es valorara el preu ofert pels licitadors amb I'objectiu d’aconseguir una major i millor
eficiéncia en la utilitzacié dels fons publics, obtenint al millor preu les prestacions
del servei objecte del present contracte.
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[0 La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relacié qualitat — preu,
valorant un conjunt d’aspectes amb l'objectiu d’aconseguir amb les propostes dels
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per I’Ajuntament.

Es donara preponderancia als que facin referéncia a aspectes que puguin ser valorats
mitjangant xifres o percentatges obtinguts a través de I'aplicacié de férmules. La distribucio
dels criteris pels lots 1, 2 i 3 és la seguent:

- Criteris avaluables de manera automatica: 60 %

- Criteris avaluables amb judici de valor: 40 %

La distribucio dels criteris pel lot 4 és la segient:

- Criteris avaluables de manera automatica:; 100 %

LOT 1: Servei de gestidé de recursos i dinamitzacié del Centre de recursos Ateneu de
Cultura Popular de Can Batllori

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. (Fins a_60 punts)

1. MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 25 punts).

Es puntuaran amb O punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitacio.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segient formula:

(IL - Ov)
Pv = —— —%
(IL - Om)
On:
Pv = Puntuaci6 de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitaci6

Ov = Preu unitari a valorar
Om = Millor preu unitari ofert
P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en nameros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.
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Justificacié de la férmula seleccionada: la seleccié de la férmula, per a la valoracié de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que
reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’'un calcul
senzill, 16gic i coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referencia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seguents:

- Calcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referéncia): La mitjana de les ofertes
presentades per a la determinacié de la baixa temeraria es calculara com a mitjana
aritmeética de les ofertes presentades a la licitacio.

- Si el nombre d’empreses i/o persones licitadores és de deu (10) o més, la BMR de
les ofertes es calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualseval cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en el
detall del pressupost base de licitacio.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindrd en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat, la que fos més baixa i
aix0 amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una/es altra/es empresa/es aliena/es al grup i amb les quals
concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat
amb els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a
la clausula general 4.6 d'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la
informacio i documentacio que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i
detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual
s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacié les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2. PROPOSTES RELATIVES A LA PROGRAMACIO D’OCI AL PROPI CENTRE (Fins a 10
punts).

0 2.1.- Proposta relativa a la programacié de tallers i cursos de caracter trimestral al
propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara I'increment de programacio de tallers i cursos adrecats a families i també, de
cultura popular respecte a les 6 activitats minimes per trimestre recollides a I'apartat 6 del
plec de prescripcions técniques. S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci
I'increment més gran valorant-se fins a un maxim de 4 o més activitats. Les ofertes seran
avaluades d’acord amb el seglient escalat:



https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705556727763220774

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania

Servei de Politiques comunitaries i Ciutat educadora

Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa d’Equipaments
EXP.: 30/2025/CSERV

Increment de tallers i cursos puntuacié
Presenta la proposta amb increment de 4 0 més activitats 5 punts

Presenta la proposta amb increment de 3 activitats 3,75 punt
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 2,5 punts
Presenta la proposta amb increment de 1 activitat 1,25 punt

Es puntuara amb O punts si no es presenta cap increment.

0 2.2.- Proposta relativa a la programacié de concerts i altres activitats artistiques de
caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara I'increment de programacio de concerts i altres activitats artistiques, respecte a
les 3 activitats minimes per trimestre recollides a l'apartat 6 del plec de prescripcions
tecniques. S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci I'increment més gran
valorant-se fins a un maxim de 5 o més concerts o activitats. Les ofertes seran avaluades
d’acord amb el seglent escalat:

Increment de concerts o activitats artistiques puntuacié
Presenta la proposta amb increment de 5 o0 més concerts o activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment de 4 concerts o activitats 2,5 punts

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

3. COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D'INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones
amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions
(sense que aquest fet comporti I'acomiadament o la reduccié de jornada d’altre personal) o
substitucions de personal, destinades a I'execucié del servei objecte del contracte, que
formin part dels col-lectius seglients, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacio
de criteris socials en la contractacioé publica de I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local en sessio6 realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacié i no
tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violencia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violencia
domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.
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- Interns de centres penitenciaris que la seva situacio els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la seva
sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicci6 o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), perd que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio; persones que hagin exercit la prostitucid; persones transsexuals; i persones
discriminades per raco de la seva orientacio sexual, identitat de genere o expressié de genere; o
altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el
contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni sectorial o
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars
d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal,
destinades a I’execucié del servei objecte del contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no
presentacié de millores en aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.

L'incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d'una penalitat establerta al
plec administratiu.

Per al personal de nova contractacio, durant els deu primers dies habils d’execuci6 del
contracte (un cop formalitzat el mateix) el contractista haura d’entregar al responsable del
contracte els documents que acreditin I'efectiva contractacié d’aquest personal, amb el
calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a aixi com la justificacio de la
seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d’inserci6 al
mercat anteriors indicats.

En el cas en que durant I'execucid del contracte sigui necessari realitzar substitucions de
personal ja existent (personal subrogable), durant el primer trimestre de cada any el
contractista haura de presentar al responsable del contracte els documents que acreditin
I'efectiva contractacio d'aquest personal, amb el calcul individualitzat d'hores de treball de
cada treballador/a aixi com la justificacié de la seva condicié de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’'insercié al mercat anteriors indicats.

4. PROPOSTA EN RELACIO A LA FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS HUMANS
DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MiNIM ESTABLERT EN EL PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES. (FINS A 5 PUNTS).

4.1.- Pla de Formacié per al personal de I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori
(Fins a 5 punts).
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Es valorara I'increment d’hores de formaci6 del personal de I'’Ateneu de Cultura Popular
Can Batllori respecte a les 10 hores minimes de formacié anual per cada professional
d’'aquest equipament, tal i com s’estableix a l'apartat 7.2 del plec de prescripcions
tecniques.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que faci un increment superior a 30
hores de formaci6 anuals. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Pla de Formacié puntuacié
Més de 30 hores de formacié anual 5 punts
De 21 a 30 hores de formaci6 anual 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formaci6 anual 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes de
formacio anual per cada professional de I'’Ateneu de Cultura Popular Can Batllori

5. PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL
SERVEL (Fins a 5 punts).

5.1. Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats I’Ateneu de
cultura Popular Can Batllori (Fins a 5 punts)

A part de la presentacid, per part de I'adjudicatari de la memoria anual de gestié de
I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori, que es recull al plec de prescripcions técnigues, es
valorara el compromis per part de 'empresa de presentar informes de control, seguiment i
avaluacio dels serveis prestats a I’Ateneu de Cultura Popular Can Batllori amb periodicitat
inferior.

S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que contempli la presentacié d'un
informe mensual. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segiient escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d’'informe mensual
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 5 punts
I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori

Presenta una proposta d'informe trimestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 3 punts
I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori

Presenta una proposta d'informe semestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 1 punt
I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

6) COMPROMIS DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRES
DEL SERVEI SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE. (FINS A 5 PUNTS).
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En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relaci6 a les
mesures previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del servei
objecte del contracte.

Les empreses hauran d'indicar les mesures que proposen realitzar per reduir I'impacte
mediambiental en I'execuci6é del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost
per a I'ajuntament, aixi com una explicacié detallada de cada accié a desenvolupar en cada
apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacio

Reducci6 de I'is del paper i fer Us del format digital. 1,25

Tractament eficient de residus. L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des de la formalitzacié del

. . . 1,25
contracte, un estudi sobre els residus i envasos generats en el centre
de treball i establir un pla d’actuacio.
Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacié i reaprofitament) 1,25
Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei sobre la 105

importancia i el respecte al medi ambient.

*CRITERIS DE VALORACIO AMB JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS):

VALORACIO DEL PROJECTE TECNIC PRESENTAT PELS LICITADORS (FINS A 40
PUNTS)

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte técnic que contingui la seguent
estructura, amb una extensié6 maxima de 50 pagines (tipografia Arial, cos de lletra 11,
interlineat 1,5).

Les valoracions es faran atenent a:

* Criteris de forma com pot ser la concrecio, I'estructura i descripcié de cada punt
de forma clara i innovadora, la brevetat del contingut presentat i la deteccié d’errors
deguts a utilitzar informacions o referéncia que no corresponen a la present
licitacio.

* Criteris de qualitat corresponents al desenvolupament dels continguts detallats a
cada un dels apartats que suposin una millora significativa dels serveis en
coheréncia amb les bases fixades en la documentaci6 aportada pel licitador.

Es valorara:
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Contextualitzaci6 i coneixement de la cultura popular de la ciutat i de les entitats de cultura
popular del municipi . (1 punt)

Programacio i gestio dels serveis de I’Ateneu de Cultura Popular Can Batllori. (2'5 punts)

- objectius generals

- objectius operatius

- metodologia de treball

- organitzacié del personal en la gesti6 de I'equipament

- calendari

Proposta de gestié i dinamitzacio de I'equipament. (10 punts)

- Desenvolupament d'una proposta d'activitats d'informacié i assessorament a les
entitats.

- Elaboracié d'una proposta de calendari de reunions i planificaci6 de tasques de
coordinacioé, informacié i feed-back amb les entitats per al foment de la seva implicacio.

- Desenvolupament d’'una proposta de programacio del Viu Can Batllori i Narracans.

- Elaboracié d'un formulari de seguiment de les cessions d’espais i del seu material de
I'equipament.

- Elaboracié d'un formulari de valoracié per a les entitats usuaries del servei.

Proposta de gestié del Programa de Bucs d’Assaig i concerts a la Sala d’Actes. (7°5 punts)

- Desenvolupament d’'un formulari de seguiment dels lloguers dels bucs d'assaig.
Aquest formulari ha de contenir, com a minim: data d'ds, I'horari, identificaci6 de
l'usuari/musica, ingrés realitzat.

- Desenvolupament d’'una proposta de gesti6 i coordinaci6 del programa de concerts a la
sala d’actes Can Batllori, tot identificant els agents que haurien de participar en el
projecte

- Elaboracié d'un model d’informe de valoracio de cada edicio trimestral dels concerts

Proposta de programacié de tallers i cursos al propi centre (10 punts )

- Desenvolupament d'una proposta de calendari anual que inclogui el procés de
preparacid, organitzacié, comunicaci6é, desenvolupament i valoraci6 de les
programacions.

- Desenvolupament d’'una proposta de difusié i dinamitzacio de la Programacié de tallers
i cursos per al foment de la participacié de la poblacié.

- Plantejament dels continguts especifics que s’haurien de treballar en aquesta
programacio.

- Elaboracio d'una fitxa de valoracié de cada curs o taller per a les persones participants.

Elaboracié d’'un model d'informe de valoraci6 de cada edicié trimestral de tallers i

Cursos.

Pla de comunicacio (3 punts)

- Proposta de promocié de I’Ateneu Ateneu de Cultura Popular Can Batllori.
- Difusi6 dels serveis i activitats.

- Gestio i manteniment de les xarxes socials de I'equipament.

Model de proposta de gestié del personal (3 punts)

- Proposta de gestio, coordinacio, seguiment i supervisié del personal. Proposta de la
fitxa de recull de la informaci6 treballada a cada nivell de coordinacio.

- Proposta de cobertura de baixes.

- Desenvolupament de la proposta de Pla de formacid del personal que inclogui accions
formatives sobre informaci6é i atencié al public, dinamitzacié comunitaria i d’entitats,
comunicacié i xarxes socials, suport i assessorament a entitats. Format fitxa, una per
cada accio formativa.

Sistema d'avaluacio del servei (3 punts)
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- Proposta d'indicadors d'avaluacio.
- Proposta de model de memoria anual.
- Proposta de model de control, seguiment i avaluacio dels serveis prestats.

Es valorara el desenvolupament de la proposta tecnica, seguint I'estructura i la descripcié
de cada punt, de forma clara i innovadora.

La valoracié es realitzara de la segiient manera:

% de
puntuacié
maxima
fins al que
es pot
valorar
cada
apartat

Propostes totalment adequades amb contingut coherent, concretes i ben 100%
plantejades, detallades de forma clara, que suposin assolir millores
substancials, proposades per assolir de forma optima una correcta
execuci6 del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es
consideri que sén millors que la resta de propostes en aquest apartat.
Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les 75%
necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos,
objectius i millores substancials proposades, per assolir la correcta
execuci6 del contracte.

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats 50%
del servei, i expliguen de forma basica i suficient els seus recursos,
objectius, amb millores no substancials o0 amb benefici limitat, per assolir
una correcta execucio del contracte.

Propostes amb continguts basics, poc rellevants, poc aplicables, amb 25%
objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, 0 que detallen de
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.
Propostes que aporten informacié o elements irrellevants. 0%

Els criteris proposats son els que millor responen a les necessitats del departament
promotor i s'ajusten a I'establert a I'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Public, en
la mesura en que amb la seva aplicacié i plantejament, I'adjudicacié resultant es produira a
favor de l'oferta que presenti una millor relacié qualitat-preu. Aixi mateix, els criteris
proposats compleixen els seglents requisits:

a) Estan vinculats a I'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no
discriminacié, transparéncia i proporcionalitat, sense que confereixin a l'organ de
contractacié una llibertat de decisid il-limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competeéencia efectiva sense perjudici de la seva comprovacio efectiva.
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LOT 2: Servei de gestid de recursos i dinamitzacié del Centre de Recursos per a
Joves Can Xic.

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. (Fins a_60 punts)

| 1. MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 25 punts).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitacio.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segient formula:

Py = (IL - Ov) "
(IL-0Om)
On:
Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitacio
Ov = Preu unitari a valorar
Om = Millor preu unitari ofert
P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en nameros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacié de la formula seleccionada: la seleccié de la férmula, per a la valoracié de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que
reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’'un calcul
senzill, 1dgic i coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles segients:

- Calcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referéncia): La mitjana de les ofertes
presentades per a la determinaci6 de la baixa temeraria es calculara com a mitjana
aritmética de les ofertes presentades a la licitacié.

- Si el nombre d’empreses i/o persones licitadores és de deu (10) o més, la BMR de
les ofertes es calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualseval cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en el
detall del pressupost base de licitacio.
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- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una/es altra/es empresales aliena/es al grup i amb les quals
concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat
amb els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a
la clausula general 4.6 d'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la
informaci6 i documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i
detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual
s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2. PROPOSTES RELATIVES A LA DINAMITZACIO JUVENIL AL PROPI CENTRE (Fins a 10
punts).

0 2.1.- Proposta relativa a la programacié de tallers i cursos per joves de caracter
trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara l'increment de programacié de tallers i cursos adrecats adrecats a joves
respecte a les 6 activitats minimes trimestrals recollides a I'apartat 6 del plec de
prescripcions técniques. S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci I'increment
més gran valorant-se fins a un maxim de 2 activitats més. Les ofertes seran avaluades
d’acord amb el seglient escalat:

Increment de tallers i cursos puntuacié
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment d'1 activitat 2,5 punts

Es puntuara amb O punts si no es presenta cap increment.

0 2.2.- Proposta relativa a la programacié de concerts i altres activitats artistiques de
caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara I'increment de programacié de concerts i altres activitats artistiques, respecte
als 5 concerts i altres activitats artistiques minimes trimestrals recollides a I'apartat 6 del
plec de prescripcions técniques. S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci
'increment més gran valorant-se fins a un maxim de 2 activitats més. Les ofertes seran
avaluades d’acord amb el seglient escalat:
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Increment de concerts puntuacié
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment d’1 activitat 2,5 punts

Es puntuara amb O punts si no es presenta cap increment.

3. COMPROMI'§ DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones
amb dificultats particulars d’'insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I'execucié del servei objecte del contracte, que
formin part dels col-lectius seglents, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacio
de criteris socials en la contractacio publica de I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local en sessi6 realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacié i no
tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia
domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la seva
sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicci6 o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio; persones que hagin exercit la prostitucio; persones transsexuals; i persones
discriminades per racé de la seva orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere; o
altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el
contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjecci6 al conveni sectorial 0
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars
d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal,
destinades a I’execucié del servei objecte del contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no
presentacié de millores en aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.
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L'incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d’'una penalitat establerta al
plec administratiu.

Per al personal de nova contractacid, durant els deu primers dies habils d’execucié del
contracte (un cop formalitzat el mateix) el contractista haura d’entregar al responsable del
contracte els documents que acreditin I'efectiva contractacié d’aquest personal, amb el
calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a aixi com la justificacio de la
seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al
mercat anteriors indicats.

En el cas en que durant I'execucié del contracte sigui necessari realitzar substitucions de
personal ja existent (personal subrogable), durant el primer trimestre de cada any el
contractista haura de presentar al responsable del contracte els documents que acreditin
I'efectiva contractacié d’aquest personal, amb el calcul individualitzat d'hores de treball de
cada treballador/a aixi com la justificacié de la seva condicié de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’'inserci6 al mercat anteriors indicats.

4. PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS HUMANS
DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MiNIM ESTABLERT EN EL PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES. (FINS A 5 PUNTS).

Pla de Formacié per al personal del Centre de Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a
5 punts).

Es valorara I'increment de hores de formacié del personal del Centre de Recursos per a
Joves Can Xic respecte a les 10 hores minimes de formacié anual per cada professional
del Centre de Recursos per a Joves Can Xic, tal i com s’estableix a I'apartat 7.2 del plec de
prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que faci un increment superior a 30
hores de formacié anuals. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segiient escalat:

Pla de Formacié puntuacié
Més de 30 hores de formacié 5 punts
De 21 a 30 hores de formacio 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formacio 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes de
formacio anual per cada professional del Centre de Recursos per a Joves Can Xic.

5. PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL
SERVEI. (Fins a 5 punts).
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Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats al Centre de
Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a 5 punts)

A part de la presentacio, per part de I'adjudicatari de la memoria anual de gestio del Centre
de Recursos per a Joves Can Xic, que es recull a I'apartat 15 del plec de prescripcions
técniques, es valorara el compromis per part de I'empresa de presentar informes de
control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats al Centre de Recursos per a Joves
Can Xic amb periodicitat inferior.

S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que contempli la presentacié d'un
informe mensual. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segiient escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d'informe mensual
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 5 punts
I'equipament

Presenta una proposta d’informe trimestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 3 punts
I'equipament

Presenta una proposta d'informe semestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 1 punt
I'equipament

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

6) COMPROMIS DE REDUIR L’'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRESTACIO DEL ¢

SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE. (FINS A 5 PUNTS).

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a les
mesures previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacid del servei
objecte del contracte.

Les empreses hauran d'indicar les mesures que proposen realitzar per reduir 'impacte
mediambiental en I'execucié del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost
per a I'ajuntament, aixi com una explicacio detallada de cada acci¢ a desenvolupar en cada
apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacio

Reducci6 de I'is del paper i fer Us del format digital. 1,25

Tractament eficient de residus. L’entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des de la formalitzaci6 del

. . . 1,25
contracte, un estudi sobre els residus i envasos generats en el centre
de treball i establir un pla d’actuacio.
Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacié i reaprofitament) 1,25
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Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei sobre la

importancia i el respecte al medi ambient. 1,25

*CRITERIS DE VALORACIO AMB JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS):

VALORACIO DEL PROJECTE TECNIC PRESENTAT PELS LICITADORS (FINS A 40 PUNTS)

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705556727763220774

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte técnic que contingui la segtent
estructura, amb una extensié maxima de 50 pagines (tipografia Arial, cos de lletra 11,
interlineat 1,5).

Les valoracions es faran atenent a:

* Criteris de forma com pot ser la concrecio, I'estructura i descripcié de cada punt
de forma clara i innovadora, la brevetat del contingut presentat i la deteccié d’errors
deguts a utilitzar informacions o referéncia que no corresponen a la present
licitacio.

* Criteris de qualitat corresponents al desenvolupament dels continguts detallats a
cada un dels apartats que suposin una millora significativa dels serveis en
coheréncia amb les bases fixades en la documentacié aportada pel licitador.

Es valorara:

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte técnic que contingui la segient
estructura, amb una extensié maxima de 50 pagines (tipografia Arial, cos de lletra 11,
interlineat 1,5):

1. Contextualitzacié i coneixement de la realitat juvenil a Viladecans i de les entitats
juvenils del municipi (1,5 punts)

2. Programaci6 i gestio dels serveis del Centre de Recursos per a joves Can Xic. (2,5
punts)

- objectius generals

- metodologia de treball

- seguiment del Pla Local de Joventut

- organitzacio del personal en la gestio de I'equipament

- calendari

3. Projecte d'Informacié i dinamitzaci6 als Centres d'Educacié Secundaria i Punt
d’'informacié juvenil (9 punts)

- Estrategies que es desenvoluparan per realitzar els dos projectes

- Metodologia de treball

- Seguiment i avaluaci6 dels projectes

4. Proposta de gestid dels concerts i altres activitats artistiques a la Sala Play (8 punts)

- Desenvolupament d’una proposta de gestio i coordinacié del programa de concerts a la
sala Play, tot identificant els agents que haurien de participar en el projecte

- Elaboracié d'un model d’informe de valoracio de cada edicio trimestral dels concerts
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5. Proposta de programacio de tallers i cursos al propi centre (10 punts )

- Desenvolupament d'una proposta de calendari anual que inclogui el procés de
preparacié, organitzaci6, comunicaci6é, desenvolupament i valoraci6 de les
programacions.

- Desenvolupament d’'una proposta de difusié i dinamitzacié de la Programacio de tallers
i cursos per al foment de la participacié dels joves .

- Plantejament dels continguts especifics que s’haurien de treballar en aquesta
programacio

- Elaboracié d’'una fitxa de valoracio de cada curs o taller per a les persones participants.

- Elaboracié d’'un model d'informe de valoracido de cada edicio trimestral de tallers i
cursos

6. Pla de comunicaci6 (3 punts)

- Proposta de promocié del Centre de Recursos per a joves Can Xic
- Difusio dels serveis i activitats

- Gestid i manteniment de les xarxes socials de I'equipament

7. Model de proposta de gesti6 del personal (3 punts)

- Proposta de gesti6, coordinacié, seguiment i supervisié del personal. Proposta de la fitxa de
recull de la informacié treballada a cada nivell de coordinacio.

- Proposta de cobertura de baixes

- Desenvolupament de la proposta de Pla de formacié del personal que inclogui accions
formatives sobre informacié i atencid al public, dinamitzaci6 comunitaria i d'entitats,
comunicacio i xarxes socials, suport i assessorament a entitats. Format fitxa, una per cada
acci6 formativa

8. Sistema d'avaluacio del servei (3 punts)

- Proposta d'indicadors d’avaluacio

- Proposta de model de memoria anual

- Proposta de model de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats

Es valorara el desenvolupament de la proposta técnica, seguint I'estructura i la descripcié
de cada punt, de forma clara i innovadora.

La valoracié es realitzara de la seglient manera:

% de
puntuacié
maxima
fins al que
es pot
valorar
cada
apartat

Propostes totalment adequades amb contingut coherent, concretes i ben 100%
plantejades, detallades de forma clara, que suposin assolir millores
substancials, proposades per assolir de forma optima una correcta
execuci6 del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es
consideri que sén millors que la resta de propostes en aquest apartat.
Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les 75%
necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos,
objectius i millores substancials proposades, per assolir la correcta
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execucié del contracte.
Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats 50%
del servei, i expliqguen de forma basica i suficient els seus recursos,
objectius, amb millores no substancials o amb benefici limitat, per assolir
una correcta execucio del contracte.

Propostes amb continguts basics, poc rellevants, poc aplicables, amb 25%
objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.
Propostes que aporten informacié o elements irrellevants. 0%

Els criteris proposats son els que millor responen a les necessitats del departament
promotor i s'ajusten a I'establert a I'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Public, en
la mesura en que amb la seva aplicacié i plantejament, I'adjudicacié resultant es produira a
favor de l'oferta que presenti una millor relacié qualitat-preu. Aixi mateix, els criteris
proposats compleixen els seglients requisits:

a) Estan vinculats a I'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no
discriminacié, transparencia i proporcionalitat, sense que confereixin a l'dorgan de
contractacié una llibertat de decisio il-limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competéncia efectiva sense perjudici de la seva comprovacio efectiva.

LOT 3: Servei de gestié de recursos i dinamitzacid6 de I’Ateneu d’Entitats Pablo
Picasso.

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. (Fins a_60 punts)

| 1. MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 25 punts).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitacio.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segient formula:

IL - Ov
Pv = ﬁ *P
On:
Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitacié
Ov = Preu unitari a valorar
Om = Millor preu unitari ofert
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P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacié de la formula seleccionada: la seleccié de la férmula, per a la valoracié de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que
reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’'un calcul
senzill, 1ogic i coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles segients:

- Calcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referéncia): La mitjana de les ofertes
presentades per a la determinacio de la baixa temeraria es calculara com a mitjana
aritmética de les ofertes presentades a la licitacié.

- Si el nombre d’empreses i/o persones licitadores és de deu (10) o més, la BMR de
les ofertes es calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualsevol cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en el
detall del pressupost base de licitacio.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una/es altra/es empresales aliena/es al grup i amb les quals
concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat
amb els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a
la clausula general 4.6 d'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la
informaci6 i documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i
detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual
s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2. PROPOSTES RELATIVES AL DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE FORMACIO PER A
ENTITATS (Fins a 10 punts).
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Proposta relativa al desenvolupament dels continguts formatius del Pla de Formacié
per a entitats (Fins a 10 punts).

Es valorara l'increment de les capsules formatives incloses a cadascuna de les dues
edicions anuals del Pla de Formaci6 per a entitats respecte al minim d’1 capsula formativa
a cadascuna de les dues edicions anuals del Pla de Formacié per a entitats recollida a
lapartat 7 f) del plec de prescripcions técniques. S’atorgara la maxima puntuacio a la
proposta que faci I'increment més gran valorant-se fins a un maxim de 3 activitats més. Les
ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Increment d’activitats d’assessorament puntuacié
Presenta la proposta amb increment de 3 capsules formatives per a

o - ; 10 punts
cada edicio6 del Pla de formacio per a entitats
Presenta la proposta amb increment de 2 capsules formatives per a

S " ; 5 punts
cada edicio6 del Pla de formacio per a entitats
Presenta la proposta amb increment d'l capsula formativa per a

S . . 2,5 punts
cada edicio del Pla de formacio per a entitats

Es puntuara amb O punts si no es presenta cap increment.

3. COMPBOMiS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones
amb dificultats particulars d’insercid al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I'execucié del servei objecte del contracte, que
formin part dels col-lectius seglents, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacio
de criteris socials en la contractacid publica de I'’Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local en sessi6 realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situaci6 datur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacié i no
tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica 0 psiquica) i persones victimes de violéncia
domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacio els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la seva
sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicci6 o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), perd que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
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desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacid d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio; persones que hagin exercit la prostitucio; persones transsexuals; i persones
discriminades per racé de la seva orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere; o
altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el
contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjecci6 al conveni sectorial 0
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars
d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal,
destinades a I’execucié del servei objecte del contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no
presentacié de millores en aquest apartat obtindra la puntuacio de 0 punts.

L'incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d’'una penalitat establerta al
plec administratiu.

Per al personal de nova contractacio, durant els deu primers dies habils d’execucioé del
contracte (un cop formalitzat el mateix) el contractista haura d’entregar al responsable del
contracte els documents que acreditin I'efectiva contractacié d’aquest personal, amb el
calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a aixi com la justificacié de la
seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al
mercat anteriors indicats.

En el cas en que durant I'execucio del contracte sigui necessari realitzar substitucions de
personal ja existent (personal subrogable), durant el primer trimestre de cada any el
contractista haura de presentar al responsable del contracte els documents que acreditin
I'efectiva contractacié d'aquest personal, amb el calcul individualitzat d'hores de treball de
cada treballador/a aixi com la justificacié de la seva condicié de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’'inserci6 al mercat anteriors indicats.

4. PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO I COORDINACIO DELS RECURSOS HUMANS
DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MINIM ESTABLERT EN EL PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES. (FINS A 5 PUNTS).

Pla de Formacié per al personal de I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso. (Fins a 5
punts).

Es valorara I'increment d’hores de formacié del personal de I'Ateneu d’Entitats Pablo
Picasso respecte a les 10 hores minimes de formacié anual per cada professional d’aquest
equipament, tal i com s’estableix a I'apartat 8.2 del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que faci un increment superior a 30
hores de formaci6 anuals. Les ofertes seran avaluades d'acord amb el seglient escalat:
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Pla de Formacié puntuacié
Més de 30 hores de formacio 5 punts
De 21 a 30 hores de formacié 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formacié 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes de
formacié anual per cada professional de I'Ateneu d’entitats Pablo Picasso.

5. PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL
SERVEI. (Fins a 5 punts).

Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats a I’Ateneu d’entitats
Pablo Picasso. (Fins a 5 punts)

A part de la presentacio, per part de l'adjudicatari de la memoria anual de gestié de
I’Ateneu d’entitats Pablo Picasso, que es recull a I'apartat 15 del plec de prescripcions
tecniques, es valorara el compromis per part de I'empresa de presentar informes de
control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats a I’Ateneu d’entitats Pablo Picasso amb
periodicitat inferior.

S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que contempli la presentacié d'un
informe mensual. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d'informe mensual
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 5 punts
I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso.

Presenta una proposta d’informe trimestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 3 punts
I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso.

Presenta una proposta d'informe semestral
per al seguiment i avaluacié de la gestio de 1 punt
I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso.

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

6. COMPROMIS DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRESTACIO DEL
SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE. (FINS A 5 PUNTS).

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relaci6 a les
mesures previstes per reduir 'impacte sobre el medi ambient en la prestacio del servei
objecte del contracte.

Les empreses hauran d'indicar les mesures que proposen realitzar per reduir l'impacte
mediambiental en I'execuci6 del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost
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per a I'ajuntament, aixi com una explicacié detallada de cada accié a desenvolupar en cada
apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacio

Reducci6 de I'is del paper i fer Us del format digital. 1,25

Tractament eficient de residus. L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des de la formalitzaci6 del

. . . 1,25
contracte, un estudi sobre els residus i envasos generats en el centre
de treball i establir un pla d’actuacié.
Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacié i reaprofitament) 1,25
Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei sobre la 195

importancia i el respecte al medi ambient.

*CRITERIS DE VALORACIO AMB JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS):

VALORACIO DEL PROJECTE TECNIC PRESENTAT PELS LICITADORS (FINS A 40 PUNTS)

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte técnic que contingui la seguent
estructura, amb una extensié maxima de 50 pagines (tipografia Arial, cos de lletra 11,
interlineat 1,5).

Les valoracions es faran atenent a:

Criteris de forma com pot ser la concreci6, I'estructura i descripcié de cada punt
de forma clara i innovadora, la brevetat del contingut presentat i la deteccié d’errors
deguts a utilitzar informacions o referéncia que no corresponen a la present
licitacio.

Criteris de qualitat corresponents al desenvolupament dels continguts detallats a
cada un dels apartats que suposin una millora significativa dels serveis en
coheréncia amb les bases fixades en la documentacio aportada pel licitador.

Es valorara:

1. Contextualitzacio i coneixement del moviment associatiu de la ciutat . (1 punts)

2. Programacio i gestio dels serveis de I'’Ateneu d’entitats Pablo Picasso. (2 punts)

objectius generals i objectius operatius

metodologia de treball

organitzacié del personal en la gestio de I'equipament
calendari

3. Proposta de gesti6 del Servei d’assessorament associatiu. (10 punts)

Desenvolupament d'una proposta d'activitats d'informaciéo i assessorament a les
entitats.

Desenvolupament d’'una proposta de banc de projectes associatius innovadors i la seva
dinamitzacio.
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- Desenvolupament d'una proposta de treball per al suport a la digitalitzacié de les
entitats.

- Elaboracié d'un formulari de seguiment de les consultes del servei.

- Elaboracié d'un formulari de valoracié per a les entitats usuaries del servei.

4. Proposta de gestio del Pla de formaci6é per a entitats i Laboratori d’'Innovacié Associativa.

(10 punts)

- Desenvolupament d'una proposta de calendari anual que inclogui el procés de
preparacid, organitzacid, comunicacid, desenvolupament i valoracio del projecte.

- Desenvolupament d'una proposta de difusié i dinamitzacié del Pla de formacio i del
Laboratori d’Innovacié Associativa per al foment de la participacié de les entitats.

- Plantejament de les linies formatives basiques que s’haurien de treballar en aquest dos
projectes formatius a curt i mig termini.

- Elaboracié d’'una fitxa de valoracié de cada proposta formativa per a les persones
participants.

- Elaboracié d’'un model d’'informe de valoracié per a cada edicié del Pla de formaci6 i del
Laboratori d’Innovacié Associativa

5. Coordinacié i dinamitzacié de la Mostra d’Entitats. (8 punts)

- Elaboracié d'una proposta de calendari de reunions i planificacié de tasques de
coordinacioé, informacio i feed-back amb les entitats per al foment de la seva implicacio
en el projecte.

- Elaboraci6 de la proposta de dinamitzacio del projecte a les xarxes socials.

- Elaboracié d'una proposta de dos activitats conjuntes a desenvolupar durant la Mostra
que contingui el procés de treball i dinamitzacié per fomentar la participacié de les
entitats inscrites a la Mostra.

- Elaboracié d’'una proposta de questionari de valoracié de la Mostra per a les entitats
participants.

6. Pla de comunicaci6 (3 punts)
- Proposta de promocio de I'Ateneu d’entitats Pablo Picasso
- Difusio dels serveis i activitats
- Gestid i manteniment de les xarxes socials de I'equipament

7. Model de proposta de gestié del personal (3 punts)

- Proposta de gesti6, coordinacid, seguiment i supervisié del personal. Proposta de la fitxa de
recull de la informaci6 treballada a cada nivell de coordinacio.

- Proposta de cobertura de baixes

- Desenvolupament de la proposta de Pla de formacié del personal que inclogui accions
formatives sobre informacié i atencid al public, dinamitzaci6 comunitaria i d’entitats,
comunicacio i xarxes socials, suport i assessorament a entitats. Format fitxa, una per cada
acci6 formativa

8. Sistema d’avaluacié del servei (3 punts)
- Proposta d’'indicadors d’avaluacio
- Proposta de model de memoria anual
- Proposta de model de control, seguiment i avaluacio dels serveis prestats

Es valorara el desenvolupament de la proposta técnica, seguint I'estructura i la descripcié
de cada punt, de forma clara i innovadora.

La valoracié es realitzara de la seglient manera:
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% de
puntuacié
maxima
fins al que
es pot
valorar
cada
apartat

Propostes totalment adequades amb contingut coherent, concretes i ben
plantejades, detallades de forma clara, que suposin assolir millores
substancials, proposades per assolir de forma optima una correcta 100%
execucio del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es
consideri que sén millors que la resta de propostes en aquest apartat.
Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les
necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos,
objectius i millores substancials proposades, per assolir la correcta
execuci6 del contracte.

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats
del servei, i expliqguen de forma basica i suficient els seus recursos,
objectius, amb millores no substancials 0 amb benefici limitat, per assolir
una correcta execucio del contracte.

Propostes amb continguts basics, poc rellevants, poc aplicables, amb
objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de 25%
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.
Propostes que aporten informacié o elements irrellevants. 0%

75%

50%

Els criteris proposats sén els que millor responen a les necessitats del departament
promotor i s'ajusten a I'establert a I'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Public, en
la mesura en que amb la seva aplicacio i plantejament, I'adjudicacié resultant es produira a
favor de l'oferta que presenti una millor relaci6 qualitat-preu. Aixi mateix, els criteris
proposats compleixen els seglients requisits:

a) Estan vinculats a I'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no
discriminacié, transparéncia i proporcionalitat, sense que confereixin a I'organ de
contractacié una llibertat de decisio il-limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competencia efectiva sense perjudici de la seva comprovacio efectiva.

LOT 4: Servei de gestio d’aules d’estudi nocturn

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. (Fins a 100 punts)

| 1. MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 45 punts).



https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705556727763220774

AJUNTAMENT DE VILADECANS

Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania

Servei de Politiques comunitaries i Ciutat educadora

Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa d’Equipaments
EXP.: 30/2025/CSERV

Es puntuaran amb O punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitaci6.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segiient formula:

IL - Ov
V= ﬁ "P
On:
Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitacié
Ov = Preu unitari a valorar
Om = Millor preu unitari ofert
P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacié de la férmula seleccionada: la seleccié de la formula, per a la valoracié de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que
reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’'un calcul
senzill, logic i coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referencia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seguents:

- Calcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referéncia): La mitjana de les ofertes
presentades per a la determinaci6 de la baixa temeraria es calculara com a mitjana
aritmetica de les ofertes presentades a la licitacio.

- Si el nombre d’empreses i/o persones licitadores és de deu (10) o més, la BMR de
les ofertes es calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualsevol cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en el
detall del pressupost base de licitacid.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una/es altra/es empresal/es aliena/es al grup i amb les quals
concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat
amb els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a
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la clausula general 4.6 d'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s'atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la
informacio i documentacio que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i
detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual
s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2. PROPOSTES RELATIVES A LA REALITZACIO DE SESSIONS DE RELAXACIO
ADRECADES A ESTUDIANTS RELACIONADES AMB LES TECNIQUES D’ESTUDI (Fins a
25 punts).

Amb l'objectiu de fomentar el benestar emocional dels usuaris joves de la biblioteca,
especialment durant els periodes de major carrega académica (époques d'examens),
I'adjudicatari haura de planificar i executar activitats orientades a la gestié de l'estrés i
I'ansietat, promovent un entorn saludable i favorable per a I'estudi.

Es valorara la realitzacié de sessions formatives vinculades amb les técniques d’estudi,
adrecades a estudiants, com per exemple tallers de relaxacio, técniques d'estudi amb
gestié emocional, sessions de mindfulness, ioga suau, dinamiques grupals de desconnexié
o similars.

Aquestes accions formatives tindran una durada d’entre 1 i 2 hores, i es portaran a terme a
I'equipament juvenil de Can Xic. La imparticié d’aquestes accions formatives tindra lloc
durant el mes previ a l'inici del servei d’aules d’estudi.

S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci un maxim de 4 sessions. Les ofertes
seran avaluades d'acord amb el seglient escalat:

Increment d’activitats d’assessorament puntuacié
Presenta la proposta de 4 sessions formatives anuals 25 punts
Presenta la proposta de 3 sessions formatives anuals 18,75 punts
Presenta la proposta de 2 sessions formatives anuals 12,5 punts
Presenta la proposta de 1 sessié formativa anual 6,25 punts

Es puntuara amb O punts si no es presenta cap increment.

3. PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL
SERVEIL. (Fins a 20 punts).

A part de la presentacid, per part de I'adjudicatari de la memadria anual de gesti6 d’aules
d’estudi nocturn, que es recull a I'apartat 15 del plec de prescripcions técniques, es
valorara el compromis per part de 'empresa de presentar informes de control, seguiment i
avaluaci6 dels serveis prestats amb periodicitat inferior.
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S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que contempli la presentacié d'un informe
setmanal. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segtient escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d'informe setmanal
per al seguiment i avaluacié de la gestio 20 punts
d’aules d’estudi nocturn

Presenta una proposta d’'informe guinzenal
per al seguiment i avaluacié de la gestid 13 punts
gestié d'aules d’estudi nocturn

Presenta una proposta d’informe mensual
per al seguiment i avaluacié de la gestié 6,5 punt
d’'aules d’estudi nocturn

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

4. MILLORA RELATIVA AL COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB
DIFICULTATS PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL DESTINADES A
L’EXECUCIO DEL CONTRACTE. (FINS A 10 PUNTS).

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones
amb dificultats particulars d’'insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I'execucié del servei objecte del contracte, que
formin part dels col-lectius seglients, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacio
de criteris socials en la contractacio publica de I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local en sessi6 realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacié i no
tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia
domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la seva
sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicci6 o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacio i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio; persones que hagin exercit la prostitucio; persones transsexuals; i persones
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discriminades per raco de la seva orientacio sexual, identitat de genere o expressié de genere; o
altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el
contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni sectorial o
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars
d’insercié al mercat laboral per a les nhoves contractacions o substitucions de personal,
destinades a I’execucié del servei objecte del contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no
presentacié de millores en aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.

L'incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d'una penalitat establerta al
plec administratiu.

Per al personal de nova contractacio, durant els deu primers dies habils d’execucié del
contracte (un cop formalitzat el mateix) el contractista haura d’entregar al responsable del
contracte els documents que acreditin I'efectiva contractacié d’aquest personal, amb el
calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a aixi com la justificacié de la
seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al
mercat anteriors indicats.

En el cas en que durant I'execucid del contracte sigui necessari realitzar substitucions de
personal ja existent (personal subrogable), durant el primer trimestre de cada any el
contractista haura de presentar al responsable del contracte els documents que acreditin
I'efectiva contractacié d’'aquest personal, amb el calcul individualitzat d'hores de treball de
cada treballador/a aixi com la justificacié6 de la seva condicié de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’'insercié al mercat anteriors indicats.

8. ASSEGURANCES DEL CONTRACTE

El contractista de cada lot, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigéncia
d’aquest, aixi com durant les seves prorrogues, en el seu cas, esta obligat a contractar
una polissa d’asseguranca que cobreixi el risc de la responsabilitat civil per danys a
tercers a consequencia de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte, pels
imports detallats a continuacio:

Lot Import polissa Import sublimit
asseguranca RC per victima

Lot 1. Servei de gestid de recursos i
dinamitzaci6 del Centre de
recursos Ateneu de Cultura
Popular de Can Batllori. 500.000,00 € 330.000,00 €

Lot 2. Servei de gestio de recursos i 600.000,00 € 330.000,00 €

dinamitzaci6 del Centre de
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Recursos per a Joves Can Xic.

Lot 3. Servei de gestid de recursos i
dinamitzacio de I’Ateneu d’Entitats
Pablo Picasso. 400.000,00 € 330.000,00 €

Lot 4. Servei d’Aules d’Estudi
Nocturn. 200.000,00 € 150.000,00 €

La polissa d’asseguranca haura d’incloure els riscos que siguin conseqiéncia de
responsabilitat civil en la qual s’especifiqui la cobertura per danys i perjudicis a tercers i a
les instal-lacions, d'acord amb la normativa legal aplicable. Hi restaran cobertes,
especialment, els riscos indemnitzables de possibles accidents derivats de I'execucio del
servei, d'acord amb la normativa legal aplicable.

9. FACTURACIO

L’import dels serveis prestats es justificara mitjancant aportacio, per part del contractista de
les corresponents factures mensuals.

Les factures es presentaran electronicament a I'inici del mes segiient a
'immediatament posterior del que s’hagin prestat els serveis, amb el desglossament
determinat per I’Ajuntament, i hauran d’indicar el concepte del treball.

L’adjudicatari esta obligat a fer constar a les factures que presenti, el nimero complert
d'expedient de contractaci6 que consta a la portada d'aquest plec de clausules
administratives particulars i el nUmero del document comptable D, relatiu a la disposicié de
la despesa, que apareixera a I'acord de I'adjudicacié del contracte.

Es recomana que aquests codis es facin constar a la primera linia del descriptiu de la
factura.

Perqué la factura electronica dirigida a I'Ajuntament de Viladecans arribi a la unitat
tramitadora destinataria que correspongui s’ha didentificar la mateixa a la factura
mitjancant el codi DIR3:

1. Oficina comptable: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)

2. Organ gestor: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)

3. Unitat tramitadora: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)
10. SUBCONTRACTACIO.

Permesa.
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11. PENALITATS ESPECIFIQUES APLICABLES AL CONTRACTISTA EN CAS
D’INCOMPLIMENT

Les penalitats aplicables al contractista durant I'execucié del contracte per demora o
compliment defectuds de la prestacio objecte del contracte es fonamentaran en el sistema
de penalitats que s’estableixen als articles 193 i 194 de la LCSP.

D’altra banda, les demores, incompliments i compliments defectuosos del contracte
imputables al contractista en el desenvolupament de les seves activitats, seran penalitzats
conforme al que disposa aquest plec, qualificant-se aquelles de la forma seguent:

a) Lleus.
b) Greus.
c) Molt greus.

Els licitadors accepten expressament que puguin ser penalitzats per incorrer en demores,
incompliments i compliments defectuosos amb les quanties establertes a continuacio.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’'incompliment que no
produeixi resoluci6 del contracte, I'Ajuntament de Viladecans podra aplicar les
penalitzacions segients, graduades en atencidé al grau de perjudici, perillositat i/o
reiteracio:

a) Lleus, es podran imposar penalitzacions de quantia no superiors a 300,00 euros.

b) Greus, es podran imposar penalitzacions d’'import compres entre 300,00 euros i 600,00
euros.

¢) Molt greus, es podran imposar penalitzacions d’'import comprés entre 600,00 euros i
900,00 euros.

Les penalitats s’han d'imposar a proposta del responsable del contracte, i s’han de fer
efectives mitjancant deduccié de les quantitats que, en concepte de pagament total o
parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa contractista o sobre la garantia que s’hagi constituit,
quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats. S’ha de donar audiéncia al
contractista.

L’Ajuntament de Viladecans podra optar, indistintament, per la resolucié del contracte o
per la imposici6 de les penalitats establertes.

DEMORES, INCOMPLIMENTS | COMPLIMENTS DEFECTUOSOS QUALIFICATS COM
A LLEUS
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Es qualifiquen de lleus les demores, incompliments i compliments defectuosos imputables
al contractista que sense estar tipificats amb un altre grau, infringeixin d’alguna manera les
condicions establertes en el present plec de clausules administratives, en el plec de
prescripcions tecniques, en l'oferta presentada i en el contracte o documents annexes,
implicant una deficiencia en el normal desenvolupament de la prestacié del servei objecte
del contracte.

En tot cas, es consideraran faltes lleus:

a) Eltracte inadequat i la desatencid del personal als usuaris dels serveis.

b) Dificultar la inspecci6 als Serveis Técnics Municipals sempre i quan la desobediéncia
no sigui sistematica.

c) La interrupcié del servei, concurrent causa justificada sense donar immediat avis a
I’Ajuntament.

d) La demora no justificada en 'aportacioé d'informes o documents, en general, sol-licitats
per I'’Ajuntament en la comesa de control de la prestacié del servei.

e) La manca de comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol substituci6 o modificacié de
personal.

f) La manca de netedat en el personal i en el material afecte als serveis.
g) Lainfracci6 de les condicions establertes legalment per a la subcontractacio.

h) En general, totes les infraccions que no puguin ésser considerades greus o molt greus i
gue suposin d’alguna manera un incompliment de les clausules establertes en aquest
Plec, en els plecs de prescripcions técniques, en I'oferta presentada i en el contracte o
documents annexes, sempre i quan suposin un perjudici lleu dels serveis.

DEMORES, INCOMPLIMENTS | COMPLIMENTS DEFECTUOSOS QUALIFICATS COM
A GREUS

Es qualifiquen de greus les demores, incompliments i compliments defectuosos imputables
al contractista que impliquin deficiéncia en el normal desenvolupament de la prestacié del
servei objecte del contracte, incorrent en un incompliment directe de qualsevol de les
clausules del present plec.

En tot cas, es consideren faltes greus:
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La reiteracié per part del contractista, d’actes que donin lloc a penalitats qualificades com

a lleus.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Tractes incorrectes reiterats amb els usuaris o destinataris dels treballs o serveis
objecte del contracte, aixi com les ofenses de paraula o d’obra per part del personal
del contractista.

Dificultar les tasques de control de I'’Administracié, com ara la negativa a lliurar la
documentacié requerida o I'impediment de I'actuacié dels inspectors o del personal
que duu a terme les tasques de manteniment.

La manca de substitucié de les baixes produides, dins del termini maxim establert
en el plec de prescripcions técniques.

La interrupcié en la prestacio del servei per causa imputable al contractista, per un
termini no superior a 24 hores.

Retards reiterats en la prestacio dels serveis (més de tres adverténcies escrites de
I’Ajuntament).

Paralitzacions o interrupcions reiterades de la prestacié dels serveis.
Us de mitjans en mal estat de conservacié o decorum.
La manca de compliment de I'horari establert en el plec de prescripcions técniques.

L'incompliment de les normes de caracter general aplicables al servei o les ordres i
indicacions assenyalades per I'Ajuntament.

La negativa o I'endarreriment en el compliment de les mesures correctores
indicades per I'Ajuntament.

Els canvis introduits en el servei sense disposar de la necessaria autoritzacié de
I’Ajuntament.

L’ocupacio6 del personal en altres tasques durant I'horari de funcionament del servei.
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m) Les accions o omissions en la prestacié del servei que el pertorbin o n’alterin
greument la qualitat sense arribar a la paralitzacié.

n) La no subscripci6 de les assegurances de responsabilitat civil i per accidents
previstes en el plec.

0) No utilitzaci6 dels mitjans ofertats.

p) La introduccié sense autoritzacié de variacions o maodificacions en els treballs o
serveis objecte del contracte.

g) Percepcié per I'empresa contractista o qualsevol treballador d’aquesta, d’alguna
remuneracio, canon o gracia per part dels usuaris o del veinat.

r) L’Us dels uniformes, o material com a suport d’elements propagandistics.

s) L’incompliment dels compromisos assumits pel contractista (inclos I'incompliment
dels criteris que han permes ser I'adjudicatari del contracte).

t) L’incompliment del compromis de contractar persones amb dificultats particulars
d’insercio al mercat laboral.

u) L'incompliment d'obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals.

v) En general, totes les demores, incompliments i compliments defectuosos
imputables al contractista o irregularitats inadmissibles en la prestacio dels serveis,
d'acord amb les condicions fixades en el present plec de clausules, en els plecs de
prescripcions técniques, en l'oferta presentada i en el contracte o documents
annexes.

DEMORES, INCOMPLIMENTS | COMPLIMENTS DEFECTUOSOS QUALIFICATS COM
A MOLT GREUS

Es qualifica de molt greu tota pertorbacié de I'execucié del compliment del contracte que
posi en perill la seva gestid adequada o lesioni els interessos de I'Ajuntament, quan
justifiqui la resolucié del contracte.

Expressament es qualifiquen com a molt greus la transmissié de la titularitat del contracte o
part d'ell, sense complir allo disposat en aquest plec i els articles 215 i concordants de la
LCSP.
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En tot cas es consideraran faltes molt greus:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

La reiteraci6 o reincidéncia en la comissido d'actes que donin lloc a penalitats
qualificades de greus.

Desobediéncia a les indicacions donades per I'Ajuntament quan I'incompliment suposi
una falta en la prestaci6 dels serveis.

La desobediéncia a les ordres donades pels Serveis Técnics Municipals que tinguin
reconeguda urgéncia, o que en relaci6 a una ordre ordinaria transcorri un termini
superior a aquell habitualment admes en la tipologia d’enviament de que es tracti.

Desobediéencia reiterada de les ordres escrites emeses per I'’Ajuntament relatives a la
prestacio dels serveis.

La no dotacié del personal necessari per la prestacié del servei en les degudes
condicions i 'incompliment de les normes laborals i de seguretat i higiene establertes.

El falsejament de les dades de control lliurades a I'’Administracié.

La interrupcio total o parcial del servei de forma continuada i regular, llevat de casos de
forca major.

Qualsevol accié o omissi6é dolosa que comporti un risc 0 un dany a la salut dels usuaris
del servei.

La coaccié, amenaca o0 la mera temptativa de represalia, efectuada per qualsevol
persona adscrita a la prestacié de serveis del contracte, contra els funcionaris habilitats
per al servei d’inspeccio o ciutada afectat pel servei.

Les greus pertorbacions del servei consistent en la falta o deficient prestacié que es fixi
com a minims en el quadre de prestacions técniques.

L'incompliment greu de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral.

m)L'incompliment de I'obligacié d’informacié sobre les condicions de subrogacié en

contractes de treball, en el seu cas.
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n) L'incompliment de I'obligacié de I'empresa contractista de remetre relacié detallada de

subcontractistes o subministradors i justificant de compliment dels pagaments, prevista
en el present plec.

0) L'incompliment de I'obligacié de I'empresa contractista de les prescripcions relatives a la

subcontractacio i de remetre relacié detallada de subcontractistes o subministradors i
justificant de compliment dels pagaments, prevista en el present plec.

p) L'incompliment de I'obligacid de proporcionar la informacié sobre les condicions de

subrogacio en contractes de treball establerta a I'article 130 de la LCSP, en el seu cas.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Les condicions especials en relaci6 amb I'execucid, d'obligat compliment per part de
'empresa o0 les empreses contractistes i, si s’escau, per l'empresa 0 empreses
subcontractistes, sén les que tot seguit s’indiquen:

a) Proteccié de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels

b)

c)

d)

treballadors i treballadores adscrites a I’execucio del servei

Qualsevol contractacié6 o subcontractacié dels serveis o treballs objecte del contracte
haura de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions
generals establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a I'ambit d'activitat
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions
puguin ésser millorades en el conveni col-lectiu d'empresa que pugui resultar
d'aplicacié, o les condicions ad personam que corresponguin individualment als
treballadors i treballadores. No es podra produir la inaplicacié del conveni en virtut d'alld
es que disposa als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos
d'acord entre la representacié dels treballadors i treballadores i la representacié de
I'empresa.

L'execucio del present contracte requereix de la cessié de dades per part de I'Ajuntament de
Viladecans al contractista, i del contractista a I'’Ajuntament de Viladecans pel que el contractista
esta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de protecci6 de
dades. Aixi mateix, aquesta obligaci6 té el caracter d’'obligacié contractual essencial als efectes
del régim de resolucié del contracte.

El contractista haura de realitzar una correcta gesti6 ambiental en I'execucio de la seva
prestacié, prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui
ocasionar (minimitzar els impactes acustics sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i
dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients a l'objecte del
contracte) d’acord amb la legislacio vigent.

Clausula etica. Els licitadors, els contractistes i els subcontractistes assumeixen les obligacions
seguents:
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Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

No realitzar accions que posin en risc I'intereés public.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucid dels contractes.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris 0 de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacié de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

Col-laborar amb I'organ de contractacid en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacio
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaci6 amb I'Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

13. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Lots 1, 2 i 4 Lara Victoria Martinez Alfaro, Técnica de la Unitat de Cultura i Joventut

Lot 3 Sonia Rodriguez Morales, cap de la Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i
Xarxa d’Equipaments

14. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

Atesa la possibilitat de financgar la despesa de I'aplicacié pressupostaria dels pressupostos
generals dels exercicis de 2026, 2027 i 2028, amb la condicié suspensiva d'existéncia de
credit adequat i suficient per a financar les obligacions derivades del contracte en els
exercicis de 2026, 2027 i 2028, d’acord amb el segiient detall:

aplicacié

pressupostaria 2026 (11 mesos) 2027 (12 mesos) 2028 (1 mes)
Lot 1. Servei de gestio de 30122/33710/22799 137.765,36 € 154.647,54 € 12.920,30 €
recursos i dinamitzacié del
Centre de recursos Ateneu GESTIO |

A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-

de Cultura Popular de Can EQUIPAMENT CAN (A A N
Batllori. BATLLORI 12025000071800) 12025000071802) 12025000071803)
Lot 2. Servei de gesti6 de 30122/33720/22707 209.541,64 € 234.221,75 € 19.561,14 €
recursos i dinamitzacié del
Centre de Recursos per a
Joves Can Xic. GESTIO OFICINA (A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-
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AJUNTAMENT DE VILADECANS

Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania
Servei de Politiques comunitaries i Ciutat educadora
Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa d’Equipaments

EXP.: 30/2025/CSERV

PLA JOVE 12025000071888) | 12025000071889) | 12025000071890)
) y 30121/33711/22707 153.498,05 € 172.875,85 € 14.447,41 €
Lot 3. Servei de gesti6 de
| dinamitzacié d )
[ Atenot d'Entitate Pablo GESTIO ATENEU (A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-
Picasso. D'ENTITATS PABLO 12025000071875) 12025000071877) | 12025000071878)
PICASSO
aplicacié
pressupostaria 2026 (300 hores) 2027 (600 hores) 2028 (300 hores)
30122/33720/22707 | 30122/33720/22707 25.485,32 € 33.980,43 €
Lot 4. Servei d'Aules d’Estudi
Nocturn GESTIO OFICINA GESTIO OFICINA (A_FUT- (A_FUT-
PLA JOVE PLA JOVE 12025000071881) | 12025000071883)

En base a tot el que s’ha exposat, INFORMO FAVORABLEMENT I SOL-LICITO:

PRIMER.- INICIAR procediment de licitacié per a I'adjudicacio, mitjangcant procediment
obert harmonitzat i tramitacié ordinaria, del contracte administratiu de serveis de
gestiéo de recursos i dinamitzacié6 de centres comunitaris de proximitat i de
suport a les politiques juvenils i comunitaries de I’Ajuntament de Viladecans,
mitjancant el foment de contractacié de persones amb dificultats d’inserci6 al
mercat laboral i amb mesures de contractacié publica sostenible, distribuit en 4
lots diferenciats, per un periode de dos anys, amb possibilitat de prorroga per periodes
anuals, sense que la vigencia total del contracte, incloses les prorrogues pugui excedir
de quatre anys, d’acord amb les especificacions técniques que es detallen al plecs de
prescripcions técniques, i essent el pressupost base de licitacié del contracte per un
import total per dos anys d'execucié de 1.177.439,90 € (inclos I'lVA?, despeses
generals i benefici industrial), d’acord amb el segiient detall per lots:

VA
. 0,
Import maxim sense Lot 1: 21% Total (IVA inclos)
Lot VA @ ) Lot 2: 10% (2 anys)
anys Lot 3: 10% nys
Lot 4: 21%
Lot 1. Senei de gestié de recursos i dinamitzacié
del Centre de recursos Ateneu de Cultura 252.341,50 € 52.991,71 € 305.333,21 €
Popular de Can Batllori.
Lot 2. Senei de gestié de recursos i dinamitzacié
del Centre de Recursos per aJ oves Can Xic. 421.204,11 € 42.120,41 € 463.324,53 €
Lot 3. Senei de gestié de recursos i dinamitzacié
de PAteneu o’ Entitats Pablo Picasso. 309.837,55 € 30.983,75 € 340.821,30 €
Lot 4. Senei d’Aules d’Estudi Noctum 56.166,00 € 11.794,86 € 67.960,86 €
TOTAL 1.039.549,16€ 137.890,74€ 1.177.439,90€
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AJUNTAMENT DE VILADECANS

Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania

Servei de Politiques comunitaries i Ciutat educadora

Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa d’Equipaments
EXP.: 30/2025/CSERV

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import total de 1.177.439,90 (inclos 'IlVA), a
carrec dels pressuposts general dels exercici de 2026, 2027 i 2028 amb la condicié
suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per a financar les obligacions
derivades del contracte en els exercicis de 2026, 2027 i 2028, d’acord amb el seguent
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detall:

Aplicaci6 2026 (11 mesos) | 2027 (12 mesos) 2028 (1 mes)
pressupostarla
Lot 1. Servei de gestio de | 30122/33710/22799 137.765,36 € 154.647,54 € 12.920,30 €
recursos i dinamitzaci6 del
Centre de recursos 4
GESTIO |
Ateneu de  Cultura | g6y PAMENT CAN (A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-
Popular de Can Batllori. BATLLORI 12025000071800) | 12025000071802) | 12025000071803)
Lot 2. Servei de gestio de | 30122/33720/22707 209.541,64 € 234.221,75 € 19.561,14 €
recursos i dinamitzaci6 del i
Centre de Recursos per GESTIO OFICINA (A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-
a Joves Can Xic. PLA JOVE 12025000071888) | 12025000071889) | 12025000071890)
Lot 3. Servei de gesti6 de | 30121/33711/22707 153.498,05 € 172.875,85 € 14.447,41 €
recursos i dinamitzacié de GESTIO ATENEU (A FUT- (A FUT-
IAteneu d’Entitats Pablo | heNTITATS PABLO (A_PUT- 12025000071877) | 12025000071878)
Picasso. PICASSO 12025000071875)
Lot 4. Servei dAules |30122/33720122707 25.485,32 € 33.980,43 € 8.495,11 €
d'Estudi Nocturn GESTIO OFICINA (A_FUT- (A_FUT- (A_FUT-
PLA JOVE 12025000071881) | 12025000071883) | 12025000071884)

El que s'informa a Viladecans, a la data de la signatura electronica, salvant-ne el millor criteri.

Directora del Servei d'Acci6 Comunitaria
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