ACTA DE PRINCIPIO DE ACUERDO ‘
PARA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PREZERO
SITGES para los afios 2027 y siguientes (1
En los locales de la Empresa, se reunen, Se reunen los asistentes al margen
‘ referenciados, en los locales de la

Por la parte social: Empresa PREZERO ESPANA S.A. en
- D. Bernardo Sanchez (UGT). Sitges, en fecha de 10 de junio del
- D. David Plata (UGT). 2024, reconociéndose mutuamente la
- D. Raul Mufioz (UGT). capacidad legal y de representacian_|
- D. Agustin Mengual (UGT). que ostentan, para abordar el siguiente |
- D. Redouane Iskalli (CGT). orden del dia: S

D. Jesus Pérez (CGT).

D. José Luis Gonzalez (CCOOQ).

- Principio de acuerdo para
Como asesores convenio colectivo del Sitges

para los afos 2027 y 2028

- Rubén Rodriguez Lora (UGT)
Por parte de la empresa PREZERO ESPANA, '
SA.:

- D. Cesar Gonzalez.

- D. Rodrigo Antén

- D. Lucas Sanchez \

- D. Daniel Yagile

Manifiestan que, habiendo negociado bajo los criterios de buena fe, la mayoria del
comité de empresa, ratificado por los representantes de UGT y de CCQO, tras diversos
intercambios y valoracion de propuesta, la COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PREZERO SITGES para los
afios 2027 y siguientes, ha alcanzado el siguiente

==

PRINCIPIO DE ACUERDO:

PRIMERO.- Vigencia del convenio
El convenio tendra vigencia de 2 afios de 01/01/2027 a 31/12/2028.

SEGUNDO.- Acuerdos econémicos

- Afo 2027:
Las tablas salariales del afio 2027 resultaran de aplicar un incremento del 2,5%

a las tablas del 2026. Dicho incremento se aplicara en un pago unico que se
abonara junto a la paga de absentismo existente en el convenio, pero la misma

no estaréa vinculada al absentismo
- Afio 2028: %

v
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Las tablas salariales del afio 2028 resultaran de aplicar un incremento del 2,5%
a las tablas del 2027. Dicho incremento se aplicara en un pago unico que se
abonaré junto a la paga de absentismo existente en el convenio, pero la misma
no estara vinculada al absentismo

TERCERDO.- Revisién salarial.
Con efectos de 01-01-2029 se acuerda, y con independencia de los acuerdos que se

puedan alcanzar en la negociacion colectiva para ese afio, se aplicara lo siguiente:
- La actual paga de absentismo se consolidara como salario.
- Se creara una nueva paga de absentismo, por importe equivalente al 1% del

Salario Bruto Anual de cada categoria profesional (segun tablas vigentes a es
fecha). Los requisitos para acceder al cobro de dicha paga seran los siguientes:

o Se cobrara la paga siempre y cuando el trabajador no haya estado méas de 5

dias de baja al afio. En caso contrario, no dara derecho al percibo de la paga
No obstante lo anterior, no penalizaran las ausencias por permisos
retribuidos, ni los casos de accidente de trabajo -salvo negligencia-,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica o enfermedad grave siempre y
cuando la duracién de estas bajas no supere los 90 dias.

Dicho principio de acuerdo supone un todo indivisible, y por ambas partes se sometera

a aprobacion respectiva, de los trabajadores en asamblea por la parte social, y de
la direccion de la empresa por la parte empresarial, para su definitiva aprobacién.
Ambas partes se comprometen a comunicar respectivamente a la otra el resultado de la
aprobacion o desestimacion del presente principio de acuerdo.

Por parte de la representacion de CGT se indica que no esta de acuerdo con el principio

de acuerdo alcanzado y que se mantiene en su postura de un incremento del 3% por
afio sin vincularse al absentismo ademas de solicitar que el personal a jornada parcial
acabe a jornada completa

En prueba de conformidad firman la presente acta compuesta de 2 hojas, todos los
miembros asistentes y que componen la comisién negociadora, en Sant Pere de Ribes,
a 10 de junio del 2024
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