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1.- Objecte del Plec: 

L’objecte d’aquest Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (a partir d’ara, PPTP) 

és el d’establir les prescripcions tècniques que han de regir el procediment obert del 

contracte servei de prevenció de riscos laborals aliens i el servei de vigilància de la 

salut per a l’EPEL Nostraigua a Mont-roig del Camp Aquest PPTP es considerarà part 

integrant de les clàusules particulars del contracte. 

 

Si a la documentació hi hagués contradiccions es tindran en compte les indicacions 

dels articles 122 i 124 de la LCSP. 

 

Aquest contracte es divideix en els següents lots: 

 

• Lot número 1: Serveis de prevenció de riscos laborals salut. 

• Lot número 2 : Serveis de vigilància de la salut 

 

2.- Dades centres de treball: 

 

En l’actualitat l’EPEL Nostraigua disposa del següent nombre d’instal·lacions, sent 5 

d’elles centres de treball: 

 

• Captacions pròpies d’aigua potable:     35 

• Dipòsits de regulació i/o cloració:      27 

• Estacions de bombeig d’aigües residuals (EBAR) en baixa:  21 

• Estacions de bombeig d’aigües residuals (EBAR) en alta:  11 

• Estacions depuradores d’aigües residuals (EDAR) en alta:  4 

• Emissaris terrestres i/o submarins:     2 

• Oficines         2 

 

➢ Nom: ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA (OFICINES MIAMI) 

Nº treb 15 

Província TARRAGONA Localitat MIAMI PLATJA 

Adreça AVINGUDA BARCELONA 188 LOCAL 19-20 43892 

Descripció activitat ACTIVITATS GENERALS DE L' ADMINISTRACIÓ PUBLICA  

 

➢ Nom: ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA (OFICINES MONT-ROIG) 

Nº treb 7 

Província TARRAGONA Localitat MONT-ROIG DEL CAMP 

Adreça C/RIUDOMS 21 BAIXOS 43300 

Descripció activitat ACTIVITATS GENERALS DE L' ADMINISTRACIÓ PUBLICA  
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➢ Nom ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA (MAGATZEM POTABLE) 

Nº treb 12 

Província TARRAGONA Localitat MIAMI PLATJA 

Adreça AVINGUDA DIVERSITAT 23 43892 

Descripció activitat CENTRE D’EMMAGATZEMATGE MATERIAL FONTANERIA I 

VESTUARIS I MENJADOR DEL PERSONAL OPERARI 

➢ Nom ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA (EDAR COSTANERA) 

Nº treb 4 

Província TARRAGONA Localitat MONT-ROIG DEL CAMP 

Adreça C POLÍGONO 42 PARCELA 273 TERRES NOVES. C.P. 43892 

Descripció activitat ESTACIÓ DE DEPURACIÓ D’AIGÜES RESIDUALS I 

OFICINES I VESTUARIS PERSONAL OPERARI 

 

➢ Nom ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA (EBAR EMISSARI) 

Nº treb 3 

Província TARRAGONA Localitat MONT-ROIG DEL CAMP 

Adreça CR VALENCIA-BARCELONA 1. C.P. 43892 

Descripció activitat ESTACIÓ DE BOMBEIG D’AIGÜES RESIDUALS I 

VESTUARIS PERSONAL OPERARI 

 

3.- Tipologia dels treballs a realitzar  

• LOT 1: Serveis de prevenció de riscos laborals de salut 

 

REF DESCRIPCIÓ QUANTITAT 

A101 Servei de prevenció aliè 2 

A102 Recurs preventiu 12 

A103 Revisió documental 12 

 

Les prestacions i serveis que a continuació es detallen són aquelles que han de ser 

realitzades pel contractista per a la prestació del servei de prevenció de riscos 

laborals de salut. 

 

El tipus d’actuacions a realitzar es el següent: 

 

• Servei de prevenció aliè: 

 

Servei de prevenció aliè (SPA) de l’especialitat de seguretat en el treball. 

L’SPA haurà de renovar el pla de prevenció i l’avaluació de llocs de treball de l’entitat, 

per tal d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, 

considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa, incloent els originats per 
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les condicions de les màquines, equips i instal·lacions i la verificació del seu 

manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificació i inspecció 

establertes per la normativa de seguretat industrial, així com els derivats de les 

condicions generals dels llocs de treball, locals i instal·lacions de servei i protecció. 

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la 

materialització dels accidents laborals relacionats amb: 

• La seguretat estructural. 

• Les instal·lacions elèctriques. 

• La protecció contra incendis, que inclou actuacions com: 

➢ Elaboració, actualització, implantació, control i manteniment de plans 

d’emergència. 

➢ Formació tècnica anual al personal integrant dels equips de primers auxilis, 

primera i segona intervenció, així com al personal encarregat de l’evacuació 

dels diferents edificis municipals. 

➢ Informació al personal sobre el pla d’emergència establert. 

➢ Realització de simulacres (periodicitat mínima anual). 

➢ Realització d’un informe de valoració dels simulacres i del pla d’emergència, 

anàlisi dels resultats i propostes de modificació i millora. 

• Els recipients a pressió. 

• Les instal·lacions de gasos: les substàncies i els preparats químics, com poden 

ser: adequació del magatzematge, transport, manipulació, etiquetatge dels 

productes, actuacions especials o d’emergència, etc. 

• La maquinària i els equips de treball. 

• Els aparells d’elevació. 

• El disseny de qualsevol instal·lació preventiva, així com de qualsevol altre 

aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva. 

• Realitzar reunions trimestrals amb els tècnics competents de l’entitat per tal 

de planificar l’acció preventiva relacionada amb la salut en el treball. 

 

Servei de prevenció aliè (SPA) de l’especialitat d’higiene industrial. 

L’SPA haurà de renovar el pla de prevenció i l’avaluació de llocs de treball de l’entitat, 

per tal d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, 

considerant tots els riscos existents. Haurà de valorar la necessitat de realitzar 

mesuraments. 

En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar l’emissió de 

concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o 

malalties relacionades amb els llocs de treball. Concretament: 

• Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal 

d’eliminar o, com a mínim, controlar la possible presència d’agents químics o 

biològics (en qualsevol de les seves formes o estats, tant si és un risc inherent 

a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 

• Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal 

d’eliminar o, com a mínim, controlar la presència i el confort envers els agents 

físics: soroll, vibracions, ambient tèrmic, il·luminació, radiacions ionitzants i 
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no ionitzants, camps electromagnètics (tant si és un risc inherent a la pròpia 

tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 

• Realitzar reunions trimestrals amb els tècnics competents de l’entitat per tal 

de planificar l’acció preventiva, proposar les mesures de prevenció d’aplicació 

a nivell ambiental, personal i organitzatiu. 

• Assessorar en matèria de proteccions individuals: adequació, jornades de 

formació del personal en el seu ús, manteniment i conservació, etc. 

• Controlar altres agents, així com qualsevol altra activitat de naturalesa similar 

i relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislació 

vigent). 

 

Servei de prevenció aliè (SPA) de l’especialitat d’ergonomia i psicosociologia 

aplicada. 

L’SPA haurà de renovar el pla de prevenció i l’avaluació de llocs de treball de l’entitat, 

per tal d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents 

considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa. En particular, s’han 

d’incloure les activitats relacionades amb l’adaptació de les condicions dels llocs de 

treball d’acord amb les característiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir 

una situació de confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental dels 

treballadors. Inclou les actuacions següents: 

• Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball. 

• Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic...). 

Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal 

d’eliminar o, com a mínim, controlar la possible càrrega física en el treball 

(tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc 

circumstancial). 

• Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar 

o, com a mínim, controlar la possible càrrega mental del treball: valoracions 

psicosocials, estrès, mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la 

pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 

• Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 

• Realització de jornades de formació al personal integrant dels equips de 

treball. 

• Realitzar reunions trimestrals amb els tècnics competents de l’entitat per tal 

de planificar l’acció preventiva, proposar i establir mesures de prevenció per 

aplicar a nivell general, personal i d’organització. 

 

• Recurs preventiu: 

 

L’SPA haurà de realitzar una visita al mes en qüestió de recurs preventiu, amb les 

següents tasques a realitzar: 

Formacions puntuals als treballadors independentment del lloc de treball, es 

realitzaran tasques formatives als treballadors de l’EPEL Nostraigua, tant formacions 

inicials en PRL a les noves incorporacions, com xerrades preventives generals, com 

xerrades preventives específiques per lloc de treball. 
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Seguiments treballs puntuals independentment del lloc de treball, es realitzaran 

visites als llocs de treballs per a inspeccionar la correcta realització d’aquests, en 

termes de prevenció i es corregirà in-situ, posteriorment s’informarà al recurs 

preventiu/delegat de Prevenció de l'Entitat/responsable de prevenció de l’Entitat. 

 

Inspeccions als centres de treball i a la resta de les instal·lacions de l’EPEL Nostraigua, 

es revisaran les senyalitzacions i les proteccions d’aquests, es prendran mesures 

correctives dels riscos. 

 

Es realitzarà un informe mensual de les tasques realitzades a on s’indicaran tots els 

punts a millorar, endreçats per ordre d’urgència. 

 

• Revisió documental 

 

L’SPA haurà de realitzar una visita al mes en qüestió de revisió documental, amb les 

següents tasques a realitzar: 

Revisió documentació PRL es revisarà tota la documentació relacionada amb 

prevenció de riscos de l’EPEL Nostraigua, des de avaluacions, memòries, fitxes 

tècniques de productes, protocols, etc i es classificaran degudament. Tots aquells 

documents que facin falta generar es generaran, es buscaran les fitxes de seguretat 

de tots els productes emprats i es posaran a disposició dels treballadors. 

 

Es realitzarà un informe mensual de les tasques realitzades a on s’indicaran tots els 

punts a millorar, endreçats per ordre de prioritat. 

 

• LOT 2: Serveis de vigilància de la salut 

REF DESCRIPCIÓ QUANTITAT 

B101 Vigilància de la salut 41 

B102 Serologies Hepatitis 8 

B103 Grup Sanguini+RH 41 

B104 CEA 13 

B105 PSA 28 

B106 Radiografies amiant 8 

B107 Vacunes Hepatitis A 8 

 

Els reconeixements es realitzaran mitjançant unitats mòbils en les instal·lacions de 

l’EPEL Nostraigua, en dues jornades diferents i en dues localitzacions diferents 

(Oficina de Miami i Oficina de Mont-roig); aquells treballadors que no assisteixin a 

aquests reconeixements assistiran als centres indicats pel servei de Vigilància de la 

Salut, aquests centres hauran de estar ubicats a menys de 40 km de distància, (35-

40 minuts) del centre de treball de l’Avinguda de Barcelona 188 de Miami Platja. 

 

L’SPA haurà de desenvolupar les activitats següents en relació a la Medicina del 

treball: 
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• Activitats de vigilància individual de la salut dels treballadors amb relació als 

riscos dels llocs de treball, dur a terme analítiques con a mínim amb els 

paràmetres detallats: hemograma i fórmula leucocitària, glucosa, 

creatinina, GOT, GPT, GGT, triglicèrids, en orina, anormals i sediment, 

bilirubina total, fosfatasa alcalina, proteïnes totals, proteïna C 

reactiva, hepatitis A i B, CEA i PSA, radiografies per amiant , 

realització de vacunacions (inclou: la incorporació nova a la feina, 

incorporació després d’una absència perllongada, a intervals periòdics, en 

casos d’especial sensibilitat, en casos de canvi de lloc de treball o d’exposició 

a nous riscos o a partir de consultes espontànies dels propis treballadors).  

• Les revisions mèdiques s’hauran d’efectuar amb una unitat mòbil totalment 

condicionada i acreditada com centre sanitari mòbil als centres de treball que 

es designi, per tal que el treballador no hagi de desplaçar-se del seu centre 

de treball, en el cas que un treballador no pugui acudir els dies que es faci a 

la unitat mòbil ha de tenir la possibilitat de poder realitzar la revisió mèdica 

en un centre de medicina específic designat pel servei de prevenció que no 

estigui a més de 30 kilòmetres de Mont-roig del Camp. 

• Aquestes activitats han d’incloure, quan sigui necessari i oportú, entre 

d’altres: 

1. Exàmens de salut, que han de ser específics, no s’hauran d’aplicar a tots 

els treballadors de forma indiscriminada i, quan calgui, han d’incloure proves 

específiques en funció dels riscos del lloc de treball.  

2. Qüestionaris de salut. 

3. Conèixer les malalties que es produeixin entre els treballadors i les 

absències del treball per motius de salut, a l’efecte de poder identificar 

qualsevol relació entre la causa de la malaltia o de l’absència i els riscos per 

a la salut que puguin presentar-se en els llocs de treball. 

4. Anàlisi de les consultes espontànies o induïdes pels sanitaris del servei de 

prevenció, relacionades amb el lloc de treball (auto vigilància). 

5. En qualsevol cas, l’informe de les conclusions dels resultats de la vigilància 

de la salut, que ha de pronunciar-se sempre en termes inequívocament 

preventius i ha d’incloure la informació relativa a la necessitat d’introduir o 

millorar les mesures de protecció i prevenció en el lloc de treball. 

• Quan calgui i s’hagi determinat oportunament, activitats per determinar 

l’aptitud dels treballadors per al lloc de treball d’acord amb les funcions 

essencials (tasques imprescindibles i que no poden ser adaptades o 

modificades), tot proposant, si cal, les adaptacions raonables de les condicions 

de treball i pronunciant-se també sobre la necessitat d’introduir o millorar les 

mesures de protecció i prevenció referides en el punt anterior. Aquestes 

activitats han d’estar planificades de forma complementària a les activitats de 

vigilància de la salut, hi estiguin o no directament relacionades. 

• Activitats per a la realització i l’anàlisi de la vigilància de la salut col·lectiva 

(que inclogui l’anàlisi dels resultats de la vigilància individual de la salut dels 

treballadors i de l’avaluació dels riscos, amb criteris epidemiològics).  

• Impulsar programes de promoció de la salut en relació amb el lloc de treball, 

d’acord amb el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen 

els criteris bàsics sobre l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat 

sanitària dels serveis de prevenció. 
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• Determinar els llocs de treball sense risc per a l’embaràs o la lactància natural. 

Així mateix, ha d’estudiar i valorar, especialment, els riscos que puguin afectar 

les treballadores embarassades o treballadores que han acabat d’infantar, i 

proposar les mesures preventives adequades. 

• Els serveis de prevenció han de tenir perfectament definits i donar a conèixer 

els procediments de circulació i custòdia de la informació de caràcter personal 

o mèdic-sanitària dels treballadors dels Departaments o altres organismes, 

tot tenint en compte la dignitat, intimitat i confidencialitat de dades. 

• Totes aquestes activitats han d’estar degudament planificades i 

desenvolupades d’acord amb protocols específics i han de prestar especial 

atenció en tot allò relacionat amb casos d’especial sensibilitat a determinats 

factors de risc de la feina o amb treballadors que requereixin especial 

protecció, d’acord amb la Llei 31/1995,de 8 de novembre. 

• Disposar d’una extranet pels clients que gestioni els documents, que es pugui 

accedir còmodament a tots els documents en vigor, informes dels treballs, 

planificació d'activitats i certificats d'aptitud. Els treballadors també han de 

disposar d'un accés personalitzat des del qual consultar i descarregar la seva 

informació mèdica: resultat de els exàmens de salut, analítiques, historial 

mèdic, recomanacions de salut, etc. 

 

• Reconeixement mèdic bàsic: 

 

a) Elaboració de la història clínic laboral: 41 treballadors 

b) Exploració clínica bàsica: 41 treballadors 

c) Electrocardiograma, a criteri del metge realitzador: 41 treballadors 

d) Espirometria, a criteri del metge realitzador: 41 treballadors 

e) Audiometria: 41 treballadors 

f) Control de l'agudesa visual: 41 treballadors 

g) Analítica bàsica en sang: Hemograma: 41 treballadors 

h) Fórmula leucocitària. -V.S.G. : 41 treballadors 

i) Bioquímica: Glicèmia, Àcid úric, creatinina, colesterol, GPT, GGT: : 41 

treballadors 

j) Analítica bàsica d'orina: Ph, Albúmina, Glucosa, Acetona, Sediment : 41 

treballadors 

 

• Altres proves a realitzar: 

 

a) Serologia Hepatitis A: Ig G: 8 treballadors 

b) Serologia Hepatitis A: Ig M: 8 treballadors 

c) Serologia B completa: 8 treballadors 

d) Grup sanguini+RH: 41 treballadors 

e) CEA: 13 treballadores 

f) PSA: 28 treballadors 

g) Radiografies per amiant: 8 treballadors 

h) Vacunes Hepatitis A: 8 treballadors 

 

En l’actualitat l’EPEL Nostraigua disposa de 41 treballadors en 5 centres de treball: 
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Núm. Treballadors 41 

Núm. Centres de treball 5 

Exàmens de salut inclosos 41 

 

4.- Temps d’execució 

• Lot número 1: Serveis de prevenció de riscos laborals salut. 

Execució durant els 12 mesos de l’any 

• Lot número 2 : Serveis de vigilància de la salut 

Execució durant el primer trimestre de l’any 

 

5.- Responsable del contracte per part de l’empresa 

Les empreses adjudicatàries nomenaran a una persona de referència única per a 

l’EPEL NOSTRAIGUA, per resoldre qüestions derivades del funcionament general del 

contracte i de les incidències que puguin sorgir com a conseqüència de la seva 

execució. Aquesta persona serà l’encarregada de recollir els suggeriments i els 

requeriments de l’EPEL NOSTRAIGUA, en especial, els que fan referència a la tramesa 

d’informació periòdica de l’activitat contractual amb aquesta societat i resoldre totes 

les incidències durant el seu desplegament. 

 

6.- Altres consideracions del contracte  

El contracte s’executarà a risc i ventura del contractista. Qualsevol que sigui el tipus 

de subministrament i servei, l’adjudicatari no tindrà dret a indemnització per causa 

de pèrdues avaries o perjudicis ocasionats en els béns abans del seu formal 

lliurament a l’EPEL NOSTRAIGUA. El contractista és responsable de la qualitat tècnica 

dels béns que es lliurin així com, de les conseqüències que es dedueixin per a l’EPEL 

NOSTRAIGUA o per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o 

conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  

 

És obligació del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a 

tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte.  

 

La prestació es realitzarà amb estricta subjecció al plec de prescripcions 

administratives i a l’especificat en aquest plec i els termes i condicions concrets de 

cada contracte, segons les instruccions que, per escrit, en execució o interpretació 

dels mateixos, donés el responsable del contracte designat per l’EPEL NOSTRAIGUA. 

 

El present plec s'incorpora a l'expedient de contractació perquè sigui degudament 

informat a l'efecte del qual disposa l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

de Contractes del Sector Públic (LCSP).  
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7.- Personal qualificat 

Per a l’adequada prestació dels serveis encomanats, els serveis adjudicataris hauran 

de disposar del personal necessari, tant en número com en experiència, com en 

qualificació, per al compliment de les prescripcions del contracte.  

 

Els serveis adjudicataris posaran a disposició de Nostraigua la relació de llocs de 

treball, titulació tècnica i titulació o certificació de caràcter professional o laboral del 

seus oficials o personal tècnic, així com les dades dels caps de serveis o persona de 

contacte.  

 

Caldrà que els operaris i tècnics estiguin especialitzats en els treballs corresponents 

a l’especialitat corresponent (prevenció i vigilància de la salut), d’acord amb l’objecte 

del contracte. 

 

Per altra part, els responsables dels serveis formaran i mantindran informats 

adequadament al seu personal. 

 

L’empresa adjudicatària posarà a disposició d’aquest personal el vestuari de treball 

adequat, així con els utillatges i les eines suficients i necessàries per a la correcta 

execució de les seves tasques. 

 

L’empresa adjudicatària haurà de respectar i fer respectar als seus empleats, els 

següents punts: 

 

• Senyalització i altres mesures accessòries de protecció dels seus operaris i de 

tot el públic en general, sempre que els treballs a realitzar puguin representar 

un perill.  

• Els operaris s’han de poder identificar d’una forma ràpida i clara. 

• L’adjudicatari serà el responsable de la cortesia dels seus operaris, 

solucionant qualsevol problema que es plantegi al respecte.  

• Estricta neteja de tots els materials emprats.  

• Compliment de la normativa sobre seguretat i salut vigent en tot moment. 

 

8.- Equip 

• Lot número 1: Serveis de prevenció de riscos laborals salut. 

 

a. Director de Projecte amb formació de Tècnic Superior en Prevenció de 

Riscos Laborals, en especialitats de Seguretat en el treball, Higiene 

Industrial i Ergonomia i Psicosociologia i amb una experiència mínima 

de 5 anys 

b. Equip tècnic format per una o vàries persones amb aquests requisits: 

o 1 Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals, en 

especialitat de Seguretat en el Treball, amb experiència 

mínima de 5 anys. 

o 1 Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals, en 

especialitat d’Higiene Industrial, amb experiència mínima de 5 

anys. 

o 1 Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals, en 
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especialitat de Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, amb 

experiència mínima de 5 anys. 

 

• Lot número 2 : Serveis de vigilància de la salut 

 

a. Unitat Bàsica de Salut, formada, almenys, per: 

o 1 Metge Especialista en Medicina del Treball 

o 1 ATS/DUE d’empresa 

o equipament rotacional mínim exigit en la legislació vigent i amb 

capacitat suficientment acreditada per desenvolupar de forma 

efectiva les activitats de vigilància de la salut en empreses de 

300 o més treballadors. 
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