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APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL
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JUAN ANTONIO GIL LEMUS , SECRETARI DE L'AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D'ANOIA,

CERTIFICO:

Que prévia declaracié d’urgéncia aprovada per unanimitat, la JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessi6 ORDINARIA
celebrada el dia 3 de novembre de 2025, va adoptar, entre d'altres, I'acord que es transcriu a continuacio:

7.- APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY | ELABORAQI() DE LA
VALORACIO | LA RELACIO DELS LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA -
Expedient SEC/149/2024

Atesa la necessitat de dur a terme els treballs técnics i especialitzats per a I'elaboracié de la valoracié dels llocs de
treball (en endavant VLT) i la confeccié de la relacié dels llocs de treball (en endavant RLT) de la plantilla de
I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels seus Organismes autdbnoms, per un pressupost base de licitacié de
vint-i-set mil euros (27.000€) IVA exclos.

D'acord amb la memoria justificativa, i en aplicacié de l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant LCSP 2017), I'objecte d'aquest contracte no es divideix en lots, ja que el
servei no és susceptible de divisio, doncs es tracta de tasques seqlencials que requereixen del coneixement
adquirit a la tasca anterior.

Atés que per Decret d'Alcaldia num. 3413/2025 de 21 d’octubre, es va aprovar l'inici de I'expedient de contractacié
del servei per al disseny i elaboracié de la valoracio i la relacié dels llocs de treball de I'’Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia, als efectes previstos en l'article 28 de la LCSP 2017, en relacié amb l'article 116 del citat text legal.

Vist l'informe juridic TAG/82/2025 emés per la Técnica d’Administracié General, i amb la nota de conformitat del
Secretari de data 30/10/2025.

Atés que és necessari aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques
per procedir a la contractacio d'aquest servei.

De conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 de la LCSP 2017.

D'acord amb I'article 159.1 LCSP 2017, i tot i que el valor estimat d'aquest contracte de serveis és inferior a 60.000€
IVA exclos, el procediment a seguir per a la seva tramitacio sera I'obert simplificat, que contemplara criteris de judici
de valor, per tractar-se d’un contracte de caracter intel-lectual, en el qué almenys el 51% de la puntuacié assignable
en la valoracio de les ofertes, han de ser relacionats amb la qualitat del servei.

A I'empara d'alld que disposen els articles 54 i 56 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text
Ref6s de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

Ates que l'adopcio d'aquest acord és competéencia d'aquesta Junta de Govern Local, en virtut de les delegacions
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efectuades per l'alcalde-president d'aquest Ajuntament mitjangant Decret d'Alcaldia num. 2067/2023 de data 4 de
juliol de 2023, i la seva rectificacio per Decret d’Alcaldia num. 2093/2023 de 6 de juliol de 2023.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels segients ACORDS:

PRIMER: Aprovar I'expedient de contractacio de serveis per a I'elaboracié de la valoracié dels llocs de treball (VLT) i
la confeccio de la relacié dels llocs de treball (RLT) de la plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels
seus Organismes autdnoms, amb un pressupost base de licitacié de vint-i-set mil euros (27.000€), IVA exclos.

SEGON: Determinar que l'adjudicacié es fara mitjangant procediment obert simplificat, amb allo que estableix
I'article 159.1 de la LCSP 2017, segons consta justificat a I'expedient.

TERCER: Aprovar la despesa anticipada derivada d’aquesta contractacio, per import de 32.670€ IVA inclos, es fara
efectiva amb carrec a la seglent aplicacié del pressupost de I'exercici 2026. En tant que no es tracta de I'exercici
corrent, la contractacio estara condicionada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en les anualitats futures,
d’acord amb la Disposicié Addicional 32 de la LCSP 2017:

ANUALITAT APLICACIO PRESSUPOSTARIA IMPORT IVA INCLOS
2026
(previsio inici gener) 042.9205.22706 32.670€
(RC ntim. 22025-9-342)

QUART: Determinar que el contracte tindra una durada de dotze (12) mesos a comptar des de la data de la
formalitzacio del contracte administratiu.

No obstant, el termini d’execucid es distribueix en les fases descrites al PPT:

* Les tres primeres fases: maxim de cinc (5) mesos, a comptar des del dia seglient a la formalitzacio del
contracte. Compren tots els treballs d'estudi, documentacid, analisi i descripcié dels llocs de treball, aixi com
de la confeccio del cataleg de llocs de treball i organigrama general i especific de cada departament/servei,
de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

* Les fases quarta, cinquena i sisena: maxim de set (7) mesos des de la finalitzacié de la tercera fase.
Compren els treballs de valoracié dels llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, amb
I'elaboracié del Manual de gestio i valoracié dels mateixos, aixi com la RLT final i elaboraci6é de la seva
normativa de gesti6.

CINQUE: Aprovar el plec de clausules administratives particulars i el plec de prescripcions técniques que regiran el
contracte, conforme figuren redactats en I'annex del present acord.

SISE: Publicar I'anunci de licitaci6 al Perfil del Contractant (https://contractaciopublica.cat), a partir de I'endema del
qual s'inicia el comput de quinze (15) dies naturals per a presentar les proposicions de manera electronica.

SETE: Donar trasllat d'aquest acord a Recursos Humans i a Intervencié de Fons.

ANNEX

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS

CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY | ELABORACIO DE LA VALORACIO I LA RELACIO DELS LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

CLAUSULA 12. OBJECTE

L'objecte del present contracte és dur a terme els treballs tecnics i especialitzats per a I'elaboracié de la valoracié dels llocs de treball (en
endavant VLT) i la confeccio de la relacio dels llocs de treball (en endavant RLT) de la plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels
seus Organismes autonoms, que incloguin:

1. Partint de I'estudi organitzatiu del que disposa aquest ajuntament, caldra la seva revisio i actualitzacio, I'analisi, definicio i disseny de les fitxes
descriptives dels llocs de treball.

2. Una valoracio de llocs de treball i el seu estudi retributiu, realitzant un analisi d’equitat interna i externa amb perspectiva de génere.
Replantejament de I'equitat salarial de la plantilla, factors que defineixin les noves competéncies professional dels llocs de treball i 'ordenacié de
les retribucions salarials conforme als conceptes retributius de caracter regular, fix, i permanent vinculats al lloc de treball una estructura de
personal en funcio de les necessitats dels serveis i requisits minim indispensables de cada lloc de treball per tal d’assolir una major eficacia.
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3. La confeccié de la Relacioé de llocs de treball.

4. L'elaboracié d’'una normativa de gestiéo en la que es reculli el procediment a seguir davant necessitats organitzatives i d’adequacié de
I'estructura retributiva, com seria la creacié o modificacio de nous llocs de treball, que modificarien la RLT com instrument organitzatiu dinamic.

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacié del procediment, dels criteris d’adjudicacié i la resta
de requeriments recollits a la LCSP 2017, estan acreditats a I'expedient.

D’acord amb l'article 99.3 lletra b) de la LCSP, no es considera adient la divisio del contracte en lots, ja que el servei no és susceptible de divisio,
doncs es tracta de tasques seqiencials que requereixen del coneixement adquirit a la tasca anterior.

El codi CPV que correspon és: 79414000-9 — Serveis de consultoria en gestié de recursos humans

CLAUSULA 22, PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacid, d'acord amb I'article 100 LCSP 2017, es tracta del limit maxim de despesa que aquest contracte pot comprometre
I'6rgan de contractacio, inclos I'IVA:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (sense IVA) 27.000€
21% IVA 5.670€
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (IVA inclos) 32.670€

Els licitadors hauran d’'igualar o disminuir en la seva oferta el preu maxim definit com a tipus de licitacio, indicant I'IVA a aplicar mitjangant partida
independent.

El pressupost comprén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta implicits tots
aquells conceptes previstos a l'article 100 i concordants de la LCSP 2017.

El desglos del pressupost en costos directes i indirectes del contracte és el seguent:

COSTOS DIRECTES IMPORT
Cost personal 23.220€
TOTAL COSTOS DIRECTES 23.220€
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses Generals (8%) 2.160€
Benefici Industrial (6%) 1.620€
TOTAL COSTOS INDIRECTES 3.780€
TOTAL COSTOS DIRECTES | INDIRECTES 27.000€

Segons dades obtingudes del Conveni col-lectiu d’empreses de consultoria i estudis de mercat i de I'opinié6 publica (ndm. conveni
99001355011983).

CLAUSULA 32 EXISTENCIA DE CREDIT

La despesa anticipada derivada d’aquesta contractacid, per import de trenta-dos mil sis-cents setanta euros (32.670€) IVA inclos, es fara efectiva
amb carrec a la seguent aplicacio del pressupost de I'exercici 2026. En tant que no es tracta de I'exercici corrent, la contractacio estara
condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en les anualitats futures, d’acord amb la Disposicio Addicional 32 de la LCSP 2017:

ANUALITAT APLICACIO PRESSUPOSTARIA IMPORT IVA INCLOS
2026
(previsio inici gener) 042.9205.22706 32.670€

CLAUSULA 42, VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Als efectes previstos a l'article 101 LCSP 2017, el valor estimat de la totalitat del contracte a realitzar ascendeix a la quantitat de vint-i-set mil
euros (27.000€), IVA exclos.

El valor estimat del contracte contempla el pressupost base de licitacio, la possibilitat de prorroga establerta, i la modificacio prevista:

Contracte (IVA exclos) 27.000€

Prorroga NO
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Moadificacions previstes (IVA exclos) NO

Valor estimat del contracte VEC 27.000€

CLAUSULA 52, TRAMITACIO DE L'EXPEDIENT | PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO

La contractacié es tramitara de forma ordinaria, no esta subjecte a regulacié harmonitzada, i es dura a terme mitjangant procediment obert
simplificat, d'acord amb I'establert a 'article 159.1 LCSP 2017.

Aquesta contractacié s'emmarca dins d’'un contracte de serveis, d’'acord amb I'article 17 LCSP 2017:

«S6én contractes de serveis aquells I'objecte dels quals son prestacions de fer consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides a
I'obtencié d'un resultat diferent d'una obra o subministrament, inclosos aquells en qué I'adjudicatari s'obligui a executar el servei de manera
successiva i per un preu unitari.

No poden ser objecte d'aquests contractes els serveis que impliquin exercici de I'autoritat inherent als poders publics.»

La prestacio objecte d’aquest contracte és de caracter intel-lectual, per tractar-se d’un servei de consultoria.

CLAUSULA 6°. REGIM JURIDIC

El contracte a realitzar es qualifica com a contracte administratiu de serveis, de conformitat amb I'establert en I'article 17 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-.

La present contractacid té caracter administratiu, i es regira en tot el no previst especialment en aquest plec de condicions pel que es disposa en
les seglients normes:

- Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell de 26 de febrer de 2014 sobre Contractacié Publica i per la qual es deroga la
Directiva 2004/18/CE.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017.

- Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat mitjangant Reial decret 1098/2001, de 12 d'Octubre -
RGLCAP-.

- Reial Decret 817/2009, de 8 de maig pel que es desenvolupa parcialment la llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public, en
tot alld que no s’oposi a la llei 9/2017.

- Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacié publica i la seva normativa de desplegament.

- Plec de Clausules Administratives Generals de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

Supletoriament s'aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en defecte d'aix0, les de dret privat.

CLAUSULA 72. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES
El contracte tindra una durada de dotze (12) mesos a comptar des de la data de la formalitzacié del contracte administratiu.
No obstant, el termini d’execucié es distribueix en les fases descrites al PPT:

. Les tres primeres fases: maxim de cinc (5) mesos, a comptar des del dia segiient a la formalitzacié del contracte. Compren tots els
treballs d'estudi, documentacio, analisi i descripcié dels llocs de treball, aixi com de la confeccié del cataleg de llocs de treball i
organigrama general i especific de cada departament/servei, de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

. Les fases quarta, cinquena i sisena: maxim de set (7) mesos des de la finalitzacié de la tercera fase. Compren els treballs de valoracié
dels llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, amb I'elaboracié del Manual de gestio i valoracié dels mateixos, aixi com
la RLT final i elaboracio6 de la seva normativa de gestio.

S'inclouen en les fases la negociaci6 amb els representants dels treballadors. El licitador haura de presentar una proposta de
calendari de les fases on s'incloura la negociacio col-lectiva per a I'aprovacioé de l'instrument.

CLAUSULA 82. CAPACITAT PER CONTRACTAR

Podran optar a I'adjudicacié del present contracte les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, a titol individual o en unié
temporal d'empresaris, que tinguin plena capacitat d'obrar, que no es troben culpables en les prohibicions i incompatibilitats per contractar amb
I'Administracio establertes en l'article 71 LCSP 2017 i que disposin de la deguda solvencia economica, financera i técnica.

A més, les empreses adjudicataries hauran de ser persones fisiques o juridiques la finalitat de les quals o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte i disposar d'una organitzacié amb elements personals i materials suficients per a la deguda execucié del contracte.

Els empresaris hauran de comptar aixi mateix amb I'habilitacié6 empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per a la realitzacié de
I'activitat o prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

Les empreses estrangeres no comunitaries hauran de reunir a més els requisits establerts en I'article 68 LCSP 2017.

Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la finalitzacié del termini de presentacié de proposicions i
subsistir en el moment de la perfeccié del contracte, d’acord amb l'article 140.4 LCSP.

De conformitat amb I'article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol moment abans de la proposta d'adjudicacio, tota la
documentacio exigida quan els hi sigui requerida, sens perjudici d'allo establert a la clausula «PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ABANS DE
L'ADJUDICACIO» del present Plec.

De conformitat amb el previst en l'article 159.4.a) LCSP 2017, tots els licitadors que es presentin a licitacions realitzades a través del procediment
simplificat hauran d'estar inscrits en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public, o quan escaigui de conformitat
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amb l'establert a l'apartat 2 de I'article 96 LCSP 2017 en el Registre Oficial de la corresponent Comunitat Autonoma, en la data final de
presentacio d'ofertes sempre que no es vegi limitada la concurréncia.

Si esta en procés d'inscripcid, s’acceptara que I'empresa licitadora presenti la sol-licitud d’inscripcié en el corresponent Registre, la data de la
qual haura de ser anterior al termini de finalitzacié d’ofertes. L'acreditacié d’aquesta circumstancia tindra lloc mitjangant 'aportacié de I'acus de
rebuda de la sol-licitud emés pel corresponent registre i una declaracié responsable d’haver aportat la documentacié preceptiva i de no haver
rebut requeriment d’esmena.

A aquest efecte, la Mesa de contractacid6 comprovara en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades que I'empresa esta
degudament constituida, el signant de la proposicio té poder bastant per formular I'oferta, ostenta la solvencia econdmica, financera i técnica o, si
escau la classificacié corresponent i no esta culpable en cap prohibicié per contractar.

CLAUSULA 9°. PRESENTACIO, FORMA | CONTINGUT DE LES PROPOSICIONS

La tramitacié del present procediment sera electronica, d'acord amb la Disposicié Addicional 15 de la LCSP 2017, de manera que les
proposicions hauran de presentar-se necessaria i Unicament en el registre indicat en I'anunci de licitacid i en els presents plecs, situat en la
Plataforma de Serveis de Contractacio Publica de Catalunya, accessible a la web seglent: https://contractaciopublica.cat

El termini per a la presentacié de proposicions sera de quinze (15) dies naturals a comptar des del seglient a la publicacié en el perfil de
contractant de I'anunci de licitaci6.

Es recomana que la presentacio d’ofertes es realitzi amb I'antelacio suficient que permeti resoldre possibles incidéncies durant la preparacio o
enviament de I'oferta.

L'anunci de licitacié del contracte unicament precisara de publicacio en el perfil de contractant de I'drgan de contractaci6. Tota la documentacio
necessaria per a la presentacié de I'oferta estara disponible per mitjans electronics des del dia de la publicacié de I'anunci en aquest perfil de
contractant.

Les proposicions dels interessats hauran d'ajustar-se als plecs i documentacio que regeixen la licitacié, i la seva presentacio suposa I'acceptacié
incondicionada per I'empresari del contingut de la totalitat de les seves clausules o condicions, sense excepcid o reserva alguna.

Cada entitat licitadora no podra presentar més d'una proposicié, ni subscriure cap proposta en unié temporal amb uns altres si ho ha fet
individualment o figurar en més d'una uni6 temporal. La infraccié d'aquestes normes donara lloc a la no admissié de totes les propostes per ell
subscrites.

L'esmentada documentacié haura de presentar-se en qualsevol de les llenglies cooficials de Catalunya, signada electronicament, en DOS (2)
SOBRES DIGITALS, en els termes segients:

SOBRE 1

Declaracioé responsable i de proposicions avaluables amb judici de valor:

"El Sr./La Sra.....coooiieiiiieeeeeee e amb NIF num , en nom propi / en representacio de 'empresa .............. , en qualitat de ..., i
segons escriptura publica autoritzada davant Notari ...... , en data ..... i amb numero de protocol .../o document ..., CIF ndm. ............. ,
domiciliada a........... (o7= 11 1) SR , ndm.......... , (persona de contacte...................... , adreca de correu electronic ................ , teléfon
nam. .....ccceeennee i fax ndm.. .. . ), opta a la contractacié relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau) i DECLARA

RESPONSABLEMENT:

- Que el perfil d’empresa és el segtient:

Marcar amb una

Tipus d’empresa Caracteristiques creu

Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o
balang general anual no superior als 2 milions d’euros.

Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o
balang general anual no superior als 10 milions d’euros.

Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual no
Mitjana empresa superior als 50 milions d’euros o balan¢ general anual no superior
als 43 milions d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual superior
Gran empresa als 50 milions d’euros o balan¢ general anual superior als 43
milions d’euros.

Microempresa

Petita empresa

- Que les facultats de representacié que ostenta sén suficients i vigents (si s’actua per representacio); que reuneix totes i cadascuna de les
condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb I'’Administracié previstes als articles 65 a 97 de
la LCSP 2017.

- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries, i amb la Seguretat Social i:
o si ONO  autoritza a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia a consultar telematicament aquestes dades.

- Que esta inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de I’Administracié General de I'Estat i que les dades que hi
consten no han experimentat cap variacio.

- Que malgrat no esta inscrit a cap dels Registres citats, declara que hi ha presentat sol-licitud d’inscripcio, en data anterior a la data maxima
prevista per a presentar oferta en aquesta licitacio, i que dita sol-licitud, la va presentar junt amb tota la documentacié preceptiva i sense
haver rebut cap requeriment d’esmena.
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- Que disposa de I'habilitacié6 empresarial o professional, aixi com de la solvéncia econdmica i financera i técnica o professional exigides en
els termes de la clausula 102 del PCAP i que es compromet a adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals / materials descrits
a la dita clausula.

- Que, en el cas de recorrer a solvéncia externa, compta amb el compromis per escrit de les entitats corresponents per a disposar dels seus
recursos i capacitats per a utilitzar-los en I'execucié del contracte.

- Que té la intenci6é de subcontractar una part del contracte amb tercers:
O si O No

En cas afirmatiu, indicar les segiients dades:

EMPRESA SUBCONTRACTISTA DESCRIPCIO DE LA PART A SUBCONTRACTAR % DEL CONTRACTE

(Si no s’ha indicat aqui, el contractista comunicara per escrit a '’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, després de I'adjudicacié del contracte
o a l'inici de la seva execucio, la intencié de celebrar subcontractes o qualsevol modificacié d’aquests, tot indicant la part de la prestacié a
subcontractar, la seva identitat i el percentatge maxim que representa del preu del contracte, les dades de contacte i els representats legals
del subcontractista aixi com justificant I'aptitud d’aquest per executar-la de conformitat amb I'establert per la normativa i el present plec i que
no esta incurs en cap suposit de prohibicié per contractar. El contractista principal haura de notificar per escrit a I'organ de contractacio
qualsevol modificacié que pateixi aquesta informacié durant I'execucié del contracte principal i tota la informacié necessaria sobre els nous
subcontractistes.)

- Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors d’edat, disposa de les certificacions legalment
establertes i vigents per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realitzacié de dites activitats no han estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals.

- Respecte el tractament de Dades Personals, declara que I'empresa ofereix garanties suficients per aplicar, en cas que el contracte comporti
el tractament de dades de caracter personal, mesures técniques i organitzatives apropiades, per tal que el tractament s’efectui de
conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i drets digitals, i la normativa de
desenvolupament, aixi com, si escau, amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE.

- Que compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i
que disposa dels recursos humans i tecnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de

30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors economics destinats a falsejar la competéncia en I'ambit d’aquest contracte i que no
coneix cap conflicte d’'interessos vinculat a la seva participacié en aquest procediment de contractacio.

- Que, en cas que es tracti d’'empresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccio dels Jutjats i Tribunals espanyols.

- Que la plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat
alguna de les mesures alternatives previstes en la legislacio vigent.

osi ONO [ NO obligat per normativa
- Que 'empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
Osi  ONO  [ONO obligat per normativa
- Que reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions previstos al PCAP.
o si ONO

- Respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:

O] Esta subjecte a I'lVA.

O] Esta exempt de I'lVA i s6n vigents les circumstancies que donaren lloc a I'exempcio.
- Respecte I'Impost d’Activitats Economiques (IAE) 'empresa:

O Esta subjecte a I'AE.

O Esta exempt de I'lAE i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la 'exempcio.
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- Que, en cas que el licitador tingui intencié de concérrer en unié temporal d’empreses, declara:
[ sité intencié de concorrer en unié temporal d’empreses:

(adjuntar declaracié, signada per ambdues parts, indicant noms i circumstancies dels integrants i la participacié de cadascun, aixi
com 'assumpcié del compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataris)

] NO t¢ intencio de concérrer en unid temporal d’empreses.

- Es designa com a personales autoritzada/es per a rebre I'avis de les notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electronics a:

Personal/es DNI* Correu electronic Mobil
autoritzada/es* professional* professional

*Camps obligatoris.

Si I'adrega electronica o el numero de teléfon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacid, comunicacions i requeriments quedessin en
desuUs, s’haura de comunicar dita circumstancia, per escrit, a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia per tal de fer la modificacié
corresponent.

- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a qué pertanyen és (indicar les empreses que el composen).

- Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentacié assenyalada en la clausula 182 del PCAP.

(Data i signatura electronica).”

En aquest mateix sobre s'incloura els aspectes técnics a valorar amb judici de valor, d'acord amb la clausula 12 del present plec.

ADVERTENCIA
La documentacié que conté/enen ells sobre/s precedent/s no pot incloure cap informacié que permeti conéixer el contingut del
sobre relatiu a la proposicié6 economica i documentacié técnica dels criteris avaluables de forma automatica. L'incompliment
d’aquesta obligacié implica I’exclusié de la licitacié.

SOBRE 2

Proposicions avaluables de manera automatica

Aquest sobre haura de contenir el seglent:

OFERTA ECONOMICA | ALTRES CRITERIS AVALUABLES DE MANERA AUTOMATICA

“El Sr./La Sra.....cooeeeeieeieiieieeeeeeeee amb NIF nim................. , en nom propi / en representacié de 'empresa .............. , en qualitat de ..., i segons
escriptura publica autoritzada davant Notari ...... , en data ..... i amb numero de protocol .../o document ..., CIF nim. ............. , domiciliada a...........
(o= 11 1= S , num.......... , (persona de contacte............c....... , adreca de correu electronic ................ , teléfon ndm. ............. i fax
NUM.. . e ), opta a la contractacio relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau)i assabentat/da de les condicions exigides
per optar a la dita contractacio, es compromet a portar-la a terme amb subjeccié al Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec de
Prescripcions Técniques, que accepta integrament, per la quantitatde ..................c.........e. euros (expressat en lletra i numero), IVA exclos.
Limport de I'lVA, al ... %., és de ............... €.

- Aportacié de un/a (1) tecnic/a amb titulacié universitaria (grau, llicenciatura o diplomatura) en relacié6 amb I'objecte del contracte, amb una
experiéncia minima de 2 treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 3 anys.

[Isi [INo

(en cas afirmatiu, s’haura d’acreditar aportant copia de la titulacié i curriculum acreditant I'experiéncia).

- El segiient personal que s'adscriura al contracte disposa dels seglients masters o postgraus relacionats amb la planificacioé de recursos humans
en I'ambit de I'administracié publica:

Nom i cognoms persona a adscriure |Titol master o postgrau
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(s’haura d’acreditar aportant copia de la titulacio)

(Data i signatura electronica).”

ATENCIO: TOTS ELS DOCUMENTS INCORPORATS AL SOBRE O SOBRES, HAN D’ANAR SIGNATS ELECTRONICAMENT PEL
REPRESENTANT LEGAL DE LEMPRESA.

L'organ o la mesa de contractacié podran demanar als candidats o licitadors que presentin la totalitat o una part dels documents justificatius,
quan considerin que existeixen dubtes raonables sobre la vigencia o fiabilitat de la declaracid, quan resulti necessari per al bon desenvolupament
del procediment i, en tot cas, abans d'adjudicar el contracte.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvencia i abséncia de prohibicions de contractar a les quals es refereix I'article 140 LCSP 2017,
hauran de concérrer en la data final de presentacio d'ofertes i subsistir al moment de perfeccié del contracte.
CLAUSULA 102. CONDICIONS MINIMES DE SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCERA | PROFESSIONAL O TECNICA

A partir del 9 de setembre de 2018, entrada en vigor de la Disposicio Transitoria 32 de la LCSP 2017, tots els licitadors que es presentin a aquest
procediment de contractacié hauran d'estar inscrits en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public, o quan
escaigui en el Registre Oficial de la corresponent Comunitat Autobnoma, en la data final de presentacié d'ofertes, sempre que no es vegi limitada
la concurréncia.

En aquest sentit, I'acreditacié de la solvéncia econdmica i técnica s'obtindra de la consulta al Registre de Licitadors en el que estigui inscrit.

Per optar a aquesta licitacio, s'exigeix el minim de solvéncia seguent:

- SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

Mitjans: Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de de les dates de constitucio o
d’inici de I'activitat de 'empresari i de la presentacio d’ofertes.

Import minim de I'anualitat de millor volum de negocis: 40.500€ (VA exclos), corresponent a una vegada i mitja el valor estimat del contracte.

Acreditacié documental: S'acreditara amb una declaracié de I'empresari indicant el volum de negocis dels tres ultims anys, acompanyada dels
comptes anuals presentats al registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu
volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i els comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- SOLVENCIA PROFESSIONAL O TECNICA:

Mitjans: Relacié dels principals serveis realitzats en els ultims 3 anys, d’'igual o similar naturalesa que el que constitueix I'objecte del contracte,
que inclogui objecte, import, dates, i el destinatari, public o privat d’aquests signada pel representant legal de 'empresa.

S’entén per treballs de naturalesa similar aquells vinculats a I'elaboracié de la valoracié dels llocs de treball i la confeccio de la relacié de llocs de
treball en ajuntaments o altres administracions publiques locals amb un minim de 200 treballadors, per un import acumulat igual o superior a
27.000%, en els darrers 3 anys.

Acreditacié documental: S'acreditara mitjancant certificats expedits o visats per I'6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una
declaracio de I'empresari licitador acompanyat dels documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzacio de la prestacié.

CLAUSULA 112. GARANTIA PROVISIONAL

D'acord amb I'establert en I'article 159.4.b) LCSP 2017, no sera necessari que els licitadors constitueixin garantia provisional.

CLAUSULA 122, CRITERIS D'ADJUDICACIO

Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a diversos criteris d'adjudicacié per determinar la millor oferta,
entesa com la millor oferta sobre la base de criteris de qualitat-preu.

Per al calcul de la millor oferta es tindra en compte el seglent:
- CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICI DE VALOR (40%):

Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a diversos criteris d'adjudicacié per determinar la millor oferta,
entesa com la millor oferta sobre la base de criteris de qualitat-preu.

D’acord amb l'article 145.4 LCSP, en els contractes que tinguin per objecte prestacions de caracter intel-lectual, els criteris relacionats amb la
qualitat han de representar, almenys, el 51% de la puntuacié assignable en la valoraci6 de les ofertes, sense perjudici del que disposa I'apartat
2.a) de I'art. 146 del mateix text legal.

Per al calcul de la millor oferta es tindra en compte el seglent:
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-CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (40%):
1.- Projecte de treball i metodologia (fins a 40 punts)

Caldra descriure de forma detallada i justificada com es duran a terme les prestacions descrites al PPT. Caldra presentar aquesta informacié en
pdf, amb un maxim de 20 pagines a doble cara. No es tindra en compte tota la informacié de I'oferta que excedeixi de I'extensié maxima indicada.

Haura de descriure com a minim els seglents punts:

1.1. Concrecio en la definicié de les etapes o fases seqliencials que es porten a terme amb la previsié cronologica i concrecié d’activitats aixi com
la coheréncia técnica de les fases proposades, descripcié individualitzada de les mateixes i la forma d’inclusié del criteri d’amplia participacié de
la plantilla (fins a 15 punts)

1.2. Metodologia de cadascuna de les fases del procés (fins a 15 punts)

1.3. Descripcié de les sessions formatives i informatives prévies amb responsables municipals i amb la totalitat de la plantilla. Es valorara el
format i contingut de les sessions formatives, la concrecié en els col-lectius que han de ser objecte d’aquelles i la implementacié del criteri
d’amplia participacié (fins a 10 punts)

Les empreses licitadores que no superin aquest apartat amb un minim de 20 punts, no sera valorat a la fase de criteris automatics i sera exclosa
de la licitacio.

- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (60%):

1.- Oferta economica (fins a 40 punts): I'oferta més baixa respecte el pressupost base de licitacié sense IVA obtindra la maxima puntuacié, i la
resta d’ofertes es valoraran d’acord amb la segtient férmula:

PV = [1- (Qv.— Om) x (1/VP)] x 40
PL

On:

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
Om = Millor oferta

Ov = Oferta a valorar

PL = Pressupost de licitacié

VP = Valor de ponderacio6 = 2

*Formula segons “Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les propostes economica i tecnica”, de la Direccié General
de Contractacioé Publica de la Generalitat de Catalunya.

2.- Increment del personal que s’adscriura al contacte sense cost addicional (fins a 10 punts): I'empresa licitadora que adscrigui a
I'execucid del contacte una (1) persona addicional (a més del personal minim establert en el PCAP i el PPT) amb el segiient perfil professional:

- 1 técnic/a amb titulacié universitaria (grau, llicenciatura o diplomatura) en relacié amb I'objecte del contracte, amb una experieéncia minima de 2
treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 3 anys.

S’haura d’acreditar aportant copia de la titulacié i curriculum acreditant I'experiéncia, en cas contrari, no es valorara.

Les millores estan vinculades amb I|'objecte del contracte, en tractar-se de prestacions addicionals que no fan variar la seva naturalesa.

Les millores proposades per l'adjudicatari passaran a formar part del contracte i no es podran modificar, d'acord amb l'article 145.7 LCSP 2017.
No s'admetran millores no previstes en el present plec.

3.- Formacio addicional de les persones que s’adscriuran a I’execucio del contracte (fins a 10 punts):

- Masters o postgraus: del personal que s’adscriura al contracte, relacionats amb la planificacié de recursos humans en I'ambit de 'administracié
publica (fins a 5 punts). Cada master o postgrau es puntuara amb 5 punts i es valoraran com a maxim dos titols.

Només seran valorats els estudis académics oficials amb validesa a tot el territori nacional, i s’acreditara aportant copia dels titols.
CLAUSULA 132. ADSCRIPCIO DE MITJANS

L'empresa haura de garantir, com a minim, I'adscripcié del seguent personal a I'execucié d’aquest contracte:

- 1 director/a de projecte, com a consultor/a expert/a, amb titulacié universitaria (Grau o llicenciatura en Dret, Grau o llicenciatura en Administracio
i Direccio d’Empreses, Grau o llicenciatura en Ciéncies Politiques i Administracié Publica, Grau de Gestié i Administracié Publica o Grau en
Relacions Laborals i Ocupacié), amb una experiencia minima de 4 treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 5 anys.

- 1 técnic/a amb titulacié universitaria (Grau o llicenciatura en Dret, Grau o llicenciatura en Administracié i Direcci6 d’Empreses, Grau o
licenciatura en Ciéncies Politiques i Administracié Publica, Grau de Gestié i Administracio Publica o Grau en Relacions Laborals i Ocupacio),
amb una experiéncia minima de 2 treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 3 anys.

Els professionals designats no podran ser substituits per uns altres, sense previ consentiment de I'Ajuntament, i hauran de ser la mateixa
categoria professional i la mateixa experiéncia acreditada.

CLAUSULA 142 REGIM DE REVISIO DE PREUS
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De conformitat amb I'establert en I'article 8 del Reial decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de marg,
de desindexacidé de I'economia espanyola, i I'article 103 LCSP 2017, que regulen els requisits perqué procedeixi la revisiéo de preus en els
contractes del sector public, a aquest contracte no resulta aplicable la citada revisié.

CLAUSULA 15°. MESA DE CONTRACTACIO

La Mesa de contractacié sera I'6rgan competent per efectuar la valoracié de les ofertes i qualificar la documentacié administrativa, i actuara
conforme al previst a I'article 326 i la Disposicio Addicional 22 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Es designen com a membres de la mesa de contractacid, organ de valoracio de les ofertes d'aquest contracte, els seguents:

—  President/a titular: Pere Vernet Caldu (Alcalde)

—  President/a suplent: Pedro Campos Osuna (regidor/a de I'area)

—  Secretari/aria titular: Cristina Gonzalez Chavarri (Técnica Mitja de Secretaria)

—  Secretari/aria suplent: Sonia Aymerich Lozano (Técnica d’Administracié General)

—  Vocal 1 (representant intervencié/control intern): Enric Dominguez Barber (Interventor Municipal) o qui legalment la substitueixi.
—  Vocal 2 (representant assessoria juridica): Juan Antonio Gil Lemus (Secretari de la Corporacid) o qui legalment el substitueixi.
—  Vocal 3 titular: Mari Carmen Sanchez Miranda (Técnica de RRHH)

—  Vocal 3 suplent: Cristina Galofré Bonell (Técnica de I'arxiu municipal)

La composicié de la Mesa es fara publica al Perfil del Contractant en el moment de publicar la licitacio.

Per a la valida constitucio de la mesa hauran d'estar presents la majoria absoluta dels seus membres i en tot cas el president, la secretaria, i els
dos vocals encarregats de I'assessorament juridic i intervencio.

A les reunions de la mesa podran assistir funcionaris o assessors especialitzats que resultin necessaris, que actuaran amb veu pero sense vot.

Tanmateix, d'acord amb la D.A. 22 LCSP 2017, a les entitats locals municipals podran integrar-se a la mesa personal al servei de les Diputacions
Provincials.

La Mesa decidira per majoria de vots proposar I'adjudicacié a la proposicié que consideri més favorable, o proposar declarar desert el concurs. La
proposta sera elevada a I'é6rgan competent municipal per a qué adopti la resolucié corresponent.

La Mesa de Contractacio podra sol-licitar i admetre I'aclariment o I'esmena d'errors en les ofertes quan siguin de tipus material o formal, no
substancials i no impedeixin conéixer el sentit de I'oferta. Unicament es permetra I'aclariment o I'esmena d'erros en les ofertes sempre que no
comportin una modificacié o concrecioé de l'oferta, amb la finalitat de garantir el principi d'igualtat de tracte entre empreses licitadores.

CLAUSULA 16°. PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIO
L'organ de contractacio, de conformitat amb el previst en els articles 190 i 191 LCSP 2017, ostenta les seglients prerrogatives:

a) Interpretacié del contracte.

b) Resolucio dels dubtes que ofereixi el seu compliment.

¢) Modificacié del contracte per raons d'interes public.

d) Acordar la resolucié del contracte i determinar els efectes d'aquesta.

CLAUSULA 172. QUALIFICACIO DE LA DOCUMENTACIO | OBERTURA DE PROPOSICIONS

Si en el procediment es contemplen criteris d'adjudicacié la quantificacié de la qual depengui d'un judici de valor, presentant-se I'oferta en dos
sobres o arxius electronics, la mesa de contractacio procedira a I'obertura del sobre que conté la documentacioé administrativa i la documentacio
relativa a criteris avaluables mitjangant judicis de valor.

En aquesta sessio, qualificara la declaracié responsable presentada pels licitadors, i remetra la documentacio relativa a criteris avaluables
mitjangant judicis de valor, per a la seva valoracid, als serveis técnics de I'organ de contractacio, que la realitzaran en un termini no superior a 7
dies, havent de ser subscrita pel técnic que la realitzi.

A continuacio, la mesa es reunira en nou acte public, i indicara les proposicions que han estat admeses, les que han estat rebutjades i les causes
de inadmissio6 d'aquestes ultimes. Aixi mateix es donara a conéixer la valoracié assignada als criteris avaluables mitjancant judicis de valor, i es
procedira a I'obertura de la documentacio relativa a l'oferta avaluable a través de criteris quantificables mitjangant I'aplicacio de férmules.

Finalitzat I'acte public, en la mateixa sessio, la mesa procedira a:
1°) Prévia exclusio, si escau, de les ofertes que no compleixin els requeriments del plec, avaluar i classificar les ofertes.
2°) Realitzar la proposta d'adjudicacio a favor del candidat amb millor puntuacio.

3°) Comprovar en el RELI o el ROLECE que I'empresa esta degudament constituida, el signant de la proposicié té poder suficient per formular
I'oferta, ostenta la solvéncia econdmica, financera i técnica o, si escau la classificacio corresponent i no esta subjecte en cap prohibicid per
contractar.

4°) Requerir a I'empresa que ha obtingut la millor puntuacié mitjangant comunicacio electronica perqué constitueixi la garantia definitiva, aixi com
perque aporti el compromis al que es refereix l'article 75.2 LCSP 2017 i la documentacio justificativa que disposa efectivament dels mitjans que
s'hagués compromes a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte conforme a I'article 76.2 LCSP2017; i tot aix6 en el termini de 7 dies habils a
explicar des de I'enviament de la comunicacié. En el cas que I'empresari hagi de presentar qualsevol altra documentacié que no estigui inscrita
en el Registre de Licitadors, la mateixa s'haura d'aportar en el referit termini de 7 dies habils establert per presentar la garantia definitiva.

En el cas que l'oferta del licitador que hagi obtingut la millor puntuacié es presumeixi que és anormalment baixa per donar-se els suposits
previstos en l'article 149 LCSP 2017, la mesa, realitzades les actuacions recollides en els punts 1°) i 2°) anteriors, seguira el procediment previst
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en el citat article, si ben el termini maxim que pot conferir-se al licitador perqué justifiqui la seva oferta no podra superar els 5 dies habils, des de
la data de I'enviament de la corresponent comunicacio.

CLAUSULA 182. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ABANS DE L'ADJUDICACIO

L'dérgan de contractacio d'ofici comprovara en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat o en el corresponent Registre
de la Comunitat Autbnoma que el proposat com a adjudicatari esta degudament constituit, que el signatari de la proposicié té poders suficients
per fer-ho i formular oferta, que ostenta la solvencia econdmica i técnica, i que no esta incurs en cap prohibicié per contractar.

El licitador proposat com a adjudicatari abans de I'adjudicacié i dins del termini de set (7) dies habils comptadors des de la data d’enviament del
requeriment electronic que preveu l'article 159.4 de la LCSP haura de:

- Acreditar la constitucio de la garantia definitiva, en el cas de ser exigida.
- Presentar els documents seguents (en el cas que no estiguin aquestes dades actualitzades en el Registre corresponent):

a) La documentacié que acrediti I'habilitacié professional, la solvéncia economica i financera i técnica o professional, aixi com la
documentacié que acrediti la disposicio dels mitjans que es va comprometre a adscriure al contracte, i si escau, compromis
d’integracio efectiva de la solvéncia amb mitjans externs.

b) La documentacio acreditativa de la resta de circumstancies consignades en la/les declaracid/ns responsable/s aportada/es i la resta
que sigui exigible.

En ser obligatoria la inscripcié al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public o al Registre Oficial de la corresponent
Comunitat Autonoma, el licitador proposat com a adjudicatari restara eximit de presentar la documentacié relativa als requisits previs per a
contractar amb I’Administracié si aquesta documentacié consta en algun dels dits Registres.

Quan el licitador hagi fet Us de la possibilitat de presentar la sol-licitud d'inscripcié en el corresponent Registre, d’acord amb l'incis final de I'article
159.4 lletra a) LCSP, la mesa de contractacié requerira al licitador proposat com adjudicatari, perqué presenti el justificant de recepcié de la
sol-licitud emeés pel corresponent Registre, acompanyada d'una declaracié responsable d'haver aportat la documentacio preceptiva i de no haver
rebut requeriment d'esmena aixi com documenti tots els extrems referents a la seva aptitud per a contractar en els termes indicats en aquesta
clausula.

Cas de no presentar-se la documentacié en el termini previst, s’entendra que el licitador ha retirat la seva oferta, se li exigira I'import del 3% del
pressupost base de licitacio, IVA exclds, en concepte de penalitat, i es procedira a proposar com a adjudicatari al seglient candidat en puntuacio,
atorgant-li el corresponent termini per constituir la citada garantia definitiva.

CLAUSULA 192, ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

La valoracio de les ofertes s'efectuara automaticament mitjangant dispositius informatics, 0 amb la col-laboracié d'una unitat técnica que auxilii a
I'6rgan de contractacio.

Es garantira, mitjancant un dispositiu electronic, que I'obertura de les proposicions no es realitza fins que hagi finalitzat el termini per a la seva
presentacio, per la qual cosa no es celebrara acte public d'obertura de les mateixes.

Les ofertes presentades i la documentacio relativa a la valoracié de les mateixes seran accessibles de forma oberta per mitjans informatics sense
restriccié alguna des del moment en qué es notifiqui I'adjudicacié del contracte.

Realitzada la valoracié de les ofertes i elaborada la proposta d'adjudicacio, de conformitat amb I'article 157.4 LCSP2017, previa fiscalitzacié del
compromis de la despesa per la Intervencié en un termini no superior a 5 dies, es procedira a adjudicar el contracte a favor del licitador proposat
com a adjudicatari, procedint-se, una vegada adjudicat el mateix, a la seva formalitzacio.

En el cas de valoracié d'un unic criteri, I'adjudicacié haura de realitzar-se en un termini maxim de 15 dies des de I'obertura de les proposicions,
d'acord amb l'article 158.1 LCSP2017.

En el cas de valoracié d’una pluralitat de criteris, o utilitzant-se un unic criteri sigui aquest el del menor cost del cicle de vida, el termini maxim per
a efectuar l'adjudicacié sera de 2 mesos a comptar des de l'obertura de les proposicions, tret que s'hagués establert un altre en el plec de
clausules administratives particulars.

Si la proposicio es contingués en més d'un sobre o arxiu electronic, de tal forma que aquests hagin d'obrir-se en diversos actes independents, el
termini anterior es computara des del primer acte d'obertura del sobre o arxiu electronic que contingui una part de la proposicio.

En cap cas podra declarar-se deserta una licitacié quan exigeixi alguna oferta o proposicié que sigui admissible d'acord amb els criteris que
figuren en el plec.

Si en I'exercici de les seves funcions la mesa de contractacid, o en defecte d'aixo, I'drgan de contractacid, tingués indicis fundats de conductes
col-lusories en el procediment de contractacio, en el sentit definit en I'article 1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de Defensa de la Competéncia,
els traslladara amb caracter previ a l'adjudicacié del contracte a la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia o, si escau, a l'autoritat de
competéncia autondmica corresponent, a l'efecte de que a través d'un procediment sumarissim es pronuncii sobre aquells. La remissié d'aquests
indicis tindra efectes suspensius en el procediment de contractacio. Si la remissio la realitza la mesa de contractacié adonara d'aixo a I'dorgan de
contractacio. Reglamentariament es regulara el procediment al que es refereix el present paragraf.

CLAUSULA 20°. GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que presenti la millor oferta en la licitacié del contracte haura de constituir una garantia del 5% de l'import d'adjudicacid, d'acord a
qualsevol dels mitjans establerts en I'article 108 LCSP 2017. En el cas que es presenti mitjangant aval bancari, aquest haura d'estar intervingut
per Notari.

En cas que l'oferta de I'adjudicatari resulti inicialment incursa en presumpcié d’anormalitat, I'6rgan de contractacié podra exigir una garantia
complementaria, a més de la garantia definitiva, pel que la garantia total pot arribar a un 10% del preu final ofert.

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos en l'article 110 LCSP 2017.
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CLAUSULA 212, DEVOLUCIO | CANCEL-LACIO DE LA GARANTIA DEFINITIVA
La devolucié i cancel-lacié de la garantia definitiva es dura a terme en els termes establerts en I'article 111 LCSP 2017, sempre que hagin

finalitzat els periodes de garanties corresponents als contractes derivats i hagin complert satisfactoriament les obligacions corresponents a
aquells.

CLAUSULA 22°. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Els parametres objectius que permetran identificar els casos en qué una oferta es consideri anormal, referits a I'oferta considerada en el seu
conjunt, son els seglents:

S’hauran de complir, de forma acumulativa, les condicions seglents:

- Que en els criteris de judici de valor s’obtingui com a minim el 80% dels punts.

- Que en el criteri relatiu al preu, es doni alguna de les situacions previstes en l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

- Que en la resta de criteris automatics s’obtingui la maxima puntuacio.

Quan en aplicacio dels parametres establerts en els criteris de valoracié de les ofertes, alguna d'elles estigui incursa en presumpcié d'anormalitat,
es concedira als licitadors afectats un termini de cinc dies habils perqué puguin presentar una justificacié adequada de les circumstancies que els
permeten executar aquesta oferta en aquestes condicions, amb els criteris que s'assenyalen sobre aquest tema en l'article 149.4 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Rebudes les justificacions, generalment al funcionari que hagi realitzat el plec de prescripcions técniques, el projecte o I'estudi economic del
contracte, o a tots en conjunt, emetra un informe técnic que analitzi detalladament les motivacions que hagi argumentat el licitador per poder
mantenir la seva oferta.

En tot cas, es rebutjaran les ofertes si es comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la normativa sobre subcontractaciéo o no
compleixen les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents.

A la vista de les justificacions dels contractistes l'oferta dels quals hagi estat classificada com a desproporcionada i de l'informe tecnic municipal
que les analitzi, es proposara a I'organ de contractacié motivadament I'admissio de I'oferta o la seva exclusi6.

CLAUSULA 232. NOTIFICACIO DE L'ADJUDICACIO

Sense perjudici de l'establert a I'apartat 1 de I'article 155 LCSP 2017, la notificacié i la publicitat al que es refereix I'apartat anterior hauran de
contenir la informacié necessaria que permeti als interessats en el procediment d'adjudicacié interposar recurs suficientment fundat contra la
decisio d'adjudicacio, i entre ella en tot cas haura de figurar la seglient:

a) En relacié amb els candidats descartats, I'exposicié resumida de les raons per les quals s'hagi desestimat la seva candidatura.

b) Pel que fa als licitadors exclosos del procediment d'adjudicacid, els motius pels quals no s'hagi admeés la seva oferta, inclosos, en els casos
contemplats en l'article 126.7 i 8 LCSP 2017,, els motius de la decisié de no equivaléncia o de la decisid que les obres, els subministraments o
els serveis no s'ajusten als requisits de rendiment o a les exigencies funcionals; i un desglossament de les valoracions assignades als diferents
licitadors, incloent a I'adjudicatari.

c) En tot cas, el nom de I'adjudicatari, les caracteristiques i avantatges de la proposicié de I'adjudicatari determinants que hagi estat seleccionada
I'oferta d'aquest amb preferéncia respecte de les quals hagin presentat els restants licitadors les ofertes dels quals hagin estat admeses; i, si
escau, el desenvolupament de les negociacions o el dialeg amb els licitadors.

En la notificacié s'indicara el termini en qué ha de procedir-se a la formalitzacio del contracte conforme a I'apartat 3 de I'article 153 LCSP 2017.

La notificacio es realitzara per mitjans electronics de conformitat amb l'establert en la D.A. 152 LCSP 2017.

En cap cas podra declarar-se deserta una licitacié quan exigeixi alguna oferta o proposicié que sigui admissible d'acord amb els criteris que
figuren en el plec.

CLAUSULA 24°. PERFECCIO | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE
El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa l'article 153 LCSP 2017.

En tractar-se d’un contracte no susceptible de recurs especial, I'adjudicatari s'obliga a formalitzar-lo mitjangant document administratiu dins el
termini de 15 dies habils a comptar des del seglent a la recepcio de la notificacio de I'adjudicacio.

En el suposit que I'adjudicatari sigui una unié temporal d’empreses aquesta haura d’estar formalment constituida abans de la formalitzacié del
contracte.

CLAUSULA 252 RISC | VENTURA

L'execucié del contracte es realitzara a risc i ventura del contractista, segons el que es disposa per l'article 197 LCSP 2017.

CLAUSULA 26°. REGIM DE PAGAMENT
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El contractista presentara les factures, de manera electronica, una vegada realitzada les prestacions objecte d'aquest contracte, a través del
servei e.FACT o FACE, accedint-hi a través de la bustia de lliurament en 'apartat “Registre de Factures” de la Seu electronica municipal.

El régim de pagament s’estableix de la seguent manera:

- Un primer pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 1. Analisi de la situacié actual i Fase 2. Descripcié dels llocs de treball.
- Un segon pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 3. Confecci6 del cataleg de llocs.

- Un tercer pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 4. Valoracio dels llocs.

- Un quart pagament del 15% a la finalitzacié de la Fase 5. Elaboracié d’'una normativa de gestié de les modificacions de la RLT.
- Un cinqué pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 6. Proposta d’elaboraci6 de la RLT.

- Un sisé i ultim pagament del 25% una vegada presentada la proposta de RLT definitiva.

El pagament es realitzara per I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en els terminis establerts en l'article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li
pugui exigir la presentacié dels documents de cotitzacié del personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de comprovar que es troba al
corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

En la factura electronica s'haura d'indicar expressament la unitat destinataria de la factura, que en aquest cas s'identifica amb el codi DIR3
especificat d'acord amb les seglients dades:

Nom: Ajuntament Sant Sadurni d'Anoia
CIF: P0824000D

Adrega: Plaga Ajuntament,1
Codi Postal: 08770

Municipi: Sant Sadurni d'Anoia
Provincia: Barcelona

INE10: LA0O000063

Codi DIR3

Organ gestor: L01082401

Oficina comptable: L01082401

Unitat tramitadora: L01082401

L'Administracio tindra I'obligacié d'abonar el preu dins dels trenta (30) dies seguents a la data d'aprovacié de la factura o dels documents que
acreditin la conformitat amb el que es disposa en el contracte dels béns lliurats o serveis prestats.

En tot cas, si el contractista incomplis el termini de trenta dies per presentar la factura davant el registre administratiu corresponent en els termes
establerts en la normativa vigent sobre factura electronica, la meritacié d'interessos no s'iniciara fins a transcorreguts trenta dies des de la data de
la correcta presentacio de la factura, sense que I'Administracio hagi aprovat la conformitat, si escau, i efectuat el corresponent abonament.

L'adjudicatari tindra dret a I'abonament del preu dels serveis efectuats a I'Administracié conformement a les condicions establertes en el
contracte.

CLAUSULA 272. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i en la forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de
la LCSP i la resta de normativa aplicable.

L'dérgan de contractacié podra acordar, una vegada perfeccionat el contracte i per raons d'interés public, modificacions en el mateix, sense
perjudici dels suposits previstos en la LCSP 2017 respecte a la successié en la persona del contractista, cessio del contracte, revisié de preus i
ampliacio del termini d'execucio, els contractes administratius solament podran ser modificats per raons d'interes public en els casos i en la forma
prevists en els articles 203 i seglents LCSP 2017 i d'acord amb el procediment regulat en I'article 191 LCSP 2017, amb les particularitats
previstes a l'article 207 LCSP 2017.

No es preveu la modificacié del contracte.

CLAUSULA 282. CRITERIS DE DESEMPAT EN CAS D'IGUALACIO DE PROPOSICIONS

Quan després d'efectuar la ponderacié de tots els criteris de valoracié establerts, es produeixi un empat en la puntuacié atorgada a dues o més
ofertes, s'utilitzaran els seguents criteris per resoldre aquesta igualtat, per aquest ordre:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d'exclusié social en la plantilla de cadascuna de les empreses, prevalent en
cas d'igualtat, el major nombre de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusio en la
plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses.

c) Major percentatge de dones emprades en la plantilla de cadascuna de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc a desempat.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat a qué es refereix el present apartat sera aportada pels licitadors al moment en qué es
produeixi I'empat, i no amb caracter previ.

CLAUSULA 292. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Les condicions especials d’execucié del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

- L'empresa contractista s’obliga al pagament en temps i forma del salari del personal adscrit al contracte. A efectes de comprovacio, el
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contractista haura de remetre a I'drgan de contractacid, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que permetin comprovar
aquest compliment.

- Durant tota I'execucio del contracte, el contractista complira, com a minim, el disposat en els convenis col-lectius sectorials i territorials
aplicables, llevat que I'empresa disposi de conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per als seus treballadors. A efectes de
comprovacio, el contractista haura de remetre a I'érgan de contractacié, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que
permetin comprovar aquest compliment.

-L'empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a I'execucié del contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents.

- Lempresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta condicié especial d’execucio es
considerara com a una condicié essencial del contracte, per assegurar el compliment del RD 14/2019 de 31 d’octubre, pel qual s’adopten
mesures urgents per raons de seguretat publica en matéria d’administracio digital, contractacié del sector public i telecomunicacions.

- ElI compliment de la proposta de I'adjudicatari en tot alld que hagi estat objecte de valoracié d'acord amb els criteris d'adjudicaci6 establerts al
contracte.

L'incompliment de les anteriors condicions essencials podra suposar penalitats per al contractista, i/o optar per la resolucié del contracte.

Aquests criteris seran igualment aplicables a les empreses subcontractades que participin en I'execucié del present contracte, d'acord amb
I'article 202.4 de la LCSP 2017.

CLAUSULA 30°. PENALITATS
Cas que I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia opti per la no resolucié del contracte, s’imposaran al contractista les penalitats seguents:

- Pel compliment defectuds de la prestacid, per retard en els terminis parcials o totals, per 'incompliment dels compromisos o de les condicions
especials d’execucio definides al contracte, s'imposaran penalitats de fins al 10% sobre el preu del contracte, IVA exclds, que hauran de ser
proporcionals al grau d'incompliment, segons l'article 192 LCSP 2017.

L'import de les sancions seran descomptades de la garantia definitiva, i si aquesta fos insuficient, del pagament que I'Ajuntament efectui a
I'adjudicatari.

CLAUSULA 312. SUSPENSIO DEL CONTRACTE

L'Ajuntament podra acordar per raons d'interés public la suspensio de I'execucié del contracte. Igualment procedira la suspensi6 del contracte si
es donés la circumstancia assenyalada en l'article 208 LCSP 2017, aixi com els preceptes concordants del RGLCAP.

CLAUSULA 322, CESSIO | SUBCONTRACTACIO

La cessi6 del present contracte es realitzara en els termes de l'article 214 LCSP 2017, i, en tot cas, hauran de respectar-se els segients
requisits:

a) Que l'organ de contractacié autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessid. Aquesta autoritzacié s'atorgara sempre que es donin els requisits
previstos en les lletres segiients. El termini per a la notificacié de la resolucié sobre la sol-licitud d'autoritzacié sera de dos mesos, transcorregut
el qual haura d'entendre's atorgada per silenci administratiu.

b) Que el cedent tingui executat almenys un 20% de I'import del contracte o, que hagi efectuat la seva explotacié durant almenys una cinquena
part del termini de durada del contracte. No sera aplicable aquest requisit si la cessié es produeix trobant-se el contractista en concurs encara
que s'hagi obert la fase de liquidacio, o ha posat en coneixement del jutjat competent per a la declaracié del concurs que ha iniciat negociacions
per aconseguir un acord de refinangament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de conveni, en els termes previstos en la legislacié
concursal.

c) Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I'Administracié i la solvéncia que resulti exigible en funcié de la fase d'execucié del
contracte, havent d'estar degudament classificat si tal requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs en una causa de prohibicié de contractar.

d) Que la cessi6 es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.
El cessionari quedara subrogat en tots els drets i obligacions que correspondrien al cedent.

La subcontractacio en el present contracte es regira pel que es disposa en l'article 215 LCSP 2017, i, en tot cas, se subjectara a les seguents
condicions:

- Els licitadors hauran d'indicar en I'oferta la part del contracte que tinguin previst subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o el
perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals es vagi a
encomanar la seva realitzacio.

- En tot cas, el contractista haura de comunicar per escrit, després de I'adjudicacié del contracte i, a tot tardar, quan inicii I'execucié
d'aquest, a I'6rgan de contractacio la intencié de celebrar els subcontractes, assenyalant la part de la prestacié que es pretén
subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o representants legals del subcontractista, i justificant suficientment
I'aptitud d'aquest per executar-la per referencia als elements técnics i humans que disposa i a la seva experiéncia, i acreditant que el
mateix no es troba incurs en prohibicié de contractar d'acord amb I'article 71 LCSP 2017.

- El contractista principal haura de notificar per escrit a I'drgan de contractacié qualsevol modificacié que sofreixi aquesta informacio
durant I'execucié del contracte principal, i tota la informacié necessaria sobre els nous subcontractistes.

- En el cas que el subcontractista tingués la classificacié adequada per realitzar la part del contracte objecte de la subcontractacio, la
comunicacié d'aquesta circumstancia sera suficient per acreditar I'aptitud del mateix.
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L'acreditacio de I'aptitud del subcontractista podra realitzar-se immediatament després de la celebracié del subcontracte si aquesta és
necessaria per atendre a una situacio d'emergéncia o que exigeixi 'adopcio de mesures urgents i aixi es justifica suficientment.

- El licitador haura de comunicar en la seva oferta les circumstancies referides a la possible part del contracte que pretenen
subcontractar, de manera que els subcontractes que no s'ajustin a l'indicat en I'oferta, per celebrar-se amb empresaris diferents dels
indicats nominativament en la mateixa o per referir-se a parts de la prestacié diferents a les assenyalades en ella, no podran celebrar-
se fins que transcorrin vint dies des que s'hagués cursat la notificacié i aportat les justificacions al fet que es refereix I'article
215 LCSP 2017, tret que amb anterioritat haguessin estat autoritzats expressament, sempre que I'Administracié no hagués notificat
dins d'aquest termini la seva oposicié als mateixos. Aquest régim sera igualment aplicable si els subcontractistes haguessin estat
identificats en I'oferta mitjancant la descripcié del seu perfil professional.

Sota la responsabilitat del contractista, els subcontractes podran concloure's sense necessitat de deixar transcoérrer el termini de vint
dies si la seva celebracié és necessaria per atendre a una situacié d'emergéncia o que exigeixi I'adopcié de mesures urgents i aixi es
justifica suficientment.

Els subcontractistes quedaran obligats solament davant el contractista principal que assumira, per tant, la total responsabilitat de I'execucié del
contracte enfront de I'Administracio, amb arranjament estricte als plecs de clausules administratives particulars o document descriptiu, i als
termes del contracte, incldos el compliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral al fet que es refereix l'article
201 LCSP 2017.

El coneixement que tingui I'Administracié dels subcontractes celebrats en virtut de les comunicacions a que es refereixen I'article 215 LCSP 2017,
o l'autoritzacié que atorgui en el suposit previst en I'article 215 LCSP 2017, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

En cap cas podra concertar-se pel contractista l'execucié parcial del contracte amb persones inhabilitades per contractar d'acord amb
I'ordenament juridic o compreses en algun dels suposits de I'article 71.

El contractista haura d'informar als representants dels treballadors de la subcontractacid, d'acord amb la legislacio laboral.

Sense perjudici de I'establert en la Disposicio Addicional 51 LCSP 2017, els subcontractistes no tindran accid directa davant de I'Administracio
contractant per les obligacions contretes amb ells pel contractista com a consequéncia de I'execucié del contracte principal i dels subcontractes.

CLAUSULA 33°. DRETS | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

- El contracte s'executara amb subjeccié a les clausules del mateix i d'acord amb les instruccions que per a la seva interpretacié donés
I'Ajuntament al contractista.

- El contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en matéria laboral, de seguretat social, d'integracié social de persones amb
discapacitat i de prevencio de riscos laborals, conforme al que es disposa en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencié de Riscos
Laborals i en el Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per Reial decret 39/1997, de 17 de gener, aixi com de les quals es promulguin
durant I'execucio del contracte.

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball,
d'integracié social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de proteccioé de dades personals, i en matéria
mediambiental.

L'obligacié de I'empresa contractista de complir durant I'execucié del contracte les normes i condicions del conveni col-lectiu d'aplicacio.

- Facilitar a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia la informacié establerta per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

- Comunicar a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia les possibles situacions de conflicte d’interessos o d’altres analogues de les qué tingui
coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present contractacio i puguin posar en risc I'interés public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la que el personal al servei de I'dorgan de contractacio, que a més participi en el
desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interés financer, economic o
personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context de dit procediment de licitacio.

- No celebrar cap acord amb altres operadors economics que, en el marc de la present contractacio, no respectin els principis de lliure mercat i de
concurréncia competitiva, abstenint-se de realitzar cap practica col-lusoria.

- Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta que afecti o pugui afectar la relacié contractual en
els termes previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.

- El contractista s’obliga a facilitar tota la documentacié que li sigui requerida en relacié amb els seus subcontractistes o subministradors (cas
d’admetre’s la subcontractacio) en els termes de l'article 217 LCSP 2017.

- El contractista s’obliga a proporcionar la informacié requerida de les condicions laborals dels treballadors afectats per la subrogacié, d'acord
amb l'article 130.1 LCSP 2017 i, sens perjudici de I'establert a I'article 44 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret 2/2015, de 23 d’'octubre, també s’obliga a respondre dels salaris impagats d’aquests treballadors i de les respectives cotitzacions a la
Seguretat Social meritades, sense que en cap cas aquestes obligacions corresponguin al nou empresari (Instruccié 2/2019, de 18 de juliol de la
Direccié General de Contractacié Publica).

- En el suposit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen els treballadors adscrits al contracte, I'adjudicatari haura de mantenir informat
de forma permanent al responsable municipal del servei, de les incidéncies i desenvolupament de la vaga. El contractista es comprometra a oferir
les solucions que garanteixin la seguretat de 'ambit d’execucié dels treballs, informant préviament de les actuacions previstes.

Una vegada finalitzada la vaga, I'adjudicatari presentara en un termini maxim d’'una setmana, un informe en el que s’indiquin els serveis minims
prestats i el nombre d’hores i serveis que s’hagin deixat de prestar.

Una vegada comprovats els incompliments produits com a conseqiéncia de la vaga, el responsable municipal del servei procedira a valorar la
deduccié corresponent de la factura dels treballs que no s’hagin realitzat en el periode en que s’hagi produit la vaga legal, es comunicara per
escrit a I'adjudicatari, i es deduira en les factures corresponents, o en tot cas, es deduiran les despeses en I'estudi economic anual.

- Assistir a les reunions de la comissié mixta de seguiment que es convoquin des de I'’Ajuntament.
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CLAUSULA 34°. RESOLUCIO DEL CONTRACTE
Son causes de resolucié del contracte les recollides en I'article 211 LCSP 2017, i en tot cas, les seglients:

- El fet d'incérrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar amb I’Administracié Publica estipulades a l'article 71
LCSP 2017.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest Plec.

CLAUSULA 352 TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini de garantia d’'un (1) any a comptar des de la presentacié definitiva de la proposta de RLT, per garantir I'assessorament i
acompanyament a I’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia durant 1 any que estableix el PPT.

CLAUSULA 36°. CONFIDENCIALITAT DE LA INFORMACIO

La declaracié de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat o interés que es vol protegir i ha de determinar de
forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no
justificades del caracter confidencial.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdmica de I'empresa, ni les dades incloses en el DEUC o declaracié responsable.

En el cas de manca d’indicacio, s’entendra que la documentacio facilitada no té caracter confidencial.

D’acord amb [l'article 133.2 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés degut a
I'execucié del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la informacié de referéncia.

De conformitat amb I'article 133.1 LCSP, I'organ de contractacié no podra divulgar la informacié facilitada pels licitadors i designada, de forma
expressa i justificada, per aguests com a confidencial.

CLAUSULA 372. NOTIFICACIONS I US DE MITJANS ELECTRONICS
Les notificacions derivades de I'expedient de contractacié s'efectuaran, obligatoriament, per mitjans electronics.

El sistema enviara un correu electronic a I'adrega electronica que a tal efecte s'indiqui, en el qual s'informara del dipdsit de la notificacié a la
«Bustia de notificacions», de la Seu Electronica de la web de I'Ajuntament: https:/seuelectronica.santsadurni.cat

L'accés a les notificacions electroniques sera efectuat pel representant legal o les persones autoritzades.

Les notificacions electroniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s'ha acreditat la seva posada a disposicid, han transcorregut
10 dies naturals sense que s'hagi accedit al seu contingut, d'acord amb l'article 43 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

CLAUSULA 382 PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'empresa contractista s'obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié6 de dades
personals i drets digitals, i a la normativa de desenvolupament, en relaci6 amb les dades personals a les que tingui accés amb ocasié del
contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE.

D’acord amb el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de
dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i resta de normativa estatal o autonomica que la desenvolupi, s’'informa a la
contractista i al seu personal:

Responsable Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia
del tractament
Dades de contacte del Delegat de protecci6 de dades per a
consultes, queixes, exercicis de drets, i comentaris relacionats
amb la protecci6 de dades: dpd@santsadurni.cat

Finalitat del Gestié i tramitacié els contractes del sector public dels organs i

tractament unitats administratives de I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

Temps de Les dades seran conservades durant el temps previst a la

conservacio normativa de procediment administratiu, de contractacié publica i
d’arxiu historic.

Legitimacio del Compliment d’obligacions contractuals.

tractament Les dades personals sol-licitades sén d’obligat lliurament per tal

de garantir la correcta identificacié de I'equip professional que
prestara el servei i que hi accedira a les instal-lacions i sistemes
corporatius.

Aixi mateix, les imatges dels treballadors de [I'empresa
contractista durant I'execucio del contracte seran tractades per al
control de les obligacions de seguretat de les dependéncies i
edificis de I’Ajuntament .
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En cas de no facilitar aquestes dades identificatives no es
permetra I'accés a les instal-lacions.

Destinataris de Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i
cessions o portabilitat de les seves dades, i la limitacié o oposicié al seu
transferéncies tractament a traves de la Seu electronica o presencialment o per

correu postal a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anocia (Pga.
Ajuntament, 1).

Drets de les Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i
persones portabilitat de les seves dades, i la limitacié o oposicié al seu
interessades tractament a traves de la Seu electronica o presencialment o per

correu postal I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anocia (Pca.
Ajuntament, 1).

Per a I'execucio de les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest contracte no es preveu cap tractament de dades. Per aquest
motiu la contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin dades de caracter personal sense autoritzacio
expressa de I'drgan competent de la Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia .

En el cas que el personal vinculat a la contractista tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter personal, I'empresa els
exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a que haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de
I'activitat o servei prestat, fins i tot després de finalitzar la relacié contractual, i la immediata comunicacié d’aquesta violacié de seguretat a la
Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

CLAUSULA 39°. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

D'acord amb el que estableix l'article 62 LCSP 2017, independentment de la unitat encarregada del seguiment i execucio ordinaria del contracte
que figuri en els plecs, els organs de contractacié han de designar un responsable del contracte al qual correspon supervisar-ne I'execucio i
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d'assegurar la realitzacioé correcta de la prestacié pactada, dins de
I'ambit de facultats que aquells li atribueixin. El responsable del contracte pot ser una persona fisica o juridica, vinculada a I'entitat contractant o
aliena a ell.

Es designa responsable del present contracte a la técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

El responsable del contracte no podra, en cap cas, ni per compte propi ni alie, intervenir en aquest procés de contractacié com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervencié abastara les persones juridiqgues en quin capital aquell o els seus conjuges, convivents i/o
descendents sobre els que tinguin representacioé legal ostentin una participacié superior al 10% i/o en siguin administradors.
CLAUSULA 40°. ASSEGURANCES

El contractista s'obliga a disposar d'una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil per un import minim de 300.000€.

CLAUSULA 412. JURISDICCIO

Les qliestions que puguin plantejar-se durant el desenvolupament del contracte seran resoltes per I'organ de contractacié. Els acords adoptats
per a la seva resoluci6 posaran fi a la via administrativa, i podran ser impugnats davant la Jurisdiccié contenciés-administrativa.

CLAUSULA 422, LLOC D’EXECUCIO

El contracte s’executara a les oficines de 'empresa contractista, sense perjudici que es realitzaran una part de les tasques a les dependéencies
municipals per a realitzar reunions, coordinacions i entrevistes amb el personal.

CLAUSULA 43°. VETLLA PER L'US DE LA LLENGUA CATALANA

D'acord amb l'article 4 del Reglament per a I'Us de la llengua catalana de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, els contractistes i proveidors han de
presentar la documentacié en catala, sempre que sigui possible.

Quan el contracte sigui I'encarrec d'estudis o projectes, aquests s'han de presentar en llengua catalana.

El contractista ha de fer Us, en la maxima mesura possible, del catala en els béns i serveis que son objecte del contracte.

CLAUSULA 44°. REGLES ESPECIALS RESPECTE EL PERSONAL LABORAL DE L'EMPRESA CONTRACTISTA

1.- Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del personal que, acreditant els requisits de titulacié i experiéncia exigits en els
plecs, formara part de I'equip de treball adscrit a 'execucié del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de I'’Ajuntament del compliment
d’aquells requisits.

L’'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin
a raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a I'Ajuntament.

2.- En relacié amb els treballadors destinats a I'execucié d’aquest contracte, 'empresa contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real,
efectiva i continua, el poder de direccid inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacio i el pagament dels salaris, la concessié de
permisos, llicencies i vacacions, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absencia, les obligacions legals en matéria de
Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de
prevencio de risc laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven de la relacidé contractual entre
empleat i ocupador.

3. Lempresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense
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extralimitar-se en les funcions desempenyorades respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. 'empresa contractista estara obligada a executar el contracte en les seves propies dependencies o instal-lacions, llevat que, excepcionalment,
sigui autoritzada a prestar els seus serveis en les dependencies administratives. En aquest cas, el personal de 'empresa contractista ocupara
espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats publics. Correspon també a I'empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta
obligacié. En I'expedient haura de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a I'execucié del contracte, els serveis es prestin en les
dependéncies administratives.

5. L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador tecnic o responsable integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre
les seves obligacions les seglents:

- Actuar com a interlocutor de 'empresa contractista davant I’Ajuntament, canalitzant, d’'una banda, la comunicacié entre
aquella i el personal integrant de I'equip de treball adscrit al contracte i, d’'una altra banda, de ['Ajuntament, en tot el relatiu a les
questions derivades de I'execucio del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartira aquests treballadors les ordres i

instruccions de treball que siguin necessaries en relacié amb la prestaci6 del servei contractat.
- Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I'equip de treball de les funcions que té encomanades, aixi
com controlar I'assisténcia d’aquest personal al lloc de treball.

- Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte, havent de coordinar-se adequadament I'empresa
contractista com I’Ajuntament contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.
-Informar a I’Ajuntament sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié de I'equip de treball adscrit a I'execucié

del contracte.

CLAUSULA 452, PLANIFICACIO PREVENTIVA EN CAS DE CONCURRENCIA EMPRESARIAL

No procedeix.

CLAUSULA 46°. CONSULTES DURANT LA LICITACIO

Les respostes a les consultes efectuades durant el termini de presentacio de propostes seran publicades en el perfil del contractant, per tal de
garantir la igualtat i la concurréncia en el procediment.

Es recomana que en el termini d’exposicio publica, es formulin les consultes tan aviat com sigui possible, abans dels sis darrers dies habils del

termini. Les preguntes efectuades en aquests darrers dies de presentacié de les ofertes, podran no ser contestades si no hi ha temps material
per detectar la consulta i poder redactar la resposta. En cap cas es contestaran les consultes que arribin en els ultims tres (3) dies del termini.

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY | ELABORACIO DE LA VALORACIC') | LA RELACIO DELS LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

La necessitat d’adaptacié a un entorn canviant, on les demandes de la ciutadania varien tant en quantitat com en variabilitat i I'aparicié de nous
procediments i reptes socials, obliguen a I'administracid i a les seves persones treballadores a disposar dels elements necessaris per poder fer-hi
front amb les competéncies necessaries que garanteixin la qualitat, eficacia i eficiéncia en la practica professional.

Aixi mateix, els conceptes com innovacié, col-laboracié public privada, flexibilitat, avaluacié de les politiques publiques, transparéncia i rendicié
de comptes, han de passar a ser presents a totes les arees de I'activitat de ’Ajuntament i a tots els llocs de treball.

Es creu oportl i convenient revisar I'actual cataleg de llocs de treball i I'organitzacié del personal, per tal de desenvolupar els instruments basics
d'organitzacié del personal, amb l'objectiu de millorar I'eficacia i I'eficiéncia dels serveis municipals, en el marc de la legalitat, alhora que millora
també els instruments de carrera dels empleats municipals.

Es per aquests motius que I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia a voluntat d’implementar una politica de recursos humans dirigida als equips i a
les persones que hi treballen per garantir la satisfaccié de la plantilla i de la ciutadania.

Per assolir aquest objectiu,es vol disposar dels recursos i instruments de gestié de recursos humans que permetin desenvolupar una estratégia
clara, coneguda i transparent amb la finalitat de que I'esmentat ens local es dirigeixi a la millora continua i a I'increment de la qualitat dels serveis
que la ciutadania rep.

La Relacio de Llocs de Treball, d'ara endavant "RLT", es configura com un instrument técnic a traves del qual es realitza I'ordenacié classificacio i
planificacié dels Recursos Humans de les Administracions Publiques mitjangant el qual es realitza I'ordenacié del personal d'una entitat d'acord
amb les necessitats dels serveis, i es determinen els requisits i les caracteristiques essencial per al desenvolupament de cadascun dels llocs que
els integren, la forma de provisio i les retribucions complementaries. essent la seva elaboracié i aprovacié preceptiva a les entitats locals essent
el mecanisme d’adaptacié permanent d’aquestes estructures a les necessitats organitzatives i objectius de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia .

Donat aquest context, 'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia considera necessari realitzar un estudi que conclogui amb I'esmentada Relaci6 de
Llocs de Treball (RLT) 'ambit de treball, les caracteristiques essencials del mateix, dedicacid, funcions, requisits per accedir-hi, conceptes
retributius i d’altres aspectes com la forma de provisio.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 74 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant TREBEP), les administracions publiques han d’estructurar la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball
(RLT) o altres instruments organitzatius similars on hi consti, com a minim, la denominaci6 dels llocs; els grups de classificacié professional; els
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cossos o escales (funcionaris), si s'escau, a qué estiguin adscrits; els sistemes de provisié i les retribucions complementaries.

Per altra banda, s’estableix I'organigrama i estructura jerarquica de les organitzacions. EI TREBEP estableix en el seu article 69 I'objecte de la
planificacié dels Recursos Humans en les Administracions Publiques, sent aquest el de contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacié dels
serveis i de l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos econdmics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucio, formacio, promocié professional i mobilitat.

A més de la normativa basica, la normativa de desenvolupament també recull la necessitat que les Administracions Publiques disposin d’aquest
instrument d’ordenacio, en concret als segiients fonaments de dret que regulen aquest instrument:

. Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

. Articles 283.2 i 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

. Articles 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

. Articles 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Dita conclusié s’ha pres de comu acord amb la representacié dels empleats publics d’aquest ajuntament, en tant que peticié expressa d’aquests
també com a mesura per tal de millorar i racionalitzar les condicions de treball dels empleats publics.

Existeix, doncs, la necessitat real d'adequar els recursos humans de la corporacié als serveis actuals, optimitzant el capital huma amb I'objectiu
d'aconseguir una organitzacié dinamica, eficag i eficient, de manera que, partint d'un estudi en profunditat de I'actual estructura i organitzacio, es
determini si la dimensio de la plantilla actual permet desenvolupar les competéncies que legalment estan atribuides a I’Ajuntament i garantir les
noves exigéncies normatives.

Per a aix0, es fa necessari un treball certament especialitzat que no pot afrontar aquest ajuntament amb mitjans propis, pel que es planteja la
necessitat de contractar els serveis d'una empresa externa que dugui a terme aquesta tasca.

2. OBJECTE DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

Es objecte del present Plec de Prescripcions Técniques definir els requisits técnics del procediment per contractar la prestacié del servei d'estudi,
documentacio, analisi i descripcio dels llocs de treball i la seva valoracié, amb confeccié de la RLT de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és dur a terme els treballs técnics i especialitzats per a I'elaboracié de la valoracié dels llocs de treball (en
endavant VLT) i la confeccio de la relacié dels llocs de treball (en endavant RLT) de la plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels

seus Organismes autonoms, que incloguin:

. 1. Partint de I'estudi organitzatiu del que disposa aquest ajuntament, caldra la seva revisio i actualitzacio, I'analisi, definici6 i disseny de
les fitxes descriptives dels llocs de treball.

. 2. Una valoracio de llocs de treball i el seu estudi retributiu, realitzant un analisi d’equitat interna i externa amb perspectiva de génere.
Replantejament de I'equitat salarial de la plantilla, factors que defineixin les noves competéncies professional dels llocs de treball i
I'ordenacio de les retribucions salarials conforme als conceptes retributius de caracter regular, fix, i permanent vinculats al lloc de treball
una estructura de personal en funcié de les necessitats dels serveis i requisits minim indispensables de cada lloc de treball per tal
d’assolir una major eficacia.

3. La confeccid de la Relacié de llocs de treball.
4. |, I'elaboracié d’'una normativa de gestio en la que es reculli el procediment a seguir davant necessitats organitzatives i d’adequacié
de l'estructura retributiva, com seria la creacié o modificaci6 de nous llocs de treball, que modificarien la RLT com instrument
organitzatiu dinamic.
L'estructura de retribucions ha de ser I'establerta legalment per les lleis de pressupostos generals de I'Estat vigents i la normativa en materia de
funciod publica local i, en particular, pel Reial decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de I'Administracié local modificat pel R.O. 158/1996,
2 febrer, el Reglament catala del personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990), a més de la regulacié general inclosa en el TREBEP.
4. DESCRIPCIO DE LA PLANTILLA
La plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia s’entén afectada, la totalitat dels 212 treballadors/es, que desenvolupen les seves funcions a
I’Ajuntament, qualsevol sigui el seu lloc de treball o centre de treball i es trobin adscrits en aquesta administracio a tots els efectes legals,
independent de la serva vinculacié juridica.

5. PROPOSTA DE DESENVOLUPAMENT

Les empreses licitadores presentaran un projecte de desenvolupament que detalli la metodologia a emprar, les activitats proposades per a la
correcta execucio de les tasques objecte del contracte on es reflecteixin amb nitidesa, com a minim, els seglients aspectes:

. Activitats que es duran a terme.
. Etapes o fases seqlencials que es realitzaran amb previsié cronologica.

. Per cadascuna de les etapes o fases del procés, s’ha d'indicar quina metodologia s’utilitzara i la previsioé cronologica, que finalment es
consensuara amb I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

. Implicacié de les persones consultores i del personal de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia en cadascuna d’aquestes etapes i
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sessions formatives, mitjangant la constitucié d’'una comissié mixta de seguiment que haura de comptar amb:

. El/La Cap de Recursos humans de I'Ajuntament.

. El/la técnic/a superior d’arxiu i/o un/a técnic/a mitja de recursos humans.

. Dues persones consultores expertes que pertanyin a 'empresa adjudicataria.
. El secretari de I'ajuntament, quan s’escaigui o quan ho sol-liciti.

. L'interventor de I'ajuntament, quan s’escaigui o quan ho sol-liciti.

L'adjudicatari ha de realitzar un projecte que contingui el desenvolupament de les seglients actuacions, podent introduir millores en la seva
proposta técnica, treballs complementaris relatius a I'execucié del servei,amb la finalitat que I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia disposi de
diferents alternatives per poder triar la que trobi més adequada per I'execucié del servei, sense que aixd suposi cap increment en el preu, o una
ampliacio del termini d'execucié del contracte.

6. FASES D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

En les fases s’inclouen tots els treballs d’estudi, documentacié i analisi dels llocs de treball existents, aprovats i/o necessaris, elaboracié del
cataleg de llocs de treball i la valoracié d’aquests, i finalitza amb I'elaboracié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia.

Es divideix en sis fases:

1. Analisi de la situacié actual

» Estudi de I'estructura actual i dels serveis/departaments existents.

* Revisid dels documents aprovats i no formalitzats de I'organitzacio i dels llocs existents (funcions, tasques i responsabilitats).
» Identificacié de deficiéncies i propostes de millora organitzativa.

» Definicié de la metodologia i de les pautes per avaluar el rendiment i altres aspectes rellevants.

®* Abans de comengar, I'empresa presentara un «Protocol de Valoracié» que haura de ser validat a la comissié de treball que es
constitueixi.

2. Descripci6 dels llocs de treball

Partint de I'actual cataleg amb el qual compta I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, la proposta que s'elabori contindra, entre altres, alguna de
les seguents mesures:

* Analisi de les disponibilitats i necessitats reals de personal, tant des del punt de vista del nombre d'efectius, com dels perfils
professionals o nivells de qualificacié dels mateixos, identificant les possibles disfuncions (duplicacions, omissions, sobrecarregues).

* Previsions sobre els sistemes d'organitzacio del treball i modificacions d'estructures de llocs de treball.

® Proposta d’'un nou organigrama general i especific per serveis/departaments.

» Definir cada lloc amb claredat: denominacio, tipus de lloc (singular, base o de comandament), unitat de pertinenga, funcions, requisits
de titulacio i competéncies, tasques principals, responsabilitats, dificultat tecnica, impacte organitzatiu i altres criteris objectius.

* Determinar la dependéncia jerarquica i funcional de cada lloc dins I'organigrama.
» Establir la categoria (funcionari, laboral, eventual), el grup professional, la dedicacio, el nivell retributiu i el sistema de provisié.
» Participacié dels empleats per recollir informacio ajustada a la realitat.

« Elaboracio de fitxes descriptives de tots els llocs per servei o unitat.

3. Confeccié del cataleg de llocs

» Elaboracio del cataleg de llocs de treball de I'ajuntament, existents i de nova creacié necessaris, resultat de I'analisi anterior.

* Informe sobre la idoneitat dels processos de promocié interna, mesures de mobilitat, aplicacid de sistemes de provisio, i altres
mecanismes de conformitat amb la normativa de funcié publica.

* |, previsio estimada de la incorporacié de personal nou a través de I'Oferta d'Ocupacié Publica, d'acord amb I'establert a I'article 70 del
TREBEP.

4. Valoracié dels llocs

El cataleg de llocs elaborat servira per elaborar una primera proposta de RLT i de base per establir finalment les retribucions complementaries
que corresponguin a cada lloc, quan hagin de ser exercits per personal funcionari, o complements relatius a la qualificacié técnica, dedicacio,
disponibilitat, comandament, etc., per al personal laboral, de conformitat en el seu cas amb el corresponent Conveni col-lectiu vigent a
I'ajuntament.

L'elaboracié d’un sistema de valoracié es reflectira en un manual de valoracié de llocs al qual haura d'ajustar-se la valoracié realitzada, que
inclogui una proposta de sistema d'aplicacié i manteniment en el si de I'Ajuntament.
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Aquest manual com a minim haura de contenir els seguents elements:

. Metode de valoracio a utilitzar.

. Factors a valorar i graduacié de cadascun d’ells.

. Puntuacio6 atribuida a cada factor i ponderacié dels mateixos.

. Métode d’assignaci6 d’'una puntuacioé global a cada lloc de treball.

. Conversié de la puntuacio en retribucions, amb especificacié de la repercussié en cada concepte retributiu.

. Presentacio6 del sistema de valoracio a les persones que designi I'’Ajuntament aixi com als representants dels treballadors/es.

. Estudis retributius interns i externs per valorar I'adequacié de la nova proposta retributiva on es correlacionin les puntuacions
obtingudes i es compari la proposta amb els estudis realitzats.

La definicié de l'estructura retributiva d'acord amb la valoracioé realitzada, especialment caldra justificar d’acord amb I'aplicacié del sistema de
valoracio, la proposta de les retribucions complementaries seguents:

. El complement de destinacié: Esta vinculat al nivell assignat al lloc de treball, i per tant ha de respondre als criteris d’especialitzacio,
responsabilitat, competéncia, comandament i complexitat que té cada lloc de treball. Independentment del nivell assignat al lloc de
treball, el personal que el desenvolupi pot tenir un grau personal consolidat, mitiangant la seva carrera professional, superior al nivell
del lloc de treball, percebent en aquests casos el complement de destinacié corresponent al seu grau personal i no al nivell del lloc de
treball.

. El complement especific: Esta destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de treball en atenci6 a la seva especial dificultat
técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat, i pel seu establiment es requereix la valoracié del lloc de
treball, amb caracter previ.

L'estructura retributiva haura de contemplar la correccid, en cas de produir-se, la possible bretxa salarial fruit de I'aplicacié de la perspectiva de
génere.

La valoracio dels llocs de treball, adaptant una metodologia especifica de valoracié a les necessitats concretes de I'Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia, en forma de llistat de llocs de treball i partint d’'una proposta inicial de RLT.

5. Elaboraci6 d’'una normativa de gestié de les modificacions de la RLT

Finalment, essent conscients que el legislador en aquesta matéria no ha concretat els processos de creacié, modificacio i supressio dels llocs de
treball, caldra que el procés s’acompanyi d’una normativa de gesti6 que expliciti el seu manteniment i actualitzacié i concreti aspectes
imprescindibles com els barems a aplicar en els processos de provisié de vacants.

Aquesta normativa haura d’establir, de manera clara i perdurable, els criteris técnics i juridics que presideixen qualsevol actuacio sobre la RLT
municipal, de manera que:

® Qualsevol creacio, transformacié o amortitzacié d’'un lloc de treball es vehiculi necessariament mitjancant una modificacié
formal de la RLT, aprovada pels 6rgans competents i sotmesa als tramits de negociacié i d’'informacié publica que preveu la
normativa vigent.

®* El procediment es desenvolupi amb una guiatge detallada (fase d'inici, valoracié del lloc segons el sistema aplicable, informes
preceptius, negociacid amb la representacié del personal, aprovacié plenaria, exposicié publica...), tot recollint terminis,
competéncies i responsables.

® S’asseguri la tracabilitat i la uniformitat: un cop homologada la normativa, qualsevol responsable técnics de la tramitacié
haura d’ajustar-se estrictament als mateixos requisits formals i als mateixos criteris d’analisi (necessitat organitzativa, impacte
pressupostari, adequacié a la normativa, etc.), evitant interpretacions discrecionals.

® Es garanteixi tant la seguretat juridica —preservant els drets del personal municipal— com la coheréncia temporal del
sistema, ja que els protocols definits romandran vigents i aplicables mentre no siguin expressament modificats pel mateix
procediment establert.

Per tant, amb l'objectiu de disposar d’'una eina estable que asseguri una gestié transparent, homogénia i fiscalitzable dels llocs de treball
municipals, la regulacié caldra que fixi criteris estables per gestionar la RLT garantint que:

* Les modificacions de llocs de treball es facin mitjangant el procediment legal corresponent.

« El procés de tramitacio sigui clar (inici, valoracio, informes, negociacio, aprovacio plenaria, informacié publica...).
* Hihagi uniformitat i tragabilitat en totes les actuacions, evitant interpretacions discrecionals.

» Es preservi la seguretat juridica, la coheréncia i la igualtat de tracte en la gestié de I'estructura laboral.

En sintesi, la finalitat de la regulacié és dotar I'Ajuntament d’una eina estable que harmonitzi la gestié de I'estructura laboral, asseguri la igualtat
de tracte i faciliti la fiscalitzacid, tot assegurant que les decisions sobre el mapa de llocs de treball es prenguin sota criteris homogenis,
transparents i duradors en el temps.

6. Proposta d’elaboracié de la RLT

D'acord amb la informacié obtinguda, s'elaborara una proposta de la "Relaci6 de Llocs de Treball" del personal de I'Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia, essent una fotografia completa i oficial de tots els llocs de treball, que inclou la seva descripcio, requisits, sistema de provisio,
classificacid juridica i retributiva, la seva ubicacio dins I'estructura organitzativa, entre d’altres items analitzats.

A més a més, caldra concloure amb un informe sobre recomanacions sobre les previsions adequades de cobertura mitjancant I'Oferta Publica
d’Ocupacio (OPO) i la identificacié de llocs susceptibles de promocio interna.

I, finalment, caldra tramitar la seva aprovacié passant per la negociaci6 amb la representacié sindical, aprovar-la inicialment per I'dorgan
competent (Ple municipal) i publicar-la fins la seva aprovaci6 final.
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7. ACCIONS PER A LA IMPLEMENTACIO DELS RESULTATS

Consistira en realitzar una proposta de la RLT final, fruit de I'analisi realitzat, que posi en practica la valoracio realitzada que incloura el segiient
contingut i accions:

. Acompanyament per la implementacié dels resultats i 'assessorament per part empresa, durant un any, durant les deliberacions i
acords respecte a la proposta presentada.

. Assisténcia a la mesa de negociacié en cas que aquesta requereixi algun aclariment al respecte.

. Sessions informatives/formatives amb les persones que I'Ajuntament determini i amb els representants dels treballadors/es, per donar
continuitat al sistema de valoraci6 implantat.

. Sessions informatives/formatives amb les persones que els representants dels treballadors/es determinin explicar i justificar el contingut
de les propostes elaborades.

A les tasques descrites a la present clausula el contractista podra afegir-hi complementariament les que consideri necessaries per al
desenvolupament de I'encarrec.

8. CONTINGUT DEL PROJECTE

Sense perjudici de I'elaboracié de quanta documentacié estimi necessaria, I'adjudicatari ha d'elaborar els seglients documents que inclouran tots
els llocs existents:

a) Proposta Organitzativa de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia:

Aquest document contindra un estudi detallat i motivat de les dotacions de personal de cadascuna de les unitats organitzatives de I'Ajuntament
de Sant Sadurni d’Anoia, incloent, si s'escau, una proposta de modificacié (resignacié d'efectius, incorporacié de noves dotacions, amortitzacié
de llocs...).

b) Descripci6 dels llocs de treball:

S'elaborara un document amb aquesta denominacid, el qual comprendra la descripcié de tots els llocs de treball corresponents a les places
incloses en la plantilla de personal funcionari, laboral i eventuals, i la descripcié d’altres llocs que es cregui convenient.

S'utilitzaran fitxes amb el segiient contingut per a cada lloc de treball, a completar pel contractista conforme a la seva proposta:

. Codi del lloc.

. Denominacio6 del lloc.

. Unitat/es d’adscripci6.

. Dependéncia funcional.

. Tipus de jornada laboral.

. Relacié juridica, funcionari de carrera o personal laboral.

. Escala i Subescala, si s'escau, a qué estan adscrits.

. Grup/Subgrup/categoria professional.

. Llocs reservats, si s'escau, a habilitats nacionals.

. Tipus de llocs, singularitzats o no.

. Formes de provisid, aixi com en el cas de lliure designacid, motivacié de I'eleccié d'aquest sistema especial d'accés al lloc.
. Requisits exigits per al desenvolupament del lloc.

. Formacié académica especifica.

. Els mérits que hagin de valorar-se en els procediments de provisio de llocs de treball.
. Observacions i altres dades.

c) Valoracio dels llocs de treball:

S’elaborara la valoracié dels llocs resultants del procés de descripcid, propiament dita,en forma de llistat dels llocs de treball amb el valor global
de cada lloc i la puntuacié detallada.

Una proposta de férmula de conversio, de la puntuacié global dels llocs a la retribucié del lloc de treball.
Una simulacié economica del marc retributiu dels llocs de treball i dels empleats publics, un cop feta la Valoracié de Llocs de Treball (conversio
dels punts a I'economic).

d) Una proposta - informe técnic i juridic-, respecte del procediment administratiu a tramitar per la implantacio dels canvis efectuats des de l'inici
fins la seva implantacio efectiva.

e) Elaboraci6 del document proposta de «Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia» i la proposta d’'una normativa de
gestié vers les modificacions de la RLT.

Consistira en I'elaboracié d'una nova proposta de "Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia", incloent una memoria
justificativa, basada en I'analisi i propostes elaborades conforme als apartats anteriors. Aquest document haura d'adaptar-se a la normativa
d'aplicacio en vigor i al contingut minim per a cada lloc descrit a I'apartat anterior. |, es fara entrega del document normatiu de gestié per garantir
el mateix procediment en totes les modificacions de la RLT com s’ha detallat en I'apartat 5.

f) Manual de gestio i valoracio de llocs de treball.

Un cop finalitzades les fases anteriors, I'empresa contractista facilitara a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia un Manual de Gesti6 i Valoracié de
llocs de treball, adaptat a les seves caracteristiques, que contindra el procediment i metodologia a seguir per a la realitzacié de les descripcions i
valoracions dels llocs que puguin crear-se en el futur, que en tot cas haura de garantir el manteniment de la coherencia de la RLT confeccionada,
i tenir el nivell de detall i definicié suficient per a que I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia pugui aplicar-lo sense dificultat alguna, aixi com les
recomanacions per al seu desenvolupament i implantacié.
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9. OBLIGACIONS GENERALS DE LES PARTS DEL CONTRACTE
El contracte s'executara amb estricte compliment d'aquest Plec de Prescripcions Técniques i el Plec de Clausules Administratives Particulars.

L'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia es compromet a facilitar les dades necessaries referides al nombre de personal, caracteristiques,
retribucions actuals, relacié de llocs de treball actuals, plantilla, organigrames, valoracio de llocs i quants altres dades siguin necessaries per a
I'execucio6 del present projecte.

L'empresa adjudicataria es compromet a mantenir la confidencialitat sobre les dades i informacid que rebi per a la realitzacié de la feina
encomanada, i en cas que el contracte impliqui el tractament de dades de caracter personal, el contractista haura de respectar en la seva
integritat el disposat en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. L'accés a les
dades de caracter personal de les quals I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia sigui responsable del tractament, suposara la consideracié d'aquell
com a encarregat del tractament.

L'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia designara un responsable del contracte que, a més de les funcions reconegudes en l'article 62 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, tindra les d’exigir I'existéncia de mitjans humans i materials oferts com afectes a
I'estudi; controlar i seguir I'execucié del contracte emetent les directrius necessaries per aconseguir el bon fi del mateix; proposar les
modificacions que resultin necessaries o convenients introduir en l'estudi i resoldre qualsevol incidéncia que sorgeixi durant la seva execucio;
finalment, formular la liquidacio dels treballs realitzats.

Les propostes de I'empresa adjudicataria seran sotmeses al seu coneixement i estudi (del responsable del contracte), amb la finalitat que puguin
fer les oportunes observacions o propostes.

L’'empresa adjudicataria donara suport técnic i juridic, tant a la Comissié com a la mesa general de negociacid, participant en les reunions
d’aquests organs i incorporara les serves propostes al projecte definitiu perd no prendra part en la negociacio. Davant de possibles al-legacions
que es puguin presentar per part de la mesa de negociacio, en donara resposta.

En el cas de que s’allargués el procés d’execucio, degut a la fase de negociacio, I'adjudicatari vindra obligat a assistir a totes les reunions mentre
duri la negociacié fins a un maxim de cinc sessions.

El contractista sera independent de qualsevol interés social o politic Els treballs que desenvolupi respondran Unicament i exclusivament a una
correcta qualitat técnica i juridica dels mateixos

L’adjudicatari lliurara el projecte definitiu amb les corresponents modificacions, si s’ escauen, després de la finalitzacié de les negociacions
col-lectives.

Sense perjudici de la potestat d'autoorganitzacié de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i en virtut del que disposa I'article 37.1.c del TREBEP,
la RLT sera objecte de negociacié en el si de la Mesa de Negociacié formalment constituida, negociacié que tindra I'abast, contingut i limits que
es derivin de la seva naturalesa, de la normativa vigent, d'aquests plecs i de la metodologia a emprar en la seva realitzacio.

En el cas que en fase d'execucio dels treballs s'acordi sol-licitar a 'empresa adjudicataria ampliacio de la justificacié de la seva proposta o alguna
adaptacié en base a les observacions o propostes efectuades abans de la seva aprovacio definitiva, aquesta quedara obligada a realitzar-la,
sense que d'aixd es derivi increment algun del preu del contracte.

El Director del projecte haura d'assistir presencial o telematicament (segons es determini per I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia) a totes les
reunions de les taules de negociacié que es convoquin per a I'execucio i aprovacié de l'instrument de VLT i RLT.

10. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

A més de les obligacions que es deriven de la resta de I'articulat del present plec i del de Clausules Administratives Particulars, constituiran
obligacions generals del contractista les seglents:

. Realitzar tots els treballs en el termini convingut i en llengua catalana.

. Mantenir un servei permanent de resolucié de dubtes i suggeriments als empleats, preferiblement a través de mitjans telematics.

. Guardar el deure de confidencialitat de les dades tractades de caracter personal i la documentacié a que tingui accés, en compliment
de la legislacio en aquesta matéria i de I'acord annex que es signara.

. Respectar els horaris de treball del personal municipal i interferir el minim possible en I'activitat laboral diaria, sens perjudici de la
realitzacié de les reunions de treball, formacid, entrevistes i lliurament o peticié6 de dades que siguin necessaris per a I'execucioé del
contracte.

. Atendre les instruccions que en matéria dels serveis i per a una millor prestacié dels mateixos, que siguin dictades pel responsable del
contracte.

. Facilitar a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, quan aquest ho requereixi, tots els calculs i material que, no consten en els
documents que han de ser entregats, hagin estat emprats en I'elaboracio, llevat d'aquells el caracter reservat dels quals s'hagi fet
constar en l'oferta.

. Designar un o diversos representants a la Comissié de Valoracio i assegurar-ne l'assistencia a les reunions que celebri.

. Assessorar el Departament de Recursos Humans i/o els dérgans de govern municipals en I'eventual negociacio6 de l'aplicacié de la VLT i
la RLT .

. Disposar d'una plataforma tecnoldgica per a la interrelacié i comunicacié amb la plantilla amb Certificat de Nivell Mitja o superior de
I'Esquema Nacional de Seguretat.

. Incorporar la perspectiva de génere i evitar I's d’elements de discriminacié sexista.

. Designar un responsable de l'equip professional que realitzara els treballs objecte del contracte, que sera el principal interlocutor
davant I'Ajuntament, sens perjudici de que pugui haver-hi altres interlocutors.

. Realitzar una presentacio a l'inici de la realitzaci6 dels treballs, on es comparteixi i s'expliqui el projecte de treball i metodologia que es
seguiran, al personal del Departament Recursos Humans i/o als 6rgans de govern municipals i/o a la representacio sindical.

11. OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

Sense perjudici de les obligacions que incumbeixen com a Administracié contractant, que derivin de la Llei, del present Plec de Prescripcions
Técniques, i del de Clausules Administratives, correspondran a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia les segiients obligacions:
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. Posar a disposicio del contractista una sala per a la celebracid de reunions i entrevistes amb el personal, facilitant a aquest
I'assisténcia a aquestes reunions durant I'horari de treball.

. Aportar al contractista les dades i documentacio necessaries per a l'adequada realitzacio dels treballs objecte del contracte.

. Assistir al contractista per a resoldre els dubtes o impediments que es puguin presentar en la realitzacié dels treballs objecte del
contracte, sempre que estigui en I'ambit de les seves competéncies.

12.TERMINI D’EXECUCIO DEL CONTRACTE
El termini de qué es disposa per a I'execucio del treball, d’acord amb les fases establertes a la clausula 6 del present PPT, sera la seglient:

. Les tres primeres fases: maxim de cinc (5) mesos, a comptar des del dia segient a la formalitzacié del contracte. Compren tots els
treballs d'estudi, documentacio, analisi i descripcié dels llocs de treball, aixi com de la confeccié del cataleg de llocs de treball i
organigrama general i especific de cada departament/servei, de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

. I, les fases quarta, cinquena i sisena: maxim de set (7) mesos des de la finalitzacié de la segona fase. Compren els treballs de
valoracio dels llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, amb l'elaboracié del Manual de gestio i valoracié dels
mateixos, aixi com la RLT final i elaboracié de la normativa de gesti6.

S'inclouen en les fases la negociaci6 amb els representants dels treballadors. El licitador haura de presentar una proposta de
calendari de les fases on s'incloura la negociacio col-lectiva per a I'aprovacié de l'instrument.

13. PRESENTACIO DEL PROJECTE

Tota la documentacié resultant del present contracte s'entregara en suport electronic, en original, signat, per facilitar-ne el seu Us. Els treballs
administratius i informatics necessaris seran a carrec de I'empresa adjudicataria. Se'n unira una Memoria indicativa de la forma com es va
realitzar el treball i dels aspectes que, per la seva importancia i transcendencia, s'hagin de tenir en compte.

La documentacio i els instruments de treball s'entregaran en suport informatic que permeti el seu posterior tractament per part de I'Ajuntament de
Sant Sadurni d’Anoia.

L'empresa adjudicataria haura de formar part com a membres de la Comissio encarregada del seguiment dels treballs i de I'analisi posterior de la
documentacié que s'entregui. També haura d'assistir técnicament als membres de la Mesa de Negociacié de I'Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia

14. DIRECCIO DELS TREBALLS

Ellla Cap de Recursos Humans sera la persona responsable de I'execucié del projecte proposat per portar a terme el seguiment i control dels
treballs contractats, establint reunions periddiques de caracter presencial a la seu de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia amb I'empresa
contractada i I'equip técnic designat amb aquesta finalitat.

La persona responsable del contracte col-laborara amb I'empresa adjudicataria i realitzara les tasques necessaries d’enllag, preparacié de
documentacié, coordinacio dels treballs amb 'empresa i d’altres necessaries per assegurar la correcta execucio del contracte.

15. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Tots els estudis i documents elaborats per a I'execucié del contracte, inclosos aquells procediments d’obtencié de puntuacié a I'hora de fer la
valoraci6 de llocs de treball, seran propietat de I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, el qual amb els limits disposats en la legislacié vigent,
podra utilitzar-los, reproduir-los, publicar-los i divulgar-los parcial o totalment, sense que es pugui oposar I'adjudicatari al-legant drets d’autoria.

El contractista adjudicatari haura de facilitar a I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia quan aquest ho requereixi, totes les dades, calculs i materials
que no constant en el s documents que es lliuren, s’emprin en la seva elaboracié llevat dels de caracter reservat que facin constar en 'oferta

Els treball realitzats quedaran com a propietat exclusiva de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, i el contractista adjudicatari i el personal
encarregat de la realitzacio dels treballs restaran obligats a mantenir el secret professional i haura de respectar la confidencialitat respecte a les
dades, informacions, documents i assumptes als quals tinguin accés obtingudes per a la realitzacié del treball, no podent emprar en les
publicacions dades individualitzades que atemptin contra el dret a la intimitat i a la imatge del personal, ni tampoc valoracions d’actuacions
concretes de I'actuacié de I'administracié municipals que, no sent publics o notoris, estiguin relacionats amb I'objecte del contracte,d'acord amb el
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
Garantia de Drets Digitals. Aquest deure es mantindra també amb posterioritat a la resolucié de la relacié contractual.

VOTACIO : L'acord és aprovat per unanimitat dels membres presents .

| perqué aixi consti, fent expressa l'adverténcia de l'article 206 del reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, i a reserva dels termes que
resultin de l'aprovacié de l'acta corresponent, als efectes oportuns lliuro la present certificacié d'ordre i amb el
vistiplau del senyor Pere Vernet Caldu, alcalde, a Sant Sadurni d'Anoia, 04 de novembre de 2025.

VIST | PLAU,
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