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CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY | ELABORACIO DE LA VALORACI() | LA RELACIO DELS
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

Aquesta memoria té per objecte donar compliment al que estableix I'article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP).

Aquest article assenyala que la subscripcié de contractes per part de les administracions publiques requereix la
tramitacié prévia de I'expedient corresponent, que ha d’iniciar I'dérgan de contractaci6 motivant la necessitat del
contracte en els termes que preveu l'article 28 de la LCSP i que s’ha de publicar en el perfil de contractant.

D’acord amb I'article 28.1 de la LCSP, les entitats del sector public no poden subscriure contractes que no siguin els
necessaris per complir i dur a terme els seus fins institucionals. A aquest efecte, la naturalesa i extensio de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut
per satisfer-les, s’ha de determinar amb precisio, i se n’ha de deixar constancia en la documentacié preparatoria,
abans d'iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicacié.

La present memoria s’emet a I'efecte previst als articles 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public -LCSP 2017, en el sentit de justificar en el present informe-memoria justificativa tots aquells
aspectes que determinen la necessitat de licitar el present contracte.

1) Justificacio i necessitat del present contracte

A I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia existeix la necessitat real d'adequar els recursos humans de la corporacié
als serveis actuals, optimitzant el capital huma amb I'objectiu d'aconseguir una organitzacié dinamica, eficag i
eficient, de manera que, partint d'un estudi en profunditat de I'actual estructura i organitzacio, es determini si la
dimensio de la plantilla actual permet desenvolupar les competéncies que legalment estan atribuides a I'’Ajuntament
i garantir les noves exigéncies normatives.

Per tot I'anterior, cal prestar els treballs técnics i especialitzats per a I'elaboracio de la valoracié dels llocs de treball
(en endavant VLT) i la confecci6 de la relacié dels llocs de treball (en endavant RLT) de la plantilla de I'Ajuntament
de Sant Sadurni d’Anoia i la dels seus Organismes autbnoms.

Per a aix0, es fa necessari un treball certament especialitzat que no pot afrontar aquest ajuntament amb mitjans
propis, pel que es planteja la necessitat de contractar els serveis d'una empresa externa que dugui a terme aquesta
tasca.
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2) Consultes preliminars del mercat

Per configurar aquest expedient de contractacié no s’han realitzat consultes preliminars al mercat atés que ja es
disposa de tota la informacié necessaria per configurar I'expedient.

3) Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és dur a terme els treballs técnics i especialitzats per a I'elaboracié de la valoracio
dels llocs de treball (en endavant VLT) i la confeccio de la relacio dels llocs de treball (en endavant RLT) de la
plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels seus Organismes autdbnoms, que incloguin:

1. Partint de I'estudi organitzatiu del que disposa aquest ajuntament, caldra la seva revisioé i actualitzacio,
I'analisi, definicio i disseny de les fitxes descriptives dels llocs de treball.

2. Una valoracio de llocs de treball i el seu estudi retributiu, realitzant un analisi d’equitat interna i externa

amb perspectiva de génere. Replantejament de I'equitat salarial de la plantilla, factors que defineixin les

noves competéncies professional dels llocs de treball i 'ordenacié de les retribucions salarials conforme als

conceptes retributius de caracter regular, fix, i permanent vinculats al lloc de treball una estructura de

personal en funcié de les necessitats dels serveis i requisits minim indispensables de cada lloc de treball per
tal d’assolir una major eficacia.

3. La confeccié de la Relacié de llocs de treball.
4. L'elaboracié d’una normativa de gestié en la que es reculli el procediment a seguir davant necessitats
organitzatives i d’'adequacié de I'estructura retributiva, com seria la creacié o modificacié de nous llocs de
treball, que modificarien la RLT com instrument organitzatiu dinamic.
El codi CPV que correspon és: 79414000-9 — Serveis de consultoria en gestié de recursos humans
4) Tipus de contracte
Aquesta contractacio s'emmarca dins d’un contracte de serveis, d’acord amb l'article 17 LCSP 2017:
«Soén contractes de serveis aquells I'objecte dels quals son prestacions de fer consistents en el desenvolupament
d'una activitat o dirigides a I'obtencié d'un resultat diferent d'una obra o subministrament, inclosos aquells en qué

I'adjudicatari s'obligui a executar el servei de manera successiva i per un preu unitari.

No poden ser objecte d'aquests contractes els serveis que impliquin exercici de l'autoritat inherent als poders
publics.»

La prestacio objecte d’aquest contracte és de caracter intel-lectual, per tractar-se d’'un servei de consultoria.

5) Divisio6 en lots de I’objecte del contracte

D’acord amb l'article 99.3 lletra b) de la LCSP, no es considera adient la divisié del contracte en lots, ja que el servei
no és susceptible de divisié, doncs es tracta de tasques seqlencials que requereixen del coneixement adquirit a la
tasca anterior.

6) Procediment

En compliment del que estableix 'art. 159.1 de la LCSP, el procediment seleccionat ha estat un procediment obert

simplificat, tenint en compte que els criteris d’adjudicacié seleccionats s’estableixen en automatics i de judici de
valor, aquests ultims fins a un maxim del 45%, per tractar-se de prestacions de caracter intel-lectual.

7) Dades economiques del contracte
7.1. Pressupost de licitacié

El pressupost base de licitacid, d'acord amb I'article 100 LCSP 2017, es tracta del limit maxim de despesa que
aquest contracte pot comprometre I'd6rgan de contractacié, inclos I'IVA:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (sense IVA) 27.000€
21% IVA 5.670€
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (IVA inclos) 32.670€
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Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el preu maxim definit com a tipus de licitacid, indicant
I'IVA a aplicar mitjancant partida independent.

El pressupost comprén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova
d'insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a l'article 100 i concordants de la LCSP 2017.

El desglds del pressupost en costos directes i indirectes del contracte és el seguent:

COSTOS DIRECTES IMPORT

Cost personal 23.220€
TOTAL COSTOS DIRECTES 23.220€
COSTOS INDIRECTES IMPORT

Despeses Generals (8%) 2.160€
Benefici Industrial (6%) 1.620€
TOTAL COSTOS INDIRECTES 3.780€
TOTAL COSTOS DIRECTES | INDIRECTES 27.000€

Segons dades obtingudes del Conveni col-lectiu d’empreses de consultoria i estudis de mercat i de I'opinié publica
(num. conveni 99001355011983).

7.2. Valor estimat

Als efectes previstos a l'article 101 LCSP 2017, el valor estimat de la totalitat del contracte a realitzar ascendeix a la
quantitat de vint-i-set mil euros (27.000€), IVA exclos.

El valor estimat del contracte contempla el pressupost base de licitacio, la possibilitat de prorroga establerta, i la
modificacié prevista:

Contracte (IVA exclos) 27.000€
Prorroga NO
Modificacions previstes (IVA exclos) NO

Valor estimat del contracte VEC 27.000€

7.3. Existéncia de credit

La despesa anticipada derivada d’aquesta contractacid, per import de trenta-dos mil sis-cents setanta euros
(32.670€) IVA inclos, es fara efectiva amb carrec a la segient aplicacio del pressupost de I'exercici 2026. En tant
que no es tracta de I'exercici corrent, la contractacié estara condicionada a I'existéncia de credit adequat i suficient
en les anualitats futures, d’acord amb la Disposicié Addicional 32 de la LCSP 2017:

ANUALITAT APLICACIO PRESSUPOSTARIA IMPORT IVA INCLOS
2026
(previsio inici gener) 042.9205.22706 32.670€

8) Durada del contracte

El contracte tindra una durada de dotze (12) mesos a comptar des de la data de la formalitzacié del contracte
administratiu.

No obstant, el termini d’execucié es distribueix en les fases descrites al PPT:

* Les tres primeres fases: maxim de cinc (5) mesos, a comptar des del dia seguent a la formalitzaci6 del
contracte. Compren tots els treballs d'estudi, documentacid, analisi i descripcid dels llocs de treball, aixi com
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de la confeccio del cataleg de llocs de treball i organigrama general i especific de cada departament/servei,
de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

* Les fases quarta, cinquena i sisena: maxim de set (7) mesos des de la finalitzacié de la tercera fase.
Compren els treballs de valoracié dels llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, amb
I'elaboracié del Manual de gestio i valoracié dels mateixos, aixi com la RLT final i elaboracié de la seva
normativa de gestio.

S'inclouen en les fases la negociaci®6 amb els representants dels treballadors. El licitador haura de
presentar una proposta de calendari de les fases on s'incloura la negociacié col-lectiva per a I'aprovacié de
l'instrument.

9) Constitucio de garantia provisional

En aquesta contractacié no s’exigeix la presentacié de garantia provisional.

10) Constitucié de garantia definitiva

El licitador que presenti la millor oferta en la licitacié del contracte haura de constituir una garantia del 5% de l'import
d'adjudicacié, d'acord a qualsevol dels mitjans establerts en l'article 108 LCSP 2017. En el cas que es presenti
mitjangant aval bancari, aquest haura d'estar intervingut per Notari.

En cas que l'oferta de I'adjudicatari resulti inicialment incursa en presumpcié d’anormalitat, 'érgan de contractacio
podra exigir una garantia complementaria, a més de la garantia definitiva, pel que la garantia total pot arribar a un
10% del preu final ofert.

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos en l'article 110 LCSP 2017.

11) Solvéncia economica i técnica

La solvencia que es requerix per a I'execucié de I'objecte del present contracte és la seglent:

- SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

Mitjans: Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de de
les dates de constitucid o d’inici de I'activitat de 'empresari i de la presentacié d’ofertes.

Import minim de I'anualitat de millor volum de negocis: 40.500€ (IVA exclos), corresponent a una vegada i mitja el
valor estimat del contracte.

Acreditacié documental: S'acreditara amb una declaracié de I'empresari indicant el volum de negocis dels tres ultims
anys, acompanyada dels comptes anuals presentats al registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals
no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris
i els comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- SOLVENCIA PROFESSIONAL O TECNICA:

Mitjans: Relacié dels principals serveis realitzats en els Ultims 3 anys, d’igual o similar naturalesa que el que
constitueix I'objecte del contracte, que inclogui objecte, import, dates, i el destinatari, public o privat d’aquests
signada pel representant legal de 'empresa.

S’entén per treballs de naturalesa similar aquells vinculats a 'elaboracié de la valoracié dels llocs de treball i la
confeccid de la relacié de llocs de treball en ajuntaments o altres administracions publiques locals amb un minim de
200 treballadors, per un import acumulat igual o superior a 27.000€, en els darrers 3 anys.

Acreditacié documental: S'acreditara mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat
expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari licitador acompanyat dels
documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzacio de la prestacio.

12) Classificacié

No procedeix.

13) Adscripcié de mitjans
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L’empresa haura de garantir, com a minim, I'adscripcié del seglient personal a I'execucié d’aquest contracte:

- 1 director/a de projecte, com a consultor/a expert/a, amb titulacié universitaria (Grau o llicenciatura en Dret, Grau o
licenciatura en Administracié i Direcci6 d’Empreses, Grau o llicenciatura en Ciéncies Politiques i Administracié
Publica, Grau de Gestié i Administracié Publica o Grau en Relacions Laborals i Ocupacié), amb una experiéncia
minima de 4 treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 5 anys.

- 1 técnic/a amb titulacié universitaria (Grau o llicenciatura en Dret, Grau o llicenciatura en Administracio i Direccio
d’Empreses, Grau o llicenciatura en Ciéncies Politiques i Administracié Publica, Grau de Gestié i Administracio
Pudblica o Grau en Relacions Laborals i Ocupacié), amb una experiéncia minima de 2 treballs de les mateixes
caracteristiques en els darrers 3 anys.

Els professionals designats no podran ser substituits per uns altres, sense previ consentiment de I'Ajuntament, i
hauran de ser la mateixa categoria professional i la mateixa experiéncia acreditada.

14) Criteris d’adjudicacio

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a diversos criteris d'adjudicacio
per determinar la millor oferta, entesa com la millor oferta sobre la base de criteris de qualitat-preu.

Per al calcul de la millor oferta es tindra en compte el seglent:

-CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (40%):

1.- Projecte de treball i metodologia (fins a 40 punts)

Caldra descriure de forma detallada i justificada com es duran a terme les prestacions descrites al PPT. Caldra

presentar aquesta informacié en pdf, amb un maxim de 20 pagines a doble cara. No es tindra en compte tota la
informacio de I'oferta que excedeixi de I'extensié maxima indicada.

Haura de descriure com a minim els seguents punts:

1.1. Concreci6 en la definicié de les etapes o fases sequencials que es porten a terme amb la previsié cronologica i
concrecio d’activitats aixi com la coheréncia técnica de les fases proposades, descripcié individualitzada de les
mateixes i la forma d’inclusio del criteri d’amplia participacio de la plantilla (fins a 15 punts)

1.2. Metodologia de cadascuna de les fases del procés (fins a 15 punts)
1.3. Descripcio de les sessions formatives i informatives previes amb responsables municipals i amb la totalitat de la
plantilla. Es valorara el format i contingut de les sessions formatives, la concrecié en els col-lectius que han de ser

objecte d’aquelles i la implementacié del criteri d’amplia participacio (fins a 10 punts)

Les empreses licitadores que no superin aquest apartat amb un minim de 20 punts, no sera valorat a la fase de
criteris automatics i sera exclosa de la licitacio.

- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (60%):

1.- Oferta econdmica (fins a 40 punts): 'oferta més baixa respecte el pressupost base de licitacié sense IVA
obtindra la maxima puntuacio, i la resta d’ofertes es valoraran d’acord amb la segiient férmula:

PV =[1- (Ov — Om) x (1/VP)] x 40
PL

On:

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
Om = Millor oferta

Ov = Oferta a valorar

PL = Pressupost de licitacio

VP = Valor de ponderacié = 2

*Foérmula segons “Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les propostes economica i tecnica”, de la Direccié General
de Contractacioé Publica de la Generalitat de Catalunya.

( Nota: el valor de ponderacié de manera ordinaria s’assignara el valor 1. Opcionalment podra assignar-se un valor de ponderaci6 associat al pes
especific del criteri preu sobre el total de la puntuacié de la licitacio. Aquest valor s’obté agregant al valor ordinari 1, el pes especific del criteri
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preu. Per exemple, en el cas que el preu tingui un 40% de la puntuacié total, el valor de ponderacié associat al pes especific prendra el valor de
1,4.

Excepcionalment, es podra aplicar un valor de ponderacio fins a 4 previa justificacio, en els suposits segients:

- En els contractes amb ma d’obra intensiva, en els quals hi hagi risc que determinades baixes al preu de licitacié pugui afectar negativament les
condicions salarials o laborals dels treballadors. S’entén que un contracte és de ma d’obra intensiva quan un 80% o més dels costos corresponen
a despeses de personal.

- En les licitacions amb un alt nivell qualitatiu atesa la complexitat tecnica, o per tractar-se de serveis destinats directament a persones,
especialment als col-lectius vulnerables.

En cap cas es podra utilitzar un valor inferior a 1 ni superior a 4.)

3.- Increment del personal que s’adscriura al contacte sense cost addicional (fins a 10 punts): I'empresa
licitadora que adscrigui a I'execucié del contacte una (1) persona addicional (a més del personal minim establert en
el PCAP i el PPT) amb el seglent perfil professional:

- 1 técnic/a amb titulacio universitaria (grau, llicenciatura o diplomatura) en relacié amb I'objecte del contracte, amb
una experiéncia minima de 2 treballs de les mateixes caracteristiques en els darrers 3 anys.

S’haura d’acreditar aportant copia de la titulacié i curriculum acreditant I'experiéncia, en cas contrari, no es valorara.

Les millores estan vinculades amb l'objecte del contracte, en tractar-se de prestacions addicionals que no fan variar
la seva naturalesa.

Les millores proposades per I'adjudicatari passaran a formar part del contracte i no es podran modificar, d'acord amb
I'article 145.7 LCSP 2017.

No s'admetran millores no previstes en el present plec.

4.- Formacié addicional de les persones que s’adscriuran a I’execucié del contracte (fins a 10 punts):

- Masters o postgraus: del personal que s’adscriura al contracte, relacionats amb la planificacié de recursos humans
en I'ambit de I'administracié publica (fins a 5 punts). Cada master o postgrau es puntuara amb 5 punts i es valoraran

com a maxim dos titols.

Només seran valorats els estudis academics oficials amb validesa a tot el territori nacional, i s’acreditara aportant
copia dels titols.

15) Revisié de preus
En aquesta contractacié no es preveu revisié de preus en els termes que preveu l'article 103 de la LCSP.
16) Penalitats

Cas que I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia opti per la no resolucié del contracte, s'imposaran al contractista les
penalitats seguents:

- Pel compliment defectués de la prestacio, per retard en els terminis parcials o totals, per I'incompliment dels
compromisos o de les condicions especials d’execucio definides al contracte, s'imposaran penalitats de fins al 10%
sobre el preu del contracte, IVA exclos, que hauran de ser proporcionals al grau d’incompliment, segons l'article 192
LCSP 2017.

L'import de les sancions seran descomptades de la garantia definitiva, si ha estat preceptiu el seu diposit, i si
aquesta fos insuficient, del pagament que I'Ajuntament efectui a I'adjudicatari.

17) Lloc d’execuci6

El contracte s’executara entre les oficines de 'empresa contractista, sense perjudici que es realitzaran una part de
les tasques a les dependéncies municipals per a realitzar reunions, coordinacions i entrevistes amb el personal.

18) Régim de pagament
El contractista presentara les factures, de manera electronica, una vegada realitzada les prestacions objecte

d'aquest contracte, a través del servei e.FACT o FACE, accedint-hi a través de la bustia de lliurament en |'apartat
“Registre de Factures” de la Seu electronica municipal.
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El régim de pagament s’estableix de la seglient manera:

- Un primer pagament del 15% a la finalitzacié de la Fase 1. Analisi de la situacié actual i Fase 2. Descripci6 dels
llocs de treball.

- Un segon pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 3. Confeccio del cataleg de llocs.

- Un tercer pagament del 15% a la finalitzacié de la Fase 4. Valoracié dels llocs.

- Un quart pagament del 15% a la finalitzaci6 de la Fase 5. Elaboracié d’'una normativa de gestié6 de les
modificacions de la RLT.

- Un cinqué pagament del 15% a la finalitzacié de la Fase 6. Proposta d’elaboracié de la RLT.

- Un siseé i ultim pagament del 25% una vegada presentada la proposta de RLT definitiva.

El pagament es realitzara per I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en els terminis establerts en I'article 198.4
LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentacié dels documents de cotitzacié del personal destinat a
I'execucié del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions
amb la Seguretat Social.

En la factura electronica s'haura d'indicar expressament la unitat destinataria de la factura, que en aquest cas
s'identifica amb el codi DIR3 especificat d'acord amb les segiients dades:

Nom: Ajuntament Sant Sadurni d'Anoia
CIF: P0824000D

Adreca: Plaga Ajuntament,1
Codi Postal: 08770

Municipi: Sant Sadurni d'Anoia
Provincia: Barcelona

INE10: LAO000063

Codi DIR3

Organ gestor: L01082401

Oficina comptable: L01082401

Unitat tramitadora: L01082401

L'Administracié tindra I'obligacié d'abonar el preu dins dels trenta (30) dies seglients a la data d'aprovacié de la
factura o dels documents que acreditin la conformitat amb el que es disposa en el contracte dels béns lliurats o
serveis prestats.

En tot cas, si el contractista incomplis el termini de trenta dies per presentar la factura davant el registre
administratiu corresponent en els termes establerts en la normativa vigent sobre factura electronica, la meritacio
d'interessos no s'iniciara fins a transcorreguts trenta dies des de la data de la correcta presentacio de la factura,
sense que I'Administracio hagi aprovat la conformitat, si escau, i efectuat el corresponent abonament.

L'adjudicatari tindra dret a I'abonament del preu dels serveis efectuats a I'Administracié conformement a les
condicions establertes en el contracte.

19) Responsable del contracte

D'acord amb el que estableix I'article 62 LCSP 2017, independentment de la unitat encarregada del seguiment i
execucio ordinaria del contracte que figuri en els plecs, els dérgans de contractacié han de designar un responsable
del contracte al qual correspon supervisar-ne I'execucid i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries
amb la finalitat d'assegurar la realitzacié correcta de la prestacié pactada, dins de I'ambit de facultats que aquells li
atribueixin. El responsable del contracte pot ser una persona fisica o juridica, vinculada a I'entitat contractant o
aliena a ell.

Es designa responsable del present contracte a la Tecnica de RRHH de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

20) Modificacio del contracte

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i en la forma prevista en els articles
203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

L'drgan de contractacidé podra acordar, una vegada perfeccionat el contracte i per raons d'interés public,
modificacions en el mateix, sense perjudici dels suposits previstos en la LCSP 2017 respecte a la successio en la
persona del contractista, cessié del contracte, revisié de preus i ampliacié del termini d'execucié, els contractes
administratius solament podran ser modificats per raons d'interés public en els casos i en la forma prevists en els
articles 203 i seglents LCSP 2017 i d'acord amb el procediment regulat en l'article 191 LCSP 2017, amb les
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particularitats previstes a l'article 207 LCSP 2017.
21) Ofertes anormalment baixes

Els parametres objectius que permetran identificar els casos en qué una oferta es consideri anormal, referits a
I'oferta considerada en el seu conjunt, son els seguents:

S’hauran de complir, de forma acumulativa, les condicions seguents:
- Que en els criteris de judici de valor s’obtingui com a minim el 80% dels punts.

- Que en el criteri relatiu al preu, es doni alguna de les situacions previstes en I'article 85 del Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

- Que en la resta de criteris automatics s’obtingui la maxima puntuacio.

Quan en aplicaci6é dels parametres establerts en els criteris de valoracio de les ofertes, alguna d'elles estigui incursa
en presumpcié d'anormalitat, es concedira als licitadors afectats un termini de cinc dies habils perqué puguin
presentar una justificacié adequada de les circumstancies que els permeten executar aquesta oferta en aquestes
condicions, amb els criteris que s'assenyalen sobre aquest tema en l'article 149.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Rebudes les justificacions, generalment al funcionari que hagi realitzat el plec de prescripcions técniques, el projecte
o l'estudi economic del contracte, o a tots en conjunt, emetra un informe técnic que analitzi detalladament les
motivacions que hagi argumentat el licitador per poder mantenir la seva oferta.

En tot cas, es rebutjaran les ofertes si es comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la normativa
sobre subcontractacid6 o no compleixen les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incloent I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

A la vista de les justificacions dels contractistes I'oferta dels quals hagi estat classificada com a desproporcionada i
de l'informe teécnic municipal que les analitzi, es proposara a I'érgan de contractaci6 motivadament I'admissié de
l'oferta o la seva exclusio.

22) Termini de garantia

S’estableix un termini de garantia d’un (1) any a comptar des de la presentacié definitiva de la proposta de RLT, per
garantir I'assessorament i acompanyament a I’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia durant 1 any que estableix el
PPT.

23) Condicions especials d’execucié
Les condicions especials d’execucié del contracte seran les que tot seguit s'indiquen:

- L'empresa contractista s’obliga al pagament en temps i forma del salari del personal adscrit al contracte. A efectes
de comprovacio, el contractista haura de remetre a I'6rgan de contractacid, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié
on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

- Durant tota I'execucié del contracte, el contractista complira, com a minim, el disposat en els convenis col-lectius
sectorials i territorials aplicables, llevat que I'empresa disposi de conveni propi que fixi unes condicions laborals
millors per als seus treballadors. A efectes de comprovacié, el contractista haura de remetre a I'0rgan de
contractacié, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que permetin comprovar aquest
compliment.

-L'empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a I'execucié del contracte sigui igual per a
dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents.

- Lempresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unié6 Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta
condicié especial d’execucié es considerara com a una condicid essencial del contracte, per assegurar el
compliment del RD 14/2019 de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per raons de seguretat publica en
matéria d’administracié digital, contractacié del sector public i telecomunicacions.

- El compliment de la proposta de I'adjudicatari en tot alld que hagi estat objecte de valoracié d'acord amb els criteris
d'adjudicacié establerts al contracte.
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L'incompliment de les anteriors condicions essencials podra suposar penalitats per al contractista, i/o optar per la
resolucié del contracte.

Aquests criteris seran igualment aplicables a les empreses subcontractades que participin en I'execucioé del present
contracte, d'acord amb l'article 202.4 de la LCSP 2017.

24) Causes de resolucié
Son causes de resolucio del contracte les recollides en els articles 211 i 306 LCSP 2017, i en tot cas, les segiients:

- El fet d'incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar amb I’Administracio
Publica estipulades a l'article 71 LCSP 2017.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest Plec.
25) Assegurances

El contractista haura de disposar d’'una pdlissa d’asseguranga de responsabilitat civil per un import minim de
300.000¢€.

26) Tractament de dades

D’acord amb el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques pel que
respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i
resta de normativa estatal o autondmica que la desenvolupi, s’informa a la contractista i al seu personal:

Responsable Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia
del tractament
Dades de contacte del Delegat de proteccié de dades per
a consultes, queixes, exercicis de drets, i comentaris
relacionats amb la proteccid de dades:
dpd@santsadurni.cat

Finalitat del Gestié i tramitacié els contractes del sector public dels

tractament organs i unitats administratives de I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia

Temps de Les dades seran conservades durant el temps previst a la

conservacio normativa de procediment administratiu, de contractacio
publica i d’arxiu historic.

Legitimacio del Compliment d’obligacions contractuals.

tractament Les dades personals sol-licitades sén d’obligat lliurament

per tal de garantir la correcta identificacid6 de I'equip
professional que prestara el servei i que hi accedira a les
instal-lacions i sistemes corporatius.

Aixi mateix, les imatges dels treballadors de I'empresa
contractista durant I'execucié del contracte seran tractades
per al control de les obligacions de seguretat de les
dependéncies i edificis de I’Ajuntament .

En cas de no facilitar aquestes dades identificatives no es
permetra I'accés a les instal-lacions.

Destinataris de Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i
cessions o portabilitat de les seves dades, i la limitacié o oposicio al
transferéncies seu fractament a traves de la Seu electronica o

presencialment o per correu postal a I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia (Pga. Ajuntament, 1).

Drets de les Es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio i
persones portabilitat de les seves dades, i la limitacié o oposicié al
interessades seu tractament a traves de la Seu electronica o

presencialment o per correu postal 'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia (Pga. Ajuntament, 1).

Per a I'execuci6 de les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest contracte no es preveu cap
tractament de dades. Per aquest motiu la contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports
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que continguin dades de caracter personal sense autoritzacidé expressa de I'6rgan competent de la Ajuntament de
Sant Sadurni d’Anoia .

En el cas que el personal vinculat a la contractista tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de
caracter personal, I'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a
qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o servei prestat, fins i tot després de finalitzar
la relacié contractual, i la immediata comunicacié d’aquesta violacié de seguretat a la Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia.

El present informe-memoria justificativa del contracte haura de ser objecte de publicacié al perfil del contractant,
a I'efecte previst a 'article 63.3.a) de la LCSP 2017.

Per tot aixd, els técnics sota signants informen de la necessitat d’efectuar els tramits oportuns per iniciar aquesta
contractacio, a Sant Sadurni d’Anoia, a la data de la signatura electronica.

La tecnica de RRHH, La técnica mitja de Secretaria
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