\'1 n Manorcll, 2 tres de maya de dos mil uno.

EEUNIDOS

kﬂ Tre unz pane, [ Bamdn Benavenie § Freivas, on su calidad de Temente de Alcalds dz
7 Urbznisma del Exemo. Ayuntamicnto de Martorell ¥ en representacidn del mismo.
y
De otra parte, los Delegados Sindicales de Centro del Personal de limpieza de Edificios
E v Colcgios Piblicos del Excimo. Ayuntamicnio de Martorell: -
' l--.- \e;: i & D* Juana Mula Martinez '
i ¥ :‘ o 1. Antonio Martin Lipez
I » DI Capilla Mata Cimara

T2 on repregentacion de la totalidad de la plantilla de personal adscrita al servicio de los

"{l.- i
{;:l: it Asistidos por s Asesor Sindical D. José Maria Bosch y aciuando en su "m}pm nembre
N Al
{ ciizdos contros,

Y (e oira pane, I Maria Isabel de la Fuente Garcia, en represemtacidn de la ampresa

_LIMASA MEDITERRANEA, 8.A.. adjudicataria de la contrata para la prestacién de
los citados servicios de limpieza de Edificios v Colegios Pablicos del Ayuntamicnto de
Martorell desde el dos de abnl del afie dos nul une.

EXPONEN

Que si bien los trabajadores integrantes de la citada plantilla de personal, tenian un
sencrde de fecha 20 de diciembre de 1996, suserito con la anterior concesionania de los
servicios NETEGES PIMOT, $.1., en el que sc recogian algunas mejoras para cl
colectivo, existe discrepancia ¥ desacuerdo entre las partes sobre su aplicacidn u
obligado cumplimicnlo para la actual concesionaria.

Que ademds también existe discrepancia ¥ desacuerdo enire las partes sobre la
aplicacién de la clivsula segunda de dicho acuerdo en el sentido de que ¢l mismo no
haliia sido respelado por las pares en so integridad.

Que no obstanle ¥ con el dnimo de que ne suftan defrimento econdmico las personzs
integrantes de la plantilla absorbida por LIMASA MEDITERRANEA, S.A., ni se
pucdzn resentir 1z calidad v frecuencias de los servicios objeto dz la Contrata.
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ACUERDAN

Primero- Que a los trabajadores integrantes de Iz plamillz de personal gbsorlddos por
LIMASA MEDITERRANEA, S.A. con fecha 2 de abril de 2.001, dmica
cxclusivamente 2 estos trabajedores ¥ nunca a los de posieniors incorporacidn, so les
reconoce la siguicnie mejora;

Devengar y percibir Trienios de antiniiedad, al 3% del Salario base, en Ingar de
Jo dispuesto en ¢l Convenio Colective Provincial de Barcclona de Limpieza de Edificios
v Locales en su articulo 62, sobre antigiiedad; salvo lo establecida en su dltimo pérrafo
que si que sigue vigente, donde se especifica gue:  La acumulacion de los incrementas
por antigliedad, no podra en ningin case suponer mis de un 10% a los 5 aflos; del 23%
a los 13 afios; del 40% a los 20 2hos v del 60% como mixime 2 los 23 aios o mas. Lo
aqui dispuesto, s cotiende sin perjuicio de los derechos adguindes o en trance de
adquisicién en ¢l tramo temporal carrespodiente,” -

Sepundo.- Para 1ode ¢l personal que presic sus servicios se manticnen las slpnicntes
MCOTAs:

) Plus de llaves consisienie e la percepeidn de 1,142 Pesetas mensuales por
persona portadora, revisable anualmente segin incremento del Convenio Colective.

b) Gozar de 1 dia de libre disposicién anual por cada trabajador.

¢) Para el supuesio de que tras un despida disciplinario llevado a efecto por Ia
Empresa, ¢f mismo foera declarade wnprocedente por sentencia judhcial firmez, la
Empresa vendra obligada a la readmisidn del trahajador, salve que ¢l mismo oplara por
percibir la indemnizacion marcada por dicha resolucion v causar baja en la Empresa.

Que para gue asi consie y manifestando todas las parles su con formidad a la wotalided de
lo aqui dispuesto v esiablecido, frma el presente documenio <n ¢l luzar v dia arriba
indicado.

~aienb. Ramon Benavente D* Maria Isabél de la Furnie P Juana Mula
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