U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Informe técnic de valoracié de les ofertes
presentades en el procediment de contractacio
relatiu a “I’Assessorament i defensa juridica
laboral, internacional i contra I'assetjament per a
la Universitat Oberta de Catalunya”

Expedient OSE00015/2025

Lot 1 - Assessorament juridic en materia laboral i
seguretat social, i de representacid i defensa juridica en
procediments judicials d’ambit laboral

1. Antecedents

La convocatoria d’aquest procediment es va publicar en data 30 de maig de 2025 al Perfil del
Contractant d’aquesta entitat. El termini fixat per a la presentacié de les proposicions era el dia 27
de juny de 2025 a les 14.00h.

Les empreses que han estat admeses en el present procediment soén:

Lots Empresa admesa

1 ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.

1 BUFET VALLBE, S.L.P.

1 DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES
TRIBUTARIOS, S.L.U.

1 J&A GARRIGUES, S.L.P.

1 ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P.

1 UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P.

En data 1 de agost de 2025, es reuni la Mesa de Contractacio per procedir a I'obertura del Sobre
nuam. 2 de les ofertes presentades i admeses, que conté la proposta tecnica la valoracié de la
quals depén d’'un judici de valor, i es remeteren als serveis técnics perqué procedissin a la seva
valoracio.

2. Criteris d’adjudicacié

De conformitat amb alld establert en el Plec d’Establiment de Clausules de I'Acord Marc, els
criteris d’adjudicacié el valor dels quals es determina mitjangant un judici de valor sén els
seglents:
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TOTAL DE PUNTS que s’adjudiquen mitjangant els criteris 49 punts
d’aquest apartat

Criteris desglossats Punts
1.1. Metodologia en I'assessorament juridic en matéria laboral i de 24,50

la Seguretat Social

1.2. Metodologia en la defensa juridica en procediments judicials 24,50

Metodologia en la prestacio del servei

1.

Metodologia en I'assessorament juridic en matéria laboral i Seguretat Social (24’5
punts):

Per a la valoracié d’aquest criteri d’adjudicacié es prendran en consideracio els seguents
aspectes:

e Detall, adequacio i coheréncia de la metodologia que seguira per donar resposta
als requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit
del contracte, atenent a les caracteristiques i regulacié propies d’'una universitat

com la UOC.
e Detall, adequacié i coheréncia de 'Equip de treball adscrit al servei. No podra
for- ferencia a I’ idncia addici Lde I ]

e Detall, adequacié i coheréencia dels temps de resposta i de la disponibilitat per
atendre les consultes que la UOC consideri escaients. No podra fer-se
referéncia a I’eventual minoracié en el temps de resposta d’emissié de
consultes.

e Detall, adequacio i coheréncia del model de relacié i de gestié de comunicacio.

Per a la valoracié d’aquest criteri d’adjudicacio, es tindran en consideracio els seguents aspectes:
(i) el grau d’adequacio, (ii) el grau de coheréncia i (iii) el grau de detall del procés metodologic
proposat pel licitador, en atencié als requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament
inclosos en I'ambit del lot corresponent:

24,50 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en |'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant
elements complementaris que aporten un valor afegit en relacid a les necessitats
demanades al plec de prescripcions técniques (per exemple, millorant, desenvolupant i/o
complementant les tasques propies enumerades al plec de prescripcions técniques).

20 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en |'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei perd no
incorpora elements complementaris que aportin un valor afegit en relacio a les necessitats
demanades al plec de prescripcions tecniques, tot i aixi permet 'adequacié de la solucié a
les necessitats especifiques del servei demanat.

15 punts: Tot i que la proposta és coherent i esta en linia amb els requeriments
demanats, no permet assegurar el compliment dels requisits o I'adequacié a allo
demanat als plecs en la seva totalitat donat que conté ambiguitats en algun dels
elements objecte de valoracid, o bé no és satisfactoria o t¢ mancances d'adequacié en
algun d’aquests elements.
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10 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en
almenys dos dels elements objecte de valoraci6 que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucié a les necessitats especifiques del servei demanat.

5 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en almenys
tres dels elements objecte de valoracio que fa que no permeti assegurar I'adequacioé de la
solucio6 a les necessitats especifiques del servei demanat.

0 punts: La proposta t¢ mancances en tots els elements objecte de valoracié que no
permeten assegurar la prestacid minima del servei en condicions, 0 no presenta detalls
d'adequacio respecte als requeriments especifics del servei, o es tracta d’'una simple
transcripcio del Plec de Prescripcions Técniques.

2. Metodologia en la defensa juridica en procediments judicials (24’5 punts):

Per a la valoracié d’aquest criteri d’adjudicacié es prendran en consideracio els segiients
aspectes:

e Detall, adequacio i coherencia de la metodologia que seguira per donar resposta
als requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit
del contracte, atenent a les caracteristiques i regulacioé propies d’'una universitat
com la UOC.

e Detall, adequacié i coheréncia dels temps de resposta i de la disponibilitat per

atendre les consultes que la UOC consideri escaients. No podra fer-se
referéncia a I’ |_minoracid I a d’emissié d
consultes.

e Detall, adequacié i coheréncia de 'Equip de treball adscrit al servei. No podra
fer-se referéncia a I’experiéncia addicional de I'’equip.

e Detall, adequacié i coheréncia de la Metodologia en la defensa processal, la
informacié en el decurs dels diferents processos judicials i I'optimitzacié dels
expedients, aixi com l‘actualitzacié legislativa.

e Detall, adequacio i coheréncia del model de relacié i de gestié de comunicacio.

Per a la valoracié d’aquest criteri d’adjudicacié, es pendran en consideracid els seguents
aspectes: (i) el grau d’adequacid, (ii) el grau de coherencia i (iii) el grau de detall del procés
metodologic proposat pel licitador, en atencié als requeriments i particularitats dels treballs
d’assessorament inclosos en I'ambit del lot corresponent:

24,50 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en |'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant
elements complementaris que aporten un valor afegit en relaci6 a les necessitats
demanades al plec de prescripcions técniques (per exemple, millorant, desenvolupant i/o
complementant les tasques propies enumerades al plec de prescripcions técniques).

20 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en |'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei perd no
incorpora elements complementaris que aportin un valor afegit en relacié a les necessitats
demanades al plec de prescripcions técniques, tot i aixi permet I'adequacio de la solucié a
les necessitats especifiques del servei demanat.

15 punts: Tot i que la proposta és coherent i esta en linia amb els requeriments
demanats, no permet assegurar el compliment dels requisits o I'adequacié a allo
demanat als plecs en la seva totalitat donat que conté ambiguitats en algun dels
elements objecte de valoracio, o bé no és satisfactoria o t&¢ mancances d'adequacié en
algun d’aquests elements.
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10 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en
almenys dos dels elements objecte de valoraci6 que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucio a les necessitats especifiques del servei demanat.

5 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en almenys
tres dels elements objecte de valoracié que fa que no permeti assegurar I'adequacié de la
soluci6 a les necessitats especifiques del servei demanat.

0 punts: La proposta t¢é mancances en tots els elements objecte de valoracié que no
permeten assegurar la prestacié minima del servei en condicions, 0 no presenta detalls
d'adequacié respecte als requeriments especifics del servei, o es tracta d’'una simple
transcripcio del Plec de Prescripcions Técniques.

3. Valoracio

3.1 Metodologia en l’assessorament juridic en matéria laboral i Sequretat
Social: (fins a 24.50 punts):

A) ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P

En la revisié de la documentacié aportada per 'empresa es detecta que aquesta ha incorregut en
un motiu d’exclusid, consistent en la inclusié d’'informacié pertinent al Sobre 3 relatiu als Criteris
d’adjudicacié avaluables mitjancant I'aplicacié de formules. En consequiéncia, la proposta no pot
ser objecte de valoracio.

B) BUFET VALLBE, S.L.P.

Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels
treballs d’assessorament

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per donar resposta als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament, sent la mateixa completa, adequada i
coherent a les tasques que poden encomanar-se d’acord l'establert al Plec de Prescripcions
Técniques, tenint en compte les particularitats i regulacions propies d’'una universitat com la UOC.

El licitador descriu de forma adequada la metodologia de treball a aplicar, aixi com els mitjans
materials i humans a emprar per assegurar la resolucioé de les diferents qliestions que la UOC i
pugui plantejar. Assenyala també disposar d’'uns mecanismes interns de control de la qualitat amb
I'objectiu de donar respostes dotades de coheréncia i consisténcia juridica. El licitador ha descrit
separadament la metodologia de treball a seguir en els processos de negociacié col-lectiva,
identificant i descrivint clarament els elements distintius d’'un procés negociador. En aquest sentit,
és considera que la proposta relativa a la metodologia és detallada, adequada i coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, la proposta inclou el nombre dels membres de I'equip adscrit al servei, aixi com la
distribucié de funcions a dur a terme per cada perfil. Es fa una descripcio suficient de la figura del
director/coordinador de I'equip i de la resta de membres que configuraran I'equip de treball, de
I'assignacio dels encarrecs i dels mecanismes de coordinacié entre els membres de I'equip. Es
valora positivament I'objectiu que assenyalen d’organitzacié de I'equip de treball, en el qual tots
els membres de l'equip tenen un alt grau de coneixement de les caracteristiques, situacions,
problematiques i preocupacions del client en tot moment, i estan assabentats en tot moment de
lestat i les actuacions. També és un element de valor afegir, 'addici6 d’un equip complet
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d’especialistes en materia i un equip major al sol-licitat en I'oferta. En aquest sentit, es considera
que la proposta relativa a I'equip de treball és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucié de les consultes, aixi com el format d’entrega
—nota juridica, informe, correu electronic, etc.— i esmenta una amplia disponibilitat via correu
electronic o teléfon mobil. D’altra banda, es detallen els terminis de resposta esmentats en I'oferta
amb un alt grau de detall.

En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacio de consultes és detallada,
adequada i coherent.

Model de relacio i de gestié de comunicacio

En quart lloc, pel que fa al model de relacié i gestié de comunicacio, planteja reunions peridodiques
(es proposa mensualment) amb els responsables de l'entitat contractant per a la revisio dels
aspectes d’interés i per fer un seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les
reunions poden ser presencials i/o virtuals. Es valora positivament el fet que en totes les reunions
que mantinguin amb l'entitat hi assisteixin com a minim dos dels professionals assignats a
'execucid del contracte, a efectes de minimitzar qualsevol risc de pérdua d’informacié. També
proposa que les reunions puguin ser quinzenals si la matéria a analitzar ho precisa. En aquest
sentit, es considera que la proposta relativa al model de relaci6 i gestié de la comunicacié és
detallada, adequada i coherent.

Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent assegurar
de forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant elements
complementaris que aporten un valor afegit amb relacié a les necessitats demanades al plec de
prescripcions técniques, com ara soén el fet de destinar un major nombre de persones en I'equip
huma, a més de la claredat en I'explicacié dels procediments, un major detall en I'explicacié del
funcionament i tasques de l'equip, i una millor planificacié i gestié de la comunicacioé de I'entitat
amb la UOC. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacio de 24,5 punts.

C) DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U

Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels
treballs d’assessorament

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per donar resposta als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament, sent la mateixa completa, adequada i
coherent a les tasques que poden encomanar-se d’acord I'establert al Plec de Prescripcions
Técniques, tenint en compte les particularitats i regulacions propies d’una universitat com la UOC.
El licitador descriu de forma adequada la metodologia de treball a aplicar, aixi com els mitjans
materials i humans a emprar per assegurar la resolucioé de les diferents qlestions que la UOC i
pugui plantejar. No obstant aixd, no s’ha descrit de manera diferenciada la metodologia a seguir
en els processos de negociacio col-lectiva, doncs només proporciona breus detalls. En aquest
sentit, es considera que la proposta relativa a la metodologia és adequada, tot i que no conté el
grau de detall esperat.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, la proposta inclou el nombre dels membres de I'equip adscrit al servei, aixi com la
distribucié de funcions a dur a terme per cada perfil. Es fa una descripcié basica de la figura del
director/coordinador de I'equip i de la resta de membres que configuraran 'equip de treball, aixi
com dels mecanismes de coordinacié. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a
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I'equip de treball és adequada, perd no aporta un grau de detall que permeti valorar completament
la seva coheréncia.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucié de les consultes, aixi com el format de
lliurament -nota juridica, informe, correu electronic, etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels
professionals. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacié de consultes
és adequada, pero no incorpora cap element diferencial destacable.

Model de relacié i de gestié de comunicacio

En quart lloc, pel que fa al model de relacié i gestié de comunicacio, planteja reunions periodiques
amb els responsables de I'entitat contractant per a la revisioé dels aspectes d’interes i per fer un
seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les reunions poden ser presencials i/o
virtuals. No obstant aix0, no s’especifica si hi assistiran diversos professionals ni s’estableixen
mecanismes complementaris de seguiment. En aquest sentit, es considera que la proposta
relativa al model de comunicacié és adequada, tot i que poc detallada.

Conclusié

Tot i que la proposta és coherent i esta en linia amb els requeriments demanats, no permet
assegurar el compliment dels requisits o I'adequacié a alld6 demanat als plecs rectors del
procediment en la seva totalitat, donat que conté ambiguitats en algun dels elements objecte de
valoracio, o bé no és satisfactoria o t& mancances d'adequacié en algun d’aquests elements, com
ara, el procediment de la negociacié col-lectiva, I'evacuacié de consultes i I'equip de treball
adscrit. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuaci6 de 15 punts.

D) J&A GARRIGUES, S.L.P.

Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels
treballs d’assessorament

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per donar resposta als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament, sent la mateixa completa, adequada i
coherent a les tasques que poden encomanar-se d’acord I'establert al Plec de Prescripcions
Técniques, tenint en compte les particularitats i regulacions propies d’una universitat com la UOC.
El licitador descriu de forma adequada la metodologia de treball a aplicar, aixi com els mitjans
materials i humans a emprar per assegurar la resolucioé de les diferents qlestions que la UOC i
pugui plantejar. Assenyala també disposar d’'uns mecanismes interns de control de la qualitat amb
I'objectiu de donar respostes dotades de coheréncia i consisténcia juridica. El licitador ha descrit
separadament la metodologia de treball a seguir en els processos de negociacié col-lectiva,
identificant i descrivint clarament els elements distintius d’'un procés negociador i les seves
corresponents fases. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a la metodologia és
detallada, adequada i coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, la proposta inclou el nombre dels membres de I'equip adscrit al servei, aixi com la
distribucié de funcions a dur a terme per cada perfil. Es fa una descripcié suficient de la figura del
director/coordinador de I'equip i de la resta de membres que configuraran I'equip de treball, de
I'assignacio dels encarrecs i dels mecanismes de coordinacié entre els membres de 'equip. Es
valora positivament I'objectiu que assenyalen d’organitzacié de I'equip de treball, en el qual tots
els membres de I'equip tenen un alt grau de coneixement de les caracteristiques, situacions,
problematiques i preocupacions del client en tot moment, i estan assabentats en tot moment de
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I'estat i les actuacions. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'equip de treball
és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucid de les consultes, aixi com el format de
lliurament -nota juridica, informe, correu electronic, etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels
seus professionals via correu electronic o teléfon mobil. En aquest sentit, es considera que la
proposta relativa a 'evacuacio de consultes és detallada, adequada i coherent.

Model de relacié i de gestié de comunicacio

En quart lloc, pel que fa al model de relacié i gestié de comunicacio, planteja reunions peridodiques
presencials amb I'entitat contractant per a la revisié dels aspectes d’interés i per fer un seguiment
permanent de tots els assumptes encomanats. Es valora positivament el fet que en totes les
reunions que mantinguin amb I'entitat I'interlocutor sera el Director/Coordinador i els membres de
'equip de treball, a efectes de minimitzar qualsevol risc de pérdua d’informacié. També proposa
que les reunions puguin ser en la frequéncia i ubicacid, en funci6 de la naturalesa de les tasques
encomanades, a eleccid6 de la UOC, proporcionant una major capacitat de decisi6 en
I'organitzacié de la sincronia en les feines encomanades. En aquest sentit, es considera que la
proposta relativa al model de relaci6 i gestié de la comunicacié és detallada, adequada i coherent.

Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent assegurar de
forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant elements complementaris que
aporten un valor afegit en relaci6 amb les necessitats demanades al plec de prescripcions
tecniques, com ara son la possibilitat de poder la UOC decidir en I'organitzacio de les reunions i
comunicacions amb el coordinador de I'equip de treball, el detall dels mecanismes de control
interns de control de qualitat dels treballs encomanats, aixi com el detall de les tasques de cada
membre de I'equip de treball, . Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacié de 24,5
punts.

E) ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P.

Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels
treballs d’assessorament

En primer lloc, la proposta inclou una metodologia genérica per donar resposta als requeriments i
particularitats dels treballs d’assessorament, perd no es presenta de manera suficientment
detallada ni adaptada a I'entorn universitari, ni a les tasques indicades al Plec de Prescripcions
Técniques. Tampoc es desenvolupa una metodologia especifica per als processos de negociacié
col-lectiva. Per aquest motiu, es considera que la proposta relativa a la metodologia no és prou
adequada ni coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, la proposta especifica adequadament el nombre dels membres de I'equip adscrit al
servei i la distribucidé funcional entre els perfils. Es descriu la figura del coordinador que es
menciona com a responsable de I'equip. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a
la metodologia és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes
En tercer lloc, es tracta breument el procediment que es tractara de cara a quan sigui rebuda una
documentacio d’un expedient, perd no el procediment complet de la consulta. Per tant, no es pot
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pot considerar que la proposta sigui detalla adequadament en aquest aspecte.

Model de relacié i de gestié de comunicacié

En quart lloc, a l'oferta presentada s’esmenta que la coordinacié entre UOC i RCD es fara es fara
amb el responsable i lider de I'equip en forma de reunions periddiques internes, de seguiment
amb la UOC i auditories. T. També es mencionen viesvies de contacte electronic com son teléfon
o correu. En aquest sentit, es considera que la proposta cobreix aquest aspecte.

Conclusié

En definitiva, la proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacio en almenys dos
dels elements objecte de valoracié que fa que no permeti assegurar I'adequacié de la solucié a les
necessitats especifiques del servei demanat, com ara son la metodologia de treball i evacuacioé de
consultes. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacio de 10 punts.

E) UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P.

En la revisié de la documentacié aportada per 'empresa es detecta que aquesta ha incorregut en
un motiu d’exclusid, consistent en la inclusié d’'informacié pertinent al Sobre 3 relatiu als Criteris
d’adjudicacié avaluables mitjancant I'aplicacié de formules. En consequiéncia, la proposta no pot
ser objecte de valoracié.

3.2 Metodologia en la defensa juridica en procediments judicials: (fins a 24,50
punts):

A) ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.

En la revisié de la documentacié aportada per 'empresa es detecta que aquesta ha incorregut en
un motiu d’exclusid, consistent en la inclusié d’'informacié pertinent al Sobre 3 relatiu als Criteris
d’adjudicacié avaluables mitjancant I'aplicacié de formules. En consequéncia, la proposta no pot
ser objecte de valoracié.

B) BUFET VALLBE, S.L.P.

Metodologia que seguira per al plantejament de la defensa en els procediments inclosos

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per al plantejament de la defensa
en els procediments, sent la mateixa completa, adequada i coherent a les tasques que poden
encomanar-se d’acord l'establert al Plec de Prescripcions Técniques, tenint en compte les
particularitats i regulacions propies d’'una universitat com la UOC.

Es fa constar que es designa un advocat responsable de procediment, que és qui portara a terme
tot el procés i la defensa judicial tant des de la perspectiva de demandat com de demandant.

Aquest punt és important per poder tenir identificada a una mateixa professional per procés
judicial, perqué al parer de la UOC és més facil la comunicacio i establir els mecanismes de
treball. Aixi mateix, per la preparacié del judici es proposa, una reunié prévia entre UOC i
I'advocat responsable, aixi com els testimonis que hagin d’intervenir amb una antelacié minima de
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15 dies.

En la proposta es descriu el compromis de reunions informant a la FUOC de I'estat de tots els
procediments en actiu, aixi com un informe trimestral de tots els casos oberts. Es valora
positivament aquest informe resum. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a la
informacio és detallada, adequada i coherent.

En la proposta s’esmenta un programa integral de gestié dels expedients, sistema d’avisos i
alertes que permet garantir 'abordatge i la preparacié anticipada, que valorem molt positivament
pel fet que la FUOC pugui tenir accés a tota la informacié en tot moment de tots els seus
expedients. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'optimitzacié dels expedients
és detallada, adequada i coherent.

En l'oferta es detallen diferents bases de dades a les quals té a disposicié per tal que els
professionals tinguin a I'abast a tota la informacié necessaria. En aquest sentit, es considera que
la proposta relativa a I'actualitzacié legislativa en la defensa processal és detallada, adequada i
coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, fa una descripcio suficient de la figura del director/coordinador de I'equip i de la
resta de membres que configuraran I'equip de treball, de I'assignacié dels encarrecs i dels
mecanismes de coordinacié entre els membres de I'equip. Es valora positivament I'objectiu que
assenyalen d’organitzacié de I'equip de treball, en el qual tots els membres de I'equip tenen un alt
grau de coneixement de les caracteristiques, situacions, problematiques i preocupacions del client
en tot moment, i estan assabentats en tot moment de I'estat i les actuacions. En aquest sentit, es
considera que la proposta relativa a I'equip de treball és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucié de les consultes, aixi com el format d’entrega
-nota juridica, informe, correu electronic etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels seus
professionals via correu electronic i telefon.

En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacio de consultes és detallada,
adequada i coherent.

Model de relacio i de gestié de comunicacio

En quart lloc, pel que fa al model de relacié i gestiéo de comunicacio, planteja reunions periodiques
(es proposa mensualment) amb els responsables de l'entitat contractant per a la revisio dels
aspectes d’interés i per fer un seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les
reunions poden ser presencials i/o virtuals.

Es valora positivament el fet que en totes les reunions que mantinguin amb I'entitat hi assisteixin
com a minim dos dels professionals assignats a I'execucid del contracte, a efectes de minimitzar
qualsevol risc de perdua d’'informaci6. També proposa que les reunions puguin ser quinzenals si la
matéria a analitzar ho precisa. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa al model de
relacié i de gestio de la comunicacio és detallada, adequada i coherent.

Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en 'apartat permetent assegurar de
forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant elements complementaris que
aporten un valor afegit en relacié a les necessitats demanades al plec de prescripcions técniques,
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com so6n la millora, desenvolupant i/o complement de les tasques propies enumerades al plec de
prescripcions técniques. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacié de 24,5 punts.

DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARI L.U.

Metodologia que seguira per al plantejament de la defensa en els procediments inclosos

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per al plantejament de la defensa
en els procediments, sent la mateixa completa, adequada i coherent a les tasques que poden
encomanar-se d’acord l'establert al Plec de Prescripcions Técniques, tenint en compte les
particularitats i regulacions propies d’una universitat com la UOC.

La metodologia consta de tres fases definides, i emfatitza la definicié conjunta de I'estratégia de
defensa amb els professionals de la UOC. Es garanteix la qualitat processal comprometent-se a
lliurar els documents a la UOC amb antelacié prudencial a la data limit legal per a la revisio i la
millora. A més, la metodologia assegura el seguiment constant del procediment, la comunicacioé
de notificacions i es complementa amb un Pla d'Autocontrol i de Riscos que estableix mesures de
reacci6é davant d'incidéncies critiques.

En la proposta es descriu el compromis de reunions informant a la UOC de I'estat de tots els
procediments en actiu, aixi com una reunié de seguiment trimestral de tots els casos oberts. Es
valora positivament aquest informe resum. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa
a la informacié és detallada, adequada i coherent.

En la proposta s’esmenta un programa integral de gestidé dels expedients, sistema d’avisos i
alertes que permet garantir 'abordatge i la preparaci6 anticipada, que valorem molt positivament
pel fet que la UOC pugui tenir accés a tota la informacié en tot moment de tots els seus
expedients. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'optimitzacié dels expedients
és detallada, adequada i coherent.

En I'oferta s’expressa que I'equip de Deloitte Legal té a disposicié diferents bases juridiques aixi
com subscripcions a revistes per tal que els professionals tinguin a I'abast a tota la informacié
necessaria per a poder donar suport a la UOC en base a les novetats legislatives i
jurisprudencials comunicades. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a
I'actualitzacio legislativa en la defensa processal és detallada, adequada i coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, fa una descripcio suficient de la figura del director/coordinador de I'equip i de la
resta de membres que configuraran I'equip de treball, de l'assignacié dels encarrecs i dels
mecanismes de coordinacié entre els membres de I'equip. Es valora positivament I'objectiu que
assenyalen d’organitzacié de 'equip de treball, en el qual tots els membres de 'equip tenen un alt
grau de coneixement de les caracteristiques, situacions, problematiques i preocupacions del client
en tot moment, i estan assabentats en tot moment de I'estat i les actuacions. En aquest sentit, es
considera que la proposta relativa a I'equip de treball és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucié de les consultes, aixi com el format de
lliurament -nota juridica, informe, correu electronic etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels
seus professionals via correu electronic i teléfon.

En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacioé de consultes és detallada,
adequada i coherent.
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Model de relacio i de gestié de comunicacio

En quart lloc, pel que fa al model de relacié i gestié de comunicacio, planteja reunions peridodiques
(es proposa mensualment) amb els responsables de l'entitat contractant per a la revisio dels
aspectes d’interés i per fer un seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les
reunions poden ser presencials i/o virtuals. Es valora positivament el fet que en totes les reunions
que mantinguin amb l'entitat hi assisteixin com a minim dos dels professionals assignats a
I'execucio del contracte, a efectes de minimitzar qualsevol risc de pérdua d’'informacio. En I'oferta
es detalla també un model de comunicacié continuat on es proposen diferents tipus de reunions
en funcié de la urgéncia a la tasca a tractar. En aquest sentit, es considera que la proposta
relativa al model de relacio i de gestid de la comunicacio és detallada, adequada i coherent.

Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en 'apartat permetent assegurar de
forma clara el compliment dels requeriments del servei perd no incorpora elements
complementaris que aportin un valor afegit en relacié a les necessitats demanades al plec de
prescripcions técniques, tot i aixi permet 'adequacié de la solucié a les necessitats especifiques
del servei demanat. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacié de 20 punts.

D) J&A GARRIGUES, S.L.P.

Metodologia que seguira per al plantejament de la defensa en els procediments inclosos

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per al plantejament de la defensa
en els procediments, sent la mateixa completa, adequada i coherent a les tasques que poden
encomanar-se d’acord l'establert al Plec de Prescripcions Técniques, tenint en compte les
particularitats i regulacions propies d’una universitat com la UOC. La metodologia s’estructura en
fases diverses: (1) Recepcié i analisi de I'assumpte, (2) Preparacio, (3) Execucié a primera
instancia i (4) Fase de recursos: tramitacié i comunicacié de consignacions; tancament i retorn de
documentacié una vegada ferm.

Es fa constar que es designa un Director/Coordinador responsable de procediment, que és qui
portara a terme tot el procés i la defensa judicial tant supervisant els treballs i tasques
encomanades a I'equip. Aquest punt és important per poder tenir identificada a una mateixa
professional per procés judicial, perqué a parer de la UOC és més facil la comunicacio i establir
els mecanismes de treball.

Es predetermina un temps de preparaci6 amb almenys un mes d’antelacié al judici, amb
excepcions per urgéncia o terminis processals; compliment dels terminis dels plecs i dels terminis
processals.

En la proposta es descriu el compromis de reunions informant a la UOC de I'estat de tots els
procediments en actiu, aixi com una plataforma on la UOC pot accedir a un fitxer d’accés remot
per a fer el seguiment dels seus assumptes. Es valora positivament aquesta plataforma amb
linforme resum. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a la informacié és
detallada, adequada i coherent.

En la proposta s’esmenta un programa integral de gestié dels expedients, sistema d’avisos i
alertes que permet garantir 'abordatge i la preparacié anticipada, que valorem molt positivament
pel fet que la UOC pugui tenir accés a tota la informacié en tot moment de tots els seus
expedients i alhora pugui compartir la informacié amb Garrigues. En aquest sentit, es considera
que la proposta relativa a I'optimitzacié dels expedients és detallada, adequada i coherent.
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En I'oferta es detallen diferents bases de dades de caracter addicional i sense cost extra per a la
UOC. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'actualitzacio legislativa en la
defensa processal és detallada, adequada i coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, fa una descripcio suficient de la figura del director/coordinador de I'equip i de la
resta de membres que configuraran I'equip de treball, de I'assignacié dels encarrecs i dels
mecanismes de coordinacié entre els membres de I'equip. Es valora positivament I'objectiu que
assenyalen d’organitzacié de 'equip de treball, en el qual tots els membres de I'equip tenen un alt
grau de coneixement de les caracteristiques, situacions, problematiques i preocupacions del client
en tot moment, i estan assabentats en tot moment de I'estat i les actuacions. En aquest sentit, es
considera que la proposta relativa a I'equip de treball és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucid de les consultes, aixi com el format de
lliurament -nota juridica, informe, correu electronic, etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels
seus professionals via correu electronic i teléfon.

En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacio de consultes és detallada,
adequada i coherent.

Model de relacio i de gestié de comunicacio

Pel que fa al model de relacio i gestié de comunicacio, planteja reunions peridodiques (es proposa
mensualment) amb els responsables de I'entitat contractant per a la revisié dels aspectes d’interes
i per fer un seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les reunions poden ser
presencials i/o virtuals. Es valora positivament el fet que en totes les reunions que mantinguin
amb [lentitat hi assisteixin com a minim dos dels professionals assignats a I'execucié del
contracte, a efectes de minimitzar qualsevol risc de péerdua d’informacié. També proposa que les
reunions un sistema de reunions periddiques bé siguin de caracter presencial o per mitjans
telematics. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa al model de relacio i de gestié
de la comunicacié és detallada, adequada i coherent.

Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent assegurar de
forma clara el compliment dels requeriments del servei, perd no incorpora elements
complementaris que aportin un valor afegit en relacié a les necessitats demanades al plec de
prescripcions técniques. Tot i aixi permet I'adequacio de la solucid a les necessitats especifiques
del servei demanat. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacié de 20 punts.

E) ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P.

Metodologia que seguira per al plantejament de la defensa en els procediments inclosos

En primer lloc, la proposta inclou la metodologia que se seguira per al plantejament de la defensa
en els procediments, sent la mateixa completa, adequada i coherent a les tasques que poden
encomanar-se d’acord l'establert al Plec de Prescripcions Técniques, tenint en compte les
particularitats i regulacions propies d’una universitat com la UOC.

Es fa constar que es designa un advocat responsable de procediment, que és qui portara a terme
tot el procés i la defensa judicial tant des de la perspectiva de demandat com de demandant.

L'empresa proposa una estratégia processal a seguir que s’inicia amb reunié inicial d’enfocament i
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a partir d’'aqui en funcié de la matéria es tria I'estratégia mes adequada, continua amb les fases
de redaccié de documentacid, validacié i revisié definitiva dels docuements per part de la UOC. A
més detalla els passos del procediment Judicial i aborda un pla de gesti6 de riscos.

Aquest punt és important per poder tenir identificada a una mateixa professional per procés
judicial, per fer més facil la comunicacid i establir els mecanismes de treball. Aixi mateix, per la
preparacié del judici es proposa, una reunié previa entre FUOC i 'advocat responsable, aixi com
els testimonis que hagin d’intervenir que en cas que si, es celebrara una reunié per a poder
preparar la vista amb un minim d’'un mes d’antelacié.

En la proposta es descriu el compromis de reunions informant a la FUOC de I'estat de tots els
procediments en actiu, aixi com emissions d’informes sobre aspectes de caracter recurrent dels
casos oberts. Es valora positivament aquest informe resum. En aquest sentit, es considera que la
proposta relativa a la informacié és detallada, adequada i coherent.

En la proposta s’esmenta un programa integral de gestié dels expedients, sistema d’avisos i
alertes que permet garantir 'abordatge i la preparacié anticipada, que valorem molt positivament
pel fet que la FUOC pugui tenir accés a tota la informacié en tot moment de tots els seus
expedients. En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'optimitzacié dels expedients
és detallada, adequada i coherent.

En l'oferta es detallen diferents bases de dades aixi com subscripcions a bases de dades i
recursos juridics que la UOC no tindra accés directe. En aquest sentit, es considera que la
proposta relativa a I'actualitzacio legislativa en la defensa processal és detallada, adequada i
coherent.

Equip de treball adscrit al servei

En segon lloc, fa una descripcio suficient de la figura del director/coordinador de I'equip i de la
resta de membres que configuraran I'equip de treball, de I'assignacié dels encarrecs i dels
mecanismes de coordinacié entre els membres de I'equip. Es valora positivament I'objectiu que
assenyalen d’organitzacié de 'equip de treball, en el qual tots els membres de 'equip tenen un alt
grau de coneixement de les caracteristiques, situacions, problematiques i preocupacions del client
en tot moment, i estan assabentats en tot moment de I'estat i les actuacions. En aquest sentit, es
considera que la proposta relativa a I'equip de treball és detallada, adequada i coherent.

Evacuacié de consultes

En tercer lloc, descriu com dura a terme la resolucié de les consultes, aixi com el format d’entrega
-nota juridica, informe, correu electronic etc.- i esmenta una amplia disponibilitat dels seus
professionals via correu electronic i telefon.

En aquest sentit, es considera que la proposta relativa a I'evacuacioé de consultes és detallada,
adequada i coherent.

Model de relacié i de gestié de comunicacié

Pel que fa al model de relacio i gestié de comunicacio, planteja reunions periddiques es proposa
mensualment) amb els responsables de I'entitat contractant per a la revisio dels aspectes d’interés
i per fer un seguiment permanent de tots els assumptes encomanats. Les reunions poden ser
presencials i/o virtuals. Es valora positivament el fet que en totes les reunions que mantinguin
amb [l'entitat hi assisteixin com a minim dos dels professionals assignats a I'execucié del
contracte, a efectes de minimitzar qualsevol risc de pérdua d’'informacié. També proposa que les
reunions puguin ser quinzenals si la matéria a analitzar ho precisa. En aquest sentit, es considera
que la proposta relativa al model de relacid i de gestié de la comunicacio és detallada, adequada i
coherent.
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Conclusioé

En definitiva, la proposta cobreix tots els aspectes demanats en 'apartat permetent assegurar de
forma clara el compliment dels requeriments del servei, perd no incorpora elements
complementaris que aportin un valor afegit en relacié a les necessitats demanades al plec de
prescripcions técniques. Tot i aixi permet I'adequacio de la solucié a les necessitats especifiques
del servei demanat. Per tot el que s'ha exposat, se li atorga una puntuacié de 20 punts.

En la revisié de la documentacié aportada per 'empresa es detecta que aquesta ha incorregut en
un motiu d’exclusid, consistent en la inclusié d’'informacié pertinent al Sobre 3 relatiu als Criteris

d’adjudicacié avaluables mitjancant I'aplicacié de formules. En consequéncia, la proposta no pot
ser objecte de valoracio.

Puntuacié final

Per tot alld exposat, es conclou que les puntuacions obtingudes pel/s licitador/s en relacié amb les
seva/es proposta/es avaluables mitjangant judici de valor son les seglents:

Taula de puntuacié

1.1. Metodologia en 1.2. Metodologia en Total
I’assessorament la defensa juridica Puntuacions
juridic en mateéria en procediments
laboral i Seguretat judicials
Social

Punts (max. puntuacio) 24,50 punts 24,50 punts
BUFET VALLBE, S.L.P. 24.5 punts 24.5 punts 49 punts
DELOITTE ABOGADOS 20 punts 20 punts 40 punts
Y ASESORES
TRIBUTARIOS, S.L.U.
J&A GARRIGUES, S.L.P. 24,5 punts 20 punts 44,5 punts
ROUSAUD COSTAS 10 punts 20 punts 30 punts
DURAN, S.L.P.

Finalment, les puntuacions totals obtingudes pels licitadors, ordenades en ordre decreixent, sén
les seguents:

BUFET VALLBE S.L.P 49 punts

J&A GARRIGUES 44.5 punts
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DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES 40 punts
TRIBUTARIOS, S.L.U
ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P 30 punts

A Barcelona,

Signat,

Marc Gonzalez Vidal
Director de I'’Area de Persones
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