
1 

  

 

 
 

 

Informe que incorpora les consideracions incloses en l’Informe emès per l’Assessoria Jurídica del Departament 
d’Esports de data 29.10.2025 

 

 

 

1.- Dades que identifiquen l’expedient. 

 
L’objecte del contracte es refereix als serveis d’atenció de la recepció de l’edifici del mòdul 

d’instal·lacions esportives del Centre d’Alt Rendiment de Sant Cugat del Vallès, ubicat a l’Avinguda 

Alcalde Barnils 3-5, 08174 de Sant Cugat del Vallès. 

 

D’acord amb la Disposició addicional quarta de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), aquest 

contracte té caràcter RESERVAT i, per tant, es reserva la participació en el procediment d’adjudicació 

d’aquest contracte a Centres Especials de Treball (CET) d’iniciativa social, degudament qualificats com a 

tals, que compleixin els requisits dels apartats 43.1, 43.2 i 43.4 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 

novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i 

de la seva inclusió social, i inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball de Catalunya (o en el 

Registre similar d’altres comunitats autònomes). 

 
Codi Expedient: 2025/14. 
 

El servei objecte de contractació impedeix que pugui dividir-se en lots per la pròpia naturalesa del servei 

i pel fet de que aquest es porta a terme en una ubicació concreta com es la recepció de l’edifici del mòdul 

d’instal·lacions esportives del Centre. Aquest fet fa indivisible el servei i inviable el seu desenvolupament 

per dues empreses diferents. Es requereix una recepció coordinada i supervisada en una única 

dependència i per tant, la divisió en lots no seria eficient ni tècnicament viable ja que, resultaria més difícil 

i costosa. A més, la coordinació de diversos empresaris per a cada lot podria comprometre l’execució del 

contracte.  

 

En definitiva, per assegurar l’eficiència i aprofitar economies d’escala, es considera més convenient 

mantenir-lo com un únic lot.  

 
2.- Necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de mitjans. 

 

L’objecte del present contracte és la prestació del servei d’atenció a la recepció del mòdul d’instal·lacions 

esportives del CAR, per garantir de manera permanent i continuada l’atenció als usuaris i el correcte 

funcionament de les instal·lacions. Es tracta d’un servei amb horaris ampliats, caps de setmana i festius, que 

integra funcions interdependents de control d’accessos, custòdia de claus i gestió d’alarmes, atenció multicanal, 

megafonia, registre d’incidències i aplicació de protocols d’emergència i d’autoprotecció, així com el respecte 

dels procediments interns i de la protecció de dades. Aquesta configuració exigeix rotacions, encavalcaments 

de torn, substitucions immediates davant absències i formació específica del personal en els protocols del 

centre. 

 

 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’ATENCIÓ DE LA RECEPCIÓ DE L’EDIFICI 

DEL MÒDUL D’INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DEL CENTRE D’ALT RENDIMENT ESPORTIU DE SANT CUGAT 

DEL VALLÈS (CAR), (EXPEDIENT NÚM. 2025/14), MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT, CONTRACTE RESEVAT 

A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL 
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Atesa la insuficiència de mitjans propis per cobrir aquesta dedicació (necessitat d’almenys diverses jornades 

completes efectives, borsa de substitucions i personal de reserva ja format), la prestació directa requeriria crear 

places estructurals, habilitar una borsa de substitucions, i assumir una gestió interna complexa (planificació de 

torns, cobertures, reciclatges, control horari i control de qualitat), amb risc d’interrupció del servei en supòsits 

d’absència sobrevinguda o de pics de demanda. Per aquests motius, la contractació externa es configura com 

la solució més eficient i proporcional, en tant que trasllada al contractista el risc operatiu (cobertures, rotacions, 

substitucions i formació), assegura la continuïtat del servei 365 dies/any amb els estàndards de qualitat exigits 

i permet adaptabilitat davant eventuals variacions d’horari o necessitats del centre. 

 

 
3.- Justificació de l’elecció del procediment ( Art. 116.4 de la LCSP). 

 
Aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert (art. 156 de la LCSP) i tramitació ordinària 

(arts.116 i següents de la LCSP). 

 
El procediment està subjecte a regulació harmonitzada, atès que l’import del VEC és superior a 

221.000,00 € IVA exclòs, de conformitat amb l’Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre, per la qual 

es publiquen els límits de les diverses tipologies de contractes a efectes de la contractació del sector 

públic a partir de l’1 de gener de 2024. 

 
L’anunci de licitació d’aquest contracte es publicarà en el perfil del contractant i en el DOUE i la 

documentació necessària per presentar l’oferta estarà a disposició dels licitadors per mitjans electrònics 

des del dia de la publicació de l’anunci. 

 

Serà susceptible de recurs especial en matèria de contractació ja que el valor estimat del contracte 

supera el llindar de 100.000 euros, establerts en l’article 44.1.a) LSCP. 

 
D’acord amb els articles 12 i 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, la 

qualificació del contracte és de serveis. 

 
D’acord amb la Disposició Addicional Quarta de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), aquest 

contracte té caràcter RESERVAT i, per tant, es reserva la participació en el procediment d’adjudicació 

d’aquest contracte a Centres Especials de Treball (CET) d’iniciativa social, degudament qualificats com 

a tals, que compleixin els requisits dels apartats 43.1, 43.2 i 43.4 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 

29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb 

discapacitat i de la seva inclusió social, i inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball de 

Catalunya (o en el Registre similar d’altres comunitats autònomes). 

 

 
4.- Característiques principals de la contractació en relació amb els Plecs de Prescripcions 

Tècniques, justificació de la divisió en lots, si s’escau, termini, modificacions i lloc d’execució 

(116. 4 LCSP). 

 
-D’acord amb l’article 126 de la LCSP, es redacta el Plec de Prescripcions Tècniques, garantint l’accés 

dels empresaris en condicions d’igualtat i sense crear obstacles injustificats a la competència. 

 
Als efectes d’exposar les principals característiques de la contractació, es fa una remissió al Plec de 

prescripcions tècniques on es defineixen les característiques de la contractació, i les condicions i 

qualitats de les prestacions. 
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-Pel que fa referència al termini del contracte, aquest té una durada de dos (2) anys, a comptar des de 

la formalització del contracte. No obstant, es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte tres 

anualitats més (prorrogables any a any). Així doncs, la durada màxima del contracte incloses prorrogues 

serà de cinc (5) anys. 

 
-Lloc de prestació dels serveis: recepció de l’edifici del mòdul d’instal·lacions esportives del Centre d’Alt 

Rendiment de Sant Cugat del Vallès, ubicat a l’Avinguda Alcalde Barnils 3-5, 08147 de Sant Cugat del 

Vallès. 

 

 
5.- Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació: justificació del seu càlcul. 

 
Valor estimat del contracte: 546.299,17 € IVA exclòs, calculat d’acord amb el següent desglossament: 

 

Pressupost de la licitació (sense IVA) 202.333,03 € 

Import possibles pròrrogues 303.499,54 € 

Import modificacions previstes en els plecs (art.204 LCSP) 40.466,60 € 

Valor estimat del contracte 546.299,17 € 

 
Aquest VEC inclou el pressupost de licitació, la previsió de la pròrroga i de les modificacions previstes. 

 
Pressupost base de licitació: El pressupost base de licitació total és de dos-cents dos mil tres-cents 

trenta-tres euros amb tres cèntims (202.333,03 €), IVA exclòs, més 42.489,94 € corresponents a 21% 

d’IVA, essent una despesa total de dos-cents quaranta-quatre mil vuit-cents vint-i-dos euros amb 

noranta-cinc cèntims (244.822,95 €), IVA inclòs. 

 

El pressupost base de licitació es distribueix en les anualitats següents: 

 

• Anualitat febrer 2026-gener 2027: 101.166,51 euros, IVA exclòs (122.411,48 euros, IVA inclòs). 

 

• Anualitat febrer 2027-gener 2028: 101.166,51 euros, IVA exclòs (122.411,48 euros, IVA inclòs). 

 
*Els imports s’ajustaran en funció de la data real de signatura del contracte. 

 
El sistema de determinació del preu és a tant alçat en quant al servei fix amb un pressupost màxim de 

198.134,02 euros més IVA (239.742,16 € IVA inclòs) i per preu unitari respecte dels serveis 

extraordinaris (màxim 190 hores serveis extra) amb un import total de 4.199,00 euros més IVA (5.080,79 

€ IVA inclòs), i un preu unitari màxim per hora de servei de 22,10 euros més IVA (26,74 € IVA inclòs). 

 
El CAR no està obligat a exhaurir l’import reservat a serveis extraordinaris en atenció a què les factures, 

un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista. 

 
Aquesta es la quantia màxima de despesa que l’Administració contractant destinarà a satisfer els 

serveis excepcionals, que es podrà exhaurir o no en funció de les necessitats reals, sense que es 

garanteixi cap volum mínim de despesa. 
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El pressupost es desglossa en els costos següents: 

 

 
Costos directes (mitjans auxiliars, vestuari, materials, etc.)  11.730,35 

Costos salarials ordinaris  167.576,46 

Costos Salarials serveis extraordinaris  3.800,00 

 Total costos directes 183.106,81 

   

   

Costos indirectes (1,5%)  2.746,60 

Despeses generals (2%)  3.662,14 

Benefici industrial (7%)  12.817,48 

 Total costos indirectes 19.226,22 
   

Pressupost base (sense IVA)  202.333,03 

IVA  42.489,94 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  244.822,95 € 

 
El pressupost comprèn els costos directes i indirectes de l’empresari, entre els quals es troben, els 

salaris del personal més el cost de la Seguretat Social en aplicació del XVI Conveni col·lectiu general 

de centres i serveis d’atenció a persones amb discapacitat, aprovat per Resolució de 26 de març de 

2025 de la Direcció General de Treball (BOE núm. 86 de data 9 d’abril de 2025). El conveni col·lectiu 

estatal és l’actualment aplicable als Centres Especials de Treball (CET) de Catalunya des de l’1 de 

desembre 2020 arran de la manca d’acord en les negociacions entre patronal i sindicats sobre el 

conveni autonòmic. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació i les dades 

facilitades respecte del personal subjecte a subrogació. El pressupost també té en compte les despeses 

generals i el benefici industrial. 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització queda sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per finançar 

les obligacions derivades del contracte en l’exercici pressupostari corresponent. 

 
D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP i l’article 27 del Conveni Col·lectiu esmentat, s’informarà 

als licitadors de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogació de la plantilla 

als efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per 

l’actual empresa prestadora del servei. 

 
El pressupost del contracte s’ha calculat prenent en consideració els costos diversos de l’empresa, tant 

els derivats de la normativa laboral, de seguretat social i contractual com el benefici industrial de 

l’empresa assegurant la qualitat en el compliment del contracte. 

 
S’adverteix al licitador que, en aplicació de l’Acord del Govern de 16 d’abril de 2013, de mesures per 

facilitar l’accés a les PYMES a la contractació pública, en concret, mesura núm. 25 de l’annex de l’Acord, 

no s’admetran borses d’hores de servei sense cost en les ofertes dels licitadors. 

 
El preu comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova 

d’insuficiència i porta implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 LCSP i concordants. 

Import contracte 

(2 anualitats) 
Concepte 
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-Respecte a la partida pressupostària a la qual s’imputa la despesa proposada: D/227.0089 (Altres 

treballs realitzats per persones físiques o jurídiques). 

 

 
6.- Criteris de solvència econòmica i financera i tècnica o professional (apartat F del quadre de 

característiques i Annex 2 del PCAP). 

 
Els següents criteris de solvència no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint injustificadament 

la concurrència de les empreses. D’altra part, són criteris vinculats a l’objecte del contracte i 

proporcionals pels requeriments sol·licitats. 

 
D’acord amb els articles 86, 87 i 90 de la LCSP la solvència econòmica i tècnica s’acreditarà de 

conformitat amb els termes i condicions que es detallen a continuació: 

 
Solvència econòmica i financera: volum de negocis 

 
Requisit: 

 
Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres 

(3) últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 

presentació de les ofertes, per un import igual o superior a 163.889,75 €, equivalents al valor anual mitjà 

del contracte, multiplicat per 1,5. 

 

S’acreditarà amb la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, en el 

seu cas, en el registre oficial corresponent. En cas d’empresaris individuals no inscrits al Registre 

Mercantil, s’acreditarà mitjançant llibres d’inventaris i comptes anuals degudament legalitzats. 

 
Forma d’acreditació de la solvència: en seu de la presentació d’ofertes, únicament serà necessària la 

declaració responsable conforme la licitadora compleix amb la solvència econòmica exigida. 

 

Solvència tècnica i professional: treballs similars: 

 
Requisit: 

 
Una relació dels subministraments principals efectuats de la mateixa naturalesa o similar que els que 

constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la qual se 

n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat (art. 90.1.a) LCSP). 

 
Igualment, l’import mínim anual acumulat referit a l’any de major execució dels tres indicats, haurà de 

ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte, essent aquest import de 70.816,56 €. 

 
Per altra banda, no es considerarà que l’empresa té suficient solvència tècnica, si no pot acreditar haver 

executat com a mínim dos (2) contractes de serveis d’atenció de la recepció de tipologia anàloga 

o similar a la que constitueix l’objecte del contracte, d’acord amb la definició continguda en els punts 

anteriors. 

 
Forma d’acreditació: 

 
En seu de la presentació d’ofertes, únicament serà necessària la declaració responsable conforme la 

licitadora compleix amb la solvència tècnica exigida. L’acreditació d’aquest requisit de solvència per part 

del proposat adjudicatari es realitzarà mitjançant l’aportació d’un llistat on es relacionin els treballs (amb 
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indicació d’imports, dates i destinatari), acompanyat de certificats de bona execució (que indiquin 

l’import, data i destinatari, públic o privat) del contracte expedits per l’òrgan o entitat competent, o, a 

falta de certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents en poder seu 

que acreditin la realització del contracte. 

 
Classificació empresarial: No es requereix classificació empresarial com a requisit obligatori, no 

obstant, els licitadors també poden declarar que disposen d’aquesta solvència mitjançant la classificació 

empresarial especificada a continuació: 

 

Classificació segons RD 773/2015 

Grup: L Serveis administratius 

Subgrup: 6 (serveis de porteria, control d’accessos i 

informació al públic) 

Categoria: 1 

 

 
7.- Criteris d’adjudicació ( Articles 116, 145 i 146 2.b) de la LCSP) 

 
Els següents criteris d’adjudicació són els que atenen a una millor relació qualitat preu i cost eficàcia i 

això pels motius següents. Atenent a l’interès públic en lloc i en funció de l’objecte del contracte, l’òrgan 

de contractació gaudeix d’un marge d’elecció tant per fixar els diferents criteris com per fixar la seva 

ponderació. S’acompleix d’aquesta forma l’objectiu d’establir un sistema de comparació d’ofertes que 

permeti aconseguir la millor eficiència dels recursos públics en atenció a dos vectors: la qualitat en 

relació a les consideracions tècniques en la prestació del servei i el preu així com altres criteris 

matemàtics relacionats amb els costos que permetran oferir la millor oferta en el seu conjunt. En quant 

als criteris d’adjudicació s’ha optat per una pluralitat de criteris a tenor del que estableix l’art. 131.2 de 

la LCSP. Així mateix es compleix amb allò disposat a l’art. 145 LCSP. 

 
En quant a la justificació dels criteris d’adjudicació s’ha optat per objectivar el preu del servei principal i el del 
preu unitari per hora de servei extraordinari juntament amb els altres millores de valoració objectiva com són 
la millora consistent en el compromís de disposició d’un aparell i línia de telefonia mòbil pel servei, el 
compromís d’ampliació del personal de reserva destinat al servei, el compromís de disposició de coneixements 
d’anglès, el nivell de coneixements. A més a més, hi ha els criteris a valorar amb judici de valor que fan 
referència a l’organització del servei, el pla de formació i reciclatge del personal, el coordinador/a del servei i 
al pla de qualitat en la seva prestació. Tot permetrà ampliar substancialment la qualitat i l’adequació del servei 
a les necessitats del CAR. Aquests criteris estan formulats de manera clara i proporcional i no restringeixen la 
igualtat entre els licitadors i la seva lliure concurrència i no pressuposen cap coneixement previ de les 
instal·lacions del CAR. D’altra part, no confereixen a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada. 

 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es 

considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris 

següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica: 

 

 
1.  Oferta econòmica del contracte: fins a 44 punts 

 
1.1.- Preu del servei principal. Fins a 38 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 38 punts l’oferta més econòmica, això és, baixa sobre el pressupost base 

de licitació sense incloure l’IVA, d’acord amb els següents criteris: 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS S’EFECTUA PER L’APLICACIÓ DE 

FÓRMULES (SOBRE C) Fins a 60 punts 
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a) Obtindrà la màxima puntuació (38 punts) l’oferta que presenti la baixa més econòmica sobre el 

preu de licitació total, sense comptar aquelles que, d’acord amb els criteris establerts en els 

presents Plecs, es considerin com a baixes anormals. 

 
b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un criteri de 

proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula: 

 

 
On: 

 
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 38 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

Om = Millor oferta 

Ov = Oferta a valorar 

IL = Pressupost de licitació 

M = Factor de Modulació = 1,38 

 
*Fórmula segons “INFORME SOBRE L’ANÀLISI DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ 

PROPORCIONALS PER A LES OFERTES ECONÒMIQUES I LES PROPOSTES TÈCNIQUES”, de 23 

de juny de 2017, redactat per Albert Olives Estruch, responsable d’anàlisi econòmica de la Direcció 

General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

• Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitació seran excloses. 

 
1.2.- Preu unitari per hora de servei extraordinari. Fins a 6 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 6 punts l’oferta més econòmica, això és, baixa sobre el pressupost base 

de licitació sense incloure l’IVA, d’acord amb els següents criteris: 

 
a) Obtindrà la màxima puntuació (6 punts) l’oferta que presenti la baixa més econòmica sobre el 

preu de licitació total, sense comptar aquelles que, d’acord amb els criteris establerts en els 

presents Plecs, es considerin com a baixes anormals. 

 
b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un criteri de 

proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula: 

 

 
On: 

 
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 6 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

Om = Millor oferta 

Ov = Oferta a valorar 

IL = Pressupost de licitació 

M = Factor de Modulació = 1 
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*Fórmula segons “INFORME SOBRE L’ANÀLISI DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ 

PROPORCIONALS PER A LES OFERTES ECONÒMIQUES I LES PROPOSTES TÈCNIQUES”, de 23 

de juny de 2017, redactat per Albert Olives Estruch, responsable d’anàlisi econòmica de la Direcció 

General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

 
• Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitació seran excloses. 

 
2.  Millores respecte a les condicions establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques 

 
2.1.- Compromís de disposició d’un aparell i línia de telefonia mòbil pel servei: fins a 5 punts 

 

• No es compromet a disposar d’un aparell i línia de telefonia mòbil pel servei: 0 punts 

• Es compromet a disposar d’un aparell i línia de telefonia mòbil pel servei: 5 punts 

2.2.- Compromís d’ampliació del personal de reserva destinat al servei: fins a 5 punts 

• No es compromet a ampliar el personal de reserva: 0 punts 

• Es compromet a ampliar amb 1 persona el personal de reserva: 2,5 punts 

• Es compromet a ampliar amb 2 persones el personal de reserva: 5 punts 

2.3.- Compromís disposició coneixements d’anglès: fins a 6 punts 

• El personal no disposa de coneixements d’anglès: 0 punts 

• El personal disposa de coneixements bàsics d’anglès: 3 punts 

• El personal disposa de coneixements mitjos d’anglès: 6 punts 

S’atorgarà la puntuació tenint en compte el següent detall: 

- Per cada treballador/a amb disposició de coneixements bàsics, se li atorgarà 1 punt 

- Per cada treballador/a amb disposició de coneixements mitjos, se li atorgaran 2 punts 

 
Per tal d’acreditar el present criteri, les empreses licitadores hauran d’aportar el certificat de cada un 

dels treballadors nous a adscriure a la prestació: 

 
- Aportació del certificat de la ESO, s’entendrà que disposa de coneixement bàsic (A2) 

- Aportació del certificat de Batxillerat, s’entendrà que disposa de coneixement intermedi (B1) 

 

 

1. Proposta d’organització del servei. Fins a 20 Punts. Organització del servei i mecanismes 

establerts per garantir que els serveis contractats es troben en actiu, cobertures de les possibles 

baixes/absències, temps de resposta en cas de baixes/absències sense avís previ, proposta de 

formació del personal suplent a les instal·lacions del CAR, solucions davant imprevistos o incidències i 

periodicitat de les inspeccions de servei. Aportació al servei d’una eina informàtica per a la gestió del 

control horari del personal adscrit a la prestació (incorporar també al PPT). Ponderació: 

 

• Excel·lent: proposta que recull i descriu de manera òptima, completa i adaptada a les 

necessitats del CAR tots els ítems que es valoren amb millores substancials respecte els 

requeriments mínims del Plec de Prescripcions Tècniques. 20 punts. 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR 

(SOBRE B) Fins a 40 punts 
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• Bona: Proposta que recull i descriu de manera correcta i suficient tots els ítems que es valoren 

i s’adapta a les necessitats del CAR, proposant alguna millora respecte els requeriments mínims 

del Plec de Prescripcions Tècniques. 11 punts. 

 

• Insuficient: Proposta que omet aquest apartat, no recull tots els ítems a valorar, no dona 

compliment als requeriments del Plec de Prescripcions Tècniques, no s’adapta a les necessitats 

del CAR o no aporta cap millora respecte del Plec de Prescripcions Tècniques. 0 punts. 

 
2. Pla de formació i reciclatge del personal: Fins a 8 punts. Es valorarà el pla de formació i reciclatge 

de les persones treballadores que executaran el contracte, en concret, formació presencial o telemàtica, 

atenció al client, protocol, primers auxilis, supervisió i manteniment d'instal·lacions que no requereixin 

personal especialitzat i protecció de riscos laborals. 

 
Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuació: 

 

• Excel·lent (8 punts): Quan la proposta detalla exhaustivament el pla de formació i reciclatge de 

les persones treballadores que executaran el contracte, assumint la formació presencial a les 

instal·lacions del CAR del personal adscrit al contracte i del personal substitut, atenció al client, 

protocol, primers auxilis, supervisió i manteniment d'instal·lacions que no requereixin personal 

especialitzat i protecció de riscos laborals, amb un nombre d’hores adequades pel tipus de 

formació i el servei a prestar i amb alguna aportació addicional. 

 

• Bona (6 punts): Quan la proposta recull tots els cursos de formació amb desenvolupament 

adequat en quant a hores de formació, sense aportacions addicionals. 

 

• Correcta (4 punts): Proposta que presenta alguns dels cursos esmentats. 

 

• Insuficient (0 punts): Quan s’hagi omès aquest apartat o no tingui informació suficient 

relacionada amb els elements a valorar o contingui dades contradictòries. 

 
3. Coordinador/a del servei: Fins a 8 punts. Es valorarà el perfil acadèmic i professional, les tasques 

a desenvolupar i els circuits de comunicació amb el responsable del contracte del CAR. 

 
Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuació: 

 

• Excel·lent (8 punts): quan el perfil del coordinador del servei i les tasques que té atribuïdes 

siguin les òptimes per a la prestació del servei i la comunicació amb el responsable del contracte 

del CAR, realitzant aportacions substancials al servei. 

 

• Bona (5 punts): quan la proposta sigui adequada però sense el grau d’excel·lència de la 

proposta més òptima. 

 

• Correcta (4 punts): quan es limiti a presentar alguns dels aspectes bàsics sense cap error. 

 

• Insuficient (0 punts): quan s’hagi omès aquest apartat, la proposta sigui incomplerta o no tingui 

informació o documentació suficient relacionada amb els elements a valorar o contingui dades 

contradictòries, no s’adapti a les necessitats del servei o presenti poca coherència. 
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4. Pla de qualitat en la prestació del serveu conforme el Plec de Prescripcions Tècniques: fins a 

4 punts. 

 
Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuació: 

 

• Excel·lent (4 punts): proposta amb un pla de qualitat exhaustiu i coherent a les necessitats del 

CAR amb aportacions substancials al servei. 

 

• Correcta (2 punts): proposta que conté un pla de qualitat correcte amb tots els aspectes bàsics 

sense cap error. 

 

• Insuficient (0 punts): quan s’hagi omès aquest apartat, la proposta sigui incomplerta o no tingui 

informació suficient relacionada amb els elements a valorar o contingui dades contradictòries, 

no s’adapti a les necessitats del servei, presenti poca coherència o no permeti conèixer 

clarament la solució plantejada. 

 

 
8.- Adscripció de mitjans. 

 
El licitador presentarà compromís d'adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials 

suficients per a l’execució del contracte. A aquest compromís se li atribueix el caràcter d’obligació essencial. 

Es designarà una persona responsable del mateix que actuarà com a representant a l'efecte d'avisos, 

reclamacions, manteniment i aquelles actuacions que siguin necessàries per a l’execució del contracte amb 

adscripció directa a aquest. El compromís d’adscripció de mitjans del licitador adjudicatari s’entendrà com 

a integrant del contracte als efectes de la seva exigibilitat, l'incompliment pel proveïdor del servei podrà 

donar lloc a la resolució del contracte en els termes establerts en el Plec de Clàusules administratives. 

 
Compromís d’adscripció a l’execució del contracte els mitjans personals o materials suficients: 

 
a) Mitjans materials: El contractista posarà a disposició del personal adscrit al contracte el suport material 

que sigui necessari (material d’oficina, etc.) per desenvolupar les tasques corresponents al servei i 

garantir el seu bon funcionament en coordinació amb el responsable o interlocutor del contracte del 

CAR. 

 
b) Mitjans personals: El contractista haurà de posar a disposició del Centre el personal que sigui 

necessari per a la correcta prestació del servei, d’acord amb les tasques i les periodicitats que es 

descriuen en el present plec, estimant-se el nombre d’una persona que haurà de coincidir durant 15 

minuts en el canvi de torn amb caràcter presencial i amb dedicació suficient per a la prestació del 

servei amb garantia de qualitat deguda. 

 
El compromís d’adscripció de mitjans del licitador adjudicatari s’acreditarà pels mitjans previstos en el Plec 

de Clàusules administratives. 

 

 
9.- Condicions especials d’execució (Article 202 de la LCSP) 

 
S’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

 
- La contractista o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en 

l'execució d'aquest contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en paradisos 
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fiscals -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per 

aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades 

delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau 

fiscal o contra la Hisenda Pública (Art. 202.2 LCSP). 

 
- Complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de persones amb discapacitat, i 

en matèria fiscal i mediambiental. 

 
- L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta 

següents: han d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, 

proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans 

competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o 

pugui afectar el procediment o la relació contractual. Particularment s’abstindran de realitzar 

qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

 
- Donar compliment al termini de subministrament del/s producte/s. 

 
De caràcter social: 

 
El contractista queda obligat, pel que fa a tot el personal que empri o utilitzi en l'execució del contracte, 

al compliment de les disposicions vigents, singularment en matèria de legislació laboral, fiscal, de 

Seguretat Social i de Seguretat i Salut en el treball, així com al compliment de les que puguin promulgar- 

se durant l'execució de la mateixa. 

 

De caràcter inclusiu: 

 
L’empresa contractista ha d’incorporar sempre la perspectiva de gènere, d’una banda, i no utilitzar, de 

l’altre, un llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el contracte (als efectes de 

clàusula social per promoure la igualtat de tracte, d’acord amb l’article 202.2 LCSP amb relació a la Llei 

19/2020, de 30 de desembre). 

 
Les condicions especials d’execució esmentades tenen la condició d’obligacions contractuals 

essencials als efectes d’allò previst en l’article 211 f) LCSP pel que fa a la resolució del contracte, de 

manera que l’incompliment de qualsevol d’elles, apreciat pel CAR, prèvia audiència del contractista, 

serà causa de resolució del contracte, amb retenció de la garantia i indemnització de danys i perjudicis, 

si s’escau. 

 
D’acord amb l’article 202.2 LCSP, s’hauran de preveure mesures per prevenir la sinistralitat laboral 

durant l’execució del contracte als efectes de minimitzar la sinistralitat. 

 
També es condició especial d’execució el fet que l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat 

als principis ètics i a les regles de conducta que s’estableixen en la clàusula vint-i-dosena d’aquest Plec 

de clàusules administratives particulars. 

 
10.- En el present contracte es preveu la subcontractació únicament per prestacions relacionades amb els 

serveis associats a les condicions especials d’execució. 

 
11.- Sí que es preveu el tractament de dades de caràcter personal. 
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D’acord amb el que s’ha exposat, 

 
PROPOSO 

 
Que s’iniciï la contractació administrativa dels serveis d’atenció de la recepció de l’edifici del mòdul 

d’instal·lacions esportives del Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat (CAR), a càrrec de la 

partida pressupostària D/227.0089 (Altres treballs realitzats per persones físiques o jurídiques) del CAR 

amb les característiques especificades en aquest informe, el quadre de característiques, el Plec de 

clàusules administratives, el Plec de prescripcions tècniques i en els annexos corresponents. 

 

 
Signat digitalment a Sant Cugat del Vallès, 
 
 
 

 
Ramon Terrassa i Cusí 

Director del Centre d’Alt Rendiment. 


