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SEGON INFORME COMPLEMENTARI A L’INFORME JUSTIFICATIU DE LA 

CELEBRACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 

DE MEDIACIÓ INTERCULTURAL EN DETERMINATS CENTRES DE JUSTÍCIA 

JUVENIL DEPENDENTS DE LA DIRECCIÓ GENERAL D’EXECUCIÓ PENAL A LA 

COMUNITAT I DE JUSTÍCIA JUVENIL 

 

 

Contracte: Contracte administratiu 

Unitat promotora: Direcció General 

d’Execució Penal a la Comunitat i 

Justícia Juvenil.  

Tipus: Serveis 

Expedient: 
 GEEC JU-2026-18                Procediment: Obert 

                                               Sotmès a regulació harmonitzada 

Títol: AN/CE Mediadors interculturals 2026  

 

Valor estimat del 

contracte  

(sense IVA) 

 

 
1.402.431,12 €  

Pressupost de 

licitació 2026 

 Import base IVA  Total  

 
233.738,52 € 49.085,08 € 

 
282.823,60 € 

 

   

Termini 

d’execució 
 

De l’1 de gener de 2026 (o a partir de la data de la 

formalització si aquesta és posterior) al 31 de desembre de 

2026, amb possibilitat de quatre pròrrogues d’1 any 

cadascuna. 

 

 

Per tal que l’expedient de referència pugui continuar amb la seva tramitació ordinària, 

s’emet aquest informe complementari que modifica l’informe justificatiu de data 20 

d’agost de 2025, a l’efecte d’incorporar les consideracions de la Intervenció Delegada, 

exposades en el seu informe de 26 de setembre de 2025.  

 

1. “2. JUSTIFICACIÓ DEL SERVEI A CONTRACTAR” 

 

S’especifica que l’experiència de les persones professionals coneixedores de la cultura 

i l’idioma àrab ha de ser de com a mínim dos anys. 
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2. “5. DURADA DEL CONTRACTE” 

 

Es justifica la vigència inicial proposada pel contracte, de manera que la redacció de 

l’apartat queda de la següent manera: 

 

 “El termini d’execució d’aquest contracte es proposa per un any, a partir del dia 1 de 
gener de 2026, o des de la data de la signatura del contracte, i fins el 31 de desembre 
de 2026.  

Així mateix, es contempla la possibilitat de quatre pròrrogues d’una any cadascuna, amb 
la intenció de garantir una mínima continuïtat en el servei, per tal d’afavorir, una prestació 
del servei de major qualitat per als usuaris. 

La decisió d’establir una durada inicial d’un any per al contracte, amb possibilitat de 

pròrrogues fins a un màxim de quatre anys, respon a diversos motius vinculats tant a la 

naturalesa del servei com a la gestió dels centres: 

En primer lloc, la població dels centres educatius de justícia juvenil és altament variable, 

tant en nombre com en perfil (procedència, idioma, necessitats culturals i socials). 

Aquesta realitat fa necessari disposar d’una estructura contractual flexible que permeti 

adaptar el servei de mediació a les necessitats canviants de cada moment, sense haver 

de recórrer a expedients de modificació contractual que poden allargar i complicar la 

gestió administrativa del contracte. 

En segon lloc, els centres poden veure’s sotmesos a canvis organitzatius derivats de 

necessitats operatives del Departament, com ara reagrupaments, redistribució territorial 

o adaptació de recursos. Una durada inicial curta facilita poder revisar i, si escau, ajustar 

el servei a aquestes noves realitats sense comprometre’s a llarg termini en unes 

condicions que podrien no correspondre amb les necessitats futures. 

Per altra banda, el servei de mediació és clau per al bon funcionament dels centres i la 

convivència. Establir una durada inicial d’un any permet a l’Administració avaluar de 

manera més propera l’eficàcia i l’adequació del servei prestat i introduir millores o canvis 

en els successius contractes si escau necessari. A més, la configuració d’un contracte 

anual prorrogable dona ple sentit a la potestat de l’Administració de decidir, en funció de 

l’interès públic i de les necessitats detectades, si es manté el servei en les mateixes 

condicions (pròrroga), si es modifiquen alguns aspectes en un futur contracte o si es 

replanteja la seva prestació (nous contractes). 

En definitiva, la durada inicial d’un any permet conjugar estabilitat i continuïtat del servei 

—atès que és prorrogable fins a un màxim de quatre anys— amb la necessària flexibilitat 

i capacitat d’adaptació que requereix un àmbit tan dinàmic com el de la justícia juvenil. 

Aquesta opció garanteix, alhora, una gestió més eficient dels recursos públics i una 

millor adequació del servei a les necessitats reals dels centres i de les persones 

internes.” 
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3. “8. IMPORT DE LICITACIÓ, VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I 

DIFERÈNCIA ECONÒMICA RESPECTE DE LA CONTRACTACIÓ 

IMMEDIATAMENT ANTERIOR” 

 

S’elimina la menció que es fa en el tercer paràgraf de la pàgina 10: “S’adjunta a aquest 

document l’informe de la valoració econòmica com a document núm. 2 i annex 2.2 amb 

els càlculs de la valoració econòmica”, ja que els imports del contracte (VEC i import de 

licitació) ja consten desglossats en el mateix informe justificatiu; motiu pel qual no escau 

adjuntar annexos que tinguin per objecte el mateix contingut.  

 

4. “11. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE” 

 

11.1.b: es corregeix el màxim de punts (4) assolibles per millores rellevants per a la 

prestació del servei que el licitador proposi en el detall de l’oferta tècnica. 

11.2.a: s’elimina la indicació dels 7 punts atorgats a l’entitat o empresa que disposi d’un 

pla de formació en idiomes per al personal destinat al servei, atès que el màxim son 4 

punts com ja indica el títol de l’apartat.  

 

 

 

El Director d’Execució Penal  

a la Comunitat i de Justícia Juvenil  

 

 

 

 


