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Teresa Mª Priego Gómez, coordina del Pla Educatiu d’Entorn de l’Ajuntament de Santa 
Margarida de Montbui emet el següent informe proposta per iniciar   la contractació 
mitjançant  procediment  obert  simplificat  per  a  la  gestió  dels  Tallers  de  Suport  i 
Acompanyament  Educatiu  als  centres  educatius  d’educació  primària,  secundària  i 
post-obligada,  del  Pla  Educatiu  d’Entorn  de  l’Ajuntament  de  Santa  Margarida  de 
Montbui,  per  al  curs  2025-2026,  finançat  pel  Departament  d’Educació  i  Formació 
Professional  de la  Generalitat  de  Catalunya  destinades  a  l'alumnat  en  situació  de 
vulnerabilitat socioeconòmica i socioeducativa del Servei d'Educació de Catalunya, al 
qual s'integra el Programa del Ministeri d'Educació i Formació Professional i Esports 
de  cooperació  territorial  per  a  l'orientació,  l'avenç  i  l'enriquiment  educatiu  PROA+. 
(DOGC núm. 9175 de 3/6/24). 

D’acord amb l’article 28 i 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector  Públic  (LCSP),  manifesta  les  següents  consideracions  a  fi  de  justificar  la 
necessitat i conveniència de la iniciació de l’expedient de contractació que s’indica a 
continuació.
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1.-     Justificació     de     la     necessitat  

L'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui  té aprovat un conveni de col·laboració 
amb  el  Departament  d'Educació  de  la  Generalitat  de  Catalunya  per  al 
desenvolupament  d'activitats  del  Pla  Educatiu  d'Entorn,  que  serà  vigent  fins 
l’acabament del curs escolar 2026-2027.

En base a aquest conveni vigent, el Departament d’Educació i Formació Professional 
de la Generalitat de Catalunya i segons l’Acord GOV 91/2023, de 18 d’abril, pel qual 
s’estableixen les condicions mínimes per formalitzar els convenis  que concretin els 
plans educatius d’entorn i el finançament de les actuacions diu:

“El fiançament de les actuacions s’establirà cada curs escolar en la resolució 
corresponent d’acord amb els mòduls que consten a l’annex i en funció de la 
disponibilitat pressupostària, i es durà a terme mitjançant transferència”

Els Plans Educatius d’Entorn es consoliden com un instrument que afavoreix l’accés 
de tot  l’alumnat,  especialment  d’aquell  que es troba en situació de vulnerabilitat,  a 
l’educació no formal com un element d’equitat i d’igualtat d’oportunitats.

Des  d’una  visió  comunitària,  posem  a  l’abast  de  l’alumnat  una  oferta  educativa  i 
formativa de qualitat  que, més enllà de l’aula, garanteixi una proposta coordinada i 
complementària  entre  l’educació  formal  i  la  no  formal.  Per  tal  d’incrementar  les 
possibilitats  d’èxit  acadèmic,  educatiu,  personal  i  professional  de  l’alumnat  donem 
impuls a actuacions diversificades, de qualitat i d’impacte.

Els  Tallers  de  Suport  i  Acompanyament  Educatiu  TSAE són  una  actuació  que 
s’emmarca en el Pla Educatiu d’Entorn del Municipi i que tenen com a objectiu garantir 
l’èxit educatiu de l’alumnat, l’equitat, la igualtat d’oportunitats, el foment de la inclusió i 
la prevenció de la segregació en la participació de les activitats extraescolars. 

L’objecte  del  contracte  és  el  servei  per  a  desenvolupar   TSAE  dirigits  a  aquells 
alumnes  d’educació  de  primària,  secundària  i  post-obligada  dels  diferents  centres 
educatius de Santa Margarida de Montbui.  

Aquest  tallers  es  plantegen  d’una  manera  diversificada  atenent  a  necessitats  i 
interessos de l’alumnat per avançar en el seu procés educatiu. Les actuacions que es 
portin  a  terme  hauran  de  donar  suport  a  l’adquisició  de  competències  bàsiques, 
reforçar  l’adquisició  d’hàbits  i  tècniques  d’estudi,  promoure  els  aprenentatges 
significatius,  potenciar  habilitats  socials  i  psicoemocionals  per  afavorir  una  actitud 
positiva envers a l’aprenentatge i envers l’entorn educatiu.  

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui necessita licitar el servei de Tallers de 
Suport i  Acompanyament Diversificat  pels  alumnes de primària, secundària i  post-
obligada dels centres educatius de Santa Margarida de Montbui  per falta de mitjans 
propis, d’acord amb l’establert a l’article 116.4.f de la LCSP, atès que actualment no 
disposa de personal laboral ni funcionari dins de l’organigrama municipal per realitzar 
aquestes funcions, alhora que no es pot posar en plantilla a aquestes persones perquè 
l’atorgament  d’aquesta  subvenció  per  a  desenvolupar  el  programa  es  renova 
anualment, no sent segur el seu atorgament l’any següent i sense possibilitat de tenir 
finançament propi per a sostenir la despesa. 
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Els tallers  de suport  i  acompanyament  educatiu  són una acció de suport  educatiu, 
realitzada en horari extraescolar, per ajudar l’alumnat amb més necessitat educativa a 
adquirir hàbits i tècniques d’organització i d’estudi, afavorir una actitud positiva vers 
l‘aprenentatge, col·laborar en l’assoliment de les competències bàsiques en finalitzar 
una etapa educativa i promoure l’ús de la llengua catalana com a instrument per a la 
comunicació, l’aprenentatge i la cohesió social.

Els  objectius específics del  TSAE que defineixen les accions a realitzar  són els 
següents: 

• Augmentar les expectatives de l’alumnat vers els estudis.

• Ajudar als alumnes a resoldre els possibles dubtes en l’execució de les tasques 
escolars.

• Promoure l’ús de tècniques d’estudi.

• Estimular al màxim l’àmbit de l’expressió i de la comprensió oral i escrita.

• Adquirir i consolidar els hàbits i tècniques d’estudi.

• Garantir que els alumnes tinguin actualitzades les tasques de l’aula ordinària.

• Incidir en les matèries de major dificultat, anticipant o repassant els continguts 
treballats a classe.

• Acompanyar els alumnes als espais de l’entorn considerats com a recursos 
d’aprenentatge per incentivar-ne l’ús: biblioteques, ludoteques, espais culturals, 
espais esportius...

Iniciem la proposta de contractació a l’espera de rebre la resolució de finançament 
anual i  sempre que es confirmin les quantitats previstes per desplegar les diverses 
mesures amb el Pla de millores d’oportunitats educatives en cada curs escolar. 

2.-     Objecte i divisió en lots  

Tipologia: 

Contracte  de  Servei  d’acord  amb  l’establert  a  l’article  17  de  la  LCSP  per  a 
desenvolupar  tallers  extraescolars  amb  alumnat  de  centres  educatius  públics  de 
primària, secundària i post-obligada mitjançant procediment obert simplificat.

CPV: 

80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació 

Així doncs, cal esmentar que aquest contracte del servei per a la realització de Tallers 
de suport i acompanyament diversificat a les escoles públiques de Santa Margarida de 
Montbui, s’insereix dins de l’Annex IV de la LCSP. D’acord amb l’article 145.6 LCSP, 
en aquest  tipus  de  contractes  de  l’Annex  IV LCSP,  els  criteris  relacionats  amb la 
qualitat  hauran  de  representar  al  menys,  el  51  per  cent  (51%)  de  la  puntuació 
assignable en la valoració de les ofertes.

Per tant, únicament i com a màxim,  es podrà exigir criteris d’adjudicació relacionats 
amb el preu, en un 49 per cent (49%) tot respectant els límits de l’article 145.4 LCSP.

L’objecte d’aquest contracte està dividit en tres tipus d’intervenció que es distribueix 
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en lots com s’indica:

Lot 1. Tallers de suport i acompanyament a l’estudi secundària i post-obligada. Espai 
setmanal, fora de l’horari lectiu, on es proporciona suport a l’estudi i reforç escolar per 
a alumnes d’ESO i Batxillerat. Es treballen tècniques d’estudi, organització del temps, 
acompanyament  emocional  i,  si  cal,  reforç  específic  per  matèries.  L’activitat  es 
desenvolupa en coordinació amb els centres educatius i es dirigeix  especialment a 
joves que necessiten un suport addicional per garantir el seu èxit acadèmic i personal. 

 5 tallers de Lot 1, 50 hores per cada taller, un total de 250 hores.

Lot 2.  Tallers d’expressió corporal i  artística primària. Els tallers ofereixen un espai 
lúdic i educatiu on els infants poden expressar-se a través del moviment, el gest, la 
música, el dibuix, el teatre i altres formes artístiques. S’utilitzen dinàmiques corporals, 
jocs d’interpretació, creació plàstica i música per desenvolupar l’expressió personal i la 
interacció  grupal.  Aquesta  activitat  ajuda  els  infants  a  reconèixer  i  expressar 
emocions, millorar la coordinació i explorar la creativitat en un entorn segur, dinàmic i 
respectuós.

 6 tallers de Lot 2., 50 hores per cada taller, un total de 300 hores.

Lot 3 Taller d’arts escèniques per alumnat de secundària. Són una proposta educativa 
i artística adreçada a alumnes d’ESO que, mitjançant el joc dramàtic, la improvisació i 
el treball d’escenes, afavoreix el desenvolupament personal, comunicatiu i social dels 
participants.

Potenciar  habilitats  d’expressió  verbal  i  no  verbal,  confiança  en  un  mateix/a, 
consciència corporal, resolució de conflictes i cooperació a través de la pràctica teatral. 
L’activitat  pot  culminar  amb  una  mostra  o  representació  oberta  a  la  comunitat 
educativa i familiar.

 2 tallers de Lot 3, un total de 50 hores per taller, un total 100 hores.

Condicions dels lots:

 Limitació  a  un  lot  per  licitador: Les  empreses  licitadores  només  poden 
presentar proposició a un dels tres lots que conformen l’objecte del contracte 
(al LOT 1, al  LOT 2 o al LOT 3),  sempre que compleixin les condicions de 
solvència i capacitat requerides en el contracte. 

 Formalització de contractes independents: Es formalitzarà un contracte per 
a cada un dels lots adjudicats, tal com preveu l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 
8  de  novembre,  de  contractes  del  Sector  Públic  (LCSP),  sempre  que  la 
naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin.

3.-     Prestacions  

S’estableixen  les  següents  condicions  especials  en  relació  amb  l’execució  del 
contracte, de caràcter educatiu, social, ètic i ambiental, d’obligat compliment per part 
de l’empresa contractista, i si s’escau, per a les empreses subcontractistes:

 Un objectiu crític a aconseguir és la prevenció de l’abandonament prematur de 
l’educació i la millora dels resultats educatius.

 Mesura  del  component:  C21.12  Programa  d’Orientació,  Avançament  i 
Enriquiment  Educatiu  en  centres  d’especial  complexitat  educativa  (Programa 
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#PROA+), per crear una entorn estimulador per a l’aprenentatge, on es reforcin 
les metodologies d’un aprenentatge personalitzat i adaptat a les necessitats de 
l’alumnat, i d’aquesta forma contribuir a la lluita contra l’abandonament escolar.

 L’empresa  adjudicatària  ha  d’establir  mesures  que  garanteixin  la  igualtat  en 
l’accés a l’ocupació, la retribució, promoció, formació i permanència, així com la 
prevenció de l’assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que afavoreixin 
la conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores 
adscrites a l’execució del contracte, conforme estableix la Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

 L’empresa contractista està obligada al compliment de les disposicions vigents en 
matèria laboral, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball. Destacant 
el compliment del conveni col·lectiu al qual els treballadors de l’empresa estan 
adscrits; es a dir, el conveni estatal, autonòmic o sectorial. 

Condicions especials de caràcter ètic

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l’ interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d)  Abstenir-se  de  realitzar  conductes  que  tinguin  per  objecte  o  puguin  produir 

l’efecte  d’impedir,  restringir  o  falsejar  la  competència,  com  per  exemple  els 
comportaments  col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de  resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l’administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment 
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal.

NORMATIVA QUE REGULA L’EXECUCIÓ DE LES ACTIVATS PALANCA PMOE 
PROA+: 

 Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer 
de 2021 (publicat al DOUE el 18/02/21), pel qual s’estableix el Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència. 

 Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, del Govern estatal, per la qual es 
configura  el  sistema  de  gestió  del  Pla  de  Recuperació,  Transformació  i 
Resiliència. 

 Ordre  HFP/1031/2021  de  29  de  setembre,  del  Govern  estatal,  per  la  qual 
s’estableix  el  procediment  i  format  de  la  informació  a  proporcionar  per  les 
Entitats  del  Sector  Público  Estatal,  Autonòmic  i  Local  per  al  seguiment  del 
compliment de fites i objectius i d’execució pressupostària i comptable de les 
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mesures dels components del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 Resolució 1/2022, de 12 d'abril,  de la Secretària General de l’Estat  de Fons 
Europeus, per la qual s'estableixen instruccions a fi d'aclarir la condició d'entitat 
executora, la designació d'òrgans responsables de mesures i òrgans gestors de 
projectes i subprojectes. 

 Resolució  EDU/1854/2024,  de 27 de maig,  per  la  qual  s'estableix  el  Pla  de 
millora d'oportunitats educatives (PMOE) per al període 2024-2028, en el marc 
de les mesures adoptades pel Departament d'Educació destinades a l'alumnat 
en  situació  de  vulnerabilitat  socioeconòmica  i  socioeducativa  del  Servei 
d'Educació de Catalunya, al qual s'integra el Programa del Ministeri d'Educació i 
Formació  Professional  i  Esports  de  cooperació  territorial  per  a  l'orientació, 
l'avenç i l'enriquiment educatiu PROA+.

En base a aquest marc normatiu es considera que són entitats executores totes les 
entitats locals contemplades a l’article 3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, que tinguin assignat un subprojecte, és a dir, quan rebin fons 
destinats a la realització d’actuacions contemplades en el PRTR. 

4.-Procediment     

La contractació es gestionarà de manera ordinària, mitjançant un procediment obert. 
Aquest  procediment  es  caracteritzarà  per  la  seva  transparència  i  accessibilitat, 
permetent la participació de qualsevol empresa o individu interessat en presentar una 
oferta. A l’hora de dur a terme l’adjudicació del contracte, s’utilitzaran diversos criteris, 
que permetran una valoració global i completa de les propostes rebudes.

Aquest procés es realitzarà d’acord amb el que estableixen els articles 145, 146, 156 a 
158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), que 
regulen els aspectes relacionats amb la tramitació i adjudicació de contractes públics. 

Aquesta  normativa  assegura  que  la  contractació  es  faci  de  manera  equitativa, 
transparent i basada en mèrits objectius, garantint així la millor relació qualitat-preu per 
a l’Ajuntament.

Es realitzarà l’adjudicació considerant una varietat de criteris d’adjudicació i mitjançant 
tramitació anticipada. 

5.-   Durada     del     contracte  

Termini de durada: des de la formalització del contracte (prevista per l’1 de gener de 
2026) i fins a 5 de juny de 2026.

Període de prestació del servei: des de la formalització del contracte fins el 5 de juny 
de 2026. Els tallers amb usuaris, segons la previsió, finalitzaran el 5 de juny de 2026 i 
l’empresa haurà d’entregar la memòria del projecte màxim a 31 de juliol de 2026.

Possibilitat de pròrrogues: SI.

Donada  la  clàusula  DOTZENA del  Conveni  de Col·laboració  entre  el  Departament 
d’Ensenyament i l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, aquest conveni serà 
vigent des de la data de la seva signatura i fins a l’acabament del curs 2026-2027. En 
qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els signants del conveni 
en poden  acordar  unànimement  la  pròrroga per  un període de fins  a quatre anys 
addicionals o la seva extinció.
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En base a aquest  conveni  vigent,  el  Departament  d’Educació  de la  Generalitat  de 
Catalunya  i  segons l’Acord  GOV 91/2023,  de 18 d’abril,  pel  qual  s’estableixen  les 
condicions  mínimes  per  formalitzar  els  convenis  que concretin  els  plans  educatius 
d’entorn i el finançament de les actuacions diu:

“El  fiançament  de  les  actuacions  s’establirà  cada  curs  escolar  en  la  resolució 
corresponent  d’acord  amb  els  mòduls  que  consten  a  l’annex  i  en  funció  de  la 
disponibilitat pressupostària, i es durà a terme mitjançant transferència”

Per aquest motiu es planteja  una pròrroga d’1 any més (a iniciar el gener de 2027 i 
finalitzar després de la fi del curs escolar i l’entrega de la memòria final a data màxima 
de 31 de juliol de 2027), condicionada a:

• L’execució satisfactòria del contracte per part de l’empresa durant el curs 2025-
2026.

• A la signatura d’una nova dotació econòmica per al Pla Educatiu d’Entorn per 
al curs 2026-2027 abans de 31 de desembre de 2025, on hi estigui inclosa 
dotació  econòmica  per  als  TSAE, que impliqui novament la necessitat  de 
realització dels tallers.

• Termini preavís: dos (2) mesos anteriors  a  la  data  d’inici  de  la  pròrroga 
corresponent.  

6.- Modificació  

D’acord  amb  l’article  204  LCSP,  aquest  contracte  sí  accepta  la  modificació  del 
contracte durant  la  seva durada fins a un màxim del  20% del pressupost  base de 
licitació.

Les situacions que permeten a l’òrgan de contractació modificar el contracte son les 
següents: 

1. Augment de demanda d’alumnes que impliqui incrementar el número de TSAE 
i/o de monitors/es necessàries.

2. Augment d’hores de cada TSAE per cada Lot definit.

3. Adaptació a noves necessitats educatives no previstes inicialment.

En aquestes circumstàncies, es requerirà l’informe previ del responsable del contracte, 
audiència al contractista i acord de l’òrgan de contractació.

Modificació no substancial del contracte

Condició: La modificació:

 No canvia la naturalesa del servei (continua sent estudi assistit).

 No altera l’equilibri econòmic en favor del contractista.

 No amplia el servei de forma significativa més enllà del previst.

 No  afavoreix  un  operador  concret  ni  hauria  permès  la  participació  d’altres 
licitadors.

Exemple:

S’afegeixen  2  monitors  extra  per  cobrir  una  nova  aula  d’estudi  al  mateix  centre, 
mantenint el mateix model de servei.
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7.- Suspensió o modificació de l’activitat     

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui pot de forma unilateral  suspendre i/o 
modificar les dates, horaris o fins i tot l’activitat en sí per alguna o totes les activitats 
descrites  en  aquest  punt  per  la  següent  raó/raons  i  sense  cap  tipus  de  dret  a 
indemnització per part del contractista.

 Suspensió del servei per l’òrgan competent.
 Esdeveniments extraordinaris que impedeixen el desenvolupament ordinari de 

l’activitat.
 Manca d’espai o alteració substancial d’aquest.
 La no modificació de les dates i horari de l’activitat o suspensió pot suposar un 

perjudici  tant  pels  usuaris  com  per  l’Ajuntament  de  Santa  Margarida  de 
Montbui.

 La suspensió de qualsevol de les activitats perquè així s’hagi determinat per les 
autoritats competents.

 Altres causes degudament justificades.

8.-     Perfil     d’empresa  

Empreses/autònoms del sector del lleure educatiu i sociocultural, que tingui 
experiència en relació       l’objecte del contracte.

8.1.- Classificació     exigida     als     participants  

No s’exigeix

8.2.- Concreció     de     la     solvència econòmica     i     financera  

Els licitadors hauran d'acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord amb 
l’article 87 de la LCSP, mitjançant el següent mitjà:

 Assegurança d'indemnització per riscos professionals: L’empresa haurà de 
presentar  una  justificació  de  l’existència  d’una  assegurança  d’indemnització 

pels riscos professionals amb una cobertura mínima de 300.000,00 € anuals. 
La  documentació  requerida  inclou  el  certificat  expedit  per  l’assegurador, 
indicant els imports i riscos assegurats, la data de venciment de l’assegurança, 
i  el  document  de  compromís  vinculant  per  a  la  subscripció,  pròrroga  o 
renovació de l’assegurança, si s’escau. 

8.3.- Concreció     de     la solvència     professional     i tècnica  

Els licitadors hauran d'acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord amb 
l’article 90 de la LCSP, mitjançant el següent mitjà:

 S’ha d’aportar una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o 
similar naturalesa als  que constitueix  l’objecte  del  present  contracte,  com a 
màxim  dels  últims  tres anys,  mitjançant  presentació  de  la  corresponent 
acreditació. La relació haurà d’indicar l’import, la data i el destinatari (públic o 
privat).  Els serveis s’hauran d’acreditar  amb certificats expedits  o visats  per 
l’òrgan competent en cas de destinatari públic, o amb certificats expedits per 
l’entitat  privada  o,  a  falta  d’aquests,  amb  una  declaració  de  l’empresari 
acompanyada de documents que acreditin la realització dels serveis.  En tot 
cas,  s’haurà  de  demostrar  una  experiència  mínima  de  2  anys en  la 
prestació de serveis relacionats amb l’àmbit escolar i organització d’activitats 
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per a infants i/o joves. 

La manca de justificació de la solvència econòmica i tècnica per part del licitador 
comportarà l’exclusió del mateix del procediment.

Es podran sol·licitar aclariments a l’empresa i requerir la presentació dels documents 
originals en cas que l’òrgan de contractació presenti dubtes sobre la seva autenticitat.

8.4.- Adscripcions de mitjans materials i personals  

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP podrà exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la 
solvència,  el  compromís a dedicar o adscriure a l’execució del  contracte els medis 
personals o materials suficients per a portar a terme el servei. Els licitadors, a més 
d’acreditar la solvència establerta anteriorment, hauran de comprometre’s, mitjançant 
una declaració signada per el/les representant/s de l’empresa a dedicar o adscriure a 
l’execució del contractes els medis personals i materials següents: 

“Tot el personal adscrit que es designi serà contractat/da pel Conveni col·lectiu 
del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de  Catalunya  (Grup  III)  amb 
titulació mínima requerida i amb la totalitat  dels requisits exigits pel Plec de 
Prescripcions tècniques, incloent el certificat negatiu de delictes de naturalesa 
sexual emès pel Ministeri de Justícia, que es mantindrà durant tota la vigència 
del  contracte.  En cas de substitució per força major,  l’Ajuntament  haurà de 
donar la seva conformitat de les persones candidates.”

La present declaració s’haurà de fer constar en el Sobre 1 de l’oferta que realitzi el 
licitador i  s’haurà d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prèvia a 
l’inici de l’execució del servei. 

Aquest compromís té caràcter d’obligatori  essencial  als efectes previstos en l’article 
211 LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de resolució de contracte. En cap 
cas existirà cap relació de dependència entre el personal laboral contractat per 
l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

9.-     Aspectes     econòmics  

9.1.-     Pressupost     base de licitació  

El pressupost base licitació és la despesa màxima que pot comprometre l’òrgan de 
contractació en relació al contracte.

El mètode de càlcul del preu unitari de l’hora d’estudi assistit, d’acord amb el contingut 
i criteris de l’article 100 i 101 de la LCSP, s’ha determinat en base al valor de mercat, 
atenent a l’aplicació del Conveni Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, 
amb codi  79002295012003,  publicat  al  DOGC el  10  de  juliol  de  2015,  mitjançant 
RESOLUCIÓ EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació  del  III  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure educatiu  i  sociocultural  de 
Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

Cal esmentar,  que hi  ha hagut  una revisió de les taules salarials  mitjançant  Acord 
parcial del Conveni col·lectiu del sector de lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 
per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003), així 
doncs,  implica  una modificació  respecte de l’any de durada de 2026  i  la  possible 
pròrroga de 2027. 

Cada lot que conforma la present licitació està compost per un nombre específic de 
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tallers (TSAE), dels quals integraran, cada un, 40 hores de taller (atenció directa) que 
haurà de ser dut a terme per un/a monitor/a d’educació en el  lleure i  10 hores de 
coordinació/preparació que haurà de ser dut a terme per un/a coordinador/a. Ambdues 
funcions podran ser exercides per la mateixa persona treballadora,  sempre que no 
interfereixi en el correcte desenvolupament del servei. 

D’acord  amb  la  previsió  de  la  disposició  addicional  33ª  LCSP,  la  quantia  del 
pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d’aquest  contracte condicionat  al  nombre d’hores que efectivament  es realitzin,  en 
base al corresponent preu/hora.

D’acord  amb el  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003), el perfil professional que es busca 
contractar és el següent:

• Monitor/a  d'educació  en  el  lleure:  És  la  persona  que,  preferentment  en 
disposició del diploma de monitor/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i 
juvenil o de l'equivalent certificat de professionalitat i/o experiència acreditada, 
exerceix la seva activitat educativa en el desenvolupament de programes, dins 
del marc pedagògic establert per l'activitat  d'acord amb la legislació vigent, i 
desenvolupa  la  seva  funció  educativa  en  la  formació  integral  dels  infants  i 
joves, i té cura de l'ordre, seguretat, alimentació i neteja personal i  esbarjos 
dels  infants.  Aquesta  categoria  és  d'aplicació  al  personal  que  executa  les 
activitats dels serveis  d'acollida,  transport  escolar,  reforç a l'aula,  menjadors 
escolars,  descoberta  i  activitats  al  medi  natural  i  la  sostenibilitat  ambiental, 
activitats  extraescolars,  esplais,  tallers  no  socioculturals,  colònies,  aules 
d'estudi i d'altres assimilables dins i fora del marc escolar.

Entre les seves funcions s'inclou la tasca en programes i serveis de lleure en el 
medi natural. Aquesta categoria no és d'aplicació en aquells llocs de treball per 
als quals es requereix un nivell formatiu superior. En aquest cas s'enquadraria 
en el nivell salarial corresponent al nivell formatiu requerit.

• Coordinador/a d'activitats: És la persona que, preferentment en disposició del 
diploma de director/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i juvenil o de 
l'equivalent  certificat de professionalitat  i/o experiència acreditada,  coordina i 
supervisa  els  equips  de monitors/es  en el  conjunt  de  les  seves  tasques  al 
centre de treball tenint-hi presencia continuada.

D’acord  amb  l’article  100.2  LCSP,  es  té  a  bé  fer  el  següent  estudi  de  costos, 
considerant  d’aplicació  el  del  Conveni  col·lectiu  del  sector  de  lleure  educatiu  i 
sociocultural de Catalunya, considerant un preu/hora de les dues figures necessàries 
(monitor/a de lleure i coordinador/a d’activitats) igual en els tres lots.

Cal considerar igualment, que d’acord amb l’article 20.U.9º de la Llei 37/1992, de 28 
de desembre, de l’Impost de Valor Afegit  (LIVA), la prestació del present servei,  al 
estar relacionat amb l’educació a la infància i a la joventut, estarà exempt d’IVA. 

Estudi de costos i PBL per la durada del contracte (any 2026)

COSTOS PERSONAL

GRUP III: 
Coordinador/a 

GRUP III: 
Monitor/a 
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d'activitats
d'educació
 en lleure

COST
 DIRECTE 

Sou brut anual segons conveni col·lectiu 20.814,89 € 17.860,51 €

Estimació cost Seguretat Social (33%) 6.868,91 € 5.893,97 €

Vacances (8,4%) 1.748,45 € 1.500,28 €

Assegurances, revisions i substitucions 
(3%)

624,45 € 535,82 €

TOTAL 30.056,70 € 25.790,58 €

Hores màximes anuals segons conveni 
col·lectiu (Art. 48 del Conveni Col·lectiu)

1695 hores 
anuals 

1695 hores 
anuals 

Preu unitari  (total €/hores anuals 
màximes)

17,73 € 15,22 €

COST 
INDIRECT

E

Benefici industrial (6%) - per hora 1,06 € 0,91 €

Despeses generals (17%) - per hora 3,01 € 2,59 €

TOTAL IVA EXEMPT (per hora) - art. 20.U.9º Llei 
37/1992

21,81 € 18,72 €

L’adjudicatari  s’haurà de fer  càrrec tant  de la  contractació de personal  com de les 
seves substitucions, si s’escau.

El PBL total, del conjunt de Lots per l’any 2026 és de  13.067,39 € IVA exempt. El 
pressupost  de cada lot,  que s’indica  a continuació,  en base als  preu/hora  definits, 
comprèn,  per  tant,  la  totalitat  del  contracte  de  cada  lot.  El  preu  consignat  és 
indiscutible,   no admetent-se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells 
conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP.

La  quantitat  total  d’aquest  contracte no es  defineix  amb exactitud,  sinó que té  un 
caràcter estimatiu, en funció de les necessitats determinades de cada curs escolar. 

Lot 1.- Tallers de suport i acompanyament a l’estudi

El pressupost base de licitació és de  4.833,61 €, IVA exempt, i considerant que el 
present Lot compta amb un total de 5 TSAE, es desglossa de la manera següent:

PBL Exempt IVA

Personal
Coordinador/a d'activitats - 10 hores 218,11 €

Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 748,61 €

TOTAL - Per TSAE 966,72 €

TOTAL - Per 5 TSAE 4.833,61 €

Lot 2.- Tallers d’expressió corporal i artística a primària  

El pressupost base de licitació és de  6.300,33 € IVA exempt,  i  considerant  que el 
present Lot compta amb un total de 6 TSAE, es desglossa de la manera següent:

Preu de la pròrroga (IVA exempt)

Personal Coordinador/a d'activitats - 10 hores 218,11 €

11

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

C
ZH

N
S6

F7
M

M
4Q

R
ZK

D
99

D
H

EH
R

X 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

on
tb

ui
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
1 

de
 1

8 



Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 748,61 €

TOTAL - Per TSAE 966,72 €

TOTAL - Per 6 TSAE 5.800,33 €

MATERIAL (pel conjunt dels 6 TSAE) 500,00 €

TOTAL LOT 2 6.300,33 €

En aquest lot específic es preveu un increment del PBL a causa de la necessitat de 
material  per  dur  a  terme  aquests  tallers  amb  components  d’activitats  artístiques 
plàstiques, considerant necessari incloure el concepte de  500€ per material pels 6 
TSAE  en  conjunt,  concepte  que  no  està  subjecte  a  millora  per  part  dels 
licitadors,  havent  d’indicar  únicament  en  la  seva  oferta  la  millora  relativa  al 
preu/hora dels/les monitors/es de lleure i dels/les coordinadors/es d’activitats. 

Lot 3.- Taller d’arts escèniques per alumnat de secundària

El pressupost base de licitació és de  1.933,44 € IVA exempt,  i  considerant  que el 
present Lot compta amb un total de 2 TSAE, es desglossa de la manera següent:

PBL Exempt IVA

Personal
Coordinador/a d'activitats - 10 hores 218,11 €

Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 748,61 €

TOTAL - Per TSAE 966,72 €

TOTAL - Per 2 TSAE 1.933,44 €

Estudi de costos per la pròrroga del contracte (any 2027)

A causa de l’increment salarial anual previst per l’Acord parcial del Conveni col·lectiu 
del sector de lleure educatiu i  sociocultural  de Catalunya per als anys 2025, 2026, 
2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003), la possible pròrroga de cada lot 
per l’any 2027 implicarà un increment del preu previst com a màxim limitatiu per l’any 
2026,  passant  a  ser  un preu màxim conjunt  de tots  els  Lots de  13.570,08 €,  IVA 
exempt, en cas de pròrroga per l’any 2027. 

COSTOS PERSONAL

GRUP III: 
Coordinador/a 

d'activitats

GRUP III: 
Monitor/a 

d'educació
 en lleure

COST
 DIRECTE 

Sou brut anual segons conveni col·lectiu 21.647,48 € 18.574,93 €

Estimació cost Seguretat Social (33%) 7.143,67 € 6.129,73 €

Vacances (8,4%) 1.818,39 € 1.560,29 €

Assegurances, revisions i substitucions 
(3%)

649,42 € 557,25 €

TOTAL 31.258,96 € 26.822,20 €

Hores màximes anuals segons conveni 
col·lectiu (Art. 48 del Conveni Col·lectiu)

1695 hores 
anuals 

1695 hores 
anuals 

Preu unitari  (total €/hores anuals 18,44 € 15,82 €
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màximes)

COST 
INDIRECT

E

Benefici industrial (6%) - per hora 1,11 € 0,95 €

Despeses generals (17%) - per hora
3,14 € 2,69 €

TOTAL IVA EXEMPT (per hora) - art. 20.U.9º Llei 
37/1992

22,68 € 19,46 €

Lot 1.- Tallers de suport i acompanyament a l’estudi per alumnat de 
secundària i batxillerat

Preu de la pròrroga (IVA exempt)

Personal
Coordinador/a d'activitats - 10 hores 226,83 €

Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 778,56 €

TOTAL - Per TSAE 1.005,39 €

TOTAL - Per 5 TSAE 5.026,95 €

Lot 2.- Tallers d’expressió corporal i artística  per alumnat de secundària

Preu de la pròrroga (IVA exempt)

Personal
Coordinador/a d'activitats - 10 hores 226,83 €

Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 778,56 €

TOTAL - Per TSAE 1.005,39 €

TOTAL - Per 6 TSAE 6.032,34 €

MATERIAL (pel conjunt dels 6 TSAE) 500,00 €

TOTAL LOT 2 6.532,34 €

Lot 3.- Taller d’arts escèniques per alumnat de secundària

Preu de la pròrroga (IVA exempt)

Personal
Coordinador/a d'activitats - 10 hores 226,83 €

Monitor/a d'educació en lleure - 40 hores 778,56 €

TOTAL - Per TSAE 1.005,39 €

TOTAL - Per 2 TSAE 2.010,78 €

9.2.-     Valor     estimat     del     contracte  

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants 
de la LCSP,  és  de 29.250,94  €  IVA exempt  ,  pel  conjunt  de  Lots,  desglossat  en 
10.827,29  € IVA exempt, pel LOT 1, de  14.092,74 €, IVA exempt, pel LOT 2 i de 
4.330,91, IVA exempt, pel LOT 3, segons es desprèn de les següents taules:

VEC LOT1

2026 4.833,61 €
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Pròrroga 2027 5.026,95 €

Modificació 20% 966,72 €

VEC TOTAL (sense IVA) 10.827,29 €

VEC LOT 2

2026 6.300,33 €

Pròrroga 2027 6.532,34 €

Modificació 20% 1.260,07 €

VEC TOTAL (sense IVA) 14.092,74 €

VEC LOT3

2026 1.933,44 €

Pròrroga 2027 2.010,78 €

Modificació 20% 386,69 €

VEC TOTAL (sense IVA) 4.330,91 €

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d’aquest contracte, condicionat a les hores de servei realment prestades.

L’Ajuntament  no  està  obligat  a  exhaurir  el  pressupost,  ja  que  el  cost  final  es 
determinarà en funció de les necessitats reals de l’Administració i del nombre d'hores 
de servei efectivament prestades, aplicant el que correspondria de forma proporcional 
al preu per hora.

9.3.-     Finançament  

La present licitació és finançada pel Departament d’Educació i Formació Professional de 
la Generalitat de Catalunya  amb col·laboració de recursos econòmics de l’Ajuntament 
de Santa Margarida de Montbui, en el marc del conveni de col·laboració establert per al 
desplegament del Pla Educatiu d’Entorn.

Aquest ajuntament ha formalitzat un conveni de col·laboració amb el  Departament 
d’Educació i  Formació Professional de la Generalitat  de Catalunya i segons l’Acord 
GOV  91/2023,  de  18  d’abril,  pel  qual  s’estableixen  les  condicions  mínimes  per 
formalitzar els convenis que concretin els plans educatius d’entorn i el finançament de 
les actuacions. 

RESOLUCIÓ EDU/1854/2024, de 27 de maig, per la qual s'estableix el Pla de millora 
d'oportunitats  educatives  (PMOE)  per  al  període  2024-2028,  en  el  marc  de  les 
mesures adoptades pel Departament d'Educació i Formació Professional destinades a 
l'alumnat  en  situació  de  vulnerabilitat  socioeconòmica  i  socioeducativa  del  Servei 
d'Educació  de  Catalunya,  al  qual  s'integra  el  Programa  del  Ministeri  d'Educació  i 
Formació Professional  i  Esports de cooperació territorial  per a l'orientació,  l'avenç i 
l'enriquiment educatiu PROA+. (DOGC núm. 9175 de 3/6/24).

9.4.-     Aplicació     pressupostària  
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La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a 
l’aplicació  pressupostària 2025 108 32600 22609. 

Total anual
per LOT

Total anual Aplicació Pressupostària

ANY 2026

LOT 1 4.833,61 €

13.067,39 € 2025 108 32600 22609LOT 2 6.300,33 €

LOT 3 1.933,44 €

ANY 2027 (pròrroga)

LOT 1 5.026,95 €

13.570,08 € 2025 108 32600 22609LOT 2 6.532,34 €

LOT 3 2.010,78 €

10.-     Criteris     de     valoració     avaluables     de     forma     automàtica  

Els  criteris d’adjudicació són els  elements que permeten valorar i comparar les 
ofertes per adjudicar el contracte a la proposta més avantatjosa en relació qualitat-
preu (art. 145 LCSP).

Per l’adjudicació del contracte de cada LOT es tindrà en conte els següents criteris 
automàtics:

Resum puntuació

Criteris de valoració :

1.-Criteri de judici de valor (projecte pedagògic) ............................................ 55 punts

2.-  Criteri  automàtic  (valoració  oferta  econòmica)............................................45 

punts

Total de punts: 100

La  puntuació  total  dels  criteris  d’adjudicació  (P)  serà  la  suma  de  la  puntuació 
corresponent a la proposta de projecte pedagògic, regit pel que es disposa en el PPT 
(P1) i en la puntuació de l’oferta econòmica (P2).

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte els serveis 
que es reflecteixen a l’Annex IV de la mateixa. En aquest contracte de servei per a la 
gestió dels TSAE a centres d’educació primària i secundària, del Pla Educatiu d’Entorn 
de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, es respecta: que el màxim el 49% 
dels  criteris  d’adjudicació  estan  fixats  en  el  preu  (criteri  automàtic),  concretament 
s’estableix en un 45%, i el 55% restant està fixat en criteris de qualitat (en aquest cas, 
essent  la  totalitat  del  55% el  criteri  subjecte  a un judici  de  valor,  consistent  en la 
proposta de projecte pedagògic).

Les empreses licitadores  només es podran presentar a un dels tres lots. En cas 
que  una  de  les  empreses  licitadores  presenti  oferta  per  més  d’un  lot,  quedarà 
automàticament exclosa.

A. Criteris avaluables mitjançant judici de valor – El projecte pedagògic

L’empresa  interessada  en  aquesta  licitació  haurà  de  redactar  un  únic  projecte 
pedagògic,  adequat  a les característiques del  LOT específic del  qual  s’hagi  decidit 
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presentar oferta (detallat en el punt 4 i 7 del Plec de Prescripcions Tècniques).

La memòria tècnica corresponent haurà de seguir la següent estructura:

1. Interès i justificació pedagògica del projecte: Demostrar cert grau de coneixement 
de  territori,  la  seva  realitat,  les  seves  necessitats,  centres  escolars,  tipologia 
d’alumnat...En aquesta línia caldrà que els objectius siguin realistes i viables i que 
presentin certa coherència entre els generals i els específics.

2. Metodologia:  Breu  descripció  del  projecte.  En  què  consisteix  i  com  es 
desenvoluparan  les  activitats  relacionades.  Quina  és  la  seva  temporalitat  de 
sessions al llarg de l’any, metodologia que s’aplica i si es presenta algun aspecte 
innovador, punt fort o tret diferenciador com a entitat.

3. Organització dels serveis i  recursos humans: Caldrà especificar  en aquest  punt 
l’equip de professionals que es posa al servei del projecte i l’organització d’aquests 
per tal  de donar desenvolupar  les  activitats.  Es pot  presentar l’organigrama de 
l’entitat en aquest punt.

4. Sistema de  seguiment  i  avaluació:  L’empresa  o  entitat  adjudicatària  s’obliga  a 
mantenir els espais de coordinació pel seguiment i avaluació del servei amb el/la 
responsable  municipal  designat/da  per  l’Ajuntament  de  Santa  Margarida  de 
Montbui.

Es concretarà qui  i  com es farà la  coordinació  amb l’Ajuntament  i  l’empresa o 
entitat adjudicatària. Especificar també periodicitat de coordinacions amb el centre 
escolar i agents implicats. Quines eines i indicadors de valoració s’utilitzaran per 
avaluar l’activitat.

El projectes pedagògics es valoraran de conformitat amb la taula següent:

Criteri Subcriteri Puntuació 
Màxima

1. Projecte pedagògic

1.1. Coherència amb els 
objectius generals i 
específics definits al PPT

Alineació amb les competències i objectius 
educatius

5 punts

1.2. Grau de coneixement 
del territori

Propostes adaptades a la realitat dels centres 
escolars definits anteriorment ( alta i màxima 
complexitat)

5 punts

1.3. Adaptació a les 
necessitats dels alumnes

Inclou atenció amb mirada inclusiva i 
equitativa, considerant la realitat de l’alumnat 
del municipi

5 punts

TOTAL criteri 1 15 punts

2. Metodologia

2.1. Enfoc metodològic Es valora si és actiu, participatiu, inclusiu 4 punts

2.2. Adaptació 
metodològica

Capacitat d’adaptació a les diferents etapes i 
tipologia d’aula

6 punts
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2.3. Eines i estratègies 
didàctiques

Ús d’eines variades i estratègies 4 punts

2.4. Innovació i creativitat 
en la proposta

Activitats originals, no repetitives, amb valor 
afegit com ara mecanismes per implicar a les 
famílies i/o altres agents de l’entorn educatiu.

6 punts

TOTAL criteri 2 20 punts

3. Organització del TSAE i recursos humans

3.1. Planificació i 
estructura organitzativa

Descripció clara del desenvolupament del 
TSAE (calendari, durada, freqüència,..)

3 punts

3.2. Composició i 
qualificació de l’equip 
educatiu

Es valora la idoneïtat, experiència i titulació de 
les persones implicades

4 punts

3.3. Estratègies de gestió 
de grups

Eines per afavorir un clima positiu, la cohesió i 
la inclusió grupal

3 punts

TOTAL criteri 3 10 punts

4. Sistema de seguiment i Avaluació del TSAE

4.1 Indicadors qualitatius i 
quantitatius

Claredat en els indicadors, que siguin 
mesurables i útils per la presa de decisions

4 punts

4.2. Temporització i 
espais de coordinació

Descripció de quan i com es duran a terme les 
fases d’avaluació i de coordinació amb el 
centre educatiu i la tècnica del PEE

4 punts

4.3. Retorn dels resultats Sistemes previstos per compartir els resultats, 
conclusions i millores proposades

2 punts

TOTAL criteri 4 10 punts

PUNTUACIÓ MÀXIMA 55 punts

B. Criteris avaluables de forma automàtica 

Criteri que es valorarà l’oferta econòmica més competitiva utilitzant una formula, que 
s’aplicarà en les ofertes del LOT 1, LOT 2 i LOT 3.

Es valorarà amb un màxim de 45 punts l’oferta econòmica més competitiva, utilitzant la 
següent formula:

P(i) = (preu més econòmic / preu i que es puntua) · 45

Caldrà establir  el valor econòmic ofert per l’any 2026 de vigència del contracte així 
com el de la possible pròrroga, sense IVA, a causa de la modificació salarial que haurà 
de tenir lloc en l’anualitat de 2027 de forma imperativa per l’Acord parcial del Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

El preu i  anual de cada oferta es comprovarà conforme la proposta de preu/hora de 
monitoratge i de preu/hora de coordinació, pel número de TSAE que es prevegin en 
cada lot, és a dir, es seguirà la següent fórmula (per l’any 2026 i per la pròrroga de 
2027):

Preu anual = [(preu/hora per monitor/a · 40) + (preu/hora per coordinador/a · 10)] · 
núm. TSAE el curs

17

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

C
ZH

N
S6

F7
M

M
4Q

R
ZK

D
99

D
H

EH
R

X 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

on
tb

ui
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
7 

de
 1

8 



Preu i que es puntua = Preu anual 2026 + Preu anual 2027

Els preus/hora a ofertar  tindran la  limitació  màxima del  valor  del  PBL establert  en 
l’estudi  de  costos,  de  manera  que quedarà  exclosa  qualsevol  oferta  de  2026 que 
superi els 18,72 €/hora pel monitoratge i els 21,81 €/hora per la coordinació, i de 2027 
que superi els 19,46 €/hora pel monitoratge i els 22,68 €/hora per la coordinació.

Cal considerar  respecte del LOT 2, que es té en compte de forma addicional l’altre 
element que conforma el PBL, sent aquest el cost del material, amb la previsió d’un 
cost  de  500  €  per  any.  El  present  concepte  serà  fix,  de  manera  que  no  podrà 
presentar-se una oferta de millora per part dels licitadors en aquest aspecte del 
PBL,  havent  d’ofertar  només  el  concepte  de  preu/hora  de  monitoratge  i 
coordinació.

Santa Margarida de Montbui, a data de la signatura electrònica.

Teresa Mª Priego Gómez
Tècnica PEE

Vist i plau,

Maria Grados Saiz  
Regidora d’Educació i Joventut
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