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ACTA D’OBERTURA DE SOBRES C  
 

 

 
Expedient núm. FUB-202516 – “Serveis d’auditoria financera dels comptes anuals” 
 

 

Identificació de la sessió  
 

Data: 3 de novembre de 2025, 9:00 h 

Lloc: Cr. Dr. Junyent 1 (Casa Convalescència), Vic, presencial i telemàtica 
 
 

Mesa de contractació  
 

• Mesa de contractació permanent:    
 

o President: Jordi Baiget i Cantons 
o Vicepresident: Marc Mussons Torras  
o Vocals: 

▪ Sergi Domínguez Tarragona 
▪ Joan Frigola Reig 
▪ Antònia Martín Campoy (amb veu i sense vot) i custodi 
▪ Arnau Bardolet Rifà (amb veu i sense vot) 

o Custodi: M. Mercè Gascó Danés 
 

o Secretària: Rosa Àlvarez Sererols 
 

• Convidats, empreses licitadores: No assisteixen les licitadores 
 

Han excusat la seva assistència el Sr. Sergi Domínguez, el Sr. Joan Frigola i el Sr. Arnau Bardolet. 

 

Desenvolupament de la sessió:   
 

La Presidència obre la sessió, quan son les 9:20h, i es procedeix segons el següent ordre del dia: 
 

- 1er. Donar compte del contingut del informe tècnic de valoració de les ofertes amb criteris 
de judici de valor (sobre B), publicat al perfil del contractant amb anterioritat a aquesta 
sessió.  

- 2on. Obertura dels sobres C presentat per les empreses licitadores, referents als criteris 
de valoració automàtica. 

- 3er. Anàlisi de les ofertes: Determinació de possibles baixes anormals, classificació si 
s’escau i proposta de resolució.  

El President declara oberta la sessió.  

 

1er. Contingut del Informe tècnic de valoració de les ofertes 

La Secretària de la Mesa informa que en data 13 d’octubre de 2025 es va procedir a l’obertura 
dels sobres B, els quals contenien la documentació corresponent als criteris de valoració 
sotmesos a judici de valor, acordant la Mesa, segons consta en l’Acta d’obertura de dit sobre 
B, traslladar la documentació als Serveis Tècnics de l’Àrea Econòmica Corporativa per tal de 
procedir a la seva valoració d’acord amb el contingut dels Plecs.  

D’acord amb el contingut de la clàusula 14.2 del PCAP, es dona compte del contingut de dit 
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informe de valoració de les ofertes sotmeses a judici de valor, el qual consta publicat al Perfil 
del Contractant amb anterioritat a la data de la present sessió.  

De resultes de dit informe, i d’acord amb la motivació que en el mateix es conté, s’informa que 
la puntuació total obtinguda per les licitadores és la següent: 

 

1. Busquet Estudi Jurídic, S.L.: 39 punts. 

2. Faura Casas Auditors Consultors, SL:  49 punts 

 

 

2on. Obertura dels sobres C presentats per les empreses licitadores 

 

Seguidament, per part dels custodis es verifica que els sobre digital C presentats per les 
licitadores, referent als criteris automàtics es troben tancats i degudament identificats, per la 
qual cosa se’ls autoritza per tal que procedeixin a la seva obertura. 

 

Els custodis procedeixen a l’obertura dels sobres, i es constata que s’ha presentat la següent 
documentació: 

 
 
❖ Per part de Busquet Estudi Jurídic: 

 
1. Annex 5 “Oferta econòmica”: L’empresa presenta dit annex signat en el que oferta un 

percentatge de descompte total del VINT-I-Ú PER CENT (21%), a aplicar sobre la totalitat 
de preus unitaris establerts. 
 

2. Annex 6 “Acreditació d’ampliació d’experiència del personal adscrit a l’equip de treball”; 
L’empresa presenta annex 6 signat, declarant acreditar: 

 
➢ 7 anys addicionals d’experiència de la persona assignada com a Responsable del 

servei/Soci/a-director/a (per sobre dels 8 anys exigits com a requisit mínim a l’apartat 
G3 del QC del PCAP). Adjunta a efectes d’acreditar-los: 

 

a) Currículum vitae 

b) Informe de vida laboral 

c) Informes o certificats de bona execució dels treballs que es 
relacionen 

 
➢ 7 anys addicionals d’experiència de la persona assignada com a Gerent-

coordinador/a (per sobre dels 8 anys exigits com a requisit mínim a l’apartat G3 del 
QC del PCAP). Adjunta a efectes d’acreditar-los: 

 

a) Currículum vitae 

b) Informe de vida laboral 

c) Informes o certificats de bona execució dels treballs que es 
relacionen 

 
3. Annex 7 Proposta de millora (Bossa de 10 hores anuals addicionals): L’empresa presenta 

annex 7 signat proposant la millora. 
 

 
 

❖ Per part de Faura Casas Auditors Consultors, SL: 
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4. Annex 5 “Oferta econòmica”: L’empresa presenta dit annex signat en el que oferta un 
percentatge de descompte total del VINT-I-CINC (25 %), a aplicar sobre la totalitat de 
preus unitaris establerts. 
 

5. Annex 6 “Acreditació d’ampliació d’experiència del personal adscrit a l’equip de treball”; 
L’empresa presenta annex 6 signat, declarant acreditar: 

 
➢ 7 anys addicionals d’experiència de la persona assignada com a Responsable del 

servei/Soci/a-director/a (per sobre dels 8 anys exigits com a requisit mínim a l’apartat 
G3 del QC del PCAP) 

 
Adjunta a efectes d’acreditar-los: 
 

a) Currículum vitae 

b) Informe de vida laboral 

c) Informes o certificats de bona execució dels treballs que es 
relacionen 

 
➢ 7 anys addicionals d’experiència de la persona assignada com a Gerent-

coordinador/a (per sobre dels 8 anys exigits com a requisit mínim a l’apartat G3 del 
QC del PCAP) 

 
Adjunta a efectes d’acreditar-los: 
 

a) Currículum vitae 

b) Informe de vida laboral 

c) Informes o certificats de bona execució dels treballs que es 
relacionen 

 
6. Annex 7 Proposta de millora (Bossa de 10 hores anuals addicionals): L’empresa presenta 

annex 7 signat proposant la millora. 
 

 
 

3er. Anàlisi de les ofertes: Determinació de possibles baixes anormals, classificació si 
s’escau i proposta de resolució si s’escau.  

 
S’acorda traslladar als serveis tècnics i a la Unitat de Contractació la documentació per tal d’analitzar 
les ofertes i determinar la puntuació aplicable. 
 
1) Anàlisi de possibles baixes anormals o desproporcionades 

 
La Mesa procedeix en primer lloc a l’anàlisi de les ofertes econòmiques.  

 
D’acord amb l’apartat I del quadre de característiques del PCAP: 
 

 “En cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per haver estat formulada en termes 
que la facin anormalment baixa, només podrà excloure-la del procediment prèvia tramitació del procediment establert 
a l’article 149 LCSP.  
Es consideraran ofertes desproporcionadament baixes, les previstes en l’article 85 RGLCAP, és a dir, en funció dels 
següents paràmetres: 

 (...) 
 2. Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l'altra oferta. 

 (...)” 

 
Es comprova que no es compleix el paràmetre establert, per tant cap de les ofertes està en situació 
de baixa anormal o desproporcionada. 
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2) Determinació de puntuació pel criteri de preu 
 

Seguidament, la Mesa procedeix a aplicar la fórmula prevista als Plecs en relació al criteri de preu, 
amb una puntuació màxima per aquest criteri de 32 punts i aplicació d’un factor de modulació de 1,4: 

 

 
On:  
Pv = puntuació oferta que es valora 
P = Punts màxims criteri econòmic (32) 
Ov = Oferta que es valora 
Om = Millor oferta 
IL = Import de licitació 

 M = Factor modulació (1,4) 

 
 

En aplicació de l’esmentada fórmula, s’obté la següent puntuació, referent al criteri de preu: 
 

Busquet Estudi Jurídic 31,09 punts 

Faura-Casas 
Auditors Consultors 

32,00 punts 

 
 

3) Criteri d’ampliació de l’experiència de les persones designades a l’equip de treball: 
 

D’acord amb l’apartat H.3.2 (sub-apartats 1 i 2):  
 

1. Ampliació experiència de la persona adscrita com a Responsable del servei (soci/a-director/a):  
 
Es valorarà l’acreditació d’ampliació de l’experiència professional de la persona que es proposa com a Soci/a-director/a i 
Responsable (*per sobre de la mínima exigida (8 anys) com a requisit de solvència de l’empresa a l’apartat G.3 del quadre de 
característiques), amb una puntuació màxima de 7 punts.  

 
En concret, es valorarà l’experiència en auditoria financera en àmbit d’universitats i de fundacions, en funcions de 
responsable del servei.  

 

• Forma de valoració: 
 

- S’atorgarà la màxima puntuació (7 punts) al licitador que adscrigui al contracte en funcions de soci/a-director/a la persona 
amb més experiència (major nombre d’anys), amb un màxim de set (7) anys addicionals (és a dir, quinze (15) anys en 
total) i a la resta de licitadores, en funció de l’experiència de la persona proposada, s’atorgarà la puntuació d’acord amb la 
següent fórmula proporcional: 

 

 
Puntuació licitador = (Màxim punts x Oferta que es valora) / Millor oferta 

 
*L’ “oferta que es valora” i la “millor oferta” s’expressa en el nombre total d’anys acreditats per a la persona proposada 
com a responsable del servei, per sobre dels 8 anys sol·licitats en l’apartat de solvència mínima de l’equip de treball 
a l’apartat G.3 del quadre de característiques, i amb una proposta màxima de set (7) anys addicionals (és a dir, 15 
anys en total). 
 
Nota: La puntuació a atorgar a cada licitador s’expressarà amb un màxim de 2 decimals. 

 

 
- L’experiència a justificar s’ha de correspondre amb serveis / treballs realitzats per la persona assignada similars o anàlegs 

a l’objecte del contracte, en funcions de responsable del servei (*veure apartat de “documentació justificativa”).  
 
- En cas de no considerar-se acreditada / justificada l’experiència s’atorgaran zero (0) punts.   

 
- No es valoraran períodes d’experiència inferiors a l’any.  

 
- En qualsevol cas, l’experiència s’acreditarà respecte dels treballs/serveis realitzats en funcions de responsable com a 

màxim en el curs dels darrers vint-i-cinc (25) anys. 
 

• Documentació justificativa: Per altra banda, per tal d’acreditar dita experiència, caldrà aportar: 
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- Currículum vitae, on es relacionin els treballs / serveis realitzats similars o anàlegs a l’objecte del contracte. 
- Informe de vida laboral. 
- Informes o certificats de bona execució dels treballs realitzats que s’acrediten. 

 
 
 
2. Ampliació experiència de la persona adscrita com a Gerent:  
 
Es valorarà l’acreditació d’ampliació de l’experiència professional de la persona que es proposa com a Gerent - Coordinador/a 
del servei (*per sobre de la mínima exigida (8 anys) com a requisit de solvència de l’empresa a l’apartat G.3 del quadre de 
característiques), amb una puntuació màxima de 7 punts.  

 
En concret, es valorarà l’experiència en auditoria financera en àmbit d’universitats i de fundacions, en funcions de 
responsable del servei.  

 

• Forma de valoració: 
 

- S’atorgarà la màxima puntuació (7 punts) al licitador que adscrigui al contracte en funcions de gerent – coordinador/a del 
servei la persona amb més experiència (major nombre d’anys), amb un màxim de set (7) anys addicionals (és a dir, quinze 
(15) anys en total) i a la resta de licitadores, en funció de l’experiència de la persona proposada, s’atorgarà la puntuació 
d’acord amb la següent fórmula proporcional: 

 

 
Puntuació licitador = (Màxim punts x Oferta que es valora) / Millor oferta 

 
*L’ “oferta que es valora” i la “millor oferta” s’expressa en el nombre total d’anys acreditats per a la persona proposada 
com a gerent – coordinador/a del servei, per sobre dels 8 anys sol·licitats en l’apartat de solvència mínima de l’equip 
de treball a l’apartat G.3 del quadre de característiques, i amb una proposta màxima de set (7) anys addicionals (és 
a dir, 15 anys en total). 
 
Nota: La puntuació a atorgar a cada licitador s’expressarà amb un màxim de 2 decimals. 
 

 
- L’experiència a justificar s’ha de correspondre amb serveis / treballs realitzats per la persona assignada similars o anàlegs 

a l’objecte del contracte, en funcions de gerent – coordinador/a del servei (*veure apartat de “documentació justificativa”).  
 
- En cas de no considerar-se acreditada / justificada l’experiència s’atorgaran zero (0) punts.   

 
- No es valoraran períodes d’experiència inferiors a l’any.  

 
- En qualsevol cas, l’experiència s’acreditarà respecte dels treballs/serveis realitzats en funcions de responsable com a 

màxim en el curs dels darrers vint-i-cinc (25) anys. 
 

• Documentació justificativa: Per altra banda, per tal d’acreditar dita experiència, caldrà aportar: 
 

- Currículum vitae, on es relacionin els treballs / serveis realitzats similars o anàlegs a l’objecte del contracte. 
- Informe de vida laboral. 
- Informes o certificats de bona execució dels treballs realitzats que s’acrediten. 

 
En aplicació dels criteris de valoració establerts als Plecs, i considerant: 
 

- Per part de Busquet: consten acreditats els set (7) anys d’experiència addicionals 
declarats. Han aportat correctament la documentació justificativa. 
 

- Per part de Faura-Casas: consten acreditats els set (7) anys d’experiència addicionals 
declarats. Han aportat correctament la documentació justificativa. 

 
Per tant, la puntuació a atorgar per al criteri d’ampliació de l’experiència de les persones assignades 
a l’equip de treball és la següent: 
 
Busquet:  

- ampliació experiència persona en funcions de soci-director/a:  7 punts 
- ampliació experiència persona en funcions de gerent:  7 punts 

 
 

Faura-Casas: 
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- ampliació experiència persona en funcions de soci-director/a:  7 punts 
- ampliació experiència persona en funcions de gerent:  7 punts 

 
 

4) Criteri de millores (bossa d’hores anuals ) 
 
Respecte de la valoració de les millores, ambdues empreses han presentat proposta de bossa de 10 
hores addicionals anuals, per tant, la puntuació per aquest criteri és: 
 
Busquet: 5 punts 
Faura-Casas: 5 punts 
 
 
En resum, la puntuació total, per a tots els criteris a atorgar, seria: 
 
 

 
 
 
➢ Proposta d’adjudicació 
 

Vist l’anterior, l’empresa FAURA-CASAS Auditors i Consultors, S.L. obté una puntuació total de: 
100,00 punts, essent la millor classificada, en tant que l’empresa Busquet Estudi Jurídic, S.L., obté 
una puntuació total de: 89,09 punts, quedant classificada en segona posició. 

 
 

Vist l’anterior, per part de la Mesa de contractació es proposa el següent ACORD: 
 

Primer i únic: Elevar a l’òrgan de contractació (Director General de la FUB) la proposta d’adjudicació 
del contracte a la mercantil FAURA-CASAS Auditors i Consultors, S.L. amb les condicions ofertes, 
sempre i quant presenti en temps i forma la documentació que se li requerirà, de conformitat amb la 
clàusula 15 del PCAP i constitueixi la garantia definitiva exigible. 

 
En cas contrari, és a dir, si el requeriment no és adequadament atès en el termini assenyalat, 
s’entendrà, d’acord amb el previst a l’article 150 LCSP, que el licitador ha retirat la seva oferta, i es 
procedirà a exigir-li el 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat. 
Seguidament, es requeriria la mateixa documentació a la licitadora classificada en segon lloc. 

 
Finalment el President convida els assistents perquè manifestin els dubtes que puguin haver-hi.  

 
Atès que cap dels assistents demana que es faci constar res en particular, el President dona l’acte per 
acabat. 

 
Tota la documentació presentada en el sobre C queda unida a l’expedient. 

 
 

I, no havent més assumptes a tractar, la presidència aixeca la sessió quan son les 10:00 h del dia 
indicat, de la qual s’estén la present acta, amb la signatura del president i de la secretària.  

 

 

 

Vist i plau, el President        La Secretària  

LICITADORES
Memòria 

apartat a.1

Memòria 

apartat a.2

Memòria 

apartat b

Punts 

totals judici 

de valor 

(sobre B)

Punts preu

Punts 

experiència 

Soci-

director/a

Punts 

experiència 

Gerent

punts 

millora

Punts 

totals 

criteris 

automàtics

PUNTUACIÓ 

TOTAL

BUSQUET ESTUDI JURÍDIC 15 15 9 39 31,09 7 7 5 50,09 89,09

FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS 20 20 9 49 32,00 7 7 5 51,00 100,00

CRITERIS JUDICI DE VALOR CRITERIS AUTOMÀTICS


