
 
 
Àrea: Serveis acadèmics  

​ Expedient: HSE00020/2025 
 ​ Tipus de procediment: Obert 

Objecte: Serveis d’activitats de Backoffice de la Fundació per la Universitat Oberta de 
Catalunya  
Assumpte: Rectificació d’error material o de fet 
 
 

RESOLUCIÓ DE L’ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ RELATIVA A LA RECTIFICACIÓ 
D’ERRORS 

 
El Sr. Jordi Marín Puigpelat, en la seva condició d’Òrgan de Contractació,  
 

 
EXPOSA 

 
Primer.- Que, en relació amb el procediment de licitació del contracte de referència, s’ha 
detectat un error en la memòria justificativa  
 
Segon.- Que, en concret, l’error detectat consisteix en:  
 

●​ A l’apartat E del Quadre de característiques del Plec de Clàusules Particulars, en 
endavant, PCP i a l’apartat 7 de la memòria justificativa s’han indicat els següents 
preus unitaris: 

 

Concepte 
Preus màxims​

(IVA exclòs) 
IVA​

(21%) 
Preus màxims​

(IVA inclòs) 

Agent servei 24,50 €/hora 5,15€ 29,65 €/hora 

Coordinador/a servei 26,00 €/hora 5,46€ 31,46 €/hora 

 
●​ A l’apartat Y del Quadre de característiques del PCP, s’ha indicat els següents criteris 

amb la següent puntuació: 
 

TOTAL DE PUNTS que s’adjudiquen 
mitjançant els criteris d’adjudicació el valor 
dels quals es determina mitjançant l’aplicació 
de fórmules 

  60 Punts 

Criteris i subcriteris Distribució de la puntuació 
Agent servei  40 punts 
Coordinador/a servei  20 punts     
Millores: 
☒No 

 

Total                                  60 punts 
 
 

●​ No obstant això,  per un error de transcripció, a l’apartat 13 de la memòria 
justificativa s’ha indicat els següents títols del criteris d’adjudicació avaluable mitjançant 
formules: 

 



 
 

Criteri 

d’adjudicaci

ó avaluable 

mitjançant 

fórmula 

Punts Fórmula/Mètode de valoració Justificació 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

40 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 
l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 
de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

20 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 

l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 

de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

 
És a dir, el títol indicat pel segon criteri, “Oferta econòmica- Agent de servei” és incorrecte atès 
que el títol que ha de constar es Oferta econòmica- Coordinador/a del servei. Tal i com queda 
palès, s’ha comés un error de transcripció atès que s’han duplicat el títol del primer criteri 
econòmic. 
 
Tercer.- Que l’article 122.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (“LCSP”), preveu que “[l]os pliegos de cláusulas administrativas particulares deberán 
aprobarse previamente a la autorización del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes 
de la licitación del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicación, y solo podrán ser 
modificados con posterioridad por error material, de hecho o aritmético. En otro caso, la 
modificación del pliego conllevará la retroacción de actuaciones”. 
 
Així mateix, l’article 124 de la LCSP preceptua que “[e]l órgano de contratación aprobará con 
anterioridad a la autorización del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la 



 
 
licitación del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicación, los pliegos y documentos 
que contengan las prescripciones técnicas particulares que hayan de regir la realización de la 
prestación y definan sus calidades, sus condiciones sociales y ambientales, de conformidad 
con los requisitos que para cada contrato establece la presente Ley, y solo podrán ser 
modificados con posterioridad por error material, de hecho o aritmético. En otro caso, la 
modificación del pliego conllevará la retroacción de actuaciones”. 
 
Quart.- Que, d’un simple anàlisi de l’error esmentat, es posa de manifest que és un error patent 
i clar, en la mesura que es tracta d’una simple equivocació material a l´hora de realitzar la 
formulació del document. En aquest sentit, cal tenir en compte que l’error consisteix en un error 
de transcripció a l’indicar a l’apartat 13 de la memòria justificativa per error de forma duplicada 
el títol del criteri econòmic del preu hora de l’agent del servei en comptes del coordinador/a del 
servei. A més tal i com es desprèn de l’apartat E i Y del PCP i de l’apartat 7 de la memòria 
justificativa es desprèn que el títol del segon criteri econòmic ha de ser el de coordinador/a del 
servei. Així d’una simple lectura dels plecs es desprèn que els títols que han de constar a 
l’apartat 13 de la memòria justificativa són els següents:  
 

Criteri 

d’adjudicaci

ó avaluable 

mitjançant 

fórmula 

Punts Fórmula/Mètode de valoració Justificació 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

40 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 
l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 
de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

Oferta 
econòmica- 

Coordinador/a  
20 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 

l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 

de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 



 
 

 

 
 
Cinquè.- Que addicionalment, i tal com s’estableix en la normativa i jurisprudència, la resolució 
de dit error no implica un judici valoratiu, ni exigeix operacions de qualificació jurídica. Per tant, 
resulta procedent esmenar l’error anteriorment referit en el sentit d’indicar el següent a l’apartat 
13 de la memòria justificativa. 

Criteri 

d’adjudicaci

ó avaluable 

mitjançant 

fórmula 

Punts Fórmula/Mètode de valoració Justificació 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

40 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 
l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 
de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

Oferta 
econòmica- 

Coordinador/a 
20 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 

l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 

de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

 
En virtut de tot allò exposat, per la present,  
 

RESOL 
 

Primer.- RECTIFICAR la memòria justificativa, en l'apartat que s'indica tot seguit: 
1.​ En l'apartat 13 de la memòria justificativa consta el text següent: 

 



 
 

 
Criteri 

d’adjudicaci

ó avaluable 

mitjançant 

fórmula 

Punts Fórmula/Mètode de valoració Justificació 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

40 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 
l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 
de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

Oferta 
econòmica- 

Agent de 
servei  

20 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 

l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 

de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

 
 

Que ha de ser modificat pel text que segueix a continuació: 
 

 
Criteri 

d’adjudicaci

ó avaluable 

mitjançant 

fórmula 

Punts Fórmula/Mètode de valoració Justificació 

Oferta 
econòmica- 

40 punts 
Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 
l'oferta més econòmica i una d’inferior a 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 



 
 

Agent de 
servei  

l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 
de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

Oferta 
econòmica- 

Coordinador/a 
20 punts 

Aplicació de la fórmula proporcional inversa 
que atribueix una puntuació superior a 

l'oferta més econòmica i una d’inferior a 
l’oferta menys avantatjosa econòmicament, 
guardant l'adequada proporció en l'atribució 

de punts a les ofertes intermèdies. 

 

 

 

 

És necessari establir 
aquest criteri en 
observança del principi 
d’utilització racional i 
eficient dels recursos. 

 
 
Segon.- ORDENAR LA PUBLICACIÓ d’una nova versió de la memòria justificativa al Perfil del 
Contractant d’aquesta entitat esmenat d’acord amb el que s’indica en la present Resolució.  
 
Tercer.- ORDENAR LA PUBLICACIÓ de la present Resolució al Perfil del Contractant 
d’aquesta entitat als efectes oportuns.  
 
 
 
Signa, 
 
 
 
Sr. Jordi Marín Puigpelat 
Director General de la Fundació i 
Gerent de la Universitat Oberta de Catalunya 


