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ACTA D’OBERTURA | QUALIFICACIO | VALORACIO DEL SOBRE B
CORRESPONENT A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT
JURIDIC EN MATERIA DE CONTRACTACIO PUBLICA | DRET ADMINISTRATIU
PER A LA FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA (IRB BARCELONA)

NUM. D’EXPEDIENT: OB-0925-88

A Barcelona, el dia 22 d’octubre de 2025, a les 12:00 hores, es constitueix la Mesa de
Contractacié amb els segients assistents:

President: Bernat Martin Vilaseca, Public Procurement Coordinator.
Vocal: Sara Lopez, Section Head of Purchasing.

Vocal: Maryline Malfroy, Purchasing Officer.

Vocal: Marta Aguera, Head of Finance and Purchasing.
Secretaria: Irene Navia, Public Procurement Officer.

Desenvolupament de la sessio

PRIMER.- L'objecte de Ila present sessio, relativa al contracte pel servei
d’assessorament juridic en mateéria de contractacié publica i dret administratiu per a la
Fundacié Institut de Recerca Biomedica (IRB Barcelona), amb niumero d’expedient OB-
0925-88, consisteix en l'obertura electronica del sobre B relatiu a la documentacio
relativa als criteris subjecte a judici de valor i posterior qualificacié i valoracio.

SEGON.- Es procedeix a I'obertura i descarrega dels sobres B que contenen les ofertes
sotmeses a judici de valor dels licitadors admesos i no exclosos en la present licitacié.

TERCER.- Revisada la documentacio presentada pels licitadors, es procedeix a efectuar
la valoracio6 de les diferents ofertes. A aquests efectes, es posa de manifest quins sén
els criteris d’adjudicacio subjectius previstos a I'annex 4 del PCAP en base als quals es
valoraran les ofertes:

2.1. Proposta metodoldgica (30 punts)

Els licitadors hauran de presentar una memdoria on descriguin la metodologia que
utilitzaran a ’hora de prestar els serveis d’assessorament juridic en materia de
contractacio publica dret administratiu i, que també incloura I'explicacio sobre les
mesures d’autocontrol de la qualitat que pretenen aplicar.

Aquesta metodologia haura de referir-se a l'execucié de totes les tasques
previstes al plec de prescripcions tecniques, indicant I'organitzacio de l'equip i
com es distribuiran els treballs entre els seus membres.
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S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que presenti una metodologia
de treball més coherent i detallada i que incorpori unes mesures d’autocontrol de
la qualitat més eficients. A la resta de propostes se les valorara
proporcionalment.

2.2. Proposta d’identificacio riscos/aspectes critics (19 punts)

Els licitadors hauran de presentar una relacio dels aspectes juridics meés critics
per a la prestacio del servei, tenint en compte la naturalesa juridica de I'IRB
Barcelona, i proposant mesures de solucio, si s’escau.

S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que identifiqui aspectes critics
més ajustats a la realitat de 'lRB BARCELONA, aixi com propostes de solucié
més eficients i viables. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

QUART.- Un cop revisades les diferents propostes de forma conjunta pels membres de
la Mesa, es procedeix a deliberar sobre les mateixes i es consensua la valoracio de
cadascuna d’elles amb la corresponent puntuacio:
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Licitador

BROSETA
Abogados, SLP

Bufet VALLBE, SLP

DENVER Advocats i
Assessors
Tributaris, SLP

Ernst & Young
Abogados, SLP

FJM Advocats, SLP

PricewaterhouseCo
opers Tax & Legal,
SL

Roca Junyent, SLP

Rousaud Costas
Duran, SLP

TORNOS
Abogados, SLP

Cohereéncia i detall de la metodologia

La memoria dona poca importancia a la
metodologia que s'exposa breument i sense
entrar al detall de I'execucid de les diferents
tasques que es limita a llistar.

Metodologia basada en la participacié activa i
la integracié en l'estructura interna per a
I'elaboracio, revisio i redaccié de documents,
buscant un valor afegit de control i seguiment.
La proposta és molt concreta quan es tracta
de la tramitacié d'un expedient de licitacio,
perd no desenvolupa la metodologia en altres
tipus d'encarrecs.

La proposta metodologica esta poc
desenvolupada i inclou el llistat d'actuacions
previstos al PPT. Fa émfasi en la coordinacié
interna.

Metodologia correcte que té en compte els
diferents tipus de resposta que pot necessitar
I'IRB Barcelona durant I'execuci6 del
contracte.

La metodologia exposada és detallada i
metodica. A més, s'adapta a les diferents
actuacions a realitzar en el marc del
contracte.

Metodologia coherent i ben estructurada que
dona resposta a les diferents tasques
plantejades per I'execucié del contracte,
descrivint amb detall les diferents fases.

Metodologia molt completa partint d'un punt

Organitzacio de I'equip i distribucioé de
tasques

L'organitzaci6 es basa en el lideratge de
I'advocat responsable principal que actua com
a interlocutor, supervisor dels treballs i
coordinador.

El responsable del servei assumeix els temes
de forma habitual, si bé també pot repartir-los
atenent a la seva naturalesa. Es desprén de
la proposta una bona integracio dels
professionals de Vallbé en el dia a dia de
I'equip de I''RB Barcelona.

S'identifica un lletrat director que exerceix les
tasques de coordinacié i supervisio, peré no

Mesures d'autocontrol de la qualitat

S'inclouen mesures adequades per garantir la
qualitat de I'execucio6 dels treballs. Aixi mateix,
els terminis de resposta proposats poden no
complir amb els plantejats al PPT.

Es detallen un seguit de mesures que porten a
terme enfocades al compliment dels terminis,
el coneixement de les actuacions per part de
més d'un professional i al seguiment dels
assumptes.

El pla d'assegurament de la qualitat esta poc

s'exposa com s'organitzara l'equip internament desenvolupat. Es valora positivament que posi

ni com es distribuiran les tasques entre els
membres. Aixi mateix, no té en compte
l'apartat IV del PPT.

L'organitzacié de I'equip és adequada per a
I'execucié del contracte i planteja una
distribucié de les tasques a realitzar de forma
coherent entre els diferents rols.

L'organitzacié de I'equip i distribuci6 de
tasques és poc clara.

L'organitzacié i distribucié proposada és
correcte, valorant positivament el lideratge en
la interlocucié per part de la responsable del
contracte.

de vista general i detallant les especificitats en Organitzacié de I'equip detallada i coherent

les diferents tasques que es poden realitzar
en l'execucié del contracte. Es valora molt
positivament I'enfocament en
I'estandarditzacié de documents per accelerar
processos i evitar la disparitat de criteris.

La metodologia recull totes les possibles
actuacions a realitzar, perd s'exposa de forma
esquematica. Destaca la fixacié de canals
d’interlocucié habitual i reunions de
coordinacio.

La metodologia exposada descriu de forma
detallada la forma de treball en les diferents
actuacions que es podrien portar a terme en
el marc de I'execuci6 del contracte, partint
d'una descripcié del model de relacio i de
treball general.

amb les tasques i les necessitats de I''RB
Barcelona. Repartiment de les tasques
adequat entre el Cap de I'equip i l'advocat
senior.

No s'inclou informacié sobre aquest aspecte.

La proposta descriu una bona organitzacié de
les tasques liderades per I'advocat
coordinador, incloent un fluxograma del model
d'organitzacio interna.

el focus en els terminis de les actuacions a
realitzar i la urgéncia de les mateixes.

Mesures d'autocontrol enfocades a garantir
I'execuci6 del contracte, tant des del punt de
vista de I'actuacié del professional com amb
I'is d'eines tecnologiques. Destaca el centre
de documentacié propi i la matriu de
seguiment d'indicadors per a cada tasca.

El sistema de control de qualitat plantejat és
correcte, plantejant-se tant a nivell intern com
en coordinacié amb I''RB Barcelona.

Les mesures de control proposades sén
actives i passives, destacant la validacié dels
treballs coordinada per part de diferents
membres de I'equip que es troba molt ben
incorporada en la metodologia a emprar.

Es proposen mesures diverses i detallades
per garantir la qualitat de les tasques a
realitzar internament al despatx (incloent us
de la intel-liegéncia artificial) perd també
conjuntament amb I''RB Barcelona. A més, es
preveuen també mecanismes de reajustament
del servei durant I'execuci6 dels encarrecs.

Pla d'autocontrol de la qualitat molt detallat i
amb mesures molt diverses, que tracten de
garantir els terminis i la qualitat i la continua
millora durant I'execucié del contracte.

Proposa mesures diverses per garantir la
qualitat en I'execuci6 del contracte, tant des
del punt de vista intern com de forma
coordinada amb I'IRB Barcelona.

Conclusié i/o punts forts especifics

Metodologia generica que no fa émfasi amb la
naturalesa de I'IRB Barcelona.

El detall de la metodologia exposada
garanteix un bon coneixement de la mateéria, si
bé, hem trobat a faltar preveure altres
actuacions que es poden encarregar durant
I'execucié del contracte. Per ultim, tot i que fa
referéncia a que s'ha assessorat altres
centres Cerca, el conjunt de la proposta
metodologica no concreta cap valor afegit que
demostri el coneixement del sector.

Es planteja un lideratge clar que garanteix una
coordinacio interna, perd no s'exposa com
s'organitzara I'equip (que no té en compte
l'apartat IV del PPT) ni desenvolupa
especialment la metodologia ni les mesures
d'autocontrol de la qualitat.

Bona organitzacié de I'equip amb mesures
d'autocontrol destacables com el centre de
documentacié propi i la matriu de seguiment
d'indicadors per a cada tasca. Hem trobat a
faltar un major enfocament tenint en compte la
naturalesa de I'IRB Barcelona.

La metodologia plantejada és acurada, pero
no va acompanyada d'una bona exposicié de
l'organitzacié de I'equip.

Denota coneixement de la naturalesa de
I'entitat i presenta una responsable del
contracte amb una experiencia molt rellevant
en I'ambit d'execucié del contracte i en
assessorament a entitats de naturalesa
similar a I'IRB Barcelona.

Metodologia especifica per a les tasques
requerides, demostrant coneixement de les
actuacions a realitzar. A més es recolza amb
intel-ligéncia artificial, preveu la possible
estandaritzacié de documents i compte amb
I'assessorament i formacié per part de
professionals de reconegut prestigi.

Pla d'autocontrol molt complet, en el que
destaca un sistema d'auditories internes
periodiques permanents. Metodologia molt
equematica i manca d'informaci6 sobre la
organitzacié de I'equip i la distribucié de les
tasques.

La metodologia és adequada per al servei a
prestar, demostrant un bon coneixement de
les necessitats de I''RB Barcelona atenent a
la naturalesa de l'entitat. Aixi mateix,
I'organitzacié descrita és coherent amb les
tasques a portar terme.

Puntuacio

20

22

27

30

28
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Rousaud Costas
Duran, SLP

TORNOS
Abogados, SLP

activitat com a organ de contractacio,
perceptor de fons europeus o col-laboracions
amb altres entitats.

S'identifiquen riscos critics genérics que no
son especifics de I'execucié del contracte.

Totes les situacions descrites sén clarament
identificables a I'activitat de I''RB Barcelona.
Tot i aixi, no s'exposen des del punt de vista
del risc concret.

plantegen solucions des del punt de vista de la

previsio i no de la correccio.

Les mesures de solucié previstes sén

adequades pels riscos indicats, pero parteixen

de riscos poc probables i genérics.

Les solucions proposades sén molt adients
atenent a I'activitat habitual de I''RB Barcelona
per tal de garantir aixi disminuir I'assumpcio
de riscos, perd no es descriu cap actuacioé
correctora concreta.

BARCELONA
Licitador Riscos critics identificats Mesures de solucié proposades Conclusié i/o punts forts especifics Puntuacio
Llista de riscos integral que té molt en compte
la naturalesa de I'IRB Barcelona. Identificacid Les mesures plantejades es presenten des Enumeracio de riscos amplia i altament
de la complexitat del marc juridic aplicable, d'un punt de vista integral de gestio de riscos ajustada a l'activitat de I''RB Barcelona, amb
BROSETA ) - L o R . - .
convenis de col-laboracio, activitat cientificai perd a més es detalla per cadascun dels mesures de correccidé concretes i adequades 19
Abogados, SLP . . ) . . e . A .
de la innovacio, riscos financers i de riscos mesures de control, prevencioé i/o previstes també des del punt de vista de la
compliment en subvencions, i integritat, gesti6 d'aquests. gestio integral.
transparéncia i conflictes d'interés.
Bona identificacio dels riscos inherents a Es proposen solucions a multiples actuacions . s
e ! L . . Bon coneixement de les especificitats en
I'activitat de I'RB Barcelona en relacié amb ~ que poden comportar riscos per l'activitat de ... ,
- . L - S . I'activitat de I''RB Barcelona atenent a la seva
Bufet VALLBE, SLP els expedients de licitacié que denota un bon [I'entitat, si bé en alguns casos les solucions s A 15
. Lo . . L. naturalesa de fundacié del sector public i
coneixement de les implicacions dels proposades son inherents a I'execucio del
. centre CERCA.
mateixos. contracte.
DENVER Advocats i
Assessors No inclou proposta d'aquest apartat. No inclou proposta d'aquest apartat. - 0
Tributaris, SLP
Ernst & Young Identificacio de riscos adequada, incloent L3 WIEEIES ;’)Igntejades SO ETERVEREY .pero Mesures plantejades tenint en compte les
: . . ) es plantegen unicament des del punt de vista s e , 16
Abogados, SLP riscos derivats dels projectes de financament. S X especificitats de l'activitat de I'|RB Barcelona.
preventiu i no correctiu.
Els riscos plantejats ho s6n només des del . i .
. " ) " Les mesures plantejades son correctes pels  Es troba a faltar un enfocament més enfocat
punt de vista de l'incompliment genéric de les . R . , . e \ .
FJM Advocats, SLP Co R riscos plantejats, perd parteixen d'uns riscos  a l'activitat de I''RB Barcelona, que demostrin 8
obligacions del PPT, perd no des del punt de N . . o
L e \ poc enfocats a I'activitat de I''RB Barcelona. la capacitat des del punt de vista juridic.
vista juridic o de l'activitat de I'|RB Barcelona.
PricewaterhouseCo Correcte identificacié dels riscos en les Les mesures proposades son adequades als Les solucions s6n molt operatives i centrades
opers Tax & Legal, diferents tasques que poden ser objecte del  riscos plantejats, tot i que només s'exposen  a prevenir. Bon coneixement de les actuacions 16
SL contracte. des del punt de vista preventiu i no reactiu. a realitzar.
Riscos claus identificats, tenint en compte tant
la naturalesa de I''RB Barcelona com a centre Les mesures proposades donen resposta de .
y IR . . . Demostra un molt bon coneixement de la
Cerca, fundacié del sector public i PANAP, als riscos plantejats, buscant donar solucio als . . ) S,
N . ) . S naturalesa i activitat de I'|RB Barcelona, si bé
Roca Junyent, SLP pero també des del punt de vista de la seva  mateixos. Tot i aixi, en alguns casos es 17

manca la inclusié de més mesures correctores
a més de les preventives.

Manca d'enfocament des del punt de vista de

les actuacions concretes a realitzar en 8
I'execucio del contracte.

Valorem positivament que I'enfocament s'hagi

fet des del punt de vista de la prevencié dels

riscos perd hem trobat a faltar exemples de 14

riscos concrets amb la seva possible actuacio
correctora.
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D’acord amb l'anterior, les puntuacions a atorgar als diferents licitadors respecte dels
criteris subjecte a judici de valor sén els seguents:

Licitador Puntuacié total
BROSETA Abogados, SLP 34
Bufet VALLBE, SLP 35
DENVER Advocats i Assessors Tributaris, SLP 8
Ernst & Young Abogados, SLP 38
FJM Advocats, SLP 26
PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 43
Roca Junyent, SLP 47
Rousaud Costas Duran, SLP 23
TORNOS Abogados, SLP 42

D’acord amb l'anterior, la Mesa de Contractacié adopta el seglent:
Acord

PRIMER | UNIC.- Valorar les ofertes dels licitadors en I'expedient OB-0925-88 relatiu a
la contractacié del servei d’assessorament juridic en matéria de contractacié publica i
dret administratiu per a la Fundacié Institut de Recerca Biomédica (IRB Barcelona),
d’acord amb les puntuacions anteriorment detallades, respecte dels criteris subjecte a
judici de valor.

I, sense més questions a tractar, a les 14:30 hores, s’aixeca la sessio de la Mesa de
Contractacié relativa a I'expedient OB-0925-88, corresponent al procediment obert
ordinari, no subjecte a regulacié harmonitzada, per la contractacid del servei
d’assessorament juridic en matéria de contractacioé publica i dret administratiu per a la
Fundacio Institut de Recerca Biomédica (IRB Barcelona).

I, per deixar-ne constancia, s’entén aquesta acta, que signa el president, a la data i lloc
assenyalats a I'encapcgalament, de la qual cosa la secretaria que subscriu en déna fe.

Bernat Martin Vilaseca Irene Navia
President de la Mesa Secretaria de la Mesa



