N Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

INFORME COMPLEMENTARI DE L’'INFORME JUSTIFICATIU DE
LA CELEBRACIO D’UN CONTRACTE PEL PROCEDIMENT
DERIVAT D’ACORD MARC CCS-2022-5 AMB NUMERO
D’EXPEDIENT EMO-2026-12

1.- OBJECTE DE L'INFORME COMPLEMENTARI

- Descripcio:

L’objecte d’aquest informe és I'aclariment en relacio al percentatge complements d’increment del
preu hora base de I'apartat de justificacié dels preus unitaris maxims, de l'informe justificatiu
signat en data 03/07/2025 de la celebracié d’un contracte pel procediment derivat d’Acord Marc
CCS-2022-5 amb numero d’expedient EMO-2026-12.

Segons el Convenio colectivo estatal seguridad privada 2023-2026
(https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/14/pdfs/BOE-A-2022-21175.pdf):

Articulo 42. Complemento personal de antigiiedad.

Todos los trabajadores, sin excepcion de niveles funcionales, disfrutaran ademas de su
sueldo, aumentos por afios de servicio, de acuerdo con el siguiente régimen de devengo del
Complemento Personal de Antigliedad, establecido por las siguientes normas:

a) Los Trienios devengados hasta el 31 de diciembre de 1996 se mantienen en las
cuantias que se relacionan a continuacion, sin que experimenten en el futuro incremento
econdmico alguno y se aplican de acuerdo con el nivel funcional que tuviera el trabajador
a la fecha final de la maduracion del trienio antes del 31 de diciembre de 1996.

Tabla de valores trienios

Valor trienio
Niveles funcionales -
Euros

Personal Directivo, Titulado y Técnico

Nivantar M Aranta [V

b) Desde el 1 de enero de 1997 los aumentos a que hubiere lugar por este
concepto de Complemento de Antigiiedad consisten en Quinquenios, comenzandose a
devengar desde el primer dia del mes en que se cumple el quinquenio.

Los valores correspondientes a quinquenios seran los siguientes:

Tabla de valores quinquenios

Valor quinquenio
Niveles funcionales -
Euros
2023 2024 2025 2026
Personal Directivo, Titulado y Técnico

Director General. 97,65 101,56 104,61 107,75

El preu hora base laborable ditirn coincideix amb el preu hora de vigilant de seguretat sense
arma i sense antiguitat (veure taula 1).

Vigilant de seguretat sense arma 2026
Conceptes Sense antiguitat Trienni (x1) Trienni (x1) Quinquenni (x1) Quinquenni (x1)
Hora diurna laborable 17,64 Cost conveni anual 382,65 Cost conveni anual 687,90
Hora nocturna laborable 19,48 cotitzacié S.S 130,10 cotitzacié S.S 233,89
Hora diurna festiva 19,13 Total anual x trienni 512,75 Total anual x quinquenni 921,79
Hora nocturna festiva 20,96

Taula 1.


https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/14/pdfs/BOE-A-2022-21175.pdf
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Els preus hora tipus de licitacié sén el resultat d’incrementar percentualment el que suposa

afegir els costos dels triennis/quinquennis i complements del lloc de treball. Per cadascun dels

lots queda de la seglient manera:
- LOT 4 (Girona):

Preu/hora licitacio total
increment % complements  Increment 13% despeses Increment 6% Benefici

preu/hora base (4,23 %) generals industrial Total
Hora laborable ditirna 17,64 € 18,39 2,39 € 1,10€ = 21,88
Hora laborable nocturna - € - - € - £
Hora festiva dilirna - £ - - £ - £
Hora festiva nocturna - € - - € - €

Segons la informacio facilitat per 'empresa de vigilancia actual, el personal d’aquest lot disposa

de 1 quinquenni (veure taula annex 1)

El percentatge d’increment dels complements respecte I'import base (4,23%) es calcula de la

seglent manera:

e Import base: 1.235 hores totals (lab.dilirnes) x 17,64€/h (import base) = 21.785,40€ IVA

exclos.

e Complements = 1 (quinquenni) x 921,79€ (segons preu quinquenni) = 921,79€ IVA

exclos. Segons full de subrogacié de 'empresa de vigilancia vigent

e Increment % complements = (2;32718;:31-0) x 100 = 4,23%

- LOT 5 (Lleida):

Preu/hora licitacié total
increment % complements  Increment 13% despeses Increment 6% Benefici

preu/hora base (16,99 %) generals industrial Total
Hora laborable dilirna 17,64 € 20,64 2,68 € 1,24€ 24,56
Hora laborable nocturna - £ - - £ - €
Hora festiva dilirna - € - - € - €
Hora festiva nocturna - £ - - £ - £

Segons la informacié facilitat per 'empresa de vigilancia actual, el personal d’aquest lot disposa

de 4 quinquennis (veure taula annex 2)

El percentatge d’'increment dels complements respecte I'import base (16,99%) es calcula de la

seglent manera:

e Import base: 1.230 hores totals (lab.dilrnes) x 17,64€/h (import base) = 21.697,20€ IVA

exclos.

e Complements = 4 (quinquenni) x 921,79€ (segons preu quinquenni) = 3.687,16€ IVA

exclos.

3.687,16
e Increment % complements = (7

21.697,20

)x 100 = 16,99%
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- LOT 6 (Tarragona):

Preu/hora licitacié total
increment % complements  Increment 13% despeses Increment 6% Benefici

preu/hora base (8,49686 %) generals industrial Total
Hora laborable dilirna 17,64 € 19,14 2,49 € 1,15€ 22,78
Hora laborable nocturna - € - - € - €
Hora festiva ditirna - € - - € - €
Hora festiva nocturna - € - - € - €

Segons la informacié facilitat per 'empresa de vigilancia actual, el personal d’aquest lot disposa
de 2 quinquennis (veure taula annex 3)

El percentatge d’increment dels complements respecte I'import base (8,49%) es calcula de la
seglent manera:

e Import base: 1.230 hores totals (lab.dilirnes) x 17,64€/h (import base) = 21.697,20€ IVA
exclos.

e Complements = 2 (quinquenni) x 921,79€ (segons preu quinquenni) = 1.843,58€ IVA
exclos.

1.843,58
e Increment % complements = (—

21.697,20

)x 100 = 8,49%

Aquests preus/hora inclouen els costos directes, costos indirectes, despeses generals i benefici
industrial.

S’adjunten taules de calcul amb els calendaris dels dies laborals i festius i dels calculs dels
imports base de licitacié i amb complements:
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Annex 1

- LOT 4 (Girona):

Migdia 46-54 (12 mesos) COSTOS DIRECTES + COSTOS INDIRECTES
DL NL DF NF hores totals [_1.- Import salari base Antiguitat Triennis_Preu trienni 2.- Total triennis (€) Qui is_Preu Qui 1i_3.- Total Quinguennis 3.- Ci [ costtotal |
Ne TIP 1.235,00 Import base 0 Import base 0 Import base 0 Import base 1.235,00
226.548 [ 8/12/2020 1/1/2026 1,01369863[ 1235,00 17,64 € 21.78540€] 0 19,48€ 0,00€] 0 19,13€ 0,00€] 0 2096€ 0,00€]  123500] 21.785,40 € 8/12/2020 1/1/2026 0 512,75 3 1 921,79 921,79 € 0,00 € 22.707,19 €]
1235,00 21.78540€ 0 0,00€ 0 0,00€ 0 0,00€ 21.785,40 € - € 921,79 € 0,00 €] 22.707,19 €|IVA exclos
2026
Laborables 247,
Festius 118
TOTAL 365
2026 Laborables _Festius Total
gener 20 11 31
febrer 20 8 28
marg 22 9 31
abril 20 10 30
maig 19 12 31
juny 21 9 30
juliol 23 8 31
agost 21 10 31
septembre 21 9 30
octubre 20 11 31
novembre 21 9 30
desembre 19 12 31
TOTAL 247 118 365

IT Girona (Migdia 46-58)  HORES

Dilirn Laborable 1.235,00
Nocturn Laborable 0,00
Dilirn Festiu 0,00
Nocturn Festiu 0,00

TOTAL 1.235,00
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Annex 2

- LOT 5 (Lleida):

Riu Besos, 2 (12 meses) COSTOS DIRECTES + COSTOS INDIRECTES
DL NL DF NF hores totals [ 1.- Import salari base Antiguitat Triennis __ Preutrienni 2. Total triennis (€) Antiguitat Preu Quinguenni_3.- Total Qui 3.- C | Cost Total
NeTIP 1.230,00 Import base 0,00 Import base 0 Import base 0,00 Import base 1.230,00
117597 6/9/2002 1/1/2026 4,667| 1230,00 17,64 € 21.697,20 €] 0,00 19,48 € 0,00 € 0,00 19,13 € 0,00 € 0,00 20,96 € 0,00 €| 1230,00[ 21.697,20 € 6/9/2002 1/1/2026 0 512,75 - € 921,79 3.687,16 € 0,00 €] 25.384,36 €
1230,00 21.697,20 € 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 1230,00 21.697,20 € - € 3.687,16 € 0,00 €| IVA exclos,

2026
Laborables 246

Festius 119

TOTAL 365
2026 Laborables _Festius _Total
gener 20 1 31
febrer 20 8 28
marg 22 9 31
abril 20 10 30
maig 18 13 31
juny 21 9 30
juliol 23 8 31
agost 21 10 31
setembre 20 10 30
octubre 21 10 31
novembre 21 9 30
desembre 19 12 31
TOTAL 246 119 365

IT Lleida (Riu Besds, 2)
Diiirn Laborable
Nocturn Laborable

Diiirn Festiu
Nocturn Festiu

TOTAL

Plus radioscopia basica: 0,20€/h en 2025
pagina 76 del conveni
Plus responsable d'equip: 112,75€/mes en 2(
pagina 73 del conveni
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Annex 3

- LOT 6 (Tarragona):

Vidal i Barraquer 20 COSTOS DIRECTES + COSTOS INDIRECTES
oL NL OF NF hores totals [1.-Import salaribase ___Antiguitat __Antiguitat triennis Triennis Preu trienni 2.- Total triennis (€) Antiguitat a is_Preu Quinguenni _3.- Total Quinguennis _3.- C ] CostTotal
Ne TIP 1.230,00 Import base 0,00 Import base 0,00 Import base 0,00 Import base 1.230,00
307137 9/6/2012 1/1/2026 2,714521[123000 17,64€ 21.697,20€[000  19,48€ 0,00€[0,00  1513€ 000€[000  2096€ 0,00€] 123000 2169720 € 9/6/2012 1/1/2026  31/12/18% 0 512,75 - e 1/1/1997 2 921,79 1843,58€ 000€' 23.540,78 €
1230,00 21.697,20€ 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 000€  1230,00 21.697,20€ - € 1.843,58€ 0,00 <[ INNZ8ISA0,78€] 1VA exclos
Plus radioscopia basica: 0,20€/h en 2025
pagina 76 del conveni
Plus responsable d'equip: 112,75€/mes
pagina 73 del conveni
2026
Plus perillositat: 23,38¢/mensuals per 2025
Laborables 26 pagina 71 del conveni
Festius 119
TOTAL 365
2026 Laborables _Festius __Total
gener 20 11 31
febrer 2 8 28
marg 2 9 31
abri 2 10 30
maig 19 12 31
juny 21 9 30
juliol 2 8 31
agost 20 11 31
setembre 2 10 30
octubre 21 10 31
novembre 21 9 30
desembre 19 12 31
TOTAL 246 115 365
IT Tarragona (Vidal i1 __HORES
Diirn Laborable 1.230,00
Nocturn Laborable 0,00
Diirn Festiu 0,00
Nocturn Festiu 0,00
ToTAL 1.230,00

Javier Eduardo Corominas Frigola
Subdirector general de Gestié Economica,
Contractaci6 i Regim Interior
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