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Fundació Institut Català d’Investigació Química  
 

INFORME DE VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ CONTINGUDA AL SOBRE C DE LES OFERTES PRESENTADES A L’EXPEDIENT 
PER A LA CONTRACTACIÓ NO SUBJECTA A REGULACIÓ HARMONITZADA DE L’ACORD MARC DEL SERVEI DE REPRESENTACIÓ I 
DEFENSA JURÍDICA D’ÀMBIT LABORAL DE L’INSTITUT CATALÀ D’INVESTIGACIÓ QUÍMICA. 
 

 
EXP: 32-2025 
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Per tal de valorar les ofertes presentades al sobre C de l’expedient 32-2025, Acord marc del servei de representació i defensa jurídica d’àmbit 
laboral de l’Institut Català d’Investigació Química, s’aplicaran els criteris de valoració establerts a l’annex 3 del Plec de Clàusules particulars 
administratives: 
 
 
SOBRE C. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica per aplicació de fórmules 
 
 
1. Oferta econòmica: 
 
L’oferta econòmica en concepte de serveis es valorarà amb un màxim de 45 punts aplicant la següent fórmula:  

 
 
On: 
 
Pv= Puntuació de l’oferta a valorar  
P = Punts criteri econòmic  
Om = Oferta Millor  
Ov = Oferta a valorar  
IL = Import de Licitació  
VP = Valor de ponderació 
 

L’Òrgan de contractació ha decidit aplicar un Valor de ponderació de 1,5 associat al pes específic del criteri preu sobre el total de la puntuació 
de la licitació. 
 
 
2. Millora en l’experiència addicional a la requerida a la solvència tècnica del personal adscrit al contracte. Es valorarà amb un màxim 

de 20 punts. 
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2.1.- L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica d’almenys un dels dos advocats/des amb major experiència. 
 

- Més de 8 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral.   
 
Més de 8 anys fins a 12 anys ................1 punts 
Més de 12 anys fins a 15 anys ..............3 punts 
Més de 15 anys ..................................... 5 punts 
 
- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 
pública o a entitats del sector públic.  
 
Més de 4 anys fins a 7 anys ............... 1 punts 
Més de 7 anys fins a 10 anys.............. 3 punts 
Més de 10 anys .................................. 5 punts 
 

 
2.2.- L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica de l’advocat/da amb menor experiència. 
 

- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 
 
Més de 4 anys fins a 5 anys.............. 1 punts 
Més de 6 anys fins a 8 anys.............. 3 punts 
Mes de 8 anys .................................. 5 punts 
  
- Més de 2 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 
pública o a entitats del sector públic.  
 
Més de 2 anys fins a 3 anys.............. 1 punts 
Més de 3 anys fins a 5 anys.............. 3 punts 
Mes de 5 anys .................................. 5 punts 
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3.- Millora de la solvència tècnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en representació i defensa jurídica laboral realitzat en 
els darrers 5 anys (2020 a 2024 inclosos). Es valorarà el fet que més del 60 % dels procediments hagin finalitzat amb una sentència ferma 
favorable. Es valorarà amb un màxim de 10 punts. 
 

Més del 60 % fins al 70 % dels procediments amb una sentència ferma favorable es valorarà amb 1 punt. 
Més del 70 % fins al 75 % dels procediments amb una sentència ferma favorable es valora amb 5 punts. 
Més del 75 % dels procediments amb una sentència ferma favorable es valora amb 10 punts. 

 
Els licitadors hauran d’aportar una declaració responsable del representant legal de l’empresa, que adjuntarà al Sobre C, justificativa de la 
informació corresponent, identificant els procediments que declaren haver dirigit, i els que han resultat amb sentència favorable ferma. 
 
 
 
La valoració de les ofertes és la següent: 
 
 
 
FJM ADVOCATS 
 
Oferta econòmica: 37.600 € (IVA no inclòs) per dos anys de contracte. 
 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica d’almenys un dels dos advocats/des amb major experiència. 
 

- Més de 8 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 16 anys addicionals, 5 punts. 
- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 

pública o a entitats del sector públic. 20 anys addicionals, 5 punts. 
 

 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica de l’advocat/da amb menor experiència.  

- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 15 anys, 5 punts. 
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- Més de 2 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 
pública o a entitats del sector públic. 17 anys, 5 punts. 

 

Millora de la solvència tècnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en representació i defensa jurídica laboral realitzat en els darrers 5 
anys. 80 %, 10 punts. 

 
 
 
BUFET VALLBÉ, SLP 
 
Oferta econòmica: 44.200 € (IVA no inclòs) per dos anys de contracte. 
 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica d’almenys un dels dos advocats/des amb major experiència. 
 

- Més de 8 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 25 anys addicionals, 5 punts. 
- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 

pública o a entitats del sector públic. 21 anys addicionals, 5 punts. 
 

 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica de l’advocat/da amb menor experiència.  

- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 13 anys, 5 punts. 

- Més de 2 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 
pública o a entitats del sector públic. 15 anys, 5 punts. 

 

Millora de la solvència tècnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en representació i defensa jurídica laboral realitzat en els darrers 5 
anys. 82 %, 10 punts. 
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SAMMOS LEGAL, S.L.P. 
 
 
Oferta econòmica: 29.300 € (IVA no inclòs) per dos anys de contracte. 
 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica d’almenys un dels dos advocats/des amb major experiència. 
 

- Més de 8 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral.  17 anys addicionals, 5 punts. 
- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 

pública o a entitats del sector públic. 13 anys addicionals, 5 punts. 
 

 
L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica de l’advocat/da amb menor experiència.  

- Més de 4 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral. 16 anys, 5 punts. 

- Més de 2 anys d’experiència en el servei de representació i defensa jurídica laboral (no prestats esporàdicament) a l’administració 
pública o a entitats del sector públic. 3 anys, 1 punt. 

 

Millora de la solvència tècnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en representació i defensa jurídica laboral realitzat en els darrers 5 
anys. 70 %. Es valora amb 0 punts donat que el licitador no ha presentat documentació justificativa d’aquesta informació tal i com es requeria. 
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Quadre resum de les puntuacions obtingudes en el sobre C: 

 

 
Licitador 

 

Oferta 
econòmica 

(punts) 

Experiència 
addicional a la 
requerida com 

a solvència 
tècnica 

d’almenys un 
dels dos 

advocats/des 
amb major 

experiència. 
 

Més de 8 anys 
d’experiència 

en el servei de 
representació i 

defensa 
jurídica 
laboral. 

Experiència 
addicional a la 

requerida com a 
solvència tècnica 
d’almenys un dels 
dos advocats/des 

amb major 
experiència.  

 
Més de 4 anys 

d’experiència en 
el servei de 

representació i 
defensa jurídica 

laboral (no 
prestats 

esporàdicament) 
a l’administració 

pública o a 
entitats del sector 

públic. 
 

Experiència 
addicional a la 

requerida com a 
solvència tècnica 
de l’advocat/da 

amb menor 
experiència. 

 

Més de 4 anys 
d’experiència en el 

servei de 
representació i 
defensa jurídica 

laboral 

 

Experiència 
addicional a la 

requerida com a 
solvència tècnica 
de l’advocat/da 

amb menor 
experiència. 

Més de 2 anys 
d’experiència en 

el servei de 
representació i 
defensa jurídica 

laboral (no 
prestats 

esporàdicament) 
a l’administració 

pública o a 
entitats del sector 

públic 

 

Millora de la 
solvència 

tècnica a nivell 
de despatx 
d’advocats 

especialitzat 
en 

representació i 
defensa 

jurídica laboral 
realitzat en els 
darrers 5 anys 

PUNTUACIÓ 
SOBRE C 

FJM 
ADVOCATS 

25,85 5 5 5 
 
5 10 55,85 punts 

BUFET 
VALLBÉ, SLP 

22,55 5 5 5 
 
5 10 52,55 punts 

SAMMOS 
LEGAL, S.L.P. 

30 5 5 5 
 
1 
 

0 46 punts 
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Tarragona, 30 d’octubre de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Ezequiel Soldevila 
Responsable Financer 
Fundació Institut Català d’Investigació Química 
 


