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Institut Catala
d'Investigacié Quimica

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO PER A L’AVALUACIO DE LA DOCUMENTACIO
CONTINGUDA EN EL SOBRE B

Identificacié de la reunio

En data 28 d'octubre de 2025, a les 09:00 hores, per videoconferéncia es reuneix la Mesa de
Contractacio amb els seglents assistents:

President: Sr. Ezequiel Soldevila, Responsable Financer.
Secretari: Sr. Lluis Ballester, Responsable de la Unitat de Compres i Contractacio.
Vocals: Sr. Xavier Amoros, Técnic de la Unitat de Compres i Contractacid.

Sr. Francesc Masot, Responsable RRHH.
Sr. Marc Garcia, Responsable de la Unitat de Control Financer.
Sra. Sara Garcia, Representant Assessoria Legal.

Objecte de la sessi6:

Avaluacio de la documentacié continguda en el Sobre B.

Exp.: 32-2025. Acord marc del servei de representacié i defensa juridica d’ambit laboral de I'Institut
Catala d’Investigacié Quimica. Data de publicaci6 a la plataforma electronica de contractacié publica
de la Generalitat de Catalunya el 25.09.2025.

La Mesa de Contractacio es reuneix en sessié de caracter intern per tal de deixar constancia del
resultat de I'avaluacio técnica realitzada.

La tasca a realitzar és la seglent:

- Es llegira l'informe elaborat pels Técnics de la Mesa per tal de verificar que s’ajusta a les
exigencies dels Plecs.

Desenvolupament de la sessio:

El técnic responsable de valorar la documentacié del sobre B llegeix i explica als membres de la
Mesa linforme de valoracio técnica de les propostes (I'informe s’annexa a la present acta). Els
membres de la Mesa assistents assumeixen integrament els resultats i constaten que s’ajusta al que
es demana en els Plecs.

Queden admesos els seglents licitadors:
FJM ADVOCATS

BUFET VALLBE, SLP
SAMMOS LEGAL, S.L.P.



En consequéncia, el President acorda que es publiqui al perfil del contractant I'informe de valoracio
del sobre B i la data d’obertura del sobre C mitjangant I'eina de la Plataforma electronica de
contractacié Publica.

Sense cap més assumpte a tractar, es tanca la sessié de la qual, com a Secretari, redacto aquesta
acta.

Vistiplau

Secretari President
Sr. Lluis Ballester Sr. Ezequiel Soldevila
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Institut Catala
d'Investigacio Quimica

Fundacié Institut Catala d’Investigacié Quimica

INFORME DE VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO CONTINGUDA AL SOBRE B DE
LES OFERTES PRESENTADES A L’EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO NO
SUBJECTA A REGULACIO HARMONITZADA DE L’ACORD MARC DEL SERVEI DE
REPRESENTACIO | DEFENSA JURIDICA D’AMBIT LABORAL DE L’INSTITUT CATALA
D’INVESTIGACIO QUIMICA.

EXP: 32-2025
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Per tal de valorar les ofertes presentades a I'expedient 32-2025, Acord marc del servei de
representacio i defensa juridica d’ambit laboral de I'Institut Catala d’Investigacié Quimica,
s’aplicaran els criteris de valoracié establerts a 'annex 3 del Plec de Clausules particulars
administratives:

SOBRE B. Criteris d’adjudicacié la valoracié dels quals requereix un judici de valor
El sobre B es valorara amb un maxim de 25 punts, distribuits de la segiient manera:
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals.

En aquest apartat es valoraran les propostes metodologiques que presentin les empreses
licitadores, i que versaran sobre els objectius generals, I'aplicacié de procediments analitics,
'avaluacié de circuits de control interns i la determinacié de les arees de risc. En aquest
apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacié del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del minim
previst al plec técnic.

La valoracio d’aquesta metodologia es fara atorgant puntuacié en base a:
1.1.- Grau de detall i coheréncia de les propostes.

Els licitadors hauran de presentar una planificacié dels diferents serveis que se li puguin
adjudicar, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions técniques. S’atorgara la
millor puntuacié a aquella proposta que presenti una major aportacié de valor afegit atenent
a les caracteristiques i necessitats de 'empresa sobre la metodologia de treball a emprar en
la prestacio del servei, tenint en compte el major nivell de detall i coheréncia en relacio als
mitjans, i especialment com es justifica que la proposta metodologica aporti aquest valor
afegit a la prestacié del servei. La resta de propostes es valoraran utilitzant criteris de
proporcionalitat sobre el conjunt de la proposta d’aquest apartat; és a dir, a major aportacio
de valor afegit major puntuacié. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 7 punts.

1.2.- Grau d’eficiencia del metode de treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari.

S’atorgara la millor puntuacié en cadascun dels seglents apartats a aquella proposta que
contempli un métode de treball conjunt amb I'lCIQ més eficient i que millor s’adapti a les
necessitats de I'lnstitut. En aquest apartat, els licitadors hauran de presentar una proposta
relativa als mecanismes que assegurin la realitzacié dels serveis amb uns alts nivells de
qualitat. Es valoraran la metodologia d’autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin
la qualitat del servei), amb la seguent distribucié:
- Els mecanismes proposats a l'inici del contracte, iniciada I'execucié i abans de la
seva finalitzacio per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast).
- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o
desviacions.
- Una proposta de mesures correctores i reajustaments del servei
(desviacions/errors/canvis)

S’atorgara la millor puntuacié a la millor proposta en cadascun dels tres apartats i la resta es
valoraran utilitzant criteris de proporcionalitat; és a dir, a major eficieéncia i adaptacié a les
necessitats de I'ICIQ, major puntuacid. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 7
punts.

1.3.- Nivell de coordinacié dels professionals.
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Es valorara I'esquema relacional i de comunicacié amb I'lCIQ de la prestacio dels serveis.
Es valorara el diagrama i descripcio del sistema de gestié de la comunicacio i/o els protocols
previstos per l'intercanvi i compartir aquella informacié que es consideri destacable per la
seva rellevancia i/o transcendéncia o circuits de treball. Sempre valorats des de la
perspectiva d’'una prestacié de servei amb un major valor afegit des de el punt de vista
intel-lectual i d’aportacié de coneixement sobre la matéria objecte de la prestacié del servei, i
per tant, de més possibilitats d’'uns resultats més segurs i eficients des de el punt de vista del
resultat del procediment judicial o de I'oportunitat i idoneitat de 'assessorament requerit, no
sobre la logistica del procés de comunicacié i coordinacio.

S’atorgara la millor puntuacié a la millor proposta i la resta de propostes es valoraran
utilitzant criteris de proporcionalitat; és a dir, a major nivell de coordinacié, major puntuacio.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 7 punts.

2.- Accions complementaries del servei.

Els licitadors hauran de presentar una proposta d’organitzaci6 i realitzacié de jornades de
treball, sessions i activitats formatives (ja siguin organitzades directament o per I'adjudicatari
0 per altres organitzacions) en les que pugui participar la direcci6 o RRHH. La puntuacié a
atorgar es fara, amb criteris de proporcionalitat, en funcio de la qualitat material i intel-lectual
de les propostes i especialitzacio en els temes més directament apropiats a les necessitats
de I'ICIQ. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 4 punts.

3. Personal adscrit al contracte.

Aquest apartat es valorara com a APTE o NO APTE en funcié dels requeriments minims
establerts al punt 4 del Plec de Prescripcions Técniques.

Caldra aportar la documentacio requerida per tal d’acreditar la qualificacié i I'experiéncia de
I'equip de treball adscrit al contracte.

La valoracio del sobre B es realitzara en dues fases.

1.- Fase de valoracio de les ofertes:

Per a la valoracio d’aquests criteris d’adjudicacio, es prendran en consideracio els seguents
aspectes: Grau de detall i coheréncia de les propostes, Grau d’eficiéncia del métode de
treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari, el nivell de coordinacié dels professionals i les accions
complementaries del servei proposat pel licitador.

La valoracié del Grau de detall i coheréncia de les propostes, del Grau d’eficiencia del
métode de treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari i del nivell de coordinacié dels professionals de
les ofertes presentades es fara atorgant un valor numeéric en funcié de les segients
qualificacions subjectives:

1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentacié esquematic en el que no es detallen,
en relacio al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. En el pitjor
dels casos es pot tractar d’'una simple transcripcié del Plec de Prescripcions Técniques o es
tracta d’'una proposta amb mancances en molts elements objecte de valoracié. La valoracio
anira de 0 fins a un maxim de 3.9 punts.

2.- Satisfactori: La proposta té un Nivell de presentacio detallat i que resultat de la seva

lectura i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix
un nivell de qualitat correcte en I'execucidé del mateix. En el pitjor dels casos el nivell de
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presentacid en ocasions es esquematic i es detalla de forma superficial. La valoraci6 anira
de 4 fins a un maxim de 5,5 punts.

3.- Notable: La proposta té un nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva lectura i
analisi es dedueix, en relacio al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix un nivell
de qualitat notable en I'execucié del mateix. La valoracié anira de 5,6 fins a un maxim de 6,5
punts.

4.- Excel-lent: La proposta té un nivell de presentacio detallat i que resultat de la seva lectura
i analisi es dedueix, en relacio al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix un
nivell de qualitat excel-lent i amb valor diferencial en I'execucié del mateix per molts motius.
La valoracio anira de 6,5 fins a un maxim de 7 punts.

La valoracio de les Accions complementaries del servei de les ofertes presentades es fara
atorgant un valor numéric en funcié de les seglents qualificacions subjectives:

1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentacié esquematic en el que no es detallen,
en relacié al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. Es tracta
d’una proposta amb mancances en molts elements objecte de valoracié. Es una proposta no
apropiada a les necessitats de I'lCIQ. La valoracio anira de 0 fins a un maxim de 1,5 punts.

2.- Satisfactori: La proposta té un nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva
lectura i analisi es dedueix, en relacio al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix
un nivell de qualitat correcte en I'execucidé del mateix. En el pitjor dels casos el nivell de
presentacié en ocasions és esquematic i es detalla de forma superficial. Es una proposta
suficient a les necessitats de I'lCIQ. La valoracié anira de 1,6 fins a un maxim de 3 punts.

3.- Excel-lent: La proposta té un nivell de presentacio detallat i que resultat de la seva lectura
i analisi es dedueix, en relacio al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix un
nivell de qualitat excel-lent i amb valor diferencial en I'execucié del mateix per molts motius.
Es una proposta molt apropiada a les necessitats de I'lCIQ. La valoracié anira de 3,1 fins a
un maxim de 4 punts.

2.- Fase de puntuacio:

En base als resultats obtinguts en la fase de valoracid, per a cada criteri s’aplicara la férmula
seglent per tal d’obtenir la puntuacio.

Pop= P x (VTop/VTmv)

On:

Pop= Puntuacio de 'oferta a puntuar

P= Puntuacié del criteri que surt al Plec de Clausules Administratives Particulars
VTep = Valoracié Técnica de I'oferta que es puntua

VTo= Valoracié Técnica de 'oferta millor valorada

L’6rgan de contractacié ha establert un llindar per a cada criteri qualitatiu de la Proposta
Técnica els quals depenen de judicis de valor del 80 %, per sota del qual:
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Opcié 1- Si cap de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoracié I'assoleix, no
s’aplicara la féormula anterior, i la puntuacié a atorgar al criteri sera el valor obtingut en la
Fase de Valoraci6 de les propostes técniques.

Opcié 2- Si alguna de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoracié assoleix el
lindar, es puntuen totes les ofertes aplicant la férmula a totes les ofertes.

En cap cas aquest llindar minim de valoracié técnica pot suposar I'exclusié d’una oferta.

Les empreses que s’han presentat a la licitacid son les seglents:
FJM ADVOCATS

BUFET VALLBE, SLP

SAMMOS LEGAL, S.L.P.

La valoracio del sobre B es realitzara en dues fases.

1.- Fase de valoracio de les ofertes
2.- Fase de puntuacioé

1.- Fase de valoracio de les ofertes

FJM ADVOCATS

1.- Metodologia del treball dels serveis professionals.

1.1.- Grau de detall i coheréncia de les propostes (6,5/7)

La memoria descriu amb claredat com s’executara el servei de defensa juridica. Detalla les
fases dels procediments judicials, la preparacié d'actes de conciliacié i la redaccié
d’informes. També incorpora un sistema de control de qualitat basat en la norma ISO 9001.

1.2.- Grau d’eficiencia del metode de treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari (6,5/7)

El despatx proposa mecanismes d’autocontrol, indicadors de rendiment i protocols per donar
resposta immediata a qualsevol incidencia. L’organitzacié del servei és eficient i permet
mantenir un alt nivell de qualitat i continuitat.

1.3.- Nivell de coordinacié dels professionals (6,5/7)

L’equip compta amb un advocat coordinador i diversos lletrats de suport, amb reunions
setmanals i sistemes de substitucio per garantir la cobertura del servei.

2.- Accions complementaries del Servei (3,5/4)

Inclou una base de coneixement juridica, alertes legislatives i un mapa de riscos anual.
Aquestes accions son positives perd tenen un abast més limitat que altres propostes.

3. Personal adscrit al contracte. APTE.

En conjunt, la valoracio de I'oferta técnica és molt bona i per aquest motiu s’atorga una
puntuacioé de 23 punts.
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BUFET VALLBE, SLP

1.- Metodologia del treball dels serveis professionals.

1.1.- Grau de detall i coheréncia de les propostes (7/7)

La proposta presenta una metodologia molt completa i ben adaptada a I'objecte del
contracte. Explica amb detall com s’organitzara el servei, tant en la fase d’assessorament
com en la de defensa judicial. Inclou terminis de resposta concrets i I'is d’'una eina
informatica de seguiment que garanteix la tragabilitat dels expedients i la comunicacié
constant amb I'lCIQ.

1.2.- Grau d’eficiéncia del métode de treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari (7/7)

El model de treball proposat és molt eficient, amb procediments interns de control i revisio
que asseguren la qualitat del servei. Es preveuen mesures per detectar i corregir possibles
desviacions, i la planificacio és clara i realista.

1.3.- Nivell de coordinacié dels professionals (7/7)

L'equip esta format per diversos advocats especialitzats i personal de suport, amb
disponibilitat permanent i un sistema de coordinacié ben definit. La comunicacié amb I'ICIQ
és fluida i es garanteix la cobertura davant qualsevol necessitat o urgencia.

2.- Accions complementaries del Servei (4/4)

S’ofereixen accions de formacié en dret laboral, butlletins informatius periodics i auditories
internes per millorar la gestio. Aquestes iniciatives aporten un valor afegit important al servei
de defensa juridica.

3. Personal adscrit al contracte. APTE.

En conjunt, la valoracié de l'oferta técnica és excel-lent i per aquest motiu s’atorga una
puntuacioé de 25 punts.

SAMMOS LEGAL, S.L.P.

1.- Metodologia del treball dels serveis professionals.

1.1.- Grau de detall i coheréncia de les propostes (3,5/7)

La proposta se centra principalment en la gestio laboral i administrativa, perd no
desenvolupa un enfocament especific de defensa i representacio juridica, que és l'objecte
principal del contracte. No s’hi detallen procediments per actuar davant dels jutjats o altres
organismes, ni estratégies de defensa juridica.

1.2.- Grau d’eficiencia del metode de treball entre I'ICIQ i I'adjudicatari (3,5/7)

El sistema d’organitzaci6 i control intern és correcte per a un servei de gestio laboral, pero
no s’adapta a la naturalesa processal del servei sol-licitat. No es descriuen mecanismes de
seguiment de terminis judicials.

1.3.- Nivell de coordinacio dels professionals (4/7)

L’equip esta ben estructurat i compta amb una coordinacié clara, perd no s’especifica la
presencia d’advocats amb experiéncia en representacio judicial. La proposta garanteix una
bona organitzacio interna, perd no cobreix les necessitats especifiques d’'un servei juridic
contencios.

2.- Accions complementaries del Servei (2/4)
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Les accions previstes (portal de I'empleat, formacions, butlletins informatius) sén utils en
matéria de gestié laboral, perd no aporten millores vinculades directament amb la defensa ni
amb la representacio juridica.

3. Personal adscrit al contracte. APTE

En conjunt la valoracié de I'oferta técnica és insuficient amb mancances en elements objecte
de valoracié i per aquest motiu s’atorga una puntuacio de 13 punts.

2.- Fase de puntuacioé

En base als resultats obtinguts en la fase de valoracio i aplicant per a cada criteri la férmula
indicada anteriorment, les puntuacions obtingudes en el sobre B han estat les segtients:

Grau Nivell de \
Licitador %Latglld? d,eﬁCi‘é ncia | coordinacié com?ocl::r:?::t. :3;22?2: PUNTUACIO
. . del métode dels . SOBRE B
coherencia de treball | professionals servel | contracte
FJM
ADVOCATS 6,5 6,5 6,5 3,5 APTE 23 punts
BUFET
VALLBE, 7 7 7 4 APTE 25 punts
SLP
SAMMOS
LEGAL, 3,5 3,5 4 2 APTE 13 punts
S.L.P.

Tarragona, 27 d’octubre de 2025.

Francesc Digitally signed by
Masot Francesc Masot

. Arribas - DNI
Arribas - DNl 00061667 (rcam)
480061667 Date:2025.10.27
(TC AT) 15:55:43 +01'00'

Sr. Francesc Masot
Responsable de RRHH
Fundacié Institut Catala d’Investigacié Quimica

717




