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RECTIFICACIÓ ERROR MATERIAL 

PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS  
Expedient núm.: C-22/2025 

 
 
Assumpte: ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA REDACCIÓ DEL NOU PLA 
DIRECTOR DE MOBILITAT 2026-2031: MOBILITAT DE MERCADERIES, MOBILITAT 
ACTIVA, MICROMOBILITAT I SEGURETAT VIÀRIA, MOBILITAT LABORAL, 
CAPIL·LARITZACIÓ I TREBALL PER CORREDORS I ASPECTES INNOVADORS 
 
 
Que en relació al procediment de licitació relatiu als serveis de l’”Assistència tècnica 
per a la redacció del nou Pla Director de Mobilitat 2026-2031: mobilitat de 
mercaderies, mobilitat activa, micromobilitat i seguretat viària, mobilitat laboral, 
capil·larització i treball per corredors i aspectes innovadors - Exp. núm. C-
22/2025”, i dins del termini per a presentar ofertes per part de les empreses 
interessades, s’ha detectat una errada material en el Plec de Clàusules Administratives 
Particulars, concretament en la informació relativa als criteris d’adjudicació que consta 
a l’apartat O del Quadre de Característiques del Contracte, així com en la Memòria 
justificativa, concretament el que es disposa al respecte a l’apartat 8, justificació de 
l’elecció dels criteris d’adjudicació.  
 
D’acord amb el que s’estableix a l’art. 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, les esmentades 
administracions poden rectificar, en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels 
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
 
Per tot el que s’ha exposat i d’acord amb l’art. 122 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, es procedeix a la rectificació del contingut Plec de 
Clàusules Administratives Particulars en relació a la informació relativa als criteris 
d’adjudicació, anteriorment referenciat, en el sentit següent:  
 
A) Amb relació a l’apartat O del Quadre de Característiques del Contracte del Plec de 

Clàusules Administratives Particulars que inclou el detall relatiu als criteris 
d’adjudicació, en concret on s’especifica el criteri de qualitat avaluable mitjançant 
fórmules: 

 
ON DIU:  
 

“O.2  
Paritat de gènere de l’equip adscrit al contracte (2 punts) – Per a tots els 
lots  

.../... 

Es valora la paritat de gènere, d’acord amb la fórmula del RDH de l’equip adscrit 
al contracte, expressat en %, entre dones i homes de tot l’equip proposat pel 
licitador per dur a terme els treballs l’assistència tècnica: 

40 % ≤ RDH ≤ 60 % ..... 2 punts  

RDH ˂ 40 % ..... 0 punts 
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RDH ˃ 60 % ..... 0 punts” 
 
HA DE DIR: 
 

“Paritat de gènere de l’equip adscrit al contracte (2 punts) – Per a tots els lots 
 
.../... 
 
Es valora la paritat de gènere, d’acord amb la fórmula del RDH de l’equip adscrit al 
contracte, expressat en %, entre dones i homes de tot l’equip proposat pel licitador 
per dur a terme els treballs l’assistència tècnica: 

• Lots 1, 2, 3 i 4: 

35 % ≤ RDH ≤ 70 % ..... 2 punts  

RDH ˂ 35 % ..... 0 punts 

RDH ˃ 70 % ..... 0 punts 

• Lot 5: 

40 % ≤ RDH ≤ 60 % ..... 2 punts  

RDH ˂ 40 % ..... 0 punts 

RDH ˃ 60 % ..... 0 punts 
 
B) En aquest mateix sentit, amb relació a l’apartat 8 de la Memòria justificativa que 

inclou el detall relatiu a la justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació, en 
concret on s’especifica el criteri de qualitat avaluable mitjançant fórmules: 

 
ON DIU:  
 

“ b) Criteris de qualitat avaluable mitjançant fórmules (2 punts) 
  
Paritat de gènere de l’equip adscrit al contracte (2 punts) – Per a tots els lots 
 

.../... 
 
Es valora la paritat de gènere, d’acord amb la fórmula del RDH de l’equip adscrit al 
contracte, expressat en %, entre dones i homes de tot l’equip proposat pel licitador 
per dur a terme els treballs l’assistència tècnica: 
 
40 % ≤ RDH ≤ 60 % ..... 2 punts 
 
RDH ˂ 40 % ..... 0 punts 
 
RDH ˃ 60 % ..... 0 punts” 
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HA DE DIR: 
 

“ b) Criteris de qualitat avaluable mitjançant fórmules (2 punts) 
  
Paritat de gènere de l’equip adscrit al contracte (2 punts) – Per a tots els lots 

 
.../... 

Es valora la paritat de gènere, d’acord amb la fórmula del RDH de l’equip adscrit al 
contracte, expressat en %, entre dones i homes de tot l’equip proposat pel licitador 
per dur a terme els treballs l’assistència tècnica:  

• Lots 1, 2, 3 i 4: 

35 % ≤ RDH ≤ 70 % ..... 2 punts  

RDH ˂ 35 % ..... 0 punts 

RDH ˃ 70 % ..... 0 punts 

• Lot 5: 

40 % ≤ RDH ≤ 60 % ..... 2 punts  

RDH ˂ 40 % ..... 0 punts 

RDH ˃ 60 % ..... 0 punts 
 

La diferència en els llindars de valoració del criteri de paritat de gènere respon a la 
composició dels equips adscrits als contractes de cadascun dels lots. En els Lots 1, 
2, 3 i 4, l’equip tècnic mínim a adscriure a l’execució del contracte està format per 
només tres membres, i, en canvi, en el Lot 5, la composició de l’equip mínim és de 
quatre membres. Aquest fet requereix l’aplicació de llindars diferenciats per raó del 
núm. de perfils mínims a adscriure a l’execució del contracte per assolir la valoració 
efectiva del criteri. 

La diferència en els llindars de valoració del criteri de paritat de gènere respon a la 
composició dels equips adscrits als contractes dels 5 lots. En els Lots 1, 2, 3 i 4, l’equip 
tècnic mínim a adscriure a l’execució del contracte està format per tres membres, la qual 
cosa fa inviable assolir de forma efectiva el llindar del 40 %-60 % establert de manera 
general en aquests lots; atès que tant amb una sola dona (33 %) com amb dues (66 %) 
quedarien fora dels intervals de puntuació.  

Es tracta d’un error aritmètic, el qual versa sobre la manifestació de la voluntat. La 
justificació de l’elecció d’aquest criteri, tal i com es detalla tant al PCAP com a la memòria 
justificativa, és la incorporació de la dona al sector de la mobilitat, que ha estat dominat 
des dels seus orígens pel sector masculí, per tant es tracta d’una clàusula de 
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contractació social amb la finalitat de fomentar la contractació femenina, d’acord amb 
allò previst l’art. 145.2 LCSP.  

Per aquest motiu, s’esmena l’error en el llindar per a la valoració d’aquest criteri a 35 %-
70 % en els lots 1, 2, 3 i 4 per tal de garantir una aplicació efectiva del mateix. En canvi, 
en el Lot 5, amb una composició mínima de quatre membres, l’aplicació del criteri amb 
l’interval del 40 % - 60 % manté la seva funcionalitat, per tant no és necessari esmenar-
la.” 
 
Per tot l’exposat, es posa de manifest que es tracta d’un error aritmètic.  
 
Una vegada signada la present diligència de rectificació del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, ORDENO la publicació a la Plataforma de Contractació de 
la Generalitat de Catalunya de la mateixa juntament amb el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars rectificat. 
 
 
 
 
 
 
Manuel Valdés López 
Director General  
 
Signat electrònicament  
 
 
 


