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APLICACIÓ DELS CRITERIS SUBJECTES A UN JUDICI DE VALOR 
 
VALORACIÓ DEL SOBRE B (REQUISITS TÈCNICS) DEL  LICITADOR PRESENTAT A LA 
LICITACIÓ CONVOCADA PER AQUESTA UNIVERSITAT PER: 
 
Objecte: Prestació del servei de manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions 
d’alarmes destinades a la seguretat d’intrusió i detecció i extinció d’incendis i manteniment 
preventiu de les portes d’emergència i de sectorització dins les instal·lacions de la Universitat 
de Girona. 
 
CPV: 50610000-4 
 
EXP. UdG-2025-0023-04 
 
 
Una vegada s’ha esgotat el termini de presentació d’ofertes establert per a la licitació 
esmentada a l’encapçalament, l’única empresa que ha estat admesa després de revisar la 
seva documentació administrativa és la següent: 
 

1. Plana Fàbrega  Seguretat SL 
 
La valoració es farà segons els criteris de qualitat –sotmesos a un judici de valor- 
següents: 
 
• Criteri 1: Organització general del servei .......................................... fins a 9 punts 

 
Es valorarà la descripció i organització del servei:  
− Programa de revisions  
−Operatives d’actuació i tasques per a l’execució del servei  
−Planificació dels temps i disponibilitat de fer les operacions de revisió i proves que puguin  
causar molèsties en horari sense activitat universitària en els centres. 
 
Es puntuarà amb un màxim de 3 punts cada apartat. Es valorarà l’adequació de l’estudi i 
la coherència entre tots els aspectes continguts.  
 

• Criteri 2: Dotació de recursos humans.............................................. fins a 9 punts 
 
Es valorarà el personal destinat al servei:  
− Nivell de formació i qualificació professional dirigida als elements del contracte.  
−Acreditació de la formació del personal i especialment en referència a normativa de  
seguretat i salut.  
−Procediment per garantir que el personal que es destinarà al contracte conegui les  
mesures de prevenció de riscs pròpies de la Universitat de Girona. 
 
Es puntuarà amb un màxim de 3 punts cada apartat. Es valorarà l’adequació de la 
proposta i la coherència entre els aspectes continguts. 
 

 TOTAL............................................................ fins a 18 punts 
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Una vegada estudiada la única proposta tècnica presentada,  propostes tècniques, la 
puntuació obtinguda i la seva motivació és la que es detalla a continuació: 
 
Criteri  1: Organització general del servei 
  

1 Presenta un programa molt bàsic de revisions preventives de cronologia oberta i que 
en coordinació amb el responsable de manteniment fixaran la data de la realització de 
l’operació especifica, atenent a les necessitats de la UdG  
S’atorga 1 punt  
 
 

2 Presenta un diagrama de flux bàsic del procediment que seguirà per l’execució del 
manteniment preventiu i un altre per el correctiu. Els procediments són adequats a les 
necessitats. 
S’atorguen 2 punts  
 

3 Establirà un programa de revisions, en coordinació amb la UdG, que no interfereixi en 
l’activitat. Presenta una relació de d’equipament de què disposa per les possibles 
incidències. És una proposta genèrica sense detall.  
S’atorga 1 punt  
 

 
Per aquest criteri adjudiquem una puntuació de 4 punts. 
 
Criteri  2: Dotació de recursos humans 
 

1 Presenta una relació del personal de què dotarà el servei enumerant de forma 
genèrica càrrec, formació i anys d’experiència. El nivell de formació i la qualificació del 
personal son adients.  
S’atorguen 2,5 punts  

 
2 Relaciona de forma molt genèrica la formació en PRL del personal destinat al servei. 

S’atorga 1 punt  
 

3 Indica que el Cap de Prevenció de l’empresa coordinarà l’activitat preventiva formant 
/ informant  al personal adscrit al servei sobre les condicions de seguretat i salut laboral 
establertes al plec. Es considera que el procediment és poc concret  però 
suficientment adequat. 
S’atorguen 2 punts  

 
Per aquest criteri adjudiquem una puntuació de 5,5 punts. 
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Quadre resum  
 
 
 

 
Criteris Plana Fàbrega 

Organització general del servei             4  

Dotació de recursos humans 5,5 

TOTAL 9,5 
 
 
 

LICITADOR Organització general del servei 
(màxim 9 punts) 

Dotació de recursos humans 
(màxim 9 punts) 

Plana Fábrega 4 5,5 
 
 
El que es fa constar als efectes que pertoquin.  

Girona, 14 d’octubre data de 2025 

   
 
Alexandra Cursà                                                    Josep Maria Aymerich Duran  
Tècnic de projectes d’obres                                   Cap de Manteniment 
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