
INFORME VALORATIU DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE 
VALOR  CORRESPONENT  AL  CONTRACTE  DE  SERVEIS  DE  L’AJUNTAMENT  DE 
CASTELLCIR  RELATIU  ALS  TALLERS  D’HABILITATS  SOCIALS,  DE  MEMÒRIA,  DE 
PSICOMOTRICITAT I DE MANUALITATS PER A GENT GRAN

Expedient núm. 478/2025

La valoració de les ofertes presentades per les empreses admeses tenint  en 
compte els  criteris subjectes a judici de valor és la següent:

Criteri  1: Memòria tècnica explicativa que reculli  com a mínim totes les 
característiques requerides en el Plec tècnic i els aspectes següents (fins 
a 49 punts):

d) Proposta de programació de tallers per un curs complet amb indicació de 
les sessions previstes (de setembre a juny). 

Es valora la metodologia i la proposta de seguiment de les persones participants 
i l’anàlisi, explicitant les tècniques i mètodes a emprar, així com els objectius i 
beneficis que se n’esperen, amb una especial atenció a activitats relacionades 
amb l’entorn i valorant les propostes que siguin d’interès per la gent gran (Fins a 
14 punts).
 
o VITAL ACTIVITY

Presenta una programació de 64 sessions,  calendaritzada alternant  els 
diferents  tipus  de  tallers  (memòria,  manualitats,  habilitats  socials  i 
psicomotricitat) entre els mesos de setembre a juny. 

Es troba a faltar,  la referència a la realització d’una reunió de llançament 
per consensuar amb l’Ajuntament el contingut i durada dels tallers al llarg 
de l’any, que no ha quedat reflectida en el calendari. 

Respecte a l’explicació de tècniques i metodologia, es valora positivament 
l’alternança  dels  diferents  tipus  o  modalitats  de  tallers,  així  com  de 
mantenir  una estructura comuna a tots els tallers utilitzant  diversitat  de 
metodologies en funció del seu contingut. 
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Respecte  al  seguiment  de  les  persones  participants,  es  valora 
positivament la realització d’una diagnosi inicial, un registre d’assistència, 
l’observació  directa  amb fitxes  d’evolució  per  participant  i  la  realització 
d’informes mensuals i final. 

Quant a objectius i beneficis, presenta una bona explicació dels objectius 
general i específics de cada modalitat de sessió, així com les adaptacions 
proposades en funció  de les característiques de les persones usuàries 
(nivell cognitiu, mobilitat, destresa manual). 

Incorpora  adequadament  la  programació  d’activitats  relacionades  amb 
l’entorn.  A més es valora positivament  la  proposta de celebració  de la 
festa de cloenda dels tallers, que aporta valor afegit a la proposta.

En referència a les propostes que siguin d’interès per la gent gran, es 
descriu  una  diagnosi  inicial  per  detectar  els  hàbits  i  interessos  de  les 
persones participants.

Puntuació: 10 punts 

o JUDIT TORNER TORRONS

Concreta  de  manera  adequada  una  programació  de  64  sessions, 
calendaritzada  alternant  els  diferents  tipus  de  tallers  (memòria, 
manualitats,  habilitats  socials  i  psicomotricitat)  entre  els  mesos  de 
setembre a juny. Afegeix a més, dos models d’organització dels tallers, 
setmanal o trimestral, permetent una planificació flexible dels tallers, que 
afegeix valor a la proposta. 

Es  troba  a  faltar,  a  la  realització  d’una  reunió  de  llançament  per 
consensuar amb l’Ajuntament el contingut i durada dels tallers al llarg de 
l’any, que no  ha quedat reflectida en el  calendari. 

Respecte a l’explicació de tècniques i metodologia, es valora positivament 
l’alternança  dels  diferents  tipus  o  modalitats  de  tallers,  així  com  de 
mantenir  una estructura comuna a tots els tallers utilitzant  diversitat  de 
metodologies en funció del seu contingut. 

Respecte  al  seguiment  de  les  persones  participants,  es  valora 
positivament la realització d’una diagnosi inicial, un registre d’assistència, 
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l’observació  directa  amb fitxes  d’evolució  per  participant  i  la  realització 
d’informes mensuals i final. 

Quant  a  objectius  i  beneficis,  presenta  una  molt  bona  explicació  dels 
objectius general i  específics de cada modalitat de sessió, així  com les 
adaptacions proposades en funció de les característiques de les persones 
usuàries (nivell  cognitiu,  mobilitat,  destresa manual).  A més, el  projecte 
descriu objectius transversals a tots els tallers que aporta valor afegit a la 
proposta  atès  que  persegueix  beneficis  comunitaris,  més  enllà  dels 
individuals  de les persones participants (prevenció de l’aïllament  social, 
promoció de la participació comunitària, reforç de la memòria col·lectiva i 
de les tradicions locals). 

Incorpora  adequadament  la  programació  d’activitats  relacionades  amb 
l’entorn.  A més es valora positivament  la  proposta de celebració  de la 
sessió final de curs, que aporta valor afegit a la proposta.

En referència a les propostes que siguin d’interès per la gent gran, es 
descriu una diagnosi inicial per recollir dades sobre interessos, capacitats, 
limitacions  i  expectatives  de  les  persones  participants.  Afegeix  a  més, 
l’establiment d’objectius individuals i grupals, la qual aporta valor afegit a 
la proposta atès que es planteja un tracte individualitzat a les persones 
participants.

Puntuació: 13 punts

e) Proposta de sessió per a cada tipus de taller. 

Es valorarà l’estructuració de la sessió, els continguts, la metodologia, formats i 
el tipus d’exercicis proposats (Fins a 14 punts).
 
o VITAL ACTIVITY

Pel que fa estructuració de la sessió, es valora positivament que totes les 
sessions tinguin el mateix format i incorporin un temps per a l’acollida i 
l’activació abans de realitzar les activitats pròpies del taller, així com un 
temps per a realitzar un tancament adequat de cadascuna d’elles.

Es fa una descripció detallada de l’estructura de les sessions, continguts i 
metodologia que es considera molt positiva i adient per executar l’objecte 
del contracte. 
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Puntuació: 14 punts 

o JUDIT TORNER TORRONS

Pel que fa estructuració de la sessió, es valora positivament que totes les 
sessions tinguin el mateix format i incorporin un temps per a la benvinguda 
i l’activació mental abans de realitzar les activitats pròpies del taller, així 
com un temps per a realitzar un tancament adequat de la participació en el 
taller.

Es fa una descripció detallada de l’estructura de les sessions, continguts i 
metodologia que es considera molt positiva i adient per executar l’objecte 
del contracte. 

Puntuació: 14 punts

f.1)  La planificació del  personal  amb una descripció de la part  operativa, 
especificant  els  mecanismes  de  substitució  en  cas  de  possibles 
absències (personal de reserva/plans de substitució interna) i coordinació 
davant incidències. 

Es valorarà la descripció de la seva organització, estructura i funcionament intern 
(Fins a 11 punts).
 
o VITAL ACTIVITY

L’organització dels tallers es considera molt adequada a les necessitats de 
l’objecte del  contracte. Concreta de manera acurada les funcions de la 
coordinació  (elaboració  dels  calendaris,  supervisió  del  compliment  dels 
protocols de seguretat i qualitat, la coordinació amb els monitors/res), la 
previsió de mecanismes de coordinació amb l’ajuntament, mecanismes de 
substitució  en  cas  de  possibles  absències  i  l’elaboració  d’informes 
mensuals de cobertura i incidències. 

Puntuació: 11 punts 

o JUDIT TORNER TORRONS
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L’organització dels tallers  es considera molt adequada a les necessitats 
de l’objecte del contracte. Concreta de manera acurada les funcions de la 
coordinació  (elaboració  dels  calendaris,  supervisió  del  compliment  dels 
protocols de seguretat i qualitat, la coordinació amb els monitors/res), la 
previsió de mecanismes de coordinació amb l’ajuntament, mecanismes de 
substitució  en  cas  de  possibles  absències  i  l’elaboració  d’informes 
mensuals de cobertura i incidències. 

Puntuació: 11 punts

f.2)  Les  mesures  per  tal  de  detectar,  intervenir  i  pal·liar  les  diferents 
anomalies que es produeixin durant l’execució del servei. 

Es  valorarà  la  seva  proporcionalitat  i  adequació  per  afavorir  una  correcta 
execució del servei (Fins a 5 punts).
 
o VITAL ACTIVITY

 
El grau de detall, coherència i ajust de la proposta és adequat quant a la 
descripció  de  les  anomalies  previstes  i  les  mesures  associades  per 
afavorir  una  correcta  execució  del  servei,  així  com  les  mesures  de 
detecció, intervenció i prevenció plantejades. 

Puntuació: 5 punts 

o JUDIT TORNER TORRONS

El grau de detall, coherència i ajust de la proposta és adequat quant a la 
descripció  de  les  anomalies  previstes  i  les  mesures  associades  per 
afavorir  una  correcta  execució  del  servei,  així  com  les  mesures  de 
detecció, intervenció i prevenció plantejades. 

Puntuació: 5 punts

g)  Relació  detallada  dels  mecanismes  per  avaluar  la  satisfacció  de  les 
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persones participants i l’eficàcia dels tallers. 

Es valorarà  la  claredat  de  contingut,  la  facilitat  de  resposta  i  concreció  dels 
mecanismes proposats (Fins a 5 punts).
 
o VITAL ACTIVITY

Es valora positivament la concreció de la diversitat de mètodes d’avaluació 
proposats, la claredat de contingut i la seva facilitat de resposta.

Puntuació: 4 punts 

o JUDIT TORNER TORRONS

Es valora positivament la concreció de la diversitat de mètodes d’avaluació 
proposats, la claredat de contingut i la seva facilitat de resposta.

Afegeix a més uns compromisos de qualitat, que aporten un valor afegit a 
la  proposta  atès  que  el  servei  s’orienta  a  la  millora  continuada  i  a 
l’assoliment dels objectius quantificats.

Puntuació: 5 punts

El resum de la puntuació dels criteris que depenen d’un judici de valor obtinguda 
per les empreses és el següent:

PUNTUACIÓ CRITERIS QUE 
DEPENEN D’UN JUDICI DE 

VALOR

EMPRE
SES

Criteri 
d):
Propost
a de 
progra
mació 
de 
tallers 
per un 

Criter
i e): 
Prop
osta 
de 
sessi
ó per 
a 
cada 

Criteri 
f.1): 
La 
planifica
ció del 
personal 
amb una 
descripc
ió de la 

Criteri 
f.2): 
Les 
mesur
es per 
tal de 
detect
ar, 
interv

Criteri 
g): 
Relació 
detallad
a dels 
mecani
smes 
per 
avaluar 

PUNTU
ACIÓ 
TOTAL
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curs 
complet 
amb 
indicaci
ó de les 
session
s 
previste
s (de 
setemb
re a 
juny). 

tipus 
de 
taller. 

part 
operativ
a, 
especific
ant els 
mecanis
mes de 
substitu
ció en 
cas de 
possible
s 
absènci
es 
(person
al de 
reserva/
plans de 
substitu
ció 
interna) i 
coordina
ció 
davant 
incidènci
es. 

enir i 
pal·lia
r les 
difere
nts 
anom
alies 
que 
es 
produ
eixin 
durant 
l’exec
ució 
del 
servei. 

la 
satisfac
ció de 
les 
persone
s 
particip
ants i 
l’eficàci
a dels 
tallers. 

(fins a 
14 

punts)

(fins a 
14 

punts)

(fins a 11 
punts)

(fins a 
5 

punts)

(fins a 5 
punts)

(fins a 49 
punts)

VITAL 
ACTIVI
TY

10 14 11 5 4 44

JUDIT 
TORNE
R 
TORR
ONS

13 14 11 5 5 48

Un cop realitzada la valoració dels criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor 
del procediment obert amb pluralitat de criteris d’adjudicació relatiu a la contractació del 
servei  consistent  en  els  tallers  d’habilitats  socials,  de  memòria,  de  psicomotricitat  i 
manualitats per a gent gran, la sotasignat, la secretària interventora de l’Ajuntament de 
Castellcir, proposa a la Mesa de contractació, el present informe.
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