
 
 
 

 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ 

 
Acció formativa en Ciberseguretat: credencials, contrasenyes, claus i vulnerabilitats 
Categoria 2 del SDA. 

En relació amb el procediment obert per a l’adjudicació de la contractació del servei de formació 
sobre l’acció formativa indicada, es presenta la valoració de les propostes rebudes, d’acord amb 
els criteris establerts en el plec tècnic i administratiu. 

 

1. Empreses licitadores :  

Empresa CIF 
Pitagora Advanced S.L.U. B63351068 
Trentia Learning S.L. B67205526 
 

2. Criteris de valoració 

• Criteris subjectius (judici de valor): fins a 40 punts 
• Millores (referències i especialització): fins a 6 punts 

Les fitxes tècniques presentades per ambdues empreses compleixen les prescripcions 
tècniques i s’ajusten als requeriments formals (estructura, extensió màxima, continguts 
obligatoris i format). 

3. Valoració de criteris subjectius 

3.1. Objectius i continguts del pla docent (màx. 20 punts) 

• Pitagora Advanced S.L.U. (20/20) 
Objectius i continguts clarament definits, amb un nivell de detall elevat i perfectament 
alineats amb els requisits del plec tècnic. 

 

• Trentia Learning S.L. (20/20) 

Presenta una estructura i continguts pràcticament idèntics a Pitagora, complint 
íntegrament els requeriments. Les dues propostes reprodueixen literalment els objectius 
generals i específics, així com la programació per sessions (5 blocs de 3 hores). 



 
 
 

 

 

 

3.2. Metodologia (màx. 20 punts) 

• Pitagora Advanced S.L.U. (20/20) 

 
Detalla la metodologia learning by doing, amb una explicació raonada del model 
pedagògic, foment de la participació, simulacions pràctiques i un sistema d’avaluació en 
tres fases (inicial, contínua i final), a més d’un possible seguiment postcurs. 

• Trentia Learning S.L. (20/20) 

 
Aplica la mateixa metodologia i sistema d’avaluació. Com a valor afegit, incorpora 
mecanismes de control de qualitat postformació, mitjançant enquestes en línia (Microsoft 
Forms) i informes de retorn amb indicadors. 

 

4. Valoració de millores (màx. 6 punts) 

4.1. Referències documentades (fins a 3 punts) 

Nivell Puntuació  

Alta (≥ 5 referències) 3 punts  

Mitjana (3-4 referències) 2 punts  

Baixa (1-2 referències) 1 punt  

Sense referències 0 punts  

• Pitagora Advanced S.L.U. (1 punt) 
Presenta una referència de l’empresa Hermes Comunicacions, S.L., acreditant 
formacions en ciberseguretat realitzades l’any 2025 amb resultats satisfactoris. 

 

• Trentia Learning S.L. (0 punts) 

No presenta referències documentades d’altres clients en formacions de ciberseguretat. 

 

 



 
 
 

 

4.2. Especialització del formador/a (fins a 3 punts) 

Nivell Puntuació  
Alta (≥ 5 accions) 3 punts  

Mitjana (3-4 accions) 2 punts  

Baixa (1-2 accions) 1 punt  

Sense experiència 0 punts  

• Pitagora Advanced S.L.U. (3 punts) 

 

Tot i que no identifica inicialment la persona formadora a la fitxa descriptiva, sí ho fa a 
l’apartat de millores, coincidint amb la mateixa docent presentada per Trentia: Helena 
Batlle (freelancer). Aporta CV i factures que evidencien accions formatives en 
ciberseguretat des de 2019 fins al 2025, així com documentació de FUNDAE. 

 

• Trentia Learning S.L. (3 punts) 

 
Presenta un perfil docent complet i acreditat: CV detallat, certificats de professionalitat, 
acreditacions tècniques i experiència com a docent en centres especialitzats (Ironhack, 
CEV, CECOT i CIEF). Perfil sòlid i transparent. 

5. Resultat de la valoració 

Criteri P. màxim Pitagora Trentia 
Objectius i continguts 20 20 20 
Metodologia 20 20 20 
Referències 3 1 0 
Especialització formador/a 3 3 3 
Total 46 44 43 
 

6. Conclusions 

Les dues propostes presenten un nivell tècnic i pedagògic ajustat al que es demanava i 
compleixen plenament amb els requisits establerts al plec. Tant Pitagora com Trentia ofereixen 
una acció formativa ben estructurada, amb metodologia activa i continguts completament 
alineats amb l’objectiu del curs. 



 
 
 

 

Tot i compartir la mateixa formadora i obtenir puntuacions tècniques iguals en els criteris 
principals, Pitagora Advanced S.L.U. presenta una referència acreditada addicional, la qual li 
permet obtenir una puntuació lleugerament superior. 

Proposta més ben valorada:  

Pitagora Advanced S.L.U. — 44 punts sobre 46 
Segona proposta: Trentia Learning S.L. — 43 punts sobre 46. 

 

 

Barcelona a 09 d’octubre de 2025 

 

 

 

Silvia Estela  
Tècnica departament RH  
Fundació Institut de Formació Contínua- IL3 Universitat de Barcelona 
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