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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 
Tel. 93 483 10 00 

 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NO LOTITZACIÓ DEL CONTRACTE DE MEDICINA DEL 

TREBALL. Exp.: BE-2026-76  

 

 

L’objecte del contracte és la realització de l’especialitat de Medicina del Treball al Departament de 

Drets Socials i Inclusió, serveis matèria de prevenció de riscos laborals, per part d’una empresa 

adjudicatària dins del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens 

(Exp. CCS-2023-13) de la Comissió Central de Subministraments del Departament de d’Economia i 

Hisenda. 

 

Vist que l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual 

es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 febrer de 2014 (LCSP), estableix que sempre que la naturalesa o 

l'objecte del contracte ho permeten, haurà de preveure's la realització independent de cadascuna de 

les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es podran reservar lots de conformitat amb el que 

disposa la disposició addicional quarta. No obstant això, l'òrgan de contractació podrà no dividir en lots 

l'objecte del contracte quan existeixen motius vàlids, que hauran de justificar-se degudament en 

l'expedient, excepte en els casos de contractes de concessió d'obres. 

 

La planificació de les activitats preventives en matèria de salut s’hauran de desenvolupar d’acord a la 
Llei de prevenció de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre), el Reglament del serveis de 
prevenció (RD 39/1997, de 17 de gener) i el Protocol de vigilància de la salut a l’administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
 

 
No divisió en lots. La contractació del servei de l’especialitat de medicina del Treball  del 

Departament de Drets Socials i Inclusió es justifica la no divisió en lots de l'objecte contractual, en base 

al següent argument: 

 

1. La divisió en lots de la prestació del servei no és susceptible de dividir-se  donat que, per tal de 

garantir la bona execució del contracte, tant pel que fa el control com per l’optimització de 

mitjans, és preferible que la mateixa empresa presti un servei homogeni, en tot el territori. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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