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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 
Tel. 93 483 10 00 

 

 

INFORME PROPOSTA DEL CONTRACTE ESPECÍFIC. ENCÀRREC DE SERVEIS AMB 
CONCRECIÓ DE CONDICIONS DERIVAT DEL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ PER 
ALS SERVEIS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, ESPECIALITAT 
DE MEDICINA DEL TREBALL, PER AL PERSONAL DEL DEPARTAMENT DE DRETS 
SOCIALS I INCLUSIÓ. Exp.: BE-2026-76 
 
 
Atès que la Llei 31/95 de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, regula les actuacions que 
cal que duguin a terme les empreses per tal de vetllar per la seguretat i salut del personal al seu servei. 
  
Atès que el Decret 312/1998 estableix la necessitat de tots els departaments de la Generalitat disposin 
d’un Servei Prevenció de Riscos Laborals i que aquests serveis de prevenció departamentals han de 
prestar, com a mínim, dues de les quatre especialitats preventives previstes per l'esmentada llei, també 
disposa que aquestes disciplines han de ser desenvolupades per experts degudament capacitats per a 
l'exercici de les seves funcions que comptin amb els recursos tècnics suficients i adequats a les 
activitats preventives que hagin de dur a terme. 
  
Atès que, segons estableix el Real Decret 39/97 sobre el Reglament del Serveis de Prevenció, les 
activitats que no es puguin fer des dels serveis de prevenció propis, per manca de mitjans, limitacions 
en la capacitació dels tècnics o limitacions en els temps d’execució, podran contractar-se amb serveis 
de prevenció aliens acreditats. 
  
Atès que, segons preveu el Pla de Treball per l’any 2026 del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
(SPRL) del Departament de Drets Socials, és necessària la realització de les següents actuacions en 
matèria de prevenció de riscos laborals, en l’especialitat de medicina del treball pel personal del 
Departament: 
  

1. Activitats de vigilància individual de la salut dels treballadors amb relació als riscos dels llocs 
de treball  

2. Impulsar programes de promoció de la salut en relació amb el lloc de treball, d’acord amb el 
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre 
l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció.  

3. Planificar i realitzar els exàmens de salut, periòdics, inicials o posteriors a l’assignació de 
noves tasques, de reincorporació després d’una absència prolongada per motius de salut, o 
bé arran d’una sol·licitud de canvi o adaptació del lloc de treball, i posteriors controls anuals. 
Control d’accidents laborals i malalties professionals que afecten als treballadors. 

4. Formació i informació als treballadors/res. Cursos de primers auxilis i campanyes de promoció 
de la salut. 

5. Fer campanyes de prevenció de vacunació, grip, tètanus, hepatitis B. 
6. Elaboració d’informes: informes als treballadors/es i a l’empresa, estudi epidemiològic dels 

resultats dels exàmens de salut amb perspectiva de gènere, memòria anual, etc.  
 
L’objecte del contracte és la realització d’un determinat servei en matèria de prevenció de riscos 
laborals, concretament, l’especialitat de Medicina del Treball, la planificació i realització dels exàmens 
de salut, control d’accidents de treball i malalties professionals, formació del personal, campanyes 
preventives de vacunació i, elaboració d’informes del personal i per l’empresa. 
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Comparativa imports 2025/2026: 
 

 
 

Observacions: 
 

• Els imports de la pròrroga del 2025 son els de  l’adjudicació del contracte del 2023, seguin els imports 

estipulats en l’Acord Marc dels serveis de Prevenció de Riscos Laborals  (CSS 2019 2)   

• Els imports de la licitació pel 2026 segueixen les condicions econòmiques del nou el Sistema 

Dinàmic d’Adquisició de serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CSS-2023-13). Aquest nou 

acord ha comportat un augment dels preus màxims de cadascuns dels aspectes inclosos en 

l’especialitat de medicina del treball, fet que comporta un augment de l’import total del nou contracte. 

• Així mateix, al 2025 no es va aplicar l’IVA corresponent al concepte “Unitat bàsica de salut” perquè 

l’Acord marc vigent en aquell moment no contemplava l’aplicació d’IVA en aquest concepte. En el 

Sistema Dinàmica d’Adquisició dels Serveis de Prevenció (CSS-2023-13) si s’ha d’aplicar IVA, amb 

la qual cosa els imports també tenen un increment afegit en relació a l’any anterior. 

• Per tal d’ajustar els imports al màxim en relació als de l’any passat i tenint en compte la Instrucció 

de la Intervenció Delegada de no sobrepassar un increment del 3,3% en el nou contracte pel 2026, 

hem fet els següents ajustos: 

o S’ha reduït el número de reconeixements mèdics possibles a realitzar. S’ha passat de 

2.000 reconeixements contractats al 2023, 2024 i 2025 a 1500 reconeixements pel 2026. 

Import anyal 2025 Import anyal proposat 2026 

Pròrroga i modificació 

BE-2023-34-PRO-2 

 

a) Disciplina medicina del treball (5.411 
treballadors): 
 

• Preu unitari treballador any, sense iva: 5,89€ 

• Preu total s/iva: 31.870,79€ 

• Preu total, iva inclòs: 38.563,66€ 

 
b) Reconeixements mèdics (2.000 unitats): 
 

• Preu unitari, exempt d’iva: 42,50€ 

• Preu total, exempt d’iva: 85.000€ 

 

c) Unitat bàsica de salut ( 4.702h.): 
 

• Preu hora de la Unitat bàsica de salut, exempt 

d’iva: 44,94€ 

• Preu 4.702h. exempt d’iva: 211.307,88€ 

 

Import ofert màxim, sense d’IVA: 328.178,67€ 
Import ofert màxim, amb IVA: 334.871,54€ 

 

Termini execució: 31 de desembre 2025 

Nova licitació BE-2026-54 

 

a) Disciplina medicina del treball (5.411 
treballadors): 
 

• Preu unitari treballador any, sense iva: 20,00€ 

• Preu total s/iva: 108.220,00€ 

• Preu total, iva inclòs: 130.946,20€ 

 
b) Reconeixements mèdics (1.500 unitats): 
 

• Preu unitari, exempt d’iva: 65€ 

• Preu total, exempt d’iva: 97.500,00€ 

 

c) Unitat bàsica de salut ( 3.408.): 
 

• Preu hora de la Unitat bàsica de salut, sense 

d’iva: 77,50€ 

• Preu total sense d’iva: 264.120,00€ 

• Preu total, iva inclòs: 319.585,20€ 

 

Import ofert màxim, sense d’IVA: 469.840,00€ 
Import ofert màxim, amb IVA: 548.031,40€ 

 

Termini execució: 31 de desembre 2026 

 



   
  D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

 D
E

 D
R

E
T

S
 S

O
C

IA
LS

 I 
IN

C
LU

S
IO

Doc.original signat per:
Montserrat Rubert Belenguer
20/10/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 30/10/2028

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0TDLO4KK4EOXKYQQLS05XZM07MBWL1WT*
0TDLO4KK4EOXKYQQLS05XZM07MBWL1WT

Data creació còpia:
30/10/2025 08:23:15

Pàgina 3 de 8

  

3/8 

 

 

Aquest fet comporta un ajustament de 32.500,00€ sobre el que es tenia previst per aquest 

any. 

o S’han eliminats les hores de fisioterapeuta als serveis administratius i als centres de la 

DGPPIA, fet que comporta una reducció de 1.254h de la Unitat bàsica de salut, amb una 

reducció en l’import de 97.185,00€ sobre el que es tenia previst per aquest any i en relació 

a l’execució de l’any 2025. 

 

• No es pot reduir en cap més concepte atès que: 

o El Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Departament de Drets Socials i Inclusió no 

té assumida com a pròpia la disciplina de la Medicina del treball perquè no té cap metge 

com a personal propi. Pel número de treballadors del departament, segons normativa 

vigent, (llei de prevenció de Riscos Laborals)  hauríem de tenir com a mínim 1 metge del 

treball a jornada sencera i 1 a mitja jornada, i 1 diplomat/da d’infermeria  del treball i 1 a 

mitja jornada. Actualment només tenim 1 diplomada en Infermeria com a personal propi 

del Departament. 

       Per tant, en aquest concepte, i per un tema de compliment legal, no podem reduir les hores 

corresponents a 1 metge a jornada sencera i 1 metge a mitja jornada, i 1 diplomada en 

infermeria a 1/3 de jornada 

o En relació al concepte de “vigilància de la salut” la Llei de Prevenció de Riscos Laborals 

obliga a que aquest concepte s’apliqui a tots els treballadors/es del Departament. Atès que 

no tenim l’especialitat assumida com a pròpia, s’ha de contractar pel número de 

treballadors/es que te el Departament en aquests moments i aplicant els criteris econòmics 

del Sistema Dinàmic  d’Adquisició (CSS-2023-13). En aquest concepte no podem reduir 

els imports perquè estaríem incomplint la Llei de Prevenció de Riscos Laborals vigent. 

o En relació als reconeixements mèdic, no podem reduir més de 500 perquè al 2025 es van 

realitzar 1500 reconeixements efectius. 

 
Atès que els ajustaments dels imports que s’han realitzat per a la contractació del 2026 en el concepte 

de Medicina del Treball no aconsegueixen ajustar-se als Criteris conjunts de la Intervenció General i la 

Direcció General de Pressupostos, de 8 de juliol de 2025  segueix sobrepassant el 3,3% màxim de 

creixement previst, el Servei de Prevenció  reduirà els contractes de plans d’emergències, avaluacions 

ergonòmiques a les residències i formació en matèria de prevenció previstos pel 2026, que 

s’especifiquen a continuació: 

 

 

Plans d’Autoprotecció 

 

La revisió dels Plans d’autoprotecció s’ha de realitzar periòdicament seguint l’aplicació de la Llei de 

Prevenció de Riscos Laborals  així com dels centres en els que s’hagin realitzats obres de rehabilitació 

dels espais. Per l’any 2026  s’han de revisar els Plans d’emergència realitzats el 2019 i 3 centres en els 

que s’han fet obres durant el 2025. Això suposa un total de  37  plans d’emergència. Per a dur a terme 

aquesta actuació, i atès l’elevat volum de centres en relació al personal tècnic propi del Servei de 

Prevenció, es realitza anul·lament la contractació d’un Servei de Prevenció Aliè. En aquest sentit, i per 

tal d’ajustar la despesa en contractació, el Servei de Prevenció assumirà una part dels plans 

d’emergència a realitzar durant el 2026, fet que suposa una reducció de 38.112,00€ sobre l’import 

previst de licitació, de 92.064,00€. 
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CENTRE DE TREBALL Hores 
Preu/hora 

65 € 
Reducció de 
licitació 2026 

CCC SANT BOI - CAMPS BLANCS  36 2.304,00 2.304,00 

CCC SANT BOI-BARRI CENTRE 36 2.304,00 2.304,00 

CCC MANRESA-PARE IGNASI PUIG 36 2.304,00   

CCC SALLENT CENTRE  36 2.304,00   

CCC BADALONA-JOAN VALERA  36 2.304,00 2.304,00 

CCC BARCELONA-GUINEUETA-CENTRE   36 2.304,00 2.304,00 

CCC CORNELLÀ-RIERA   36 2.304,00 2.304,00 

CCC BADALONA-SALUT ALTA  42 2.730,00 2.730,00 

CCC BALSARENY  36 2.304,00   

CCC BARCELONA-MAGÒRIA 36 2.304,00 2.304,00 

CCC CORNELLA FONTSANTA 36 2.304,00 2.304,00 

CCC IGUALADA-MONTSERRAT 42 2.730,00   

CCC MOLINS DE REI-RIERA BONET 36 2.304,00   

CCC SABADELL-ARRAONA ELS MERINALS 42 2.730,00   

CCC TERRASSA-CAN BOADA  42 2.730,00   

CCC TERRASSA-LA MAURINA 42 2.730,00   

CCC BARCELONA-BARCELONETA  42 2.730,00   

CCC BARCELONA-PROSPERITAT   42 2.730,00   

CCC MANLLEU - FREDERICA MONTSENY  42 2.730,00   

CCC MATARÓ-JAUME TERRADES  36 2.304,00 2.304,00 

CCC SANT VICENÇ HORTS-SANT JOSEP 42 2.730,00   

CCC TERRASSA-PLA DE BONAIRE 42 2.730,00 2.700,00 € 

CCC TERRASSA-CENTRE 42 2.730,00   

CCC SANT BOI LA MUNTANYETA 36 2.304,00 2.304,00 

EP BADALONA-POMAR 36 2.304,00 2.304,00 

EP IGUALADA "CC CASAL DEL PASSEIG"  42 2.730,00   

EP BADALONA-LLEFIÀ 36 2.304,00 2.304,00 

EP FIGUERES- BON PASTOR (obres)  36 2.304,00   

EP HOSPITALET-BELLVITGE 36 2.304,00   

EP MANRESA-MION  36 2.304,00   

EP RIPOLL - LA DEVESA DEL PLA 42 2.730,00   

EP RIPOLL  "CC RIPOLL CENTRE" 36 2.304,00   

CCC SALT -LES BERNARDES   42 2.730,00   

CCC CORNELLÀ-SANT ILDEFONS  42 2.730,00 2.730,00 € 

CCC BANYOLES 42 2.730,00   
EP BARCELONA-CAN GUARDIOLA ST 
ANDREU 36 2.304,00 2.304,00 

CCC TERRASSA CAN JOFRESA  36 2.304,00 2.304,00 

 1428 92.064,00 38.112 € 
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Avaluacions de risc osteomuscular (MAPO) 

 

Per l’any 2026 estava previst realitzar la revisió dels MAPO de 3 Residències de Gent Gran (RGG la 

Mercè, RGG Puig d’en Roca, CD Can Ruti). Aquestes avaluacions les realitzen tècnics especialitzats 

en aquesta metodologia i per aquest motius es realitza una licitació anualment. Per tal d’ajustar la 

despesa del Servei de Prevenció, aquesta actuació es posposaran per l’any 2027.  

 

ACTUACIÓ NÚMEROS 

D’HORES 

IMPORT 

HORA 

IMPORT IVA IMPORT 

TOTAL 

Avaluació 

MAPO 

65 190,00€ 12,350,00€ 259,00€ 14.953,51€ 

 

Formació 

 

En relació al Pla de formació previst per al 2026 i partint de la formació realitzada durant l’any 2025, la 

previsió per al 2026 suposa una despesa de 187.969,80€. Amb l’objectiu d’ajustar la despesa per l’any 

2026, el Servei de Prevenció de Riscos Laborals realitzarà una reducció dels cursos a realitzar, fet que 

comportarà un estalvi de 63.420,00€ 

 

CURSOS 
nº 
Edicions 

Previsió 
adjudicació 2026 

Reducció 
despesa 2026 

Generar pensament positiu, humor i alegria en 
l'àmbit laboral com a mesura preventiva 2  2.880,00 

Prevenció i gestió emocional per al personal 
educador davant els menors amb trastorn 
mental. 1 1.760,00   

Recursos per al desenvolupament emocional 
davant dels entorns complexos. 2  3.600,00 

Treballem els prejudicis per solucionar els 
problemes amb el teu equip. 2  3.300,00 

 Pràctiques d'alliberament tensional. 4 4.800,00   

Tallers d'igualtat i prevenció de l'assetjament 
sexual. 6 10.454,40   

Prevenció i gestió emocional per al personal 
educador davant dels menors amb Trastorn de 
l'Espectre Autista (TEA). 1  1.760,00 

Taller sobre la utilització dels llençol lliscant. 48 17.424,00   

Píndola sobre la mobilització segura de 
persones dependents 64 13.824,00   

Millora de la consciència corporal i activitat física 
preventiva en el treball  16 7.360,00   

Gestió preventiva i actuació davant els 
símptomes psicològics i conductuals de les 
persones amb demència  10 13.800,00   

Prevenció de la salut urogenital femenina  8 4.480,00   

Autocura postural per a la prevenció de les 
disfuncions osteomusculars 4  2.400,00 

Simulador d'edat traje MAX 20 14.960,00   

Contenció física i verbal 3 4.500,00   
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Gestió de l'estrès des de la consciència plena. 
Mindfulness 4  10.800,00 

Eines de comunicació no violenta aplicada a 
l'atenció al públic 2 3.840,00   

Eines per prevenir el burnout  1  1.840,00 

Lideratge saludable 3 6.000,00   

Comunicació afectiva i efectiva 3  6.000,00 

Impacte de les emocions i estats d'ànim a la 
feina 2  3.000,00 

Resolució de conflictes i comunicació en els 
equips 2 2.970,00   

Habilitats emocionals, comunicatives i 
relacionals a l'entorn laboral 2  2.850,00 

Comunicació no violenta com a mesura 
preventiva 2 3.840,00   

Curs d'extinció pràctica d'incendis, Lleida. 1  2.470,00 

Curs d'extinció pràctica d'incendis, Tarragona. 1  2.193,25 

Extinció pràctica d'incendis (Bcn. i Girona). 2  2.958,75 

 Gestió d'equips amb conductes tòxiques 2 4.000,00   

Treball en equip personal auxiliar de geriatria i 
infermeria 2 3.480,00   

Tècniques de desescalada verbal  en l'atenció a 
la persona usuària en estat d'agitació i 
acompanyament segur. 7 3.557,40   

Comunicació empàtica i connexions 
autèntiques. 2  4.000,00 

Comunicació no violenta com a mesura 
preventiva i com a gestió dels conflictes. 2  3.840,00 

Pautes per una bona higiene del son 2  2.640,00 

Lideratge saludable. Nivell 2  1  2.000,00 

Equips que funcionen, què els sosté? 1  1.500,00 

Lideratge amb perspectiva de gènere 1 1.500,00   

Taller de revisió i actualització de les tècniques 
de mobilització segura de persones dependents. 4  3.388,00 

Taller sobre diversitat, inclusió i sensibilització 
davant les violències de gènere. 1 2.000,00   

 241 124.549,80 63.420,00 

  187.969,80 

 

Adjudicació any 2025: 187.969,8€ (38 formacions- 241 edicions) 

Previsió despesa any 2026: 124.549,8€ (19 formacions- 202 edicions) 

Reducció de la despesa de 2025 a 2026: 63.420€ (Es redueixen 19 formacions- 39 edicions) 

 

 

 

El conjunt d’aquestes actuacions suposen un estalvi de despesa per a l’any 2026 de 116.485,51€ 
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El Departament d’Economia i Finances va adjudicar al Sistema Dinàmic d’Adquisició de serveis de 

Prevenció de Riscos Laborals Aliens, a 9 serveis de prevenció aliens acreditats per desenvolupar la 

medicina del treball.  

 

Per import, les empreses invitades han de constar a la Categoria 2: contractes específics ≥25.000€ 

de valor estimat del citat Sistema dinàmic d’adquisició. Pel que fa als serveis oferts pels serveis de 

prevenció aliè (SPA) adherits a l’SDA, s’han d’enquadrar a  “Activitats de Medicina del Treball /exclosos 

els reconeixements mèdics)  i “ a “Reconeixements mèdics” d’acord amb la taula següent: 

 
 

 
 
Per tot l’exposat, d’acord amb l’establert a la clàusula trenta – setena del plec de clàusules 
administratives particulars de l’Acord Marc dels serveis de prevenció aliens (Exp. CCS 2019/2), s’ha 
convidat a la licitació a totes les empreses adjudicades al Lot 2 del citat Acord Marc:  
 

• ASPY PREVENCION, SLU 

• EMPATIFHEALTH AND SAFETY, SL 

• GEFA PREVEN, SL 

• GESEME 1996, SL 

• AVANTA PREVENCIÓN INTEGRAL (abans IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, SL) 
• MAS PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCIÓN, SLU 

• PREVINTEGRAL, SL 

• QUIRON PREVENCION, SLU 

• VITALY HEALTH SERVICES, SL 
 
L’import de licitació d’aquest contracte és de 502.340,00€ sense iva, i 580.573,40 € iva inclòs, d’acord 
amb el següent detall: 
 

 
Número 

treballadors/es 

Previsió de 
reconeixements 

mèdics 
Hores Preu/Unitat licitació 

Total import 
licitació 

Reconeixements 
mèdics  
(exempt d’iva) 

5.411 1.500 
 

--- 65€ 97.500,00€ 

Activitats 
disciplina de 
medicina del 
treball 
(subjecte a iva)  

5.411 --- --- 
20,00€/treballador/an

y 

108.220,00 € 

130.946,20 € 
iva 
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Unitat Bàsica de 
Salut  
 (subjecte a iva) 

--- --- 3.408 77,50 €/hora 

264.120,00 € 

319.585,20 € 
iva 

Total sense iva --- --- --- --- 469.840,00 € 

Total iva inclòs --- --- --- --- 548.031,40 € 

 
Import Valor Estimat del Contracte (VEC): 939.680,00 € pel període 2026-2027 
 

Anualitats Import base € IVA € 
Centre 
gestor 

Partida pressupostària 

2026 469.840,00 € 78.233,4€ BE0110 D/227008900/121B/0000 

 
Condicions especials d’execució del contracte: 
 
 
Atesa la regulació a l’article 202.2 de la LCSP, les condicions d'execució es poden referir, en especial, 
a consideracions econòmiques, relacionades amb la innovació, de tipus mediambiental o de tipus 
social, en aquest darrer cas, s’estableix com a condicions especials d’execució:  
 

• Eliminar les desigualtats entre l'home i la dona en aquest mercat, afavorint l'aplicació de mesures 
que fomentin la igualtat entre dones i homes en el treball i vetllar per la conciliació laboral, personal 
i familiar.  

• La no utilització de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el 
contracte.  

• L’empresa adjudicatària ha de garantir a les persones adscrites a l’execució del contracte, durant 
tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni 
col·lectiu sectorial aplicable, així com el cobrament puntual de les retribucions.  

 
Atesa la regulació de la clàusula trenta-tresena del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), les condicions especials en relació amb 
l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per 
l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat N.1 del Quadre de 
característiques de l’SDA, així com les que s’estableixin com a tals en el present contracte específic. 
 
El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ a la 
finalització dels contractes específics. 
 
 
 
 
 
 
 
La Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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