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INFORME PROPOSTA DEL CONTRACTE ESPECIFIC. ENCARREC DE SERVEIS AMB
CONCRECIO DE CONDICIONS DERIVAT DEL SISTEMA DINAMIC D’ADQUISICIO PER
ALS SERVEIS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, ESPECIALITAT
DE MEDICINA DEL TREBALL, PER AL PERSONAL DEL DEPARTAMENT DE DRETS
SOCIALS | INCLUSIO. Exp.: BE-2026-76

Ates que la Llei 31/95 de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, regula les actuacions que
cal que duguin a terme les empreses per tal de vetllar per la seguretat i salut del personal al seu servei.

Ates que el Decret 312/1998 estableix la necessitat de tots els departaments de la Generalitat disposin
d’un Servei Prevencié de Riscos Laborals i que aquests serveis de prevencié departamentals han de
prestar, com a minim, dues de les quatre especialitats preventives previstes per 'esmentada llei, també
disposa que aquestes disciplines han de ser desenvolupades per experts degudament capacitats per a
I'exercici de les seves funcions que comptin amb els recursos técnics suficients i adequats a les
activitats preventives que hagin de dur a terme.

Atés que, segons estableix el Real Decret 39/97 sobre el Reglament del Serveis de Prevencio, les
activitats que no es puguin fer des dels serveis de prevencié propis, per manca de mitjans, limitacions
en la capacitacié dels técnics o limitacions en els temps d’execucié, podran contractar-se amb serveis
de prevenci6 aliens acreditats.

Ates que, segons preveu el Pla de Treball per I'any 2026 del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
(SPRL) del Departament de Drets Socials, és necessaria la realitzacio de les segiients actuacions en
matéria de prevencid de riscos laborals, en I'especialitat de medicina del treball pel personal del
Departament:

1. Activitats de vigilancia individual de la salut dels treballadors amb relacié als riscos dels llocs
de treball

2. Impulsar programes de promoci6 de la salut en relacié amb el lloc de treball, d’acord amb el
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevenci6.

3. Planificar i realitzar els examens de salut, periodics, inicials o posteriors a I'assignacié de
noves tasques, de reincorporacio després d’'una abséncia prolongada per motius de salut, o
bé arran d’una sol-licitud de canvi o adaptacio del lloc de treball, i posteriors controls anuals.
Control d’accidents laborals i malalties professionals que afecten als treballadors.

4. Formacio6 i informacié als treballadors/res. Cursos de primers auxilis i campanyes de promocio
de la salut.

5. Fer campanyes de prevencié de vacunacio, grip, tétanus, hepatitis B.

6. Elaboraci6 d’informes: informes als treballadors/es i a 'empresa, estudi epidemiologic dels
resultats dels examens de salut amb perspectiva de genere, memoria anual, etc.

L’'objecte del contracte és la realitzacié6 d’'un determinat servei en matéria de prevencié de riscos
laborals, concretament, I'especialitat de Medicina del Treball, la planificaci6 i realitzacié dels examens
de salut, control d’accidents de treball i malalties professionals, formacié del personal, campanyes
preventives de vacunacio i, elaboracié d’informes del personal i per I'empresa.
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Comparativa imports 2025/2026:

Import anyal 2025 Import anyal proposat 2026
Prorroga i modificacié Nova licitacié BE-2026-54

BE-2023-34-PRO-2
a) Disciplina medicina del treball (5.411
a) Disciplina medicina del treball (5.411 | treballadors):

treballadors):
e Preu unitari treballador any, sense iva: 20,00€

e Preu unitari treballador any, sense iva: 5,89€ e Preu total s/iva: 108.220,00€

e Preu total s/iva: 31.870,79€ e Preu total, iva inclos: 130.946,20€
e Preu total, iva inclos: 38.563,66€
b) Reconeixements meédics (1.500 unitats):

b) Reconeixements meédics (2.000 unitats):
e Preu unitari, exempt d’iva: 65€

® Preu unitari, exempt d’iva: 42,50€ ® Preu total, exempt d’iva: 97.500,00€
® Preu total, exempt d’iva: 85.000€
c) Unitat basica de salut ( 3.408.):

c) Unitat basica de salut ( 4.702h.):
e Preu hora de la Unitat basica de salut, sense

e Preu hora de la Unitat basica de salut, exempt d’iva: 77,50€

d’iva: 44,94€ e Preu total sense d’iva: 264.120,00€
e Preu 4.702h. exempt d’iva: 211.307,88€ e Preu total, iva inclos: 319.585,20€
Import ofert maxim, sense d’IVA: 328.178,67€ Import ofert maxim, sense d’IVA: 469.840,00€
Import ofert maxim, amb IVA: 334.871,54€ Import ofert maxim, amb IVA: 548.031,40€
Termini execucié: 31 de desembre 2025 Termini execucié: 31 de desembre 2026

Observacions:

o Elsimports de la prorroga del 2025 son els de I'adjudicacié del contracte del 2023, seguin els imports
estipulats en '’Acord Marc dels serveis de Prevencié de Riscos Laborals (CSS 2019 2)

e Els imports de la licitaci6 pel 2026 segueixen les condicions economiques del nou el Sistema
Dinamic d’Adquisicié de serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CSS-2023-13). Aquest nou
acord ha comportat un augment dels preus maxims de cadascuns dels aspectes inclosos en
I'especialitat de medicina del treball, fet que comporta un augment de I'import total del nou contracte.

o Aixi mateix, al 2025 no es va aplicar I'lVA corresponent al concepte “Unitat basica de salut” perqué
I’Acord marc vigent en aguell moment no contemplava I'aplicacié d’IVA en aquest concepte. En el
Sistema Dinamica d’Adquisicié dels Serveis de Prevencié (CSS-2023-13) si s’ha d’aplicar IVA, amb
la qual cosa els imports també tenen un increment afegit en relacié a I'any anterior.

e Per tal d’ajustar els imports al maxim en relacié als de I'any passat i tenint en compte la Instruccié
de la Intervenci6é Delegada de no sobrepassar un increment del 3,3% en el nou contracte pel 2026,
hem fet els seguients ajustos:

o  S’ha reduit el numero de reconeixements medics possibles a realitzar. S’ha passat de
2.000 reconeixements contractats al 2023, 2024 i 2025 a 1500 reconeixements pel 2026.
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Aquest fet comporta un ajustament de 32.500,00€ sobre el que es tenia previst per aquest
any.

o S’han eliminats les hores de fisioterapeuta als serveis administratius i als centres de la
DGPPIA, fet que comporta una reduccié de 1.254h de la Unitat basica de salut, amb una
reduccioé en I'import de 97.185,00€ sobre el que es tenia previst per aquest any i en relacio
a I'execucio de I'any 2025.

e No es pot reduir en cap més concepte ates que:

o El Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del Departament de Drets Socials i Inclusié no
té assumida com a propia la disciplina de la Medicina del treball perqué no té cap metge
com a personal propi. Pel nimero de treballadors del departament, segons normativa
vigent, (llei de prevencié de Riscos Laborals) hauriem de tenir com a minim 1 metge del
treball a jornada sencera i 1 a mitja jornada, i 1 diplomat/da d’'infermeria del treballi 1 a
mitja jornada. Actualment només tenim 1 diplomada en Infermeria com a personal propi
del Departament.

Per tant, en aquest concepte, i per un tema de compliment legal, no podem reduir les hores
corresponents a 1 metge a jornada sencera i 1 metge a mitja jornada, i 1 diplomada en
infermeria a 1/3 de jornada

o Enrelacié al concepte de “vigilancia de la salut” la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
obliga a que aquest concepte s’apliqui a tots els treballadors/es del Departament. Atés que
no tenim l'especialitat assumida com a propia, s’ha de contractar pel nimero de
treballadors/es que te el Departament en aquests moments i aplicant els criteris economics
del Sistema Dinamic d’Adquisicié (CSS-2023-13). En aquest concepte no podem reduir
els imports perqué estariem incomplint la Llei de Prevencio de Riscos Laborals vigent.

En relaci6 als reconeixements médic, no podem reduir més de 500 perqué al 2025 es van
realitzar 1500 reconeixements efectius.

Ates gue els ajustaments dels imports que s’han realitzat per a la contractacié del 2026 en el concepte
de Medicina del Treball no aconsegueixen ajustar-se als Criteris conjunts de la Intervencié General i la
Direccié General de Pressupostos, de 8 de juliol de 2025 segueix sobrepassant el 3,3% maxim de
creixement previst, el Servei de Prevencio reduira els contractes de plans d’emergencies, avaluacions
ergonomiques a les residéncies i formaci6 en matéria de prevencié previstos pel 2026, que
s’especifiquen a continuacio:

Plans d’Autoproteccié

La revisié dels Plans d’autoproteccié s’ha de realitzar periddicament seguint I'aplicacié de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals aixi com dels centres en els que s’hagin realitzats obres de rehabilitacié
dels espais. Per 'any 2026 s’han de revisar els Plans d’emergeéncia realitzats el 2019 i 3 centres en els
que s’han fet obres durant el 2025. Aixd suposa un total de 37 plans d’emergéencia. Per a dur a terme
aquesta actuacio, i atés I'elevat volum de centres en relacié al personal técnic propi del Servei de
Prevencio, es realitza anul-lament la contractacié d’'un Servei de Prevencio Alie. En aquest sentit, i per
tal d’'ajustar la despesa en contractacid, el Servei de Prevencié assumira una part dels plans
d’emergencia a realitzar durant el 2026, fet que suposa una reduccié de 38.112,00€ sobre I'import
previst de licitacid, de 92.064,00€.
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) CENTRE DE TREBALL Hores Preéjsﬁ‘é)ra Reducci6 de
3 licitacié 2026

CCC SANT BOI - CAMPS BLANCS 36| 2.304,00 2.304,00
_I CCC SANT BOI-BARRI CENTRE 36| 2.304,00 2.304,00
O CCC MANRESA-PARE IGNASI PUIG 36| 2.304,00

CCC SALLENT CENTRE 36| 2.304,00
Z CCC BADALONA-JOAN VALERA 36| 2.304,00 2.304,00
- CCC BARCELONA-GUINEUETA-CENTRE 36| 2.304,00 2.304,00
— CCC CORNELLA-RIERA 36| 2.304,00 2.304,00
(D CCC BADALONA-SALUT ALTA 42| 2.730,00 2.730,00
—I CCC BALSARENY ] 36| 2.304,00

CCC BARCELONA-MAGORIA 36| 2.304,00 2.304,00
< CCC CORNELLA FONTSANTA 36| 2.304,00 2.304,00
PEES CCC IGUALADA-MONTSERRAT 42| 2.730,00
U CCC MOLINS DE REI-RIERA BONET 36| 2.304,00
O CCC SABADELL-ARRAONA ELS MERINALS 42| 2.730,00
m CCC TERRASSA-CAN BOADA 42| 2.730,00

CCC TERRASSA-LA MAURINA 42| 2.730,00
U) CCC BARCELONA-BARCELONETA 42| 2.730,00

CCC BARCELONA-PROSPERITAT 42| 2.730,00
I_ CCC MANLLEU - FREDERICA MONTSENY 42| 2.730,00
LIJ CCC MATARO-JAUME TERRADES 36| 2.304,00 2.304,00
m CCC SANT VICENG HORTS-SANT JOSEP 42| 2.730,00

CCC TERRASSA-PLA DE BONAIRE 42| 2.730,00 2.700,00 €
D CCC TERRASSA-CENTRE 42| 2.730,00

CCC SANT BOI LA MUNTANYETA 36| 2.304,00 2.304,00
Lu EP BADALONA-POMAR 36| 2.304,00 2.304,00
D EP IGUALADA "CC CASAL DEL PASSEIG" 42| 2.730,00

EP BADALONA-LLEFIA 36| 2.304,00 2.304,00
|— EP FIGUERES- BON PASTOR (obres) 36| 2.304,00
Z EP HOSPITALET-BELLVITGE 36| 2.304,00

EP MANRESA-MION 36| 2.304,00
Lu EP RIPOLL - LA DEVESA DEL PLA 42| 2.730,00
E EP RIPOLL "CC RIPOLL CENTRE" 36| 2.304,00

CCC SALT -LES BERNARDES 42| 2.730,00
< CCC CORNELLA-SANT ILDEFONS 42| 2.730,00 2.730,00 €
|— CCC BANYOLES 42| 2.730,00
m EP BARCELONA-CAN GUARDIOLA ST

ANDREU 36| 2.304,00 2.304,00
< CCC TERRASSA CAN JOFRESA 36| 2.304,00 2.304,00
D_ 1428 | 92.064,00 38.112 €
LLI
O
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Avaluacions de risc osteomuscular (MAPO)

Per I'any 2026 estava previst realitzar la revisié dels MAPO de 3 Residéncies de Gent Gran (RGG la
Mercé, RGG Puig d’en Roca, CD Can Ruti). Aquestes avaluacions les realitzen técnics especialitzats
en aquesta metodologia i per aguest motius es realitza una licitaci6 anualment. Per tal d’ajustar la
despesa del Servei de Prevencio, aquesta actuacié es posposaran per I'any 2027.

ACTUACIO NUMEROS IMPORT IMPORT IVA IMPORT
D’'HORES HORA TOTAL
Avaluacié 65 190,00€ 12,350,00€ 259,00€ 14.953,51€
MAPO
Formacié

En relacio al Pla de formacio previst per al 2026 i partint de la formacio realitzada durant I'any 2025, la
previsié per al 2026 suposa una despesa de 187.969,80€. Amb I'objectiu d’ajustar la despesa per I'any
2026, el Servei de Prevencio de Riscos Laborals realitzara una reducci6 dels cursos a realitzar, fet que
comportara un estalvi de 63.420,00€

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO

n° Previsio Reduccio
CURSOS Edicions |adjudicacié 2026 | despesa 2026
Generar pensament positiu, humor i alegria en
I'ambit laboral com a mesura preventiva 2 2.880,00
Prevencio6 i gesti6 emocional per al personal
educador davant els menors amb trastorn
mental. 1 1.760,00
Recursos per al desenvolupament emocional
davant dels entorns complexos. 2 3.600,00
Treballem els prejudicis per solucionar els
problemes amb el teu equip. 2 3.300,00
Practiques d'alliberament tensional. 4 4.800,00
Tallers d'igualtat i prevenci6 de l'assetjament
sexual. 6 10.454,40
Prevenci6 i gestié emocional per al personal
educador davant dels menors amb Trastorn de
I'Espectre Autista (TEA). 1 1.760,00
Taller sobre la utilitzacié dels llencol lliscant. 48 17.424,00
Pindola sobre la mobilitzacié segura de
persones dependents 64 13.824,00
Millora de la consciéncia corporal i activitat fisica
preventiva en el treball 16 7.360,00
Gesti6 preventiva i actuacié davant els
simptomes psicologics i conductuals de les
persones amb deméncia 10 13.800,00
Prevencié de la salut urogenital femenina 8 4.480,00
Autocura postural per a la prevencié de les
disfuncions osteomusculars 4 2.400,00
Simulador d'edat traje MAX 20 14.960,00
Contenci6 fisica i verbal 3 4.500,00
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Gesti6 de l'estrés des de la consciéncia plena.
Mindfulness 4 10.800,00
Eines de comunicacio no violenta aplicada a
I'atenci6 al public

Eines per prevenir el burnout

Lideratge saludable

Comunicaci6 afectiva i efectiva

Impacte de les emocions i estats d'anim a la
feina 2 3.000,00
Resoluci6 de conflictes i comunicacio en els
equips 2 2.970,00
Habilitats emocionals, comunicatives i
relacionals a I'entorn laboral 2 2.850,00
Comunicacié no violenta com a mesura
preventiva

Curs d'extincié practica d'incendis, Lleida.
Curs d'extincié practica d'incendis, Tarragona.
Extincio practica d'incendis (Bcn. i Girona).
Gestié d'equips amb conductes toxigues
Treball en equip personal auxiliar de geriatria i
infermeria 2 3.480,00
Técniques de desescalada verbal en l'atenci6 a
la persona usuaria en estat d'agitacio i
acompanyament segur. 7 3.557,40
Comunicacié empatica i connexions
autentiques. 2 4.000,00
Comunicacié no violenta com a mesura
preventiva i com a gestié dels conflictes. 3.840,00
Pautes per una bona higiene del son 2.640,00

2
2
Lideratge saludable. Nivell 2 1 2.000,00
1
1

3.840,00

1.840,00

6.000,00

W W~ N

6.000,00

3.840,00

2.470,00
2.193,25
2.958,75

NN PPN

4.000,00

Equips que funcionen, gue els sosté? 1.500,00
Lideratge amb perspectiva de génere

Taller de revisi6 i actualitzaci6 de les técniques
de mobilitzacié segura de persones dependents. 4 3.388,00

1.500,00

Taller sobre diversitat, inclusié i sensibilitzacio
davant les violéncies de génere. 1 2.000,00

241 124.549,80 63.420,00
187.969,80

Adjudicacio any 2025: 187.969,8€ (38 formacions- 241 edicions)

Previsio despesa any 2026: 124.549,8€ (19 formacions- 202 edicions)

Reduccié de la despesa de 2025 a 2026: 63.420€ (Es redueixen 19 formacions- 39 edicions)

El conjunt d’aquestes actuacions suposen un estalvi de despesa per a I'any 2026 de 116.485,51€
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El Departament d’Economia i Finances va adjudicar al Sistema Dinamic d’Adquisicié de serveis de
Prevencié de Riscos Laborals Aliens, a 9 serveis de prevencio aliens acreditats per desenvolupar la
medicina del treball.

Per import, les empreses invitades han de constar a la Categoria 2: contractes especifics 225.000€
de valor estimat del citat Sistema dinamic d’adquisicio. Pel que fa als serveis oferts pels serveis de
prevencio alié (SPA) adherits a I'SDA, s’han d’enquadrar a “Activitats de Medicina del Treball /exclosos
els reconeixements médics) i “ a “Reconeixements meédics” d’acord amb la taula segient:

'.Ill' Generalitat de Catalunya
W% Departament d'Economia i Finances
missié Central
de Subministraments

[SISTEMA DINAMIC D'ADQUISICIG DE SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS (CCS-2023-13)

[Categoria 2 Contractes especifics  25.000 € de valor estimat

[SERVETS QUE EL SERVEI DE PREVENCIG ALIE (SPA) OFEREIX EN L'SDA ]

Els serveis oferts son els marcats amb una X

Activitats de
medicina del
Disciplina treball (exclosos Activitats Activitats Elaboracié de
Disciplina de Disciplina d'ergonomia i [els i i plans
seguretatenel  |d'higiene icosociologi
Empresa treball industrial aplicada medics) medics per técnics de PRL |per UBS (PAU)
|Aspy Prevencion, SLU X X X X X X X X
Empatif Health and Safety, SL X X X X X X X X
Gefa Preven, SL X X X X X X X X
Geseme 1996, SL X X X X X X X X
Mas Prevencion, Servicio de Prevencién, SLU X X X X X X X X
Previntegral, SL X X X X X X X
Quirén Prevencién, SLU X X X X X X X X
SGS Tecnos, SA X X X X X
'Wtaly Health Services, SL X X X X X X X X
[Avanta Prevencion Integral, SL X X X X X X X X

Per tot I'exposat, d’acord amb I'establert a la clausula trenta — setena del plec de clausules
administratives particulars de I'’Acord Marc dels serveis de prevencié aliens (Exp. CCS 2019/2), s’ha
convidat a la licitacié a totes les empreses adjudicades al Lot 2 del citat Acord Marc:

ASPY PREVENCION, SLU

EMPATIFHEALTH AND SAFETY, SL

GEFA PREVEN, SL

GESEME 1996, SL

AVANTA PREVENCION INTEGRAL (abans IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, SL)
MAS PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION, SLU

PREVINTEGRAL, SL

QUIRON PREVENCION, SLU

VITALY HEALTH SERVICES, SL

L’import de licitacié d’aquest contracte és de 502.340,00€ sense iva, i 580.573,40 € iva inclos, d’acord
amb el seguent detall:

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO

Numero Fizsteld Bl Total import
iiehallEs ersles reconglxgments Hores Preu/Unitat licitacio licitacis
medics

Reconeixements

medics 5.411 1.500 65€ 97.500,00€

(exempt d’iva)

Activitats

disciplina de 108.220,00 €

medicina del 5.411 20,00€/treballador/an

treball Y 130.946,20 €

(subjecte a iva) iva
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T Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
i Inclusié

—

m Generalitat de Catalunya
\lY Departament de Drets Socials
i Inclusié

Unitat Basica de 264.120,00 €
Salut 3.408 77,50 €/hora 319585 20 €
(subjecte a iva) va

Total sense iva 469.840,00 €
Total ivainclos 548.031,40 €

Import Valor Estimat del Contracte (VEC): 939.680,00 € pel periode 2026-2027

Anualitats Import base € IVA € Centre Partida pressupostaria
gestor
2026 469.840,00 € 78.233,4€ BEO0110 D/227008900/121B/0000

Condicions especials d’execucié del contracte:

Atesa la regulaci¢ a I'article 202.2 de la LCSP, les condicions d'execucié es poden referir, en especial,
a consideracions economiques, relacionades amb la innovacio, de tipus mediambiental o de tipus
social, en aquest darrer cas, s’estableix com a condicions especials d’execucié:

» Eliminar les desigualtats entre I'home i la dona en aquest mercat, afavorint I'aplicacié de mesures
gue fomentin la igualtat entre dones i homes en el treball i vetllar per la conciliacié laboral, personal
i familiar.

e La no utilitzaci6 de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el
contracte.

o | 'empresa adjudicataria ha de garantir a les persones adscrites a I'execucié del contracte, durant
tota la seva vigéncia, I'aplicacié i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni
col-lectiu sectorial aplicable, aixi com el cobrament puntual de les retribucions.

Atesa la regulaci6 de la clausula trenta-tresena del Sistema dinamic d’adquisicié de serveis de
prevencid de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), les condicions especials en relaci6 amb
I'execucid, d’obligat compliment per part de 'empresa o les empreses contractistes i, si escau, per
I'empresa o les empreses subcontractistes, son les que s’estableixen en I'apartat N.1 del Quadre de
caracteristiques de I'SDA, aixi com les que s’estableixin com a tals en el present contracte especific.

ElI compliment de les condicions especials d’execucioé haura de ser acreditat amb caracter previ a la
finalitzacié dels contractes especifics.

La Cap del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO
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