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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ADMINISTRACIO DE
PERSONAL | ASSESSORAMENT EN MATERIA LABORAL DEL CONSORCI
SANITARI DE BARCELONA.

Objecte del contracte

L’'objecte del contracte consisteix en la prestacidé dels serveis professionals
d’administracio de personal i assessorament en matéria laboral, consistent en la gestio
de nomines, contractes, altes, baixes, liquidacions de la seguretat social, impostos i
altres gestions relacionades amb I'administracié de personal del Consorci Sanitari de
Barcelona, segons legislacio vigent, per a I'exercici 2026

Codi CPV i descripcié
CPV: 79631000-6 Serveis de personal i de nomines
Divisio del contracte en lots

De conformitat amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a lI'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febre de 2014
(en endavant, LCSP), aquest contracte no es divideix en lots perque les tasques a
realitzar estan intimament relacionades (realitzaci6 de les nomines, altes, baixes,
liquidacions de la seguretat social, impostos, assessorament i altres gestions
relacionades amb I'administracié de personal) per motius d’eficieéncia, és necessari que
estiguin perfectament integrades i coordinades per una Gnica empresa, cosa que Nnomes
és possible si les realitza un Unic adjudicatari.

Altrament, per les raons abans indicades, s’ha valorat que la realitzaci6 independent de
les prestacions que configuren l'objecte del contracte mitjangant lots diferenciats
impossibilitaria I'execucio correcta del servei des del punt de vista técnic.

Justificacio de la necessitat a satisfer i justificacio de la insuficiéncia de mitjans
propis per a satisfer el contracte

El Consorci Sanitari de Barcelona (CSB) és una entitat de dret public de caracter
associatiu, integrat per la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Barcelona, adscrit
funcionalment al Servei Catala de la Salut i amb personalitat juridica propia diferenciada
d’'aquest, que exerceix en régim de descentralitzacio funcional la direcci6 i coordinacio
de la gestio dels centres, els serveis i els establiments d’atencié sanitaria, sociosanitaria
i els de promocié i protecci6 de la salut de la Regi6é Sanitaria de Barcelona Ciutat.

ElI CSB es regeix pels seus Estatuts aprovats pel Decret 215/2002, d’1 d’agost, aixi com,
de conformitat amb I'article 61.7 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
Municipal de Barcelona, supletoriament es regeix per les previsions contingudes en
aquest precepte, al ser un dels consorcis legals previstos en I'esmentada Carta
Municipal.

L’ambit de recursos humans del CSB ja disposa del servei d’administracié de personal
externalitzat. El contracte actual per aquests serveis té vigencia fins el 31 de desembre
d’'aquest any 2025.
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El departament compta amb tres persones que assumeixen la totalitat de la gestié
ordinaria a temps complet, constatant-se que no es poden assumir ni abastar totes les
tasques requerides amb els recursos de personal de que es disposa. Considerant
aquesta insuficiéncia de mitjans personals per a una correcta gestio directa, i sent les
tasques a realitzar les consistents en la confeccié de les nomines, contractacions, altes,
baixes i assessorament en matéria laboral de gestié de nomines, que si bé requereixen
d’'un coneixement especific a I'haver-se de realitzar respecte de personal d’un consorci
public, es poden realitzar per personal extern, sempre que acrediti suficient expertesa
en la materia i coneixements en legislacio laboral, es va considerar externalitzar el servei
de gestid laboral en matéria de nomines, seguretat social i IRPF del personal del CSB,
mitjancant un contracte que finalitza aquest any. Ates que persisteixen les mateixes
circumstancies que van motivar el contracte que finalitza aquest any, el qual no és
susceptible de prorroga per haver-se ja esgotat, resulta necessari fer aguesta licitacio,
aixi com tramitar-la anticipadament per tal de donar continuitat a la prestacio del servei.

Vistos els antecedents, es valora favorablement la necessitat i idoneitat de la
contractacié del servei d’'assessorament laboral, gesti6 i tramitacié de la documentacio
laboral, cotitzacions de la Seguretat social i fiscal, relacionada amb les nomines de tot
el personal treballador del CSB i es proposa l'inici d’aquesta licitacio, d’acord amb els
plecs técnics redactats a aquests efectes, per tal que un cop finalitzi el contracte encara
vigent es puguin continuar prestant els serveis per 'empresa que resulti adjudicataria
amb aquesta licitacio que es proposa.

Tramitacié de I’expedient i eleccié del procediment
Forma de tramitacio: Anticipada.

Tractant-se d’un contracte que es tramita anticipadament, I'adjudicacié es sotmet a la
condicio suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient per atendre les obligacions
derivades del contracte en I'exercici corresponent.

Aixi mateix, consta a I'expedient, certificat emés per la gerenta del CSB acreditant que
la despesa d’aquest contracte esta prevista en el pressupost corresponent.

Procediment d’adjudicacio: Obert simplificat abreujat (article 159.6 LCSP)
Presentacio d’ofertes mitjangant I'eina de presentacié telematica d’ofertes: Si

L’expedient es tramitara de forma anticipada d’acord amb l'article 117.2 de la LCSP i I'article 47
de la Llei 16/2008, del 23 de desembre de mesures fiscals i financeres, quedant condicionat
suspensivament a l'existéncia de crédit suficient i adequat en I'exercici corresponent per a
atendre les obligacions derivades del contracte, aixi com consta a I'expedient certificat del gerent
del CSB —per delegacié de la Comissiéo Permanent del CSB- en el qual consta que la despesa
esta prevista en el projecte de pressupost corresponent

El contracte s’adjudicara mitjangant el procediment obert simplificat abreujat d’acord amb l'article
159.6 de la LCSP, atés que el valor estimat del contracte és inferior a 60.000 € i els criteris
d’adjudicacié automatics o valorables mitjancant formules matematiques o aritmeétiques.

Vigéncia del contracte
El contracte té una durada de 12 mesos i entrara en vigor, previa formalitzacio del mateix

—que es podra efectuar mitjangant la signatura d’acceptacié pel contractista de la
resolucié d’adjudicacio- I'1 de gener de 2026 i finalitzara el 31 de desembre de 2026.
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Prorrogues previstes

Es preveuen prorrogues anuals fins un maxim de tres anys, de I'1 de gener de 2027 al
31 de desembre de 2029.

Modificacions del contracte
No es preveuen modificacions del contracte, sens perjudici de les possibles
modificacions no previstes en els plecs de conformitat amb I'article 205 de la LCSP.

Criteris de Solvéncia técnica o professional i econdmicai financerai classificacié
empresarial

Els licitadors hauran de disposar de la suficient solvéncia econdmica i financera i técnica
o professional segtent (articles 87.1 b) LCSP i 90 LCSP), sens perjudici que, d’acord
amb larticle 159.6.b) de la LCSP, I'adjudicatari no haura d’acreditar el compliment
d’aquests requisits a no ser que li sigui requerit per I'd0rgan de contractacio

a) Solvencia economica i financera: EI CSB vol garantir que els operadors que es
presentin a la licitacié tinguin capacitat economica i financera suficient per realitzar el
servei que es pretén contractar, i de conformitat amb l'article 87 de la LCSP, atenent al
tipus de contracte, es demana que el licitador disposi d’'una asseguranca de
responsabilitat civil per riscos professionals per un import igual o superior a 15.000,00
euros i per tant, superior al pressupost de la contractacié.

b) Solvéncia técnica o professional

El CSB vol garantir que els operadors que es presentin a la licitacié ostentin un grau de
coneixement, fiabilitat i experiéncia contrastada en el sector del servei que es pretén
contractar, i de conformitat amb l'article 90 de la LCSP es requereix:

-Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa i
caracteristiques que els que constitueixen I'objecte del contracte com a maxim en els
darrers tres anys, en la qual s’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o privat dels
mateixos. Caldra acreditar haver realitzat un minim de 3 serveis de naturalesa similar.
La relacié aportada ha d’estar referida a serveis d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte, prenent coma a criteri de correspondéncia entre els
serveis executats i els que constitueixen I'objecte del contracte, la coincidéncia amb els
tres primers digits dels codis CPV del contracte.

- Disposar del personal técnic seguent , integrat o no en 'empresa, participants en el
contracte. L’empresa haura de comptar, com a minim, amb un equip huma d’almenys
dos professionals experts en gesti6 administrativa laboral, que acreditin formacio i
experiéncia en la gestioé de la nomina amb la seguient formacio i caracteristiques:

e Una persona amb perfil de sénior responsable que disposi de titulacié6 en Dret,
Ciéncies Econdmiques, Administracio i Direccié d’Empreses, Ciéncies del treball o
Relacions laborals (llicenciatura, grau o equivalent homologat conforme a la
normativa d’aplicacié), amb una experiéncia minima de 5 anys com assessor o
gestor laboral.

e Una persona amb perfil técnic amb titulacio en Dret, Ciéncies Economiques,
Administracié i Direccid6 d’Empreses, Ciéncies del treball o Relacions laborals
(llicenciatura, grau o equivalent homologat conforme a la normativa d’aplicacid), amb
una experiéncia minima de 3 anys com assessor o gestor laboral.

En cas que el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent per tal

aguella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, la seva solvéncia s’acreditara
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mitjancant la indicacio del personal tecnic adscrit al contracte indicat, sense que li
sigui aplicable el mitja relatiu a la relacié dels principals serveis d’igual o similar
naturalesa a la del contracte executats en els tres darrers anys amb un minim de 3.

c) Classificacio: No s’estableix classificacid empresarial opcional i alternativa a la
solvencia exigida, per no haver correspondéncia entre el codi CPV de l'objecte del
contracte i els grups o subgrups de classificacio empresarial.

d) Habilitacié empresarial o professional per a dur a terme l'activitat o prestacié que
constitueix I'objecte del contracte: Pel tipus de prestacio a realitzar no s’escau.

Criteris d’adjudicacié

De conformitat amb l'article 145 de la LCSP s'utilitzara una pluralitat de criteris
d’adjudicacié, i d’'acord amb l'article 159.6 de la LCSP tots els criteris sén avaluables
automaticament o mitjangant I'aplicacié de férmules aritmétiques o matematiques, sense
que hi hagi cap criteri avaluable mitjancant un judici de valor.

a) Oferta economica, fins a 50 punts:

D’acord amb l'apartat 6 de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i
puntuacié de les proposicions economica i tecnica, de la Direccié general de
Contractacié Publica, es valorara amb la maxima puntuacié (50 punts) l'oferta
econdmica més favorable. La resta d’ofertes es puntuaran aplicant la férmula seguent,
amb un valor de ponderacié d’ 1.

Les empreses que es presentin amb un preu superior al pressupost base de la licitacié
quedaran excloses.

Pu= Puntuacio de I'oferta a Valorar

0,—0m 1 Lo P
P,=11- x|—||xP P = Punts criteri economic
1L o = Oferta Millor

0 = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid

b) Experiéncia de I'’equip técnic adscrit a I’execucié del contracte, fins a 50 punts
De conformitat amb les resolucions dels organs administratius que resolen els recursos
especials en matéria de contractacio, és admissible i ajustat a dret valorar com a criteri
d’adjudicacié I'experiéncia del personal técnic adscrit a la prestacio objecte del contracte
per sobre dels minims exigits com a criteri de solvéncia técnica o professional.

Aquest criteri d’adjudicacié es considera encertat i beneficiés per afectar de manera
significativa i directa I'execucio del contracte, ja que una major experiéncia del personal
que executara el contracte es tradueix en l'aportaci6 d’'un bagatge format per
coneixements adquirits en la practica de situacions similars a les de I'objecte del
contracte i un nivell més alt de professionalitat en la satisfacci6 i resolucio de les tasques
a realitzar i dels problemes que puguin sorgir en el dia a dia, motiu pel qual s’ha inclos
en aquest contracte el criteri de I'experiéncia en contractes del mateix objecte, gestio,
administraci6 i assessorament laboral, amb una puntuacié maxima de 30 punts respecte
del total (100 punts).

Aixi mateix, atés la consideracioé d’ens public del CSB, i les peculiaritats i idiosincrasies
del regim juridic i laboral del seu personal, es considera que, malgrat la prestacio del
servei d’administracié de personal del CSB, s’ajusta, com en el sector privat, a I'aplicacio
de la normativa que correspongui, conveni corresponent, normativa estatal en questions
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de cotitzacié o impost de la renda de les persones fisiques, es requereix també un
coneixement profund de la normativa laboral vinculada al sector public. Aquest
coneixement de les peculiaritats normatives del sector public és perfectament assumible
per qualsevol professional, hagi o no treballat i tingui 0 no experiéncia en el sector public,
no obstant, es considera convenient valorar-la i tenir-la en compte atés que la practica
ha deixat palés que donada I'especificitat de determinades situacions que només es
donen en 'ambit de la gestio del personal del sector public, aporta una millor execucio i
qualitat en la prestacio del servei. El fet que el personal que executa el contracte hagi
treballat amb qualsevol administracié o ens del sector public aporta un bagatge, agilitat,
rapidesa en cercar i en saber on anar a buscar la normativa d’aplicacié que garanteix i
assegura la correcta realitzacid de les tasques objecte del contracte, i més tenint en
compte que els errors en l'aplicacié de la normativa poden repercutir, per exemple, en
qué la ndomina dels treballadors no sigui correcta. Aixi, a titol d’exemple, I'aplicacio
d’'increments salarials i el seu abonament depén de disposicions legals que es publiquen
en qualsevol moment de I'exercici i de les indicacions que els diferents Departaments
de la Generalitat donen a les seves respectives entitats per a la seva aplicacid, apartant-
se de 'establert a la normativa laboral i convenis aplicables al personal laboral que no
pertanyen a un ens public.

Es per 'exposat que es valora aquest criteri de I'experiéncia del personal adscrit al
contracte en qualsevol administracié o entitat puablica, el qual afecta directament a
I'execucio del contracte i a la seva qualitat, perd a la vegada se li dona un pes poc
significatiu i una ponderacié molt baixa respecte del total (maxim 20 punts) per tal que
no sigui determinant ni fonamental o decisiu a I'hora de decidir I'adjudicaci6 del
contracte.

Per tot I'exposat, tenint en compte que el plec de prescripcions técniques estableix com
a condicié l'assignacio al contracte de personal professional amb una experiéncia
minima de cinc i tres anys en la gestié de nomines i seguretat social, es valora com a
criteri d’adjudicacio l'experiéncia addicional en contractes de serveis de gestié de
nomines i seguretat social de la persona responsable, aixi com de la persona
administrativa adscrita al contracte.

Es valora també com a criteri d’adjudicacié I'experiéncia especifica d’aquest personal
en contractes iguals o similars respecte ens i empreses de qualsevol administracio
publica o ens public.

Es requerira a 'empresa proposada com a adjudicataria I'acreditacié del compliment
d’aquests criteris i s’acreditaran mitjangant certificat o declaracié signada per un
representant de I'ens pel qual s’estiguin o s’hagin desenvolupat les tasques i com a
minim constara la denominacié del contracte i la data d’inici del mateix. Aixi mateix, els
compromisos valorats en els criteris d’adjudicacié es consideren obligacions essencials
del contracte.

En concret els criteris a tenir en compte sén:

e Experiencia addicional a la minima requerida del personal adscrit al contracte,
fins a un maxim de 30 punts :

Experiéncia addicional a la minima requerida del Responsable de projecte en

. . . P, . Fins a 15 punts
administracio de personal i assessorament laboral (minima requerida 5 anys) P

11 anys o més 15
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De 8 a 10 anys 10
De6a7anys 5
De 0 a5 anys 0

Experiéncia addicional a la minima requerida del técnic en administracié de

. . . Fins a 15 punts
personal i assessorament laboral (minima requerida 3 anys) P

7 anys 0 més 15
De 4 a6 anys 5
De 0 a3 anys 0

e Experiéncia del personal adscrit al contracte en contractes en serveis iguals o
similars en qualsevol administracié publica o ens public, fins a un maxim de 20
punts :

Experiéncia del Responsable del projecte en administracié de personal i

s - Fins a 10 punts
assessorament laboral en I'ambit del sector public P

Experiéncia en |'ambit del sector public 10
No experiéncia en I'ambit del sector public 0

Experiéncia del tecnic en administracio de personal i assessorament

laboral en I'ambit del sector public Fins a 10 punts

Experiéncia en I'ambit del sector public 10

No experiéncia en I'ambit del sector public 0

Pressupost base de licitacié (PBL)

El PBL és el limit maxim de despesa (IVA inclos) que, en virtut d’'aquest contracte, pot
comprometre I'drgan de contractacid, i constitueix el preu maxim que poden oferir les
empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

El PBL d’aquest contracte és de 8.773,41€ (IVA exclds), 10.615,83€ (IVA inclos), de
conformitat amb el desglossament segient:

Per determinar el Pressupost Base de licitacié s’ha tingut en compte el disposat a la
Resolucio EMT/3590/2023, de 21 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacio del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya
per als anys 2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994), aixi com el que
disposa la Resoluci6 EMT/492/2025, de 17 de febrer, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié de I'Acta de la reunié de la Comissié Paritaria del Conveni
col-lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya 2022-2024 (codi num. 79000375011994)

Donat que no es disposa de les taules salarials per al 2026, s’ha d’estar a les taules
salarials vigents per a l'any 2025, i pel que fa a aquestes, I'esmentada Resolucio
EMT/492/2025, de 17 de febrer indica que no es produeix cap increment addicional
sobre les taules salarials de 2024 i les taules salarials provisionals per a I'any 2025 son,
fins a la publicacio de les definitives, les establertes a la Resoluci6 EMT/165/2024, de
23 de gener, que disposa la inscripcié i publicacié de I'Acta de la Comissié Paritaria
relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni Col-lectiu de treball del sector
d’oficines i despatxos.
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Per tant, s’ha tingut en compte en el pressupost base de licitacié d’aquest contracte les
taules salarials de I'any 2024, establertes en I'annex 1 de la Resolucié EMT/165/2024,
de 23 de gener.

El calcul de pressupost de licitacio parteix de I'estimacié del temps total de treball que el
Responsable del projecte i el técnic hauran de dedicar al projecte en relaci6 amb el
temps total de treball durant els 12 mesos de durada del contracte. S’ha considerat que
per dur a terme els treballs que constitueixen I'objecte del contracte el responsable del
projecte requerira d'1 dia mensual per acomplir les tasques assignades en el contracte,
el que suposa un total de 12 dies a I'any i per tant, per tota la durada del contracte. Per
la seva part, el técnic assignat al projecte, es considera que requerira I'equivalent a 4
dies mensuals per a desenvolupar les tasques del contracte, i, per tant, un total de 48
dies a I'any, i per tant, per tota la durada del contracte.

Aixi mateix, s’han tingut en compte:
- Les despeses directes: personal adscrit al servei, despeses d’execucié material.

- Les despeses indirectes: despeses d’estructura.
- El benefici industrial.

COST SALARIAL Responsable Tecnic
Projecte
Conveni Oflglnes i despatxos de Catalunya Grup 1i 2. 29.862,78 25.133,39
Taules salarials 2024
Estimacié complements 35% i 27% 10.451,97 7.540,02
Seguretat Social a carrec de I'empresa 32% 12.900,72 10.455,49
Total cost salarial anual (12 mesos) 53.215,47 43.128,90
Total cost salarial mensual 4.434,62 3.594,07
Total cost salarial diari 147,82 119,80
Dedicacid Responsable projecte (1 dies mensuals x 12 1.773,85
mesos)
Dedicacid técnic (4 dies mensuals x 12 mesos) 5.750,52
Total aplicant dedicacié 1.773,85 5.750,52
Total responsable i técnic 7.524,37
Despeses Indirectes 10% 8.276,81
Benefici Industrial 6% 8.773,41
| t 1 (IVA
mport anual ( Import IVA (21%) Import (IVA

exclos)
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Any 2026 8.773,41 € 1.842,42 € 10.615,83 €
TOTAL 8.773,41 € 1.842,42 € 10.615,83 €

Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte és de 35.093,64 euros, IVA exclos, d’acord amb el
desglossament seguent, que ha tingut en compte tots els conceptes de l'article 101 de
la LCSP.

PBL any 2026 (IVA exclos) 8.773,41 €
Prorroga any 2027 (IVA exclos) 8.773,41 €
Prorroga any 2028 (IVA exclos) 8.773,41 €
Prorroga any 2029 (IVA exclos) 8.773,41 €
VEC 35.093,64 €

Garantia provisional i definitiva
De conformitat amb els articles 106 i 159.6.f) respectivament, no es requereix la
constitucio de garantia provisional ni definitiva.

Condicions especials i essencials d’execucio:
Per tal de donar compliment a les exigencies previstes per la LCSP en matéria de
condicions especials d’execuciod, s’han considerat les seglents:

Especials
-L’obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball

establertes per I'tltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi
la prestacio contractual, sens perjudici de les millores que es puguin establir.
-L’acompliment dels principis étics i regles de conducta previstes en la clausula trenta-
dosa del Plec de clausules administratives particulars.

-Les obligacions en relacié amb I'is del catala previstes a la clausula vint-i-vuitena del
Plec de clausules particulars i al Plec de prescripcions técniques.

-L’Obligacié de I'empresa contractista a mantenir durant I'execucié del contracte
'adscripcié de mitjans prevista.

-L’empresa contractista ha de mantenir I'equip compromés a la seva oferta durant tota
la vigéncia del contracte i, per al cas que sigui inevitable substituir a algun membre de
I'equip, caldra substituir-lo per un/una professional amb una experieéncia analoga.

-El compliment de les obligacions de confidencialitat i de la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, sens perjudici de les responsabilitats que pugui derivar dels
incompliments.

Essencials

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual,
en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

En especial, son obligacions essencials:

-L’obligacié de 'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccié de dades.

-L’adscripcié a I'execucié del contracte de I'equip minim compromés amb la solvéncia
addicional oferta i el seu manteniment.

Cessio i subcontractacio:

L’empresa adjudicataria podra cedir el contracte i subcontractar qualsevol actuacio
d’aquest contracte a altres empreses amb la prévia autoritzacio del CSB, segons la
legislacié vigent.
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Revisio de preus
El contracte no admet revisio de preus

Persona responsable del contracte:
Responsable de Gestio de les Persones.

Membres de la Mesa de contractacio
No existeix Mesa de Contractacid, atés que d’acord amb l'article 326 de la LCSP en els
procediments oberts simplificats abreujats la seva constitucio és potestativa.

Criteris per ofertes anormalment baixes

D’acord amb el previst a I'article 149.2.b) de la LCSP, es considera que, en tant s’utilitzen
una pluralitat de criteris d’adjudicacio, la formula per a determinar I'existéncia de baixes
presumptament anormals ha de tenir en compte tots els criteris d’adjudicacio per tal de
valorar I'oferta en el seu conjunt.

En concret s’estableixen els criteris seglients per a determinar les ofertes anormalment
baixes:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si
compleix els dos criteris seglents:

1. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié
diferents del preu sigui superior al 80% de la puntuacio total d’aquests criteris
gue no sén preu.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri segient:

1. Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacié sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacio total més
baixa.

c) Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seguents:

1. Quan no hi ha cap puntuacio per sota del 90% de la mitjana aritmetica de totes
les puntuacions:

* Que la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana
aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

* Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmética de totes les puntuacions, la puntuacio de l'oferta sigui superior
en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions que no han
estat excloses.

L’6rgan de contractacio rebutjara les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si es
basen en hipotesis o practiques inadequades des d’'una perspectiva técnica, econdmica
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0 juridica.

Aixi mateix, rebutjara les ofertes si comprova que s6n anormalment baixes perqué
vulneren la normativa sobre subcontractacié o no compleixen les obligacions aplicables
en matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclos
incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents, en aplicacio del que estableix
l'article 201 de la LCSP.

Dades personals

Responsable de les dades personals: Consorci Sanitari de Barcelona

Encarregat del tractament de dades: adjudicatari del contracte

Es signara entre el CSB i I'adjudicatari el corresponent encarrec de tractament de dades
personals a tercers
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