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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE VALORACIO DELS SOBRES B
(CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AMB JUDICI DE VALOR) DEL
PROCEDIMENT OBERT PER A LA LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEI PER
A L’EXECUCIO DEL PROGRAMA D’EDUCACIO PER A LA SALUT EMOCIONAL
(PESE): PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC EN ADOLESCENTS | JOVES
ESCOLARITZATS A MARTORELL (EXPEDIENT 1596/2025)

Martorell, 1 de setembre de 2025

A la secretaria de I'Ajuntament de Martorell i del Patronat Municipal de Serveis
d’Atencio a les Persones de Martorell, essent les 12:30 hores, es reuneix la Mesa de
Contractacié d’aquest Patronat per a l'adjudicacié del contracte del servei per a
I'execuci6é del Programa d’Educacié per a la Salut Emocional (PESE): que consisteix
en I'execucio de tallers preventius de conductes de risc en educacio per a la salut
emocional per a alumnes de secundaria i post-obligatoris.

El pressupost base de licitacio és de TRENTA-VUIT MIL SIS-CENTS NOU EUROS
AMB QUARANTA-CINC CENTIMS (31.853,25 Euros) IVA inclos, (26.325,00 €, IVA
exclos).

La Mesa de Contractacié es composa dels segients membres:

. President: El director del Patronat, Sr. Valenti Santos Gallego.

. Vocals: La interventora accidental, Sra. Sandra Vidosa Navarro, el secretari de
lAjuntament i del Patronat, Sr. Jaume Tramunt Monsonet i el responsable de I'area de
TIC del Patronat, Sr. Antonio Moreno Ibanez.

. Secretaria: Sra. Montserrat Navarro Carrillo, cap de la secci6 de Patrimoni,
Governacio i Serveis Generals.

Seguidament per la Presidencia s’obre I'acte donant lectura a I'informe emés pel técnic
auxiliar de Joventut i de promocié de la Salut, en data 21 d’agost de 2025, valorant la
memoria de continguts de les pliques admeses, del seglent tenor literal:

“Informe d’Avaluacio sobre B Programa d’Educacio per a la Salut Emocional (PESE)

Ambit: Prevencié de conductes de risc i promocié de la salut emocional en adolescents i joves
escolaritzats a Martorell.

Referéncia expedient: 1596/2025

1. Proposta presentada per: Grado Informatica y Gestion (Nou Grado)

1. Avaluacio de la proposta tecnica i metodologica (fins a 30 punts)

Plaga de la Vila, 27
08760 Martorell
Tel. 937 750 050
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La proposta de Nou Grado mostra una alineacid clara amb els objectius generals i especifics
del PESE: prevenciéo de conductes de risc, promocio d’habits saludables, integracio de
I'educacié emocional a l'estratégia educativa, respecte i cura de la salut propia i dels altres,
acceés a recursos i coordinacio entre ambits educatius.

L’enfocament combina educacié emocional, prevencié psicosocial i intervencié comunitaria,
situant 'alumne al centre, amb competencies emocionals definides (intra i interpersonals) i
itineraris per edat (1r-4t ESO, PFI, UEC).

Metodologia vivencial, participativa, amb dinamiques corporals, teatre social, comunicacidé no
violenta i aprenentatge cooperatiu, estructurada en acollida, desenvolupament, reflexio i tasca
d’enllag per a tutoria.

Adaptacio per etapa educativa i context sociocultural, diagnostic previ amb tutors i perspectiva
inclusiva.

Punts forts: itinerari progressiu coherent, experiéncia prévia de I'equip, flexibilitat i adaptabilitat.

Aspectes a millorar: protocol més detallat per a casos greus i major durada/freqliéncia de
sessions.

2. Avaluacio del sistema d’avaluacio i indicadors d’impacte (fins a 10 punts)

Objectiu  clar: mesurar l'impacte abans/després de la intervencié, amb funcio
diagnostica/formativa i valorativa/orientadora.

Metodologia mixta: qliestionaris pre/post, rubriques d’observacio, valoracions de tutors i fitxes
de seguiment.

Temporalitzacio definida: diagnostic previ, registre durant sessions i avaluacié final.

Indicadors quantitatius: cobertura, sessions, hores, participacio.

Indicadors qualitatius: millora en consciéncia emocional, autoestima, gestio de conflictes,
actituds davant riscos i clima grupal.

Retorn i millora continua: informe per centre, memoéria anual, espai de coordinacio intercentres i
revisio anual de metodologia.

Punts forts: sistema complet i alineat amb objectius.

Aspectes a millorar: indicadors sobre implicacid familiar/comunitaria i valors llindar per a cada
indicador.

3. Taula resum de puntuacions

A continuacio et proposo una puntuacié per a cada apartat, utilitzant les escales previstes al
plec (maxim 30 punts per a la proposta tecnica i metodologica i maxim 10 punts per al sistema
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d'avaluacié i indicadors). He basat l'assignacié en els criteris de coheréncia, adequacio,
claredat i detall que estableix el plec i en les observacions reflectides a l'informe:

Puntuacid
Apartat a valorar (max.) Justificacio breu
Proposta tecnica 28/30 L’enfocament integral i vivencial esta molt alineat amb els
i metodologica objectius del PESE. La proposta descriu clarament les
sessions, adapta continguts a cada nivell i preveu
coordinacido amb tutors. Incorpora principis pedagogics
clau (vivencialitat, participacié activa, seguretat emocional,
adaptabilitat) i mesures d'adaptacié a la diversitat.
Presenta algunes mancances menors, com ara la falta de
concreciéo en les fitxes denllag i en els protocols de
derivacio, que redueixen lleugerament la puntuacio.
Sistema 9/10 La proposta estableix un sistema pre-post amb
d’avaluacio i instruments qualitatius i quantitatius  (qlestionaris,
indicadors rubriques, valoracions docents) i temporalitzacié clara. Els
d’impacte indicadors definits sén pertinents i alineats amb els

objectius. Tot i aixo, no concreta la validacio dels
instruments ni inclou indicadors sobre I'is de recursos de
salut mental, i convindria ampliar alguns aspectes
metodologics.

4. Conclusio i recomanacio
La proposta de Nou Grado presenta una metodologia ben estructurada, adaptativa i

participativa, amb una clara connexié amb els objectius estratégics del PESE. El sistema
d’avaluacio proposat és complet, rigords i orientat a la millora continua.

2. Proposta presentada per: Fundacio Catalana de I’Esplai

2.1. Avaluacio de la proposta tecnica i metodologica (maxim 30 punts)

La presentacio del document s’ajusta als requisits de la licitacié en un format molt ajustat, no
obstant, la proposta de la Fundacié Catalana de 'Esplai mostra una forta coheréncia amb els
objectius del PESE: Prevenir conductes de risc i promoure estils de vida saludables, integrar
I'educacioé emocional a l'estratégia educativa dels centres, fomentar actituds de respecte i cura
cap a la salut propia i col-lectiva, facilitar 'accés a recursos de salut mental, afectiva i relacional,
i afavorir la coordinacié entre ambits educatius formal, no formal i informal.

Enfocament educatiu i participatiu: Es fonamenta en el paradigma constructivista i en el marc
de les ‘Habilitats per a la vida’ (OMS), amb una concepcio amplia de salut i I'ética de la cura.
Situa 'alumnat al centre del procés, amb propostes vivencials, ludiques i actives que fomenten
la reflexio-accid.

Metodologia: Dinamiques participatives, reflexio personal i col-lectiva, jocs, debats i activitats

d'autoavaluacié. Adaptacio dels continguts a cada edat i context, amb diagnostic inicial amb
Plaga de la Vila, 27
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tutors/es. Estrategia inclusiva, amb atencié a la diversitat i foment de la convivéncia i la
comunicacio no violenta. Coordinacié amb centres a través de fases clares.

Itineraris proposats: 1r ESO — Cooperacid i cohesid de grup; 2n ESO — Gestio de conflictes; 3r
ESO - Autoestima; 4t ESO — Us i abus de tecnologies i xarxes socials.

Punts forts: Coheréncia i alineacid amb objectius del PESE; metodologia activa i adaptada;
planificacid i fases de coordinacio ben definides; integracié de I'educacio emocional.

Aspectes a millorar: Més detall en protocols de derivacio; ampliar estrategies per implicar
families.

2.2. Avaluacio del sistema d’avaluacio i indicadors d’impacte (maxim 10 punts)

La proposta presenta un sistema complet que combina avaluacié de satisfaccié i mesura
d’impacte.

Estructura: Qlestionaris de satisfaccio (alumnat, professorat, dinamitzadors) amb preguntes

quantitatives i qualitatives; qiestionaris d’impacte pre i post per avaluar canvis en actituds,
habilitats i comportaments; indicadors quantitatius i qualitatius especifics.

Alineacio amb criteris SMART. Especifics, mesurables, assolibles, rellevants i temporals.
Punts forts: Metodologia mixta; avaluacio pre/post adaptada; us d’instruments digitals.

Aspectes a millorar: No es detalla la validacié dels instruments; falta d’indicadors especifics
sobre us efectiu de recursos externs.

2.3. Taula resum de puntuacions

Apartat a valorar Puntuacidé (max.) Justificacié breu
Proposta técnica i 26/30 Metodologia vivencial i adaptativa, alineada
metodologica amb objectius, amb itineraris clars i

coordinacié amb centres.

Sistema d’'avaluacié i  7/10 Sistema pre/post complet, amb instruments
indicadors d’impacte mixtos i criteris SMART. Caldria reforgar
validacio i seguiment de derivacions.

2.4. Conclusio i recomanacio

La proposta de la Fundacio Catalana de I'Esplai presenta una metodologia solida, participativa i
adaptada a les necessitats dels adolescents i del context educatiu de Martorell. El sistema
d'avaluacié és robust i permet un seguiment i millora continua, amb indicadors pertinents i
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alineats amb els objectius del PESE. Es considera una oferta altament adequada per a
I'execucio6 del programa.

3.- Proposta presentada per: Promocio i Desenvolupament Social — PDS

3.1. Avaluacio de Ila proposta técnica i metodologica (maxim 30 punts)

La proposta de PDS presenta una coherencia alta amb els objectius del PESE, tant generals
com especifics: prevencié de conductes de risc, promocié d’habits saludables, integracio de
I'educacié emocional en l'estrategia educativa dels centres, foment del respecte i la cura de la
salut propia i col-lectiva, accés a recursos de salut mental i coordinacio entre ambits educatius.

Enfocament metodologic:

- Basat en models reconeguts: aprenentatge significatiu (Ausubel), promocio de la salut (OMS —
Carta d’Ottawa) i aprenentatge socioemocional (SEL).- Metodologia activa, participativa,
vivencial i flexible, amb adaptacio a la realitat de cada grup i perspectiva inclusiva.

- Sessions estructurades en fases: acollida, desenvolupament i tancament, amb activitats
d’enllag per a tutories i transferéncia a la vida quotidiana.

- Dinamiques variades: jocs de rol, debats guiats, cercles de dialeg, tecniques de mindfulness,
dramatitzacions, analisi de casos i autoavaluacions.

Adaptacio a contextos i etapes educatives:

- Diagnostic previ amb tutors/es per ajustar continguts, llenguatge i estrategies.
- ltineraris diferenciats per 1r-4t ESO, PFI-PTT i UEC.
- Atenci6 explicita a diversitat cultural, conflictes vigents i usos digitals.

Coordinacié i seguiment:

- Coordinador/a com a referent tnic amb centres i Patronat.
- Material pedagogic complementari per donar continuitat a les tutories.

Punts forts:

- Marc teoric solid i actualitzat.

- Metodologia vivencial amb integracio transversal de competéncies socioemocionals.
- Coordinacio estreta amb tutors/es i adaptacio a diversitat de contextos.

- Sistematica clara en fases, amb connexio a objectius i factors protectors.
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Aspectes a millorar:

- Manca de concrecid en protocols de derivacio a recursos especialitzats.
- Possibilitat d'augmentar freqliéncia o durada de les intervencions.

3.2. Avaluacio del sistema d’avaluacio i indicadors d’impacte (maxim 10 punts)

La proposta d’avaluacié de PDS és completa i alineada amb el plec.

Estructura i fonaments:

- Enfocament continu i participatiu amb quatre nivells: abast, resultats immediats, satisfaccio i
impacte.

- Combina mesures quantitatives i qualitatives.

Instruments:

- Planificacio Estrategica Anual (PEA) per seguiment trimestral.

- Bases de dades (dashboard) per registrar accions i cobertura.

- QUestionaris pre/post per alumnat i professorat amb items SEL i factors protectors.
- Fulls d’observacio de sessions i recollida qualitativa en reunions estratégiques.

Indicadors d’impacte:

- Factors protectors: autoestima, vincles, habilitats socials, pensament critic, responsabilitat
afectiva, compromis comunitari.

- Competeéncies socioemocionals: autoconeixement, autoregulacio, consciéncia social, habilitats
relacionals i presa de decisions responsable.

- ltems d’impacte percebut i transferéncia.

Punts forts:

- Sistema pre-post ben definit.

- Alineacié amb objectius i marcs reconeguts.

- Retorn d'informacid als centres i memoria final.

Aspectes a millorar:
- No s’especifica la validacid prévia dels instruments.
- Afegir indicadors sobre Us de recursos de salut mental i implicacio de families.

3.3. Taula resum de puntuacions

Apartat a valorar Puntuacidé (max.) Justificacid breu
Proposta técnica i 27/30 Metodologia  activa,  vivencial i
metodologica inclusiva; adaptacié a contextos; marc

tedric solid. Lleugeres mancances en
protocols i durada.

Sistema d’avaluacio i 8/10 Sistema complet i alineat amb

Plaga de la Vila, 27
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indicadors objectius.  Millorable en validacio
d’instruments i seguiment de recursos
externs.

3.4. Conclusio i recomanacio

La proposta de Promocié i Desenvolupament Social — PDS presenta una metodologia solida,
participativa i adaptada a la diversitat d’alumnat i contextos educatius de Martorell. El sistema
d’avaluacio és complet i permet un seguiment rigords de l'impacte, amb potencial de millora en
la validacid d’instruments i el monitoratge de la connexié amb recursos externs. Es considera
una oferta altament adequada per a l'execucid del Programa d’Educaciéo per a la Salut
Emocional (PESE).

4.- Proposta presentada per: Actua Cooperativa d’iniciativa social SCCL

4.1. Avaluacio de la proposta técnica i metodologica (maxim 30 punts)

La proposta d’Actua SCCL presenta una alta coheréncia amb els objectius generals i especifics
del PESE: prevenciéo de conductes de risc, promocio d’habits saludables, integracio de
I'educacio emocional en l'estratégia educativa dels centres, foment del respecte i la cura de la
salut propia i col-lectiva, accés a recursos de salut mental i coordinacio entre ambits educatius.

Enfocament metodologic:

- Basat en models reconeguts: aprenentatge significatiu (Ausubel), promocio de la salut (OMS —
Carta d’Ottawa) i aprenentatge socioemocional (SEL).

- Metodologia activa, participativa, vivencial i flexible, amb adaptacié a la realitat de cada grup i
perspectiva inclusiva.

- Sessions estructurades en fases: acollida, desenvolupament i tancament, amb activitats
d’enllag per a tutories i transferéncia a la vida quotidiana.

- Dinamiques variades: jocs de rol, debats guiats, cercles de dialeg, técniques de mindfulness,
dramatitzacions, analisi de casos i autoavaluacions.

Adaptacié a contextos i etapes educatives:

- Diagnostic previ amb tutors/es per ajustar continguts, llenguatge i estrategies.
- ltineraris diferenciats per 1r—4t ESO, PFI-PTT i UEC.

- Atencio explicita a diversitat cultural, conflictes vigents i usos digitals.

Coordinacié i seguiment:
- Coordinador/a com a referent tnic amb centres i Patronat.
- Material pedagogic complementari per donar continuitat a les tutories.

Punts forts:

- Marc teodric solid i actualitzat.

- Metodologia vivencial amb integracio transversal de competéncies socioemocionals.
- Coordinacio estreta amb tutors/es i adaptacié a diversitat de contextos.

- Sistematica clara en fases, amb connexid a objectius i factors protectors.

Plaga de la Vila, 27
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Aspectes a millorar:
- Manca de concrecid en protocols de derivacio a recursos especialitzats.
- Possibilitat d'augmentar freqliéncia o durada de les intervencions.

4.2. Avaluacio del sistema d’avaluacié i indicadors d’impacte (maxim 10 punts)

La proposta d’avaluacié d’Actua SCCL és completa i alineada amb el plec.

Estructura i fonaments:

- Enfocament continu i participatiu amb quatre nivells: abast, resultats immediats, satisfaccio i
impacte.

- Combina mesures quantitatives i qualitatives.

Instruments:

- Planificacio Estrategica Anual (PEA) per seguiment trimestral.

- Bases de dades (dashboard) per registrar accions i cobertura.

- QUestionaris pre/post per alumnat i professorat amb items SEL i factors protectors.
- Fulls d’observacio de sessions i recollida qualitativa en reunions estratégiques.

Indicadors d’'impacte:

- Factors protectors: autoestima, vincles, habilitats socials, pensament critic, responsabilitat
afectiva, compromis comunitari.

- Competencies socioemocionals: autoconeixement, autoregulacio, consciéncia social, habilitats
relacionals i presa de decisions responsable.

- ltems d’impacte percebut i transferéncia.

Punts forts:

- Sistema pre-post ben definit.

- Alineacio amb objectius i marcs reconeguts.

- Retorn d’informacié als centres i memoria final.

Aspectes a millorar:
- No s’especifica la validacio previa dels instruments.
- Afegir indicadors sobre Us de recursos de salut mental i implicacio de families.

4.3. Taula resum de puntuacions

Apartat a valorar Puntuacid (max.) Justificacid breu
Proposta técnica i 27/30 Metodologia  activa, vivencial i
metodologica inclusiva; adaptacio a contextos; marc

teoric solid. Lleugeres mancances en
protocols i durada.

Sistema d’avaluacio i 7/10 Sistema complet i alineat amb
indicadors objectius.  Millorable en validacio
d’instruments i seguiment de recursos
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4.4. Conclusio i recomanacio

La proposta d’Actua SCCL presenta una metodologia solida, participativa i adaptada a la
diversitat d’alumnat i contextos educatius de Martorell. El sistema d’avaluacié és complet i
permet un seguiment rigoros de [limpacte, amb potencial de millora en la validacié
d’instruments i el monitoratge de la connexié amb recursos externs. Es considera una oferta
altament adequada per a I'execucid del Programa d’Educacio per a la Salut Emocional (PESE).

QUADRE RESUM DELS INFORMES D’A VALUACIO DE LES MEMORIES DEL SOBRE B DE
LA LICITACIO DEL SERVEI PESE (EXP. 1596/2025)

On cop analitzades les propostes Técniques i metodologiques d’una banda, i del sistema
d’avaluacid i indicadors d’'impacte, segons els informes d’avaluacio adjunts. El quadre final de
comparacio de les entitats que s’han presentat a la licitacio és el segiient:

externs.

social

Denominacio Prop. Tec. i Sist. av. i Total
metodol. indic. Imp.
Grado informatica y gestion 28 9 37
Actua SCCL 27 7 34
Fundacio Catalana de I'Esplai 26 7 33
PDS- Promocié6 i desenvolupament 27 8 35

Aixi doncs, un cop finalitzada I'avaluacio del sobre B de la licitacié del Servei PESE en el

seglient ordre de valoracio:

1.- Grado Informatica y gestion. 37 punts.
2.- PDS — Promocid i desenvolupament social. 35 punts.

3.- Actua SCCL. 34 punts.

4.- Fundacié Catalana de I'Esplai. 33 punts.”

La Mesa de contractacio aprova la valoracié dels Sobres B de les ofertes presentades
conforme a l'informe técnic anteriorment ressenyat i disposa la seva publicacié en el
perfil del contractant del Patronat Municipal de Serveis d’Atenci6é a les Persones de

Martorell.

Plaga de la Vila, 27
08760 Martorell
Tel. 937 750 050
sap@martorell.cat
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Ajuntament
de Martorell

Patronat
Municipal de
Serveis d’Atencio
a les Persones
de Martorell

| a les 13.00 hores, s'aixeca la sessid, i se n'estén aquesta acta, de la qual cosa la
secretaria de la Mesa dbna fe.

Martorell, document signat electronicament al marge per la secretaria i el president.

Plaga de la Vila, 27
08760 Martorell
Tel. 937 750 050
sap@martorell.cat
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