LA FARGA

L’Hospitalet

EXP. NUM: X2025000271

PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PARTICULARS DEL SERVEI DE COMPLIANCE
OFFICER A LA SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA GESTIO D’EQUIPAMENTS
MUNICIPALS,S.A.

Clausula 1.- OBJECTE

L’objecte del present plec de clausules técniques particulars és establir els requisits, i
concretar els treballs i definir les obligacions que corresponen a la contractacié d’'un
jurista per a la prestacio del carrec de Compliance Officer a la Societat Municipal de La
Farga Gestié d’Equipaments Municipals,SA. en compliment del que disposa l'article 31
bis del Codi Penal segons redaccié donada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg
que regula I'establiment en les organitzacions, de models d’organitzacio i gestio per a la
prevencid de delictes i que el compliment del model estigui confiat a un organ de la
persona juridica amb poders d’iniciativa i control.

Clausula 2.- TREBALLS A REALITZAR
Els treballs a realitzar per I'adjudicatari del contracte s’estructuren en els segients blocs:

e Analisis de les diverses activitats que es desenvolupen a la Societat Municipal
amb la finalitat d’identificar possibles riscos i mesures a implementar, i seguiment
d’aquestes implementacions.

e Revisio i actualitzacié de les mesures de prevencié aplicables,

e Informar sobre les lleis i regulacions rellevants que poden ser d’aplicacio, aixi
com preparar les politiques d’actuacio i procediments per la seva implementacio.

e La monitoritzacié del compliment respecte a la regulacié actual, aixi com de les
politiques i procediments que es vagin aprovant pel Consell d’Administracio.

e Gestid del Canal de Denuncies.

e Impartir el programa de formacié continua en matéria de Compliance a tots els
treballadors, directius i membres del Consell dAdministracié de la Societat
Municipal.

e Assessorar en matéria de compliment en aquesta matéria a tota I'organitzacié.

e Assisténcia, si fos el cas, a les sessions del Consell d’Administracid de la
Societat Municipal.

e Assisténcia a les reunions en les dependéncies de la Societat Municipal La Farga
GEM,SA., quan resulti convenient la presencia personal en la seu social.

Clausula 3.- DURACIO ESTIMADA

El periode inicialment previst per a la prestacio de 'esmentat servei de Compliance
Officer és de VINT-I-QUATRE (24) MESOS.

El servei podra ser prorrogat, a voluntat de La Farga Gestié d’Equipaments Municipals,
S.A. fins a un maxim de DOTZE (12) MESOS addicionals.

En el supodsit de prorroga no s’aplicara cap revisio/actualitzacio en els preus ofertats.
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Clausula 4.- VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte, als efectes d’'alld que disposen l'article 101 i concordants
de la LCSP, és de 28.800,00 euros (VINT-I-VUIT MIL VUIT-CENTS EUROS) IVA
exclos amb el seglient desglossament:

Concepte ler any 2n any Prorroga
Ass. | suport

legal en

materia 9.600.-€ 9.600.-€ 9.600.-€
Laboral

Pressupost anual maxim estimat per al primer any:

Valor estimat del contracte: 9.600.-€
IVA 21% 2.016.-€
Total Pressupost: 11.616.-€.

Clausula 5.- IMPORT DEL SERVEI

El preu del serveiinclou tots els conceptes que siguin necessaris per a garantir la qualitat
del servei.

El pressupost base de licitacié o valor estimat del contracte ha estat calculat en base al
preu de mercat/hora pels serveis de Compliance Officer mensual en la quantitat de 800
€/mes (IVA exclos).

Les ofertes economiques es presentaran pel preu unitari/mensual del servei De
Compliance Officer, IVA exclos.

Clausula 6.- EQUIP DE TREBALL

L’adjudicatari haura de posar a disposicié de la Societat Municipal durant el periode de
duracié de la prestacid del servei els recursos humans que s’indiquen en aquest
document.

L’adjudicatari haura de garantir la continuitat del professional durant tot el termini
d’execucio dels treballs.

El servei de Compliance Officer es prestara mitjancant un professional advocat, amb la
dedicacio necessaria per a la prestacié adequada del servei i els seglients requisits:
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Advocat/a Amb experiéncia professional minima de 20 ANYS en Dret
Penal, amb un POSGRAU EN COMPLIANCE PENAL i
Certificacio6 CESCOM (Associacio Nacional de Compliance)

Clausula 7.- RELACIONS ENTRE LA FARGA GEM,S.A. | L’ADJUDICATARI

Les relacions entre La Farga GEM,SA. i l'adjudicatari es realitzaran entre el
Responsable del Contracte del primer i el/la adjudicatari.

En tot cas les ordres i directrius de I'adjudicatari hauran de ser aquelles que siguin
escaients per tal de donar compliment a les obligacions contractuals i a les prioritats i
calendari indicat pel Responsable del Contracte.

El Responsable del Contracte podra comunicar I'existéncia d’'incoheréncies, mancances
o defectes a la relacié entre La Farga GEM,SA. i I'adjudicatari, aquest darrer haura
d’adoptar les mesures escaients per tal de donar una adequada solucio.

Al marge d’aquestes indicacions, el servei destinat a La Farga GEM,SA. haura de
respectar en tot cas les normes de convivéncia i d’'us dels espais amb el personal de la
Societat Municipal.

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Els sistemes emprats per a la valoracié de cadascun dels criteris d’adjudicacio seran els
seguents:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES O CRITERIS AUTOMATICS
FINS A 65 PUNTS:

1. OFERTA ECONOMICA RELATIVA AL PREU D’EXECUCIO DELS SERVEIS 45
punts

Maxim 45 punts.
Preu maxim de licitacio: 800 €/ mes (sense IVA)

L’oferta més economica (i que sigui inferior a 800 € sense iva) rebra 45 punts i la resta
es calculara de la seguent forma:

Puntuaci6 oferta

Y= Preu més baix ofert*45

Preu oferta Y

2. OFERTA D’EXPERIENCIA | REALITZACIONS PROFESSIONALS (0-20 punts)

A la taula que seguidament es detalla, el licitador haura de detallar el numero
d’experiéncies i realitzacions professionals que pot acreditar per cadascun dels criteris
definits.
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El licitador ha d’indicar per a cadascun dels criteris el numero d’experiéncies i
realitzacions professional que pugui acreditar 'empresa licitadora, amb els punts que es
fixen per cada criteri i amb un maxim total de 20 punts:

Experiéncies acreditables

Assisténcia juridica en procediments judicials
davant de la Jurisdiccié Penal, actuant per o en
contra de societats mercantils, durant els
darrers TRES ANYS, mitjancant declaracio
jurada del Representant, amb 1 punt per cada
3 procediments fins un maxim de 4 punts.

Haver impartit classes com a Professor de Dret
Penal en Grau Universitari o Master en els
tltims 3 anys, amb 1 punt per cada curs
académic fins un maxim de 2 punts.

Haver exercit com a Compliance Officer en
Societats mercantils del Sector Public durant
els darrers DOS ANYS, amb 2 punts per cada
any fins un maxim de 4 punts.

Haver col-laborat en I'elaboracié de Programes
de Prevenci6 de Delictes de Societats
mercantils del Sector Pudblic als que fa
referéncia l'article 31 bis del Codi Penal durant
els darrers DOS ANYS, amb 2 punts per cada
programa en el que hagi intervingut fins un
maxim de 5 punts.

Disposar de certificat Compliance ICECOM 5
punts

Numero d’experiéncies aportades

S’obtindra el numero total d’experiéncies acreditades com a resultat de la suma del
numero de cada criteri, un cop validada I'acreditacié per 'Organ de Contractacié, i fins

a un maxim de 20 punts.

Santiago Gomez Rosich
L’Hospitalet, a 17 d’octubre de 2025
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