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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES PROPOSICIONS RELATIVES ALS CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ NO AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES PRESENTADES EN LA 
LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS “ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER LA 
IMPLEMENTACIÓ BIM A LA DIRECCIÓ GENERAL D’INFRAESTRUCTURES DE 
MOBILITAT I AL SERVEI D’INSPECCIÓ TÈCNICA D’OBRA”. EXPEDIENT: PTOP-2026-20 

1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (NO AVALUABLES 
MITJANÇANT FÓRMULES) (SOBRE B) 

 

La ponderació atribuïda als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor amb 40 
punts pretén valorar, mitjançant criteris no avaluables mitjançant fórmules la idoneïtat del 
mètode de treball proposat pel licitador, per tal d’assegurar la màxima qualitat final de la 
prestació objecte del contracte.  

La puntuació obtinguda en la valoració dels següents criteris resulta del grau de concreció i 
de detall expressats en l’oferta sobre l’aspecte rellevant en qüestió que desenvolupa la 
metodologia de treball expressada en cada apartat. La puntuació de cada aspecte rellevant 
de l’oferta, s’avaluarà d’acord amb les següents pautes: 

- Si l’aspecte rellevant no es tracta o conté alguna errada de plantejament, la puntuació 
és 0 de l’aspecte a valorar del criteri. 
 

- Si l’aspecte rellevant es tracta de forma succinta, sense detall i concreció o conté 
alguna errada de plantejament, la puntuació és el 25% de la puntuació màxima de 
l’aspecte a valorar del criteri. 
 

- Si l’aspecte rellevant es tracta amb poc detall i poca concreció, la puntuació màxima 
que es pot aconseguir és, com a màxim, el 50% de la puntuació màxima de l’aspecte 
a valorar del criteri. 
 

- Si l’aspecte rellevant es tracta intensivament, amb força detall i concreció, o fa 
aportacions addicionals tècnicament valuoses per l’objecte del contracte en relació 
amb el que plantegen la majoria de les altres ofertes, s’atorgarà la puntuació màxima. 

 
La metodologia de treball es valora d’acord amb el que es determina als apartats següents: 

 

1.1. Pla de treball de l’àmbit A – Transformació: fins a 10 punts 
 

Realitzar una proposta de pla de treball de l’àmbit A – Transformació. Per aquest pla de treball 
es valoren els següents aspectes rellevants: 

 La identificació i descripció clara i correcta de les activitats i objectius. (2 punts) 
 La descripció dels processos proposats. (1 punt) 
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 La definició de la planificació i cronograma proposat per la implementació de 
la metodologia BIM. (1 punt) 

 La definició de la proposta d’indicadors i metodologia per a l’observatori BIM 
d’obres i serveis. (1 punt) 

 L’adequació de la proposta a les competències DGIM i el SITO. (1 punt) 
 La definició d’indicadors de seguiment adequats a aquest àmbit. (1 punt) 
 La identificació i definició de la documentació rellevant lliurada en aquest àmbit. 

(1 punt) 
 La descripció de les accions per apropar les activitats de la DGIM a 

ciutadania, assegurant la transparència de les actuacions públiques. (1 punt) 
 La definició de la integració als models BIM dels criteris de sostenibilitat de les 

actuacions. (1 punt) 
 

1.2. Pla de treball de l’àmbit B – Processos: fins a 10 punts 
 

Realitzar una proposta de pla de treball de l’àmbit B - Processos. Per aquest pla de treball es 
valoren els següents aspectes rellevants: 

 La identificació i descripció clara i correcta de les activitats i objectius. (2 punts) 
 La descripció dels processos proposats. (2 punts) 
 L’adequació de la proposta a les competències DGIM i el SITO. (2 punts) 
 La definició d’indicadors de seguiment adequats a aquest àmbit. (2 punts) 
 La identificació i definició de la documentació rellevant lliurada en aquest àmbit. 

(2 punts) 
 

1.3. Pla de treball de l’àmbit C – Tecnologia: fins a 5 punts 
 

Realitzar una proposta de pla de treball de l’àmbit C – Tecnologia. Per aquest pla de treball 
es valoren els següents aspectes rellevants: 

 La identificació i descripció clara i correcta de les activitats i objectius. (1 punt) 
 La descripció dels processos proposats. (1 punt) 
 L’adequació de la proposta a les competències DGIM i el SITO. (1 punt) 
 La definició d’indicadors de seguiment adequats a aquest àmbit. (1 punt) 
 La identificació i definició de la documentació rellevant lliurada en aquest àmbit. 

(1 punt) 
 

1.4. Pla de treball de l’àmbit D – Persones: fins a 10 punts 
 

Realitzar una proposta de pla de treball de l’àmbit D – Persones. Per aquest pla de treball es 
valoren els següents aspectes rellevants: 
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 La identificació i descripció clara i correcta de les activitats i objectius. (2 punts) 
 La descripció dels processos proposats. (2 punts) 
 La definició de la proposta del pla de formació BIM 2025 2027. (2 punts) 
 L’adequació de la proposta a les competències DGIM i el SITO. (2 punts) 
 La definició d’indicadors de seguiment adequats a aquest àmbit. (1 punt) 
 La identificació i definició de la documentació rellevant lliurada en aquest àmbit. 

(1 punt) 
 

1.5. Pla de treball de l’àmbit E – Documentació: fins a 5 punts 
 

Realitzar una proposta de pla de treball de l’àmbit E – Documentació. Per aquest pla de treball 
es valoren els següents aspectes rellevants: 

 La definició de la proposta del quadre de comandament. (2 punts) 
 La definició de la proposta per a la gestió i actualització dels requisits per a 

les actuacions (EIR). (1 punt) 
 La identificació i descripció clara i correcta de les activitats i objectius. (1 punt) 
 La descripció dels processos proposats. (1 punt) 
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2. VALORACIÓ DELS CRITERIS NO AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES 

 

2.1. Pla de treball de l’àmbit A – Transformació: fins a 10 punts 
 
 IBIM: 

 Identifica i descriu amb poc detall i poca concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall els processos proposats. 
 Fa una definició amb poc detall i concreció de la planificació i cronograma per la 

implementació de la metodologia BIM. 
 Fa una definició amb poc detall i concreció de la proposta d’indicadors i metodologia 

per a l’observatori BIM d’obres i serveis. 
 Tracta amb poc detall i poca concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO. 
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 

àmbit. 
 Descriu amb poc detall les accions per apropar les activitats de la DGIM a la ciutadania. 
 Fa una definició de la integració als models BIM dels criteris de sostenibilitat de les 

actuacions amb força detall i concreció. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 6,5 punts. 

 

 UTE INGREEN - C+A: 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Fa una definició amb poc detall i concreció de la planificació i cronograma per la 

implementació de la metodologia BIM. 
 Fa una definició amb força detall i concreció de la proposta d’indicadors i 

metodologia per a l’observatori BIM d’obres i serveis. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO. 
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 

àmbit. 
 Descriu amb força detall i concreció les accions per apropar les activitats de la DGIM 

a la ciutadania. 
 Fa una definició de la integració als models BIM dels criteris de sostenibilitat de les 

actuacions amb força detall i concreció. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 9,5 punts. 
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 UTE MSI - ALAUDA – INGECID: 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Fa una definició amb força detall i concreció de la planificació i cronograma per la 

implementació de la metodologia BIM. 
 Fa una definició amb poc detall i concreció de la proposta d’indicadors i metodologia 

per a l’observatori BIM d’obres i serveis. 
 Tracta amb poc detall i poca concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO. 
 Defineix amb poc detall i poca concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 

àmbit. 
 Descriu amb poc detall les accions per apropar les activitats de la DGIM a la ciutadania. 
 Fa una definició de la integració als models BIM dels criteris de sostenibilitat de les 

actuacions amb poc detall i concreció. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 7,5 punts. 

 

2.2. Pla de treball de l’àmbit B – Processos: fins a 10 punts 
 
 IBIM: 

 Identifica i descriu amb poc detall i poca concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Tracta amb poc detall i poca concreció l’adequació a les competències de la DGIM i 

el SITO.  
 Defineix amb poc detall i poca concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall la documentació rellevant d’aquest àmbit. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 7 punts. 

 

 UTE INGREEN - C+A 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO.  
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb poc detall i poca concreció la documentació rellevant 

d’aquest àmbit. 
 Per tot això, rep una puntuació de 8 punts. 
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 UTE MSI - ALAUDA – INGECID: 

 Identifica i descriu amb poc detall i poca concreció activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO. 
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb poc detall i poca concreció la documentació rellevant 

d’aquest àmbit. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 8 punts. 

 

2.3. Pla de treball de l’àmbit C – Tecnologia: fins a 5 punts 
 
 IBIM: 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO.  
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall la documentació rellevant d’aquest àmbit. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 5 punts. 

 

 UTE INGREEN - C+A 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO.  
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 

àmbit. 
 Per tot això, rep una puntuació de 5 punts. 

 

 UTE MSI - ALAUDA – INGECID: 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO. 
 Defineix amb poc detall i poca concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
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 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 
àmbit. 

 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 4,5 punts. 

 

2.4. Pla de treball de l’àmbit D – Persones: fins a 10 punts 
 
 IBIM: 

 Identifica i descriu amb poc detall i poca concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Defineix amb força detall i concreció la proposta del pla de formació BIM 2025-2027. 
 Tracta amb poc detall i poca concreció l’adequació a les competències de la DGIM i 

el SITO.  
 Defineix amb poc detall i poca concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall la documentació rellevant d’aquest àmbit. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 6,5 punts. 

 

 UTE INGREEN - C+A 

 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Defineix amb poc detall i poca concreció la proposta del pla de formació BIM 2025-

2027 
 Tracta amb força detall i concreció l’adequació a les competències de la DGIM i el 

SITO.  
 Defineix amb força detall i concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall i concreció la documentació rellevant d’aquest 

àmbit. 
 Per tot això, rep una puntuació de 8 punts. 

 

 UTE MSI - ALAUDA – INGECID: 

 Identifica i descriu amb poc detall i poca concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Defineix amb poc detall i poca concreció la proposta del pla de formació BIM 2025-

2027. 
 Tracta amb poc detall i poca concreció l’adequació a les competències de la DGIM i 

el SITO.  
 Defineix amb poc detall i poca concreció els indicadors de seguiment d’aquest àmbit. 
 Identifica i defineix amb força detall la documentació rellevant d’aquest àmbit. 
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 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 5,5 punts. 

 

2.5. Pla de treball de l’àmbit E – Documentació: fins a 5 punts 
 
 IBIM: 

 Defineix amb poc detall i poca concreció la proposta de quadre de comandament. 
 Defineix amb força detall i concreció la proposta per a la gestió i actualització dels 

requisits per a les actuacions (EIR). 
 Identifica i descriu amb força detall i poca concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Per tot l’exposat, rep una puntuació de 3,5 punts. 

 

 UTE INGREEN - C+A 

 Defineix amb força detall i concreció la proposta de quadre de comandament. 
 Defineix amb força detall i concreció la proposta per a la gestió i actualització dels 

requisits per a les actuacions (EIR). 
 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb poc detall i poca concreció els processos proposats. 
 Per tot això, rep una puntuació de 4,5 punts. 

 

 UTE MSI - ALAUDA – INGECID: 

 Defineix amb poc detall i concreció la proposta de quadre de comandament. 
 Defineix amb poc detall i poca concreció la proposta per a la gestió i actualització 

dels requisits per a les actuacions (EIR). 
 Identifica i descriu amb força detall i concreció les activitats i objectius. 
 Descriu amb força detall i concreció els processos proposats. 
 Per tot això, rep una puntuació de 3,5 punts. 

 

 

 

 

 

 



 

9 

El resum de la puntuació obtinguda pels licitadors en l’organització dels treballs es reflecteix 
al quadre següent: 

EMPRESA Àmbit A – 
transformació 

Àmbit B – 
processos 

Àmbit C - 
tecnologia 

Àmbit D– 
persones 

Àmbit E – 
documentació TOTAL 

IBIM 6,5 7 5 6,5 3,5 28,5 

UTE INGREEN - C+A 9,5 8 5 8 4,5 35 

UTE MSI – ALAUDA -
INGECID 

7,5 8 4,5 5,5 3,5 29 

 

L’apartat N del quadre de característiques del plec de clàusules administratives estableix que 
la puntuació mínima a obtenir en la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor és de 
20,00 punts. 

Donat que les tres empreses tenen més de 20 punts, es proposa que siguin admeses per 
accedir a la següent fase de la licitació. 

Com es pot apreciar, hi ha una oferta millor puntuada en els criteris sotmesos a judici de valor, 
que és la presentada per I’empresa: UTE INGREEN - C+A. 

 

La cap del Servei d’Oficina Tècnica i Tecnologia, 
 

Signat electrònicament 


