7Y
ICIQE

Institut Catala
d'Investigacio Quimica

Fundacio Institut Catala d’Investigaciéo Quimica

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO NO
SUBJECTA A REGULACIO HARMONITZADA DE L’ACORD MARC DEL SERVEI DE
REPRESENTACIO | DEFENSA JURIDICA D’AMBIT LABORAL DE L’INSTITUT
CATALA D’INVESTIGACIO QUIMICA.

EXP: 32-2025




INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO NO
SUBJECTA A REGULACIO HARMONITZADA DE L’ACORD MARC DEL SERVEI DE
REPRESENTACIO | DEFENSA JURIDICA D’AMBIT LABORAL DE L’'INSTITUT CATALA
D’INVESTIGACIO QUIMICA.

1.- Objecte del contracte.

El contracte té per objecte I'establiment de les condicions que regiran I'adjudicacio, per part
de I'Institut Catala d’Investigacid6 Quimica, de I'acord marc pel servei de representacio i
defensa juridica de I'Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ)

Aquest servei de representacio i defensa juridica laboral haura de recaure en un equip de
professionals amb unes qualitats adequades i uns coneixements especialitzats en dret
laboral i en la seva practica, als efectes de poder atendre adequadament totes les
quUestions vinculades a la normativa del dret laboral que, amb caracter general i/o
especifics pugui precisar I'lnstitut (Seguretat Social, Negociacié Col-lectiva, Recursos via
administrativa, Prevencio de Riscos i Salut Laboral,...).

2.-Codi CPV.

La nomenclatura del vocabulari Comu de contractes (CPV) de la Comissid Europea és
79110000-8: Serveis d’assessoria i representacio juridica.

3.- Exposicié de necessitats a cobrir i idoneitat del contracte per satisfer-les.

La necessitat és la de disposar d’un servei professional extern de representacio i defensa
juridica en procediments judicials d’ambit laboral de I'Institut Catala d’Investigacié Quimica.

Donat que I'ICIQ no disposa de recursos técnics per poder realitzar aquestes actuacions
cal procedir a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats anteriorment, es considera que I'opcié més eficient i
eficag que assegurara la millor resposta a la necessitat detectada és la contractacio
mitjangcant Acord marc dels serveis indicats. Un acord marc és la forma de racionalitzacio
técnica de la contractacié consistent en preestablir una série de condicions amb diversos
operadors economics, l'objecte dels quals consisteix en fixar les condicions que han de
regir els contractes que s'adjudiquin durant un periode determinat, en particular, les
relatives als preus i, en el seu cas, a les quantitats previstes.

4.- Divisio del contracte en lots.
El contracte no permet la divisié en lots atesa la naturalesa de 'objecte del mateix.

Es tracta d’un contracte de serveis on no és possible entendre cada una de les prestacions
executades d’una forma independent i diferenciada per empreses diferents pel fet que
dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista técnic. Es essencial que les
diferents tasques les realitzi una empresa que tingui el coneixement necessari per a portar-
les a terme de forma integral per a una correcta execucié del contracte. La necessitat de
coordinar I'execucié de les diferents prestacions podria veure’s impossibilitada per la seva
divisio en lots i execucio per una pluralitat de contractistes diferents.



A més, en el supdsit que aqui ens ocupa amb la licitacié conjunta del contracte sense
divisio en lots, el que es pretén es dotar d’'una major eficiéncia i coordinacio dels treballs,
que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu objecte en diferents lots.

5.- Pressupost base de licitacio.

El pressupost maxim de licitacié per 2 anys de contracte queda fixat en 60.000,00 € IVA no
inclos.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO: 60.000,00 € IVA exclos.

Import (IVA Import total
SR exclos) e (IVA inclos)
Pressupost base de 60.000,00 € 12.600,00 € 72.600,00 €
licitacid

6.- Durada del contracte i/o prorrogues

La durada del contracte sera de dos (2) anys, de I'1 de gener de 2026 al 31 de desembre
2027.

Es preveu la possibilitat de prorrogar I'acord marc per un periode d’'un (1) any més.

7.- Valor estimat del contracte.

El valor estimat del contracte queda fixat en 90.000,00 € IVA exclos.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 90.000,00 € IVA exclos.

Concepte Import (IVA exclos)
Pressupost base de licitacio 60.000,00 euros
Possibles modificacions 0 euros
Possibles prorrogues (1 any) 30.000,00 euros
Total 90.000,00 euros

Aquest valor fa referéncia a I'import global i maxim del contracte, tenint en compte la seva
durada maxima, en el cas que sigui acordada la possible prorroga.

8.- Finangcament/Imputacié al pressupost.

Els contractes basats en aquest acord marc es carregaran a la partida pressupostaria
227.0089: Altres treballs realitzats per persones fisiques o juridiques.



9.- Procediment d’adjudicacio.

L’Institut Catala d’Investigacié Quimica esta subjecte a les disposicions de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, “LCSP”).

Atés I'import de licitacié i d’acord amb ['estipulat a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, pels contractes no subjectes a regulacid harmonitzada, el
contracte s’adjudicara mitjangant procediment obert, a través d’Acord Marc.

10.- Acreditacié de solvéncia economica i solvéncia técnica.

Atés amb l'estipulat als articles 86 a 95 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public i al que se sol-liciti en el Plec de Clausules Particulars

11.- Criteris de valoracio.

D’acord amb la directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacié de les
proposicions economica i técnica de la Generalitat de Catalunya, les propostes es
valoraran de conformitat als seglents criteris:

SOBRE B. Criteris d’adjudicacié la valoracié dels quals requereix un judici de valor
El sobre B es valorara amb un maxim de 25 punts, distribuits de la seglient manera:
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals.

En aquest apartat es valoraran les propostes metodologiques que presentin les empreses
licitadores, i que versaran sobre els objectius generals, l'aplicaci6 de procediments
analitics, I'avaluacié de circuits de control interns i la determinaci6 de les arees de risc. En
aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacié del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del minim
previst al plec técnic.

La valoraci6 d’aquesta metodologia es fara atorgant puntuacioé en base a:
1.1.- Grau de detall i coheréncia de les propostes.

Els licitadors hauran de presentar una planificacié dels diferents serveis que se li puguin
adjudicar, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions técniques. S’atorgara la
millor puntuacié a aquella proposta que presenti una major aportacié de valor afegit
atenent a les caracteristiques i necessitats de 'empresa sobre la metodologia de treball a
emprar en la prestacié del servei, tenint en compte el major nivell de detall i coheréncia en
relacié als mitjans, i especialment com es justifica que la proposta metodologica aporti
aquest valor afegit a la prestacio del servei. La resta de propostes es valoraran utilitzant
criteris de proporcionalitat sobre el conjunt de la proposta d’aquest apartat; és a dir, a
major aportacid de valor afegit major puntuacié. Aquest apartat es valorara amb un
maxim de 7 punts.

1.2.- Grau d’eficiéncia del métode de treball entre I'lCIQ i I'adjudicatari.



S’atorgara la millor puntuacié en cadascun dels seglients apartats a aquella proposta que
contempli un métode de treball conjunt amb I'ICIQ més eficient i que millor s’adapti a les
necessitats de I'Institut. En aquest apartat, els licitadors hauran de presentar una proposta
relativa als mecanismes que assegurin la realitzacié dels serveis amb uns alts nivells de
qualitat. Es valoraran la metodologia d’autocontrol de la qualitat (mecanismes que
assegurin la qualitat del servei), amb la seguent distribucio:
- Els mecanismes proposats a l'inici del contracte, iniciada I'execucio i abans de la
seva finalitzacié per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast).
- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o
desviacions.
- Una proposta de mesures correctores i reajustaments del servei
(desviacions/errors/canvis)

S’atorgara la millor puntuacié a la millor proposta en cadascun dels tres apartats i la resta
es valoraran utilitzant criteris de proporcionalitat; és a dir, a major eficiéncia i adaptacié a
les necessitats de I'lCIQ, major puntuacié. Aquest apartat es valorara amb un maxim de
7 punts.

1.3.- Nivell de coordinaci6 dels professionals.

Es valorara 'esquema relacional i de comunicacié amb I'ICIQ de la prestacié dels serveis.
Es valorara el diagrama i descripcié del sistema de gestié6 de la comunicacié i/o els
protocols previstos per lintercanvi i compartir aquella informaci6 que es consideri
destacable per la seva rellevancia i/o transcendéncia o circuits de treball. Sempre valorats
des de la perspectiva d’'una prestacié de servei amb un major valor afegit des de el punt de
vista intel-lectual i d’aportacié de coneixement sobre la matéria objecte de la prestacié del
servei, i per tant, de més possibilitats d’'uns resultats més segurs i eficients des de el punt
de vista del resultat del procediment judicial o de I'oportunitat i idoneitat de I'assessorament
requerit, no sobre la logistica del procés de comunicacio i coordinacié.

S’atorgara la millor puntuacié a la millor proposta i la resta de propostes es valoraran
utilitzant criteris de proporcionalitat; €s a dir, a major nivell de coordinacio, major puntuacio.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 7 punts.

2.- Accions complementaries del servei.

Els licitadors hauran de presentar una proposta d’organitzacio i realitzacié de jornades de
treball, sessions i activitats formatives (ja siguin organitzades directament o per
I'adjudicatari o per altres organitzacions) en les que pugui participar la direccié o RRHH. La
puntuacié a atorgar es fara, amb criteris de proporcionalitat, en funcié de la qualitat
material i intel-lectual de les propostes i especialitzacié en els temes més directament
apropiats a les necessitats de I'lCIQ. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 4
punts.

3. Personal adscrit al contracte.
Aquest apartat es valorara com a APTE o NO APTE en funcié dels requeriments minims
establerts al punt 4 del Plec de Prescripcions Técniques.

Caldra aportar la documentacié requerida per tal d’acreditar la qualificacid i I'experiéncia de
I'equip de treball adscrit al contracte.

La valoracio del sobre B es realitzara en dues fases.



1.- Fase de valoracio de les ofertes:

Per a la valoracié d’aquests criteris d’adjudicacid, es prendran en consideracio els
seguents aspectes: Grau de detall i coheréncia de les propostes, Grau d’eficiéncia del
métode de treball entre I'ICIQ i 'adjudicatari, el nivell de coordinacio dels professionals i les
accions complementaries del servei proposat pel licitador.

La valoracié del Grau de detall i coheréncia de les propostes, del Grau d’eficiéncia del
métode de treball entre I'ICIQ i 'adjudicatari i del nivell de coordinacié dels professionals de
les ofertes presentades es fara atorgant un valor numéric en funcié de les seguents
qualificacions subjectives:

1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentacié esquematic en el que no es detallen,
en relacio al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. En el
pitior dels casos es pot tractar d'una simple transcripcid del Plec de Prescripcions
Técniques o es tracta d’'una proposta amb mancances en molts elements objecte de
valoracié. La valoracio anira de 0 fins a un maxim de 3.9 punts.

2.- Satisfactori: La proposta té un Nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva
lectura i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacio
garanteix un nivell de qualitat correcte en I'execucié del mateix. En el pitjor dels casos el
nivell de presentacié en ocasions es esquematic i es detalla de forma superficial. La
valoracié anira de 4 fins a un maxim de 5,5 punts.

3.- Notable: La proposta té un nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva lectura
i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacié garanteix un
nivell de qualitat notable en I'execucio del mateix. La valoracié anira de 5,6 fins a un maxim
de 6,5 punts.

4.- Excel'lent: La proposta té un nivell de presentacidé detallat i que resultat de la seva
lectura i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacio
garanteix un nivell de qualitat excel-lent i amb valor diferencial en I'execucié del mateix per
molts motius. La valoracié anira de 6,5 fins a un maxim de 7 punts.

La valoracié de les Accions complementaries del servei de les ofertes presentades es fara
atorgant un valor numeéric en funcié de les seglients qualificacions subjectives:

1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentacié esquematic en el que no es detallen,
en relacio al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. Es tracta
d’una proposta amb mancances en molts elements objecte de valoracié. Es una proposta
no apropiada a les necessitats de I'lCIQ. La valoracié anira de 0 fins a un maxim de 1,5
punts.

2.- Satisfactori: La proposta té un nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva
lectura i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacio
garanteix un nivell de qualitat correcte en I'execucié del mateix. En el pitjor dels casos el
nivell de presentacié en ocasions és esquematic i es detalla de forma superficial. Es una
proposta suficient a les necessitats de I'lCIQ. La valoracié anira de 1,6 fins a un maxim de
3 punts.

3.- Excel-lent: La proposta té un nivell de presentacié detallat i que resultat de la seva
lectura i analisi es dedueix, en relacié al criteri que es valora, que la seva aplicacio



garanteix un nivell de qualitat excel-lent i amb valor diferencial en I'execucié del mateix per
molts motius. Es una proposta molt apropiada a les necessitats de I'ICIQ. La valoracio
anira de 3,1 fins a un maxim de 4 punts.

2.- Fase de puntuacié:

En base als resultats obtinguts en la fase de valoracid, per a cada criteri s’aplicara la
féormula segulent per tal d’obtenir la puntuacié.

Pop= P x (VTop/VTmv)

On:

Pop= Puntuacio de 'oferta a puntuar

P= Puntuacié del criteri que surt al Plec de Clausules Administratives Particulars
VTop = Valoracié Técnica de I'oferta que es puntua

VTo= Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

L’6rgan de contractacié ha establert un llindar per a cada criteri qualitatiu de la Proposta
Técnica els quals depenen de judicis de valor del 80 %, per sota del qual:

Opcid 1- Si cap de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoracio 'assoleix, no
s’aplicara la formula anterior, i la puntuacié a atorgar al criteri sera el valor obtingut en la
Fase de Valoracié de les propostes técniques.

Opcié 2- Si alguna de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoracié assoleix el
lindar, es puntuen totes les ofertes aplicant la féormula a totes les ofertes.

En cap cas aquest llindar minim de valoracio técnica pot suposar I'exclusié d’'una oferta.
SOBRE C. Criteris d’adjudicacié la valoracié dels quals es produeix de forma
automatica per aplicacio de formules

El sobre C es valorara amb un maxim de 75 punts, distribuits de la seglient manera:

1. Oferta economica:

L’'oferta economica en concepte de serveis es valorara amb un maxim de 45 punts
aplicant la seglent formula:

(252

On:

X P

Pv= Puntuacioé de 'oferta a valorar
P = Punts criteri econdmic



Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

L’Organ de contractacié ha decidit aplicar un Valor de ponderacié de 1,5 associat al pes
especific del criteri preu sobre el total de la puntuacio de la licitaci6.

2. Millora en P’experiéncia addicional a la requerida a la solvéncia técnica del
personal adscrit al contracte. Es valorara amb un maxim de 20 punts.

2.1.- L’experiéncia addicional a la requerida com a solvéncia técnica d’almenys un dels dos
advocats/des amb major experiéncia.

- Més de 8 anys d’experiéncia en el servei de representacio i defensa juridica

laboral.

Més de 8 anys fins a 12 anys ................ 1 punts
Més de 12 anys fins a 15 anys .............. 3 punts
Més de 15 anys ....cccoeevvevevvvciiiiieeeeeeeean, 5 punts

- Més de 4 anys d’experiéncia en el servei de representacio i defensa juridica
laboral (no prestats esporadicament) a 'administracié publica o a entitats del sector

public.

Més de 4 anys fins a 7 anys ............... 1 punts
Més de 7 anys fins a 10 anys.............. 3 punts
Més de 10 anys ....ccoeeveevevevviinicineeeenn, 5 punts

2.2.- L’experiéncia addicional a la requerida com a solvéncia técnica de I'advocat/da amb
menor experiéncia.

- Més de 4 anys d’experiéncia en el servei de representacio i defensa juridica

laboral.

Més de 4 anys fins a 5 anys.............. 1 punts
Més de 6 anys fins a 8 anys.............. 3 punts
Mesde 8anys .......ccooecvvvveeeecininnns 5 punts

- Més de 2 anys d’experiéncia en el servei de representaci6 i defensa juridica
laboral (no prestats esporadicament) a 'administracio publica o a entitats del sector

public.

Més de 2 anys fins a 3 anys.............. 1 punts
Més de 3 anys fins a 5 anys.............. 3 punts
Mes de 5 anys ....cccceevvevvvvveeeiiiceneenn, 5 punts

3.- Millora de la solvéncia técnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en
representacio i defensa juridica laboral realitzat en els darrers 5 anys (2020 a 2024



inclosos). Es valorara el fet que més del 60 % dels procediments hagin finalitzat amb una
senténcia ferma favorable. Es valorara amb un maxim de 10 punts.

Més del 60 % fins al 70 % dels procediments amb una senténcia ferma favorable es
valorara amb 1 punt.

Més del 70 % fins al 75 % dels procediments amb una senténcia ferma favorable es
valora amb 5 punts.

Més del 75 % dels procediments amb una senténcia ferma favorable es valora amb
10 punts.

Els licitadors hauran d’aportar una declaracié responsable del representant legal de
'empresa, que adjuntara al Sobre C, justificativa de la informacié corresponent, identificant
els procediments que declaren haver dirigit, i els que han resultat amb senténcia favorable
ferma.

12.- Responsable del contracte

El responsable del contracte per part de I'lCIQ sera el Sr. Francesc Masot, Responsable de
RRHH.

Les funcions especifiques encomandes al responsable del contacte seran les seglents:

- Garantir 'execucio del contracte.

- Realitzar el seguiment del servei i garantir-ne el lliurament.

- Formalitzar requeriments en el cas de deficiéncies en I'execucio.

- Constatar la possible comissié d’infraccions o incompliments contractuals comunicant-ho
a I'érgan de contractacio.

- Conformar factures i albarans acreditatius de la prestacié del servei.

- Participar en les comissions de recepcio i de tancament del contracte.

13.- Documents que s’annexen a l'informe.
S’annexen a l'informe els seglents documents:

- Redactat final del Plec de Prescripcions Técniques.

Tarragona, 17 de setembre de 2025.

Sra. Mara Cruz Magdaleno
Responsable d’Administracié de Personal
Fundacié Institut Catala d’Investigacié Quimica



