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Per tal de valorar les ofertes presentades a l’expedient 32-2025, Acord marc del servei de 
representació i defensa jurídica d’àmbit laboral de l’Institut Català d’Investigació Química, 
s’aplicaran els criteris de valoració establerts a l’annex 3 del Plec de Clàusules particulars 
administratives: 
 
 
SOBRE B. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor  
 
El sobre B es valorarà amb un màxim de 25 punts, distribuïts de la següent manera: 
 
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals. 
 
En aquest apartat es valoraran les propostes metodològiques que presentin les empreses 
licitadores, i que versaran sobre els objectius generals, l’aplicació de procediments analítics, 
l’avaluació de circuits de control interns i la determinació de les àrees de risc. En aquest 
apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que 
aplicaran en la prestació del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del mínim 
previst al plec tècnic.  
 
La valoració d’aquesta metodologia es farà atorgant puntuació en base a: 
 
1.1.- Grau de detall i coherència de les propostes. 
 
Els licitadors hauran de presentar una planificació dels diferents serveis que se li puguin 
adjudicar, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions tècniques. S’atorgarà la 
millor puntuació a aquella proposta que presenti una major aportació de valor afegit atenent 
a les característiques i necessitats de l’empresa sobre la metodologia de treball a emprar en 
la prestació del servei, tenint en compte el major nivell de detall i coherència en relació als 
mitjans, i especialment com es justifica que la proposta metodològica aporti aquest valor 
afegit a la prestació del servei. La resta de propostes es valoraran utilitzant criteris de 
proporcionalitat sobre el conjunt de la proposta d’aquest apartat; és a dir, a major aportació 
de valor afegit major puntuació. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 7 punts. 
 
1.2.- Grau d’eficiència del mètode de treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari. 
 
S’atorgarà la millor puntuació en cadascun dels següents apartats a aquella proposta que 
contempli un mètode de treball conjunt amb l’ICIQ més eficient i que millor s’adapti a les 
necessitats de l’Institut. En aquest apartat, els licitadors hauran de presentar una proposta 
relativa als mecanismes que assegurin la realització dels serveis amb uns alts nivells de 
qualitat. Es valoraran la metodologia d’autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin 
la qualitat del servei), amb la següent distribució:  

- Els mecanismes proposats a l’inici del contracte, iniciada l’execució i abans de la 
seva finalització per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast).  

- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o 
desviacions.  

- Una proposta de mesures correctores i reajustaments del servei 
(desviacions/errors/canvis)  

 
S’atorgarà la millor puntuació a la millor proposta en cadascun dels tres apartats i la resta es 
valoraran utilitzant criteris de proporcionalitat; és a dir, a major eficiència i adaptació a les 
necessitats de l’ICIQ, major puntuació. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 7 
punts. 
 
1.3.- Nivell de coordinació dels professionals.  
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Es valorarà l’esquema relacional i de comunicació amb l’ICIQ de la prestació dels serveis. 
Es valorarà el diagrama i descripció del sistema de gestió de la comunicació i/o els protocols 
previstos per l’intercanvi i compartir aquella informació que es consideri destacable per la 
seva rellevància i/o transcendència o circuits de treball. Sempre valorats des de la 
perspectiva d’una prestació de servei amb un major valor afegit des de el punt de vista 
intel·lectual i d’aportació de coneixement sobre la matèria objecte de la prestació del servei, i 
per tant, de més possibilitats d’uns resultats més segurs i eficients des de el punt de vista del 
resultat del procediment judicial o de l’oportunitat i idoneïtat de l’assessorament requerit, no 
sobre la logística del procés de comunicació i coordinació.  
S’atorgarà la millor puntuació a la millor proposta i la resta de propostes es valoraran 
utilitzant criteris de proporcionalitat; és a dir, a major nivell de coordinació, major puntuació. 
Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 7 punts. 
 
 
2.- Accions complementàries del servei. 
 
Els licitadors hauran de presentar una proposta d’organització i realització de jornades de 
treball, sessions i activitats formatives (ja siguin organitzades directament o per l’adjudicatari 
o per altres organitzacions) en les que pugui participar la direcció o RRHH. La puntuació a 
atorgar es farà, amb criteris de proporcionalitat, en funció de la qualitat material i intel·lectual 
de les propostes i especialització en els temes més directament apropiats a les necessitats 
de l’ICIQ. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 4 punts. 
 
 
3. Personal adscrit al contracte. 
 
Aquest apartat es valorarà com a APTE o NO APTE en funció dels requeriments mínims 
establerts al punt 4 del Plec de Prescripcions Tècniques. 
Caldrà aportar la documentació requerida per tal d’acreditar la qualificació i l’experiència de 
l’equip de treball adscrit al contracte. 
 
 
La valoració del sobre B es realitzarà en dues fases. 
 
1.- Fase de valoració de les ofertes: 
 
Per a la valoració d’aquests criteris d’adjudicació, es prendran en consideració els següents 
aspectes: Grau de detall i coherència de les propostes, Grau d’eficiència del mètode de 
treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari, el nivell de coordinació dels professionals i les accions 
complementàries del servei proposat pel licitador. 
 
La valoració del Grau de detall i coherència de les propostes, del Grau d’eficiència del 
mètode de treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari i del nivell de coordinació dels professionals de 
les ofertes presentades es farà atorgant un valor numèric en funció de les següents 
qualificacions subjectives: 
 
1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentació esquemàtic en el que no es detallen, 
en relació al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. En el pitjor 
dels casos es pot tractar d’una simple transcripció del Plec de Prescripcions Tècniques o es 
tracta d’una proposta amb mancances en molts elements objecte de valoració. La valoració 
anirà de 0 fins a un màxim de 3.9 punts. 
 
2.- Satisfactori: La proposta té un Nivell de presentació detallat i que resultat de la seva 
lectura i anàlisi es dedueix, en relació al criteri que es valora, que la seva aplicació garanteix 
un nivell de qualitat correcte en l’execució del mateix. En el pitjor dels casos el nivell de 
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presentació en ocasions es esquemàtic i es detalla de forma superficial. La valoració anirà 
de 4 fins a un màxim de 5,5 punts. 
 
3.- Notable: La proposta té un nivell de presentació detallat i que resultat de la seva lectura i 
anàlisi es dedueix, en relació al criteri que es valora, que la seva aplicació garanteix un nivell 
de qualitat notable en l’execució del mateix. La valoració anirà de 5,6 fins a un màxim de 6,5 
punts. 
 
4.- Excel·lent: La proposta té un nivell de presentació detallat i que resultat de la seva lectura 
i anàlisi es dedueix, en relació al criteri que es valora, que la seva aplicació garanteix un 
nivell de qualitat excel·lent i amb valor diferencial en l’execució del mateix per molts motius. 
La valoració anirà de 6,5 fins a un màxim de 7 punts. 
 
 
La valoració de les Accions complementàries del servei de les ofertes presentades es farà 
atorgant un valor numèric en funció de les següents qualificacions subjectives: 
 
1.- Insuficient: La proposta té un nivell de presentació esquemàtic en el que no es detallen, 
en relació al criteri que es valora, alguns dels aspectes més rellevants del mateix. Es tracta 
d’una proposta amb mancances en molts elements objecte de valoració. És una proposta no 
apropiada a les necessitats de l’ICIQ. La valoració anirà de 0 fins a un màxim de 1,5 punts. 
 
2.- Satisfactori: La proposta té un nivell de presentació detallat i que resultat de la seva 
lectura i anàlisi es dedueix, en relació al criteri que es valora, que la seva aplicació garanteix 
un nivell de qualitat correcte en l’execució del mateix. En el pitjor dels casos el nivell de 
presentació en ocasions és esquemàtic i es detalla de forma superficial. És una proposta 
suficient a les necessitats de l’ICIQ. La valoració anirà de 1,6 fins a un màxim de 3 punts. 
 
3.- Excel·lent: La proposta té un nivell de presentació detallat i que resultat de la seva lectura 
i anàlisi es dedueix, en relació al criteri que es valora, que la seva aplicació garanteix un 
nivell de qualitat excel·lent i amb valor diferencial en l’execució del mateix per molts motius. 
És una proposta molt apropiada a les necessitats de l’ICIQ. La valoració anirà de 3,1 fins a 
un màxim de 4 punts. 
 
 
2.- Fase de puntuació: 
 
En base als resultats obtinguts en la fase de valoració, per a cada criteri s’aplicarà la fórmula 
següent per tal d’obtenir la puntuació. 
 
 
𝑃𝑜𝑝= 𝑃 × (𝑉𝑇𝑜𝑝/𝑉𝑇𝑚𝑣) 
 
 
On: 
 
Pop= Puntuació de l’oferta a puntuar  
P= Puntuació del criteri que surt al Plec de Clàusules Administratives Particulars 
VTop = Valoració Tècnica de l’oferta que es puntua 
VTov= Valoració Tècnica de l’oferta millor valorada 
 
 
L’òrgan de contractació ha establert un llindar per a cada criteri qualitatiu de la Proposta 
Tècnica els quals depenen de judicis de valor del 80 %, per sota del qual: 
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Opció 1- Si cap de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoració l’assoleix, no 
s’aplicarà la fórmula anterior, i la puntuació a atorgar al criteri serà el valor obtingut en la 
Fase de Valoració de les propostes tècniques.  
 
Opció 2- Si alguna de les valoracions de les ofertes en la Fase de Valoració assoleix el 
llindar, es puntuen totes les ofertes aplicant la fórmula a totes les ofertes. 
 
En cap cas aquest llindar mínim de valoració tècnica pot suposar l’exclusió d’una oferta. 
 
 
Les empreses que s’han presentat a la licitació són les següents: 
 
FJM ADVOCATS 
BUFET VALLBÉ, SLP 
SAMMOS LEGAL, S.L.P. 
 
 
La valoració del sobre B es realitzarà en dues fases. 
 
1.- Fase de valoració de les ofertes 
2.- Fase de puntuació 
 
 
 
1.- Fase de valoració de les ofertes 
 
 
FJM ADVOCATS 
 
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals. 
 
1.1.- Grau de detall i coherència de les propostes (6,5/7) 
La memòria descriu amb claredat com s’executarà el servei de defensa jurídica. Detalla les 
fases dels procediments judicials, la preparació d’actes de conciliació i la redacció 
d’informes. També incorpora un sistema de control de qualitat basat en la norma ISO 9001. 
 
1.2.- Grau d’eficiència del mètode de treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari (6,5/7) 
El despatx proposa mecanismes d’autocontrol, indicadors de rendiment i protocols per donar 
resposta immediata a qualsevol incidència. L’organització del servei és eficient i permet 
mantenir un alt nivell de qualitat i continuïtat. 
 
1.3.- Nivell de coordinació dels professionals (6,5/7) 
L’equip compta amb un advocat coordinador i diversos lletrats de suport, amb reunions 
setmanals i sistemes de substitució per garantir la cobertura del servei. 
 
2.- Accions complementàries del Servei (3,5/4) 
Inclou una base de coneixement jurídica, alertes legislatives i un mapa de riscos anual. 
Aquestes accions són positives però tenen un abast més limitat que altres propostes. 
 
3. Personal adscrit al contracte. APTE. 
 
En conjunt, la valoració de l’oferta tècnica és molt bona i per aquest motiu s’atorga una 
puntuació de 23 punts. 
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BUFET VALLBÉ, SLP 
 
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals. 
 
1.1.- Grau de detall i coherència de les propostes (7/7) 
La proposta presenta una metodologia molt completa i ben adaptada a l’objecte del 
contracte. Explica amb detall com s’organitzarà el servei, tant en la fase d’assessorament 
com en la de defensa judicial. Inclou terminis de resposta concrets i l’ús d’una eina 
informàtica de seguiment que garanteix la traçabilitat dels expedients i la comunicació 
constant amb l’ICIQ. 
 
1.2.- Grau d’eficiència del mètode de treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari (7/7) 
El model de treball proposat és molt eficient, amb procediments interns de control i revisió 
que asseguren la qualitat del servei. Es preveuen mesures per detectar i corregir possibles 
desviacions, i la planificació és clara i realista. 
 
1.3.- Nivell de coordinació dels professionals (7/7) 
L’equip està format per diversos advocats especialitzats i personal de suport, amb 
disponibilitat permanent i un sistema de coordinació ben definit. La comunicació amb l’ICIQ 
és fluïda i es garanteix la cobertura davant qualsevol necessitat o urgència. 
 
2.- Accions complementàries del Servei (4/4) 
S’ofereixen accions de formació en dret laboral, butlletins informatius periòdics i auditories 
internes per millorar la gestió. Aquestes iniciatives aporten un valor afegit important al servei 
de defensa jurídica. 
 
3. Personal adscrit al contracte. APTE. 
 
En conjunt, la valoració de l’oferta tècnica és excel·lent i per aquest motiu s’atorga una 
puntuació de 25 punts. 
 
 
SAMMOS LEGAL, S.L.P. 
 
1.- Metodologia del treball dels serveis professionals. 
 
1.1.- Grau de detall i coherència de les propostes (3,5/7) 
La proposta se centra principalment en la gestió laboral i administrativa, però no 
desenvolupa un enfocament específic de defensa i representació jurídica, que és l’objecte 
principal del contracte. No s’hi detallen procediments per actuar davant dels jutjats o altres 
organismes, ni estratègies de defensa jurídica. 
 
1.2.- Grau d’eficiència del mètode de treball entre l’ICIQ i l’adjudicatari (3,5/7) 
El sistema d’organització i control intern és correcte per a un servei de gestió laboral, però 
no s’adapta a la naturalesa processal del servei sol·licitat. No es descriuen mecanismes de 
seguiment de terminis judicials. 
 
1.3.- Nivell de coordinació dels professionals (4/7) 
L’equip està ben estructurat i compta amb una coordinació clara, però no s’especifica la 
presència d’advocats amb experiència en representació judicial. La proposta garanteix una 
bona organització interna, però no cobreix les necessitats específiques d’un servei jurídic 
contenciós. 
 
2.- Accions complementàries del Servei (2/4) 
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Les accions previstes (portal de l’empleat, formacions, butlletins informatius) són útils en 
matèria de gestió laboral, però no aporten millores vinculades directament amb la defensa ni 
amb la representació jurídica. 
 
3. Personal adscrit al contracte. APTE 
 
En conjunt la valoració de l’oferta tècnica és insuficient amb mancances en elements objecte 
de valoració i per aquest motiu s’atorga una puntuació de 13 punts. 
 
 
2.- Fase de puntuació 
 
 
En base als resultats obtinguts en la fase de valoració i aplicant per a cada criteri la fórmula 
indicada anteriorment, les puntuacions obtingudes en el sobre B han estat les següents:  
 

 
Licitador 

 

Grau de 
detall i 

coherència 

Grau 
d’eficiència 
del mètode 
de treball 

Nivell de 
coordinació 

dels 
professionals 

Accions 
complement.sel 

servei 

Personal 
adscrit al 
contracte 

PUNTUACIÓ 
SOBRE B 

FJM 
ADVOCATS 

6,5 6,5 6,5 3,5 APTE 23 punts 

BUFET 
VALLBÉ, 

SLP 
7 7 7 4 APTE 25 punts 

SAMMOS 
LEGAL, 
S.L.P. 

3,5 3,5 4 2 APTE 13 punts 

 
 
 
 
 
Tarragona, 27 d’octubre de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Francesc Masot 
Responsable de RRHH 
Fundació Institut Català d’Investigació Química 
 


