
 

Departament de Benestar Social

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE OBERT 

Assumpte:  Licitació del  contracte del  servei  d'intervenció socioeducativa (CENTRE 
OBERT) de l'Ajuntament de Parets del Vallès

Expedient: 2983/2025

I. NECESSITAT DE CONTRACTAR 

A l’empara de l’article 104 de la Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infància 
i l’adolescència, s’escau desplegar serveis preventius que donin resposta des del medi 
d’origen a les necessitats dels infants i adolescents en situacions risc i de les seves 
famílies.  Concretament,  per  donar  resposta,  principalment,  als  punts  següents  de 
l’article esmentat: 

1)  L’orientació,  l’assessorament  i  l’ajut  a  la  família.  L’ajut  a  la  família  inclou  les 
actuacions de contingut tècnic, econòmic o material dirigides a millorar l’entorn familiar 
i a fer-hi possible la permanència de l’infant o l’adolescent.

2) La intervenció familiar mitjançant l’establiment de programes socioeducatius per als 
progenitors, tutors o guardadors amb la finalitat que assoleixin capacitats i estratègies 
alternatives per a la cura i l’educació de llurs fills o de l’infant o l’adolescent tutelat.

3) L’atenció en centre obert i altres serveis socioeducatius.

4) Els programes formatius per a adolescents que han abandonat el sistema escolar.

5)  Qualsevol  altra  mesura  de  caràcter  social  i  educatiu  que  contribueixi  a  la 
desaparició de la situació de risc.

Al model SIS neix l’any 2017 amb la intenció implantar-se al territori català. Aquest 
model inclou quatre línies d’intervenció:

1. Servei de suport a les famílies amb infants de 0 a 3 anys en situació de risc

2. Servei d’atenció diürna 

3. Servei d’intervenció amb famílies amb infants i adolescents en situació de risc 

4. Servei d’acompanyament socioeducatiu per adolescents en situació de risc 

Actualment l'Ajuntament no disposa de mitjans ni personal per desenvolupar aquest 
servei.
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Departament de Benestar Social

II. OBJECTE 

L’objecte  d’aquest  contracte  consisteix  en la  prestació  de la  gestió  del  model  SIS 
(Servei d’intervenció Socioeducativa), amb la Línia 2 (Servei d’atenció diürna) i la Línia 
3 (com a servei d’intervenció amb famílies amb infants i adolescents en situació de 
risc)  del  municipi  de  Parets del  Vallès,  adreçat  a nens i  nenes amb situacions de 
vulnerabilitat,  de  patiment,  de  dificultats  en  les  competències  parentals,  que 
requereixen d'una atenció més acurada i el treball amb les seves famílies.

Els objectius són els següents:

Rehabilitació de les competències parentals.

Oferir un espai de referència per als nens i les nenes del poble.

Treballar per la socialització i el desenvolupament personal.

Oferir les eines necessàries per aconseguir la màxima autonomia personal.

Afavorir  una  relació  d'iguals  amb  els  altres  mitjançant  el  treball  de  les  habilitats 
personals i socials.

Potenciar la participació activa de les diferents famílies implicant-los col laborant en les 
diferents activitats.

Potenciar la relació dels bons tractes entre mares-pares-fills-filles.

Potenciar la participació i el suport comunitari de l'entorn.

Donar prioritat al treball en grup per afavorir l'associacionisme.

Participació en la vida social del municipi.

La prestació del servei es farà sota la direcció organitzativa de la Responsable de 
Serveis Socials, la qual fixarà l'organització i el calendari de l'execució de les tasques i 
els horaris a realitzar per complir els serveis objecte del present contracte.

De forma explícita, la prestació del servei en intervenció amb famílies ha d’incloure:

Acompanyament en la criança

Promoció de competències parentals, emocionals i socials. Oferint espais d'activitats 
i/o accions destinades a la millora d’aquestes competències.

Educació per la salut

Fomentar la participació

Creació de grup de suport parental
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Departament de Benestar Social

Promoure espais estables de coordinació

Facilitar espais d’atenció individual i/o grupal per donar resposta a les necessitats de la 
família

Dotar  d'eines  per  afrontar  els  canvis  i  resoldre  conflictes  dels  diferents  moments 
evolutius dels infants i adolescents.

Desenvolupar activitats socials de relació i de comunicació positiva.

III. LOTS 

No és preveu la divisió en lots. La principal raó per la qual s’ha decidit no dividir en lots 
el contracte és  Dificultat de la correcta execució del contracte des del punt de vista 
tècnic  atès  que  les  prestacions  compreses  en  l'objecte  del  contracte  no  tenen 
substantivitat  pròpia  de  manera  que  no  es  possible  la  seva  execució  de  manera 
separada, doncs es tracta d'un servei integral d’atenció a la infància i adolescència 
sense que es pugui individualitzar.

IV. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de 2 anys a partir del dia 1 d’abril de 2026.

La durada del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 4 anys.

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació, en 
concret  per  2  pròrrogues  d'un  any.  Atenent  la  previsió  de  l’article  29.2  LCSP,  la 
pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si  l’avís de pròrroga es comunica com a 
mínim amb dos mesos d’anticipació a la  data de finalització  del  contracte o de la 
pròrroga corresponent.

V.  REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA

Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients 
per  a  la  deguda  execució  del  contracte.  Així  mateix,  hauran  de  comptar  amb 
l’habilitació  empresarial  o  professional  que,  en  el  seu  cas,  sigui  exigible  per  a  la 
realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 

Codi CPV del contracte : 
85311300-5    Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves. 
85312300-2    Servicios d'orientació i assessorament. 
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Departament de Benestar Social

SOLVÈNCIA ECONÒMICA

Volum anual de negocis en l'àmbit  al  qual es refereixi  el  contracte de quantia una 
vegada i mitja el pressupost anual del contracte, referit al millor exercici dins dels tres 
últims  disponibles  en  funció  de  les  dates  de  constitució  o  d'inici  d'activitats  i  de 
presentació de les ofertes. 

El volum anual de negocis s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit a aquest registre, i en 
cas contrari, per les dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit.

Les empreses licitadores individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 
seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil.  Alternativament a aquesta documentació es podrà 
presentar  certificat  de  l'import  net  de  la  xifra  de  negocis  de  l'Agència  Estatal  de 
l'Administració Tributària (AEAT) dels anys corresponents.

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Una  relació  dels  principals  serveis  o  treballs  efectuats   de  la  mateixa  o  similar 
naturalesa en el curs dels últims tres anys, en la qual s'indiqui l'import, la data o el 
destinatari, públic o privat.

L'import anual acumulat dels serveis l'any de més execució ha d'ésser igual o superior 
al 70 per cent de l'anualitat mitja del contracte. Aquesta relació s'acreditarà mitjançant 
certificats expedits o visats per l'òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat 
del sector públic, Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 
expedit  per  aquest  o,  a falta  d'aquest  certificat,  per  una declaració  de l'empresari, 
acompanyada  dels  documents  en   poder  seu  que  acreditin  la  realització  de  la 
prestació.

ADSCRIPCIÓ DE MITJANS

Adscripció de mitjans personals:

    •  Una coordinadora  a jornada completa (professional amb titulació universitària o 
grau en el àmbit de les ciències socials) 38,5 hores

    • Un educador social a 32 hores

    • Un educador social a 32 hores

    • Un educador social a 32 hores

    • Un integrador social a 30 hores

    • Un integrador social a 30 hores
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Departament de Benestar Social

    • Un integrador social a 30 hores

VI. ANÀLISI ECONÒMICA

S’ha tingut en compte la revisió del conveni d’Acció Social, i que, ha experimentat un 
increment del 5% cada any  (exercicis 2025-2026).

A. Pressupost base de licitació (PBL)  

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
453.431,97 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 

412.210,88 euros, 
 41.221,09  euros  en  concepte  d'Impost  sobre  el  Valor  Afegit  (IVA) al  tipus  del 
10,00%

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 
de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i la partida 
pressupostaria següent: 4351 231 22617 "Programa infància i família".

La  despesa  pluriennal  derivada  d’aquesta  contractació,  s'ha  de  fer  efectiva  de 
conformitat al següent:

-  1 d’abril  a  31 de desembre de 2026:  146.478,96 euros (import  net).  Import  total 
161.126,86 euros amb un 10% IVA (14.647,90 euros).

- 1 de gener a 31 de desembre de 2027: 206.105,44 euros. Import total 226.715,99 
euros amb un 10% IVA ( 20.610,54 euros).

- 1 de gener a 31 de març de 2028: 59.626,48 euros. Import total 65.589,13 euros amb 
un 10% IVA ( 5.962,65 euros).
  
Si hi ha primera pròrroga d’un any:

- 1 d’abril a 31 de desembre de 2028, l’import net serà de 146.478,96 euros. L’import 
total de 161.126,86 euros, amb 10% IVA ( 14.647,90 euros).

- 1 de gener a 31 de març de 2029, l’import net serà de 59.626,48 euros. L’import total 
65.589,13 euros amb un 10% IVA ( 5.962,65 euros).

Si hi ha una segona pròrroga d’un any:

- 1 d’abril a 31 de desembre de 2029, l’import net serà de 146.478,96 euros. L’import 
total de 161.126,86 euros, amb 10% IVA ( 14.647,90 euros).

- 1 de gener a 31 de març de 2030, l’import net serà de 59.626,48 euros. L’import total 
65.589,13 euros amb un 10% IVA ( 5.962,65 euros).
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Departament de Benestar Social

Períodes Import net IVA 10% Import total

1 d’abril a 31 de desembre de 2026 (coordinador/a 9 mesos) 33.077,26 €    3.307,73 €    36.384,99 €    

1 d’abril a 31 de desembre de 2026 (Educador/a + integrador/a 7 mesos) 113.401,70 €  11.340,17 €  124.741,87 €  

no computables juliol -agost

Totals 146.478,96 €  14.647,90 €  161.126,86 €  

1 de gener a 31 de desembre de 2027 (coordinador/a 12m) 44.103,02 €    4.410,30 €    48.513,32 €    

1 de gener a 31 de desembre de 2027 (Educador/a + integrador/a 10 mesos) 162.002,42 €  16.200,24 €  178.202,67 €  

no computables juliol -agost

Totals 206.105,44 €  20.610,54 €  226.715,99 €  

1 de gener al  31 de març de 2028 (coordinador/a 3 mesos) 11.025,75 €    1.102,58 €    12.128,33 €    

1 de gener al 31 de març de 2028 (Educador/a 3 mesos) 48.600,73 €    4.860,07 €    53.460,80 €    

Totals 59.626,48 €    5.962,65 €    65.589,13 €    

Si hi ha primera pròrroga 

1 d’abril a 31 de desembre de 2028 (coordinador/a 9 mesos) 33.077,26 €    3.307,73 €    36.384,99 €    

1 d’abril a 31 de desembre de 2028 (Educador/a + integrador/a 7 mesos) 113.401,70 €  11.340,17 €  124.741,87 €  

no computables juliol -agost

Totals 146.478,96 €  14.647,90 €  161.126,86 €  

1 de gener a 31 de març de 2029 (coordinador/a 3 mesos) 11.025,75 €    1.102,58 €    12.128,33 €    

1 de gener a 31 de març de 2029 (Educador/a + integrador/a 3 mesos) 48.600,73 €    4.860,07 €    53.460,80 €    

no computables juliol -agost

Totals 59.626,48 €    5.962,65 €    65.589,13 €    

Si hi ha segona pròrroga 

1 d’abril a 31 de desembre de 2029 (coordinador/a 9 mesos) 33.077,26 €    3.307,73 €    36.384,99 €    

1 d’abril a 31 de desembre de 2029 (Educador/a + integrador/a 7 mesos) 113.401,70 €  11.340,17 €  124.741,87 €  

no computables juliol -agost

Totals 146.478,96 €  14.647,90 €  161.126,86 €  

1 de gener a 31 de març de 2030 (coordinador/a 3 mesos) 11.025,75 €    1.102,58 €    12.128,33 €    

1 de gener a 31 de març de 2030 (Educador/a + integrador/a 3 mesos) 48.600,73 €    4.860,07 €    53.460,80 €    

no computables juliol -agost

Totals 59.626,48 €    5.962,65 €    65.589,13 €    
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Departament de Benestar Social

El pressupost net anual es desglossa de la següent manera:

Cost Salari Inclòs SS Cost Salari Inclòs SS
Coordinadora 38,5 horas 37.061,36 €  
       
Educador Social 32 horas   24.557,10 €
Educador Social 32 horas   24.557,10 €
Educador Social 32 horas   24.557,10 €
       
Integrador Social 30 horas   20.821,73 €
Integrador Social 30 horas   20.821,73 €
Integrador Social 30 horas   20.821,73 €
      136.136,49 €
Despeses Generals 13% 4.817,98 € 17.697,74 €
Benefici ind 6% 2.223,68 € 8.168,19 €

       

       

Total 12 i 10 meses 44.103,02 € 162.002,42 €

D’acord  amb  l’article  130  LCSP,  en  annex  V  s’informa  de  les  condicions  de  les 
persones 
dels costos laborals de conformitat amb la informació facilitada per l’actual empresa 
prestadora del servei.

B. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte (VEC)  és de 906.863,94 euros, sense incloure l'IVA. 
Aquesta  xifra  inclou  l’import  total  que  podria  ser  retribuït  el  contractista,  incloent 
possibles pròrrogues i modificats del  20,00%, entre d’altres conceptes, tot d’acord la 
previsió de l’article 101 LCSP. 

C. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

De conformitat  amb l’art.  7.3 de la  Llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat 
pressupostària  i  sostenibilitat  financera  s’ha  estudiat  la  viabilitat  econòmica  del 
contracte des del punt de vista de l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Les repercussions i  els efectes econòmics que generarà el  contracte proposat  tant 
durant la seva execució com la vida útil del servei objecte d’aquest contracte  sobre la 
valoració  de  les  despeses  futures  o  col·laterals,  entesos  com  a  costos  de 
manteniment, assegurances, conservació, desmuntatge, etc. 
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Departament de Benestar Social

Al  tractar-se  d'un  contracte  de  serveis  de  prestació  personal,  no  es  preveu  que 
d'aquest contracte se'n derivin altres pagaments ni tampoc que comporti despeses de 
manteniment.

VII. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte es pot modificar fins a un 20%, és a dir 82.442,18 euros, en els següents 
supòsits:

- en cas de què pel volum de feina del servei sigui necessari que es prestin més 
hores per a la correcta execució del mateix.

- En cas de que canvis normatius en matèria d’intervenció socioeducativa obligui 
a efectuar modificacions al servei.

De conformitat amb la disposició addicional trenta-setena de la LCSP, en cas de què 
dins  de  la  vigència  del  contracte,  les  necessitats  reals  siguin  superiors  que  les 
estimades inicialment, es podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’art. 
204 LCSP. La modificació es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat 
inicialment.

VIII. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-
preu als efectes d'obtenir ofertes de gran qualitat-preu. 

Els  criteris  que  serveixen  de  base  per  a  l'adjudicació  són  els  següents,  amb  la 
ponderació atribuïda a cadascun d'ells, que suma en total 100 punts.

A. Criteris quantificables que depenen d’un judici de valor (Fins a un màxim de 
45 punts)

1. Pla de treball: Organització i metodologia del servei.

S'haurà de presentar una memòria que no superarà les 20 pàgines, on s'especifiquin 
els següents extrems:

a) La organització i metodologia del servei objecte del present contracte. (18 punts)
       
b) Mesures emprades pel licitador per assegurar la qualitat i garanties tècniques i 
d’organització per a la prestació del servei objecte del present contracte. (14 punts)
       
c) El temps de resposta i resolució de les incidències que puguin aparèixer al llarg 
del contracte. (13 punts)

B. Criteris quantificables mitjançant  la mera aplicació de formules (Fins a un 
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Departament de Benestar Social

màxim de 55 punts):

B.1. Preu ofertat

S’atorgaran fins a 40 punts a l’oferta més econòmica i a la resta d’ofertes de manera 
inversament proporcionalment, d’acord amb la següent fórmula:

                  Oi - Om
Pi = P (1 - ------------------)
                        IL

Pi = punts de l'oferta
P = punts del criteri preu
Oi = preu de l'oferta
Om = preu de la millor oferta
IL = import de licitació

B.2. Millores consistents sense cost econòmic per l'Ajuntament. Fins a un màxim de 15 
punts

1. Per la supervisió trimestral per a tot l'equip del Centre obert amb un professional 
especialitzat (7 punts).

2. Per dues sortides l'any fora de l'horari lectiu ( 5 punts, a raó d'2,5 punts per sortida).

3. Per la realització del taller: "Ciberbulling" ( 2 punts).

4. Per la realització del taller: "Relacions afectives" ( 1 punt).

Es classificarà la resta de licitadors per ordre decreixent.

Si  es produeix  un empat  en la  puntuació  total  entre  diverses  empreses licitadores 
s’aplicarà el següent criteri de desempat:

Proposicions  presentades per  aquelles  empreses que,  al  venciment  del  termini  de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa en situació d'exclusió social. 

En aquest  supòsit,  si  diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant  a la proposició més avantatjosa acrediten tenir  relació laboral amb persones 
amb discapacitat  en un percentatge superior  al  que els imposi la  normativa,  tindrà 
preferència en l'adjudicació del contracte l'empresa licitadora que disposi del major 
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig.
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Departament de Benestar Social

IX. MESA

Els membres de la mesa són:

President: Regidora de Drets Socials i Gent Gran

Vocals: Tècnica de Drets socials de l’ajuntament de Parets del Vallès
Secretari de l’ajuntament de Parets del Vallès
Interventora de l’ajuntament de Parets del Vallès
Responsable de contractació de l’ajuntament de Parets del Vallès

Secretari: Administratiu del departament de Contractació de l'ajuntament de Parets 
del Vallès.

X.  EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

L'execució  del  contracte  s'iniciarà  en  la  data  que  es  fixi  en  la  formalització  del 
contracte. 

XI. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es  designa  a  la  responsable  de  benestar  social com la  persona  responsable  del 
contracte, a qui li  correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 
d’acord amb el previst en  l’article art. 62.1 LCSP.

XII. CONDICIONS D’ESPECIAL EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

D’acord  amb  l’article  202  LCSP,  s’estableixen  les  següents  condicions  especials 
d’execució: 

I. Pla d'igualtat entre homes i dones. 
Compromís de presentar, en cas de resultar adjudicatari, un pla d'igualtat entre homes 
i dones que participaran en l'execució del contracte, conforme a l'art. 45 LO 3/2007 i 
Llei 17/2015. 

II Manteniment de les condicions laborals. 
Compromís que l'empresa adjudicatària mantingui les condicions laborals i socials dels 
treballadors que actuïn en el contracte de referencia i conforme al conveni d'aplicació. 

XIII. TERMINI I IMPORT DE GARANTIA
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Departament de Benestar Social

El termini de garantia coincidirà amb l’execució del contracte.

El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb el que disposa l'article 145, 
ha de constituir a disposició de l'òrgan de contractació una garantia definitiva. La seva 
quantia serà igual al 5,00% de l'import del preu final ofert pel licitador, exclòs l'impost 
sobre el valor afegit. 

XIV. SUBCONTRACTACIÓ 

En el present contracte resta prohibida la subcontractació. 

XV.  CESSIÓ DEL CONTRACTE 

En el present contracte resta prohibida la cessió del contracte.

XVI. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions 
socials, ambiental i laborals.

XVII. DEL PERSONAL A ADSCRIURE A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, és requisit 
que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i 
l’abús  sexual,  l’assetjament  sexual,  l’exhibicionisme  i  la  provocació  sexual,  la 
prostitució  i  l’explotació  sexual  i  corrupció  de menors,  així  com per  tràfic  d’éssers 
humans,  s’haurà  de  presentar  al  responsable  del  contracte,  una  declaració 
responsable de l’empresa adjudicatària indicant que té en el seu poder la certificació 
negativa  del  Registre  central  de  delinqüents  sexuals  vigent  de  cadascun  dels 
treballadors de l’empresa que executen aquest contracte. 

No complir amb el requisit precedent serà considerat com a falta molt greu.

XVIII. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

L’incompliment d’algun dels requisits del contracte o la comissió d’una falta molt greu 
pot ocasionar la resolució del contracte.

Parets del Vallès, amb data de la signatura electrònica
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