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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTAR ELS SERVEIS DE 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS CONTRACTE ADMINISTRATIU DE
SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA 
SALUT DELS TREBALLADORS DE L’ANJUNTAMENT D’AGRAMUNT 2026-2027

Exp. 1842/2025

JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ:
D’acord  amb l’article  14 de la  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de  prevenció  de  riscos 
laborals  (en  endavant,  Llei  31/1995),  les  Administracions  públiques  tenen  el  deure  de 
protecció del personal al seu servei davant dels riscos laborals. Per aquest motiu, s’haurà de 
garantir la seguretat i salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats 
amb el treball i haurà de complir les obligacions establertes a la normativa sobre prevenció 
de riscos laborals.
L’article 16 de l’esmentada llei estableix que la prevenció de riscos laborals haurà d’integrar-
se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en el conjunt de les seves activitats  
com en tots els seus nivells jeràrquics mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals.
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, no es disposen dels mitjans propis  
especialitzats per tal de dur a terme el servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la 
salut  que  es  pretén  contractar,  ja  que  cap  treballador/a  de  l’Ajuntament  disposa  dels 
coneixements i la titulació suficient per dur a terme aquestes tasques. Així, per poder prestar 
el  servei  correctament,  és  necessari  contractar  un  Servei  de  prevenció  aliè  (SPA),  de 
conformitat amb l’article
31.1 de la Llei 31/1995 i d’acord amb el Capítol III del Reial Decret 39/1997, de 17 gener, pel  
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció. Així mateix, l’Ajuntament de Agramunt 
té l’obligació d’integrar la prevenció en el seu sistema general de gestió, tot i realitzar un 
contracte administratiu de serveis.
D’acord amb les previsions de l’article 308.2 LCSP, en cap cas aquest contracte suposa la 
contractació de personal per part de l’Ajuntament d’Agramunt, sinó única i exclusivament la 
contractació  de  la  prestació  d’un  servei  per  les  raons  exposades  i  per  no  disposar  dels 
mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte no es produirà cap consolidació de 
les  persones  que  hagin  realitzat  treballs  objecte  del  contracte  com a  personal  propi  de 
l’Ajuntament d’Agramunt.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

Descripció:
L’objecte d’aquest contracte és el servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la 
salut  del  personal  (funcionari  i  laboral)  de tots els centres de treball  de l’Ajuntament de 
Agramunt d’acord amb allò que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de 
riscos laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 gener, pel qual s’aprova el reglament dels 
serveis de prevenció i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de 
la prevenció de riscos laborals, així com qualsevol altra activitat que es pugui derivar de la 
legislació indicada.
El  conjunt  de  serveis  que  conformen  l’execució  del  contracte  i  que  hauran  de  ser 
desenvolupats per l’adjudicatari afectaran a les quatre especialitats del servei de prevenció 
de riscos laborals:

 Seguretat en el treball.
 Higiene industrial.
 Ergonomia i Psicosociologia aplicada.
 Medicina en el treball (Vigilància de la salut col·lectiva i individual).

Vegeu el plec de prescripcions tècniques particulars per al detall de l’objecte del contracte i 
necessitats a satisfer C
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Codi CPV:
71317200-3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals
71317200-5  Serveis  de  salut  i  seguretat  71317210-8  Serveis  de  consultoria  en  salut  i 
seguretat
85100000-0 Serveis de salut

3.- Divisió del contracte en lots

La principal raó per la qual s’ha decidit no dividir en lots el contracte és que donada la baixa 
dotació  pressupostària  del  contracte,  la  seva  divisió  en lots  implicaria  un  major  cost  de 
coordinació i podria suposar un obstacle per a l'obtenció d'una millor oferta per part dels 
licitadors.
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. En relació amb l’art. 99.3.b) de la LCSP, no 
procedeix  la  divisió  en lots  de l’objecte del  contracte  ja  que això dificultaria 
l’execució material del serveis des d’un punt de vista tècnic. 
Tanmateix,  totes  les  tasques  objecte  del  contracte  es  troben  estretament 
vinculades entre elles i  cal  que se’n faci  un seguiment de manera conjunta, 
coordinada  i  integral.  L’execució  de  cada  tasca  per  diferents  contractistes 
implicaria  exigir  una  coordinació  i  planificació  global  dels  treballs  per  a  una 
correcta execució global de les prestacions que resultaria desproporcionada per 
a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes i,  
en conseqüència,  les prestacions objecte del  present contracte no poden ser 
executades de forma independent sense menyscabar la correcta execució dels 
treballs i del servei i sense menyscabar una correcta assignació dels recursos 
públics proporcionals a la finalitat requerida.

4.- Insuficiència de mitjans

Els serveis municipals es veuen amb la necessitat de contractar els treballs atès que 
l’ajuntament no disposa dels recursos suficients per dur a terme el servei de prevenció de la 
salut i les evasions mèdiques degut al seu volum i que no hi ha tècnics contractats as la 
plantilla per a la prestació d’aquest servei..

5.- PREU

Pressupost del contracte: 

2026
OFERTA ECONÒMICA Import IVA 21% Total

Prevenció tècnica
5.000,00 

€
1.050,00 

€
6.050,00 

€

Vigilància de la salut
2.000,00 

€ 420,00 €
2.420,00 

€

Total
7.000,00 

€
1.470,00 

€
8.470,00 

€

Revisions mèdiques primer 
any Import Revisions mèdiques segon any 
Preu individual 60,00 € Preu individual
Previsió núm. Revisions 108 Previsió núm. 
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revisions

Total revisions mèdiques 
6.480,00 

€ Total revisions mèdiques 

TOTAL COSTOS 14.950

2027
OFERTA ECONÒMICA Import IVA 21% Total

Prevenció tècnica
5.000,00 

€
1.050,00 

€
6.050,00 

€

Vigilància de la salut
2.000,00 

€ 420,00 €
2.420,00 

€

Total
7.000,00 

€
1.470,00 

€
8.470,00 

€

Revisions mèdiques primer 
any Import Revisions mèdiques segon any 
Preu individual 60,00 € Preu individual

Previsió núm. Revisions 15
Previsió núm. 
revisions

Total revisions 
mèdiques 0 900,00 € Total revisions mèdiques 

TOTAL COSTOS : 
9.370

 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
Partida pressupostària i distribució per 
anualitats:
Anualitat Import (IVA inclòs)
2026 14.950
2027 9.370
2028 (pròrroga) 14.950
2029 (pròrroga) 9.370
TotaL: 48.640
MODIFICACIÓ 20% 9.728
TOTAL VALOR ESTIMAT 58.368

La quota corresponent actual de l'IVA és el 21 %.
El preu d’aquest contracte es formula en termes de preus unitaris referits als diferents 
components de la prestació o a les unitats de la prestació que s’executin.  

Atès que el present contracte comporta despeses que s’han d’estendre a exercicis 
posteriors a aquell en què s’autoritzen, la seva autorització o realització se subordina al 
crèdit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost Municipal, de conformitat amb el que 
preveu l'article 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març).

Modificació del contracte: 
En cas que, dins de la vigència del contracte,  les necessitats reals siguin superiors a les 
estimades inicialment, s’ha de tramitar la modificació corresponent. A aquests efectes, es 
preveu la possibilitat  que es pugui  modificar el  contracte com a conseqüència d’aquesta 
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circumstància, en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. En cap cas l’import total 
de les modificacions pot incrementar més del 20% del preu inicial del contracte.
Causes: En el cas que les necessitats reals resultin diferents a les previstes en la 
present memòria, atès que es preveu que en el futur el personal de la Residència 
deixi de formar part del Consistori.

6.-Durada del contracte
La durada del contracte serà de dos anys més la possibilitat de dues pròrrogues d’un any 
cadascuna.

El contracte es podrà prorrogar fins a un màxim de quatre anys, durada inicial d’un any i tres 
pròrrogues d’un any cadascuna.

7.-Procediment d’adjudicació
L'adjudicació del contracte es realitzarà mitjançant procediment obert, de conformitat amb 
el que estableix l’article 131.2 de la LCSP subjecte a recurs especial.
L’expedient es tramitarà de forma ordinària, sense reducció de terminis.

8.- Clàusules i criteris socials i mediambientals
Els criteris socials i mediambientals es detallen en el plec de clàusules administratives 
particulars (PCAP).

9.-Cessió de dades
El contracte no comportarà la cessió de dades de caràcter personal.

10.-SOLVÈNCIA

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

Criteri de selecció Mitjà d’acreditació

☒

Volum anual  de  negocis 
del  licitador  o  candidat, 
en  l’àmbit  a  què  es 
refereix  el  contracte, 
referit  al  millor  exercici 
dins  els  tres  últims 
disponibles en funció de 
les  dates  de  constitució 
o  d’inici  d’activitats  de 
l’empresari i presentació 
d’ofertes,  per  import 
igual  o  superior  al 
pressupost  de  licitació. 
El  volum  de  negocis 
mínim  anual  exigit  no 
excedirà d’una vegada i 
mitja  el  VEC  del 
contracte.

S'acreditarà  per  mitjà  dels  seus 
comptes anuals aprovats i dipositats en 
el  Registre  Mercantil,  si  l'empresari 
estigués inscrit en el registre, i en cas 
contrari  per  les  dipositades  en  el 
registre  oficial  en  què  hagi  d'estar 
inscrit.  Els  empresaris  individuals  no 
inscrits  en  el  Registre  Mercantil 
acreditaran  el  seu  volum  anual  de 
negocis  mitjançant  els  seus  llibres 
d'inventaris i comptes anuals legalitzats 
pel Registre Mercantil.
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☒

En  tot  cas  la  inscripció  en  el  Registre  Oficial  de  Licitadors  i 
Empreses  Classificades del  Sector  Públic  acreditarà  davant  dels 
òrgans  de  contractació  del  sector  públic,  les  condicions  de 
solvència econòmica i financera de l’empresari.

SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL
Criteri de selecció Mitjà d’acreditació

☒

Relació  dels  principals  serveis  o 
treballs realitzats d’igual o similar 
naturalesa   que  els  que 
constitueixen  l’objecte  del 
contracte  en  el  curs  de  com  a 
màxim  els  3  últims  anys,  en  la 
qual s’indiqui l’import,  la  data  i 
el  destinatari, públic o privat dels 
mateixos,  i  on  l’import  acumulat 
en  l’any  de  major  execució  sigui 
igual  o  superior  al  70%  de 
l’anualitat mitja del contracte.

S’acreditarà  mitjançant  certificats 
expedits  o  visats  per  l’òrgan 
competent,  quan el  destinatari  sigui 
un ens del  sector públic;  quan sigui 
un subjecte  privat,  mitjançant  una 
declaració  de  l’empresari 
acompanyat dels documents obrants 
en poder del  mateix que acreditin la 
realització  de  la  prestació.  Per 
determinar  la correspondència  entre 
els  treballs  acreditats  i  els  que 
constitueixen l’objecte  del  contracte 
s’atendrà al CPV.

☒

Indicació  del  personal  tècnic  o 
unitats tècniques, integrades o no 
a  l’empresa,  de  les  quals  es 
disposarà  per  a  l’execució  del 
contracte..

Declaració responsable acompanyada 
dels  documents  acreditatius 
corresponents (còpia dels seus títols 
o  acreditacions  acadèmiques  o 
professionals  exigides i  l’experiència 
professional  -mitjançant  la 
presentació d’un currículum vitae-).

☒

Descripció  de  les  instal·lacions 
formatives,  centres  mèdics  i 
ubicació,  i  unitats  mòbils  de  les 
quals es disposarà per a l’execució 
del  contracte.  En  cas  de  no 
disposar  de  centre  mèdic  a  la 
ciutat  d’  Agramunt,  l’empresa 
contractista  haurà  de  disposar 
d’una unitat mòbil. 

Declaració responsable acompanyada 
de  la  documentació  justificativa 
corresponent.

11.- CRITERIS ADJUDICACIÓ:  

1.- Preu. Fins a 60 punts 
Pi = P (1- ((Oi-Om)/IL))
Pi = punts de l’oferta i
P = punts del criteri preu Oi = preu de l’oferta i
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Om = preu de la millor oferta IL = import de licitació

Justificació de l’elecció del criteri i fórmula: Aquesta fórmula està pensada per 
establir-se  en  licitacions  on  les  característiques  del  contracte  permeten  la 
introducció de paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol incentivar de 
forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La fórmula 
atorga la màxima puntuació a la millor oferta i estableix que la diferència de 
punts atorgats a les ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes

2.- Proves complementàries en la revisió mèdica. Fins a 9 punts
Realització de proves complementàries en l’exploració mèdica:

• Realització d’anàlisis d’intoleràncies alimentàries (25 per any): 3 punts 
(criteri binari: es compleix, 3 punts; no es compleix, 0 punts).

• Diagnòstic de càncer de mama en la vigilància de la salut a tot  el 
personal de l’Ajuntament de Agramunt que ho desitgi entre els 40 i 55 
anys d’edat (ambdós inclosos), de forma biennal. Aquest diagnòstic 
s’ha  d’efectuar  mitjançant  mamografia,  amb  ecografia 
complementària  en els  casos  en  què el  servei  mèdic  ho determini 
necessari: 3 punts (criteri binari: es compleix, 3 punts; no es compleix, 
0 punts).

• Prova de PSA (antigen prostàtic) per al personal major de 45 anys: 
3 punts (criteri binari: es compleix, 3 punts; no es compleix, 0 punts).

Justificació de l’elecció  del  criteri:  Aquest criteri  permet que les revisions 
mèdiques dels treballadors siguin més exhaustives, vetllant així per a una 
major protecció de la salut dels treballadors.
Documentació  a  presentar  per  acreditar  el  compliment  d’aquest  criteri: 
Marcar la casella corresponent de l’annex 1 ‘Oferta’.

3.Formacions addicionals. Fins a 10,5 punts
Realització  d’accions  formatives  anuals  específiques  sobre  les  següents 
matèries (mínim per a dos treballadors/es):

• Maquinària  de  jardineria  (exemple:  desbrossadores,  talla  gespes, 
moto serra, etc.) (2 sessions anuals d’un mínim de 6 hores i amb un 
màxim de 15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: es 
compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts

• Productes químics pel personal de brigada i de manteniment de les 
instal·lacions  (2  sessions  anuals  d’un  mínim  de  6  hores  i  amb  un 
màxim  de  15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: es 
compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts).

• Carretons elevadors  (2 sessions anuals d’un mínim de 6 hores i 
amb un màxim de 15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: 
es compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts).

• Plataformes elevadores (2 sessions anuals d’un mínim de 6 hores i 
amb un màxim de 15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: 
es compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts).

• Treballs en alçada (2 sessions anuals d’un mínim de 6 hores i amb 
un màxim de 15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: es 
compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts).

• Muntatge i desmuntatge de bastides de més de 6 metres (2 sessions 
anuals d’un mínim de 6 hores i amb un màxim de 15 persones per 
sessió):  1,5 punts (criteri  binari:  es  compleix,  1,5  punts;  no  es 
compleix, 0 punts).

• Formació específica per a la prevenció, detecció i abordatge dels 
casos d’assetjament (2 sessions anuals d’un mínim de 6 hores i 
amb un màxim de 15 persones per sessió): 1,5 punts (criteri binari: 
es compleix, 1,5 punts; no es compleix, 0 punts).

Justificació  de l’elecció del  criteri:  Aquest criteri  garanteix a l’Ajuntament 
que  els  treballadors  mantinguin  els  requisits  imprescindibles  per 
desenvolupar el seu lloc de treball, facilitant als treballadors l’obtenció de 
les  habilitacions  i  capacitacions  necessàries  per  al  correcte 
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7

desenvolupament del seu lloc de treball.
Documentació  a  presentar  per  acreditar  el  compliment  d’aquest  criteri: 
Marcar la casella corresponent de l’annex 1 ‘Oferta’.

4-Proximitat del centre mèdic propi o concertat per 
l’atenció a l’accidentat i per l’exercici de la vigilància de la 
salut. Fins a 7,5 punts 

Segons la següent puntuació:
−  Disposició del centre mèdic propi o concertat a menys de 5 km: 7,5 punts
−  Disposició del centre mèdic propi o concertat entre 5 i 10 km: 3,5 punts
−  Disposició del centre mèdic propi o concertat a més de 10 km: 1 punt

El càlcul dels quilòmetres s’efectuarà des de la seu de l’Ajuntament 
d’Agramunt.

Justificació de l’elecció del criteri: Es considera oportú incloure aquest criteri 
per la necessitat de minimitzar el temps que el treballador ha de dedicar a 
desplaçaments  durant  el  seu  horari  de  treball,  aspecte  que  incideix 
directament en l’eficiència del servei. Aquesta situació especialment és 
rellevant donat que,  en  la  majoria  d’ocasions,  el  treballador  hauria  de 
realitzar el desplaçament en el seu propi vehicle, al no existir alternatives 
viables  de  transport  públic;  desplaçaments que hauria d’abonar el propi 
Ajuntament. Un centre mèdic pròxim  permet  optimitzar  el  temps  dels 
treballadors i evitar pèrdues de temps innecessàries, evitar sobrecostos a 
l’Ajuntament  i  garantir  una  ràpida  resposta  a  les  necessitats  mèdiques, 
assegurant  que  els  serveis  públics  es  mantinguin  sense  interrupcions 
prolongades.
Documentació  a  presentar  per  acreditar  el  compliment  d’aquest  criteri: 
Marcar la casella corresponent de l’annex 1 ‘Oferta’.

12.- Subcontractació
No, la prestació o part de la mateixa ha de ser executada directament per 
l’adjudicatari al tractar-se d’un contracte que conté determinades tasques 
crítiques que consten definides en els plecs i han de ser executades de forma 
directa pel contractista.

13.-Condicions especials execució del contracte

Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.1 de la LCSP es determina 
com a condició especial d’execució la següent: atès que l’execució d’aquest 
contracte  implica  la  cessió  de  dades  per  les  entitats  del  sector  públic  al  
contractista, és obligatori l’establiment com a condició especial d’execució en 
relació amb l’obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i 
de la Unió Europea en matèria de protecció de dades, advertint-se a més al 
contractista  que  aquesta  obligació  té  el  caràcter  d’obligació  contractual 
essencial  de  conformitat  amb  el  disposat  en  la  lletra  f)  de  l’apartat  1  de 
l’article 211.
Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP es determina 
com a condició especial  d’execució la següent: en qualsevol documentació, 
publicitat,  imatge  o  material  que  es  generi  amb  motiu  de  l’execució  del 
contracte, l’empresa o entitat adjudicatària haurà d’emprar un ús no sexista 
del  llenguatge,  evitar qualsevol  imatge  discriminatòria  de  les  dones  o 
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estereotips sexistes i  fomentar una imatge amb valors d’igualtat,  presència 
equilibrada,  diversitat,  corresponsabilitat  i  pluralitats  de  rols  i  identitats  de 
gènere.

Així mateix, a les condicions especials d’execució se li atribueixen el caràcter 
d’obligació contractual essencial i el seu incompliment serà causa de resolució 
del contracte.

14.- Garantia definitiva: 
5% del preu d’adjudicació.. 

15.- Tractament de dades personals
Per  la  realització  dels  serveis  objecte  del  present  contracte  comporta  la 
necessitat  de  realitzar  el  tractament  de  dades  per  part  d’un  encarregat  del 
tractament  per  compte  del  responsable,  per  tant,  caldrà  regular  l’esmentat 
tractament en un contracte per escrit o en qualsevol altra forma que permeti 
acreditar la seva celebració i contingut, establint expressament que l’encarregat 
del  tractament  únicament  tractarà  les  dades  conforme  les  instruccions  del 
responsable del tractament, i no les aplicarà o utilitzarà amb finalitat diferent a la 
que  figuri  en  el  contracte,  ni  les  comunicarà,  ni  tan  sols  per  a  la  seva 
conservació, a altres persones; tot això de conformitat amb el previst a l’article 
28.3 RGPD.
Per la realització dels serveis objecte del present contracte no és necessari el 
tractament de dades personals.

16.-Unitat encarregada del seguiment del contracte i responsable del 
contracte 
Unitat encarregada del seguiment: Recursos Humans.
El responsable del contracte serà l’encarregat de vetllar pel compliment de les 
condicions establertes, exercir d’interlocutors de cadascuna de les parts i activar, 
quan toqui, cadascun dels tràmits i fases del contracte.
L’adjudicatari estarà obligat a designar un responsable de la seva organització, 
dins dels primers 15 dies a comptar des de la formalització del contracte.

Secretària
Sara Miñarro Gómez
Agramunt, document signat electrònicament
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