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Informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei de menjador del 
centre Escola Sant Jordi 
D’acord amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, pel qual es transposen, a l’ordenament jurídic espanyol, les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 201/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,  justifico el següent: 

a)​Procediment de licitació (Marqueu un procediment) 

​​ Obert, d’acord amb els articles 131.2 i del 156 al 158 de la LCSP. 
​​ Obert simplificat, d’acord amb els articles 131.2 i 159 de la LCSP. 
​​ Simplificat abreujat, d’acord l’article 159.6 de la LCSP. 

 

b)​Classificació empresarial, si escau. 

Classificació empresarial d’aportació voluntària. 
- Grup: M    
- Subgrup: 06  
- Categoria: B o 2 
 
No s’exigeix classificació. No obstant això, es podrà aportar la classificació empresarial 
que s’especifica en aquest apartat o l’equivalent, per substituir la documentació 
acreditativa de la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 

c)​ Criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera. 

Solvència econòmica i financera: Declaració sobre el volum anual de negocis en l’àmbit 
de l’objecte del contracte,  referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en 
funció de la data de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les 
ofertes. El volum de negocis mínim anual ha de ser equivalent a l’import de licitació (IVA 
inclòs)  
Solvència tècnica o professional: Relació dels principals serveis o treballs efectuats de la 
mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs 
de, com a màxim, els tres últims anys, entre els que ha d’haver, com a mínim, un de 
pressupost equivalent a l’import al qual es licita i en la qual s’indiqui l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat; s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta 
d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels 
documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests 
certificats els ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat 
competent. 
Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que 
constitueix l’objecte del contracte, es tindran en compte els tres primers dígits dels codis 
respectius de la CPV.  
Si el contractista és de nova creació, entenent com a tal aquella empresa que tingui una 
antiguitat inferior a 5 anys, la seva solvència tècnica s’ha d’acreditar pels mitjans 
següents: Declaració indicant la maquinària, material i equip tècnic del que es disposarà 
per a l'execució dels treballs o prestacions, a la qual s'adjuntarà la documentació 
acreditativa pertinent quan li sigui requerit pels serveis dependents de l'òrgan de 
contractació.      

 



 
 

Escola Sant Jordi 
 

 
 

d)​Criteris que s’han de tenir en consideració per adjudicar el contracte, així com les 
condicions especials de la seva execució. 

El centre disposa de cuina pròpia i volem que l’execució del servei sigui en les pròpies  
instal·lacions amb productes de proximitat.  

 
Criteris d’adjudicació 

 

​ ​ ​ Criteris​​ ​ ​ ​ ​     Ponderació (%) 
 

d.1. Proposta tècnica (judici de valor)​ ​ ​ 35 % 
d.2. Proposta econòmica (aplicació de fórmules)​ ​ 65 % 

 
S’ha de tenir en compte que els criteris relacionats amb la qualitat han de representar 
almenys el 51 % de la puntuació. 

 
d.1. Criteris d’adjudicació, la valoració dels quals requereix un judici de valor (sobre 

B): fins a 35 punts, desglossats d’acord amb els barems següents: 
 

d.1.a. Qualitat tècnica de l'oferta en l'àmbit organitzatiu, fins a 14 punts. Es 
valorarà d’acord amb els barems següents: 
●​ Capacitat de gestió, d'innovació i de reacció de l'empresa davant una 

incidència, fins a  2 punts. 
●​ Coordinació general del personal, línia de comandament i nivells 

d'assumpció de responsabilitat, fins a 2 punts. 
●​ Coordinació amb la direcció del centre, amb comissió de menjador i amb 

l'AFA, fins a 2  punts. 
●​ Certificats de control de qualitat, fins a 2 punts. 
●​ Millores de les ràtios de personal monitor sobre els mínims previstos, i 

formació del personal, fins a 2 punts. 
●​ Opció de menú paral·lel que englobi les diferents variants de propostes 

alimentàries alternatives per a comensals de creences, cultures i religions 
diferents o alternatives que ho contemplin, fins a 2 punts. 

●​ Menús especials, per a l’alumnat amb al·lèrgies o intoleràncies alimentàries 
i/o alternatives que ho contemplin, fins a 2 punts. 

 

d.1.b. Qualitat tècnica de l'oferta en l'àmbit pedagògic, fins a 21 punts. Es 
valorarà   el següent: 
●​ Projecte educatiu i de lleure. Qualitat del projecte pedagògic adequat a cada 

franja d'edat i englobat amb el projecte educatiu de centre, a càrrec de 
l’empresa, fins a 10 punts. 

●​ Qualitat dels programes de formació del personal professional en el lleure i 
serveis durant el contracte, fins a 5 punts. 

●​ Millores de la prestació, fins a 6 punts, tenint en compte el desglossament de 
la manera següent: 

●​ Coherència global del projecte, fins a 1 punt. 
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●​ Actuacions de suport per a alumnes amb discapacitat o amb altres 
necessitats específiques, fins a 1 punt. 

●​ Servei de vigilància per famílies i docents per reunions programades amb 
antelació, fins a 4 punts. 

 
 
  

d.2. Criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules 
(sobre C): fins a 65 punts, desglossats d’acord amb els barems següents: 

 
d.2.a. Preu ofert (fins a 20  punts) 

 
La fórmula que s’aplica per valorar el preu (IVA exclòs), és la següent: 

 
 

Preu de l'oferta més econòmica 
 

Puntuació de cada oferta  = ------------------------------------------ punts 
 

Preu de l’oferta que es valora 
 

 
d.2.b. Àmbit Comunicació. Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 3    

punts)  
 

●​ Proposta de comunicació i informació a les famílies, fins a 3 punts. 

 
 

d.2.c. Àmbit alimentari. Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 35 
punts)  

 

●​ Mesures de qualitat mediambientals i sostenibilitat, fins a 3 punts. 

●​ Mesures de gestió de residus, fins a 1 punt. 
●​ mesures de sostenibilitat, fins a 1 punt. 
●​ mesures de reciclatge, fins a 1 punt. 
 

●​ Oferir fruita, verdures i hortalisses de temporada mitjançant la proposta d’1 
menú diferenciat (fred –hivern – i calent – tardor/primavera – ): fins a 1 punt 
per a cadascun (2 punts total). 

●​ Productes ecològics1, atès que es busca un tipus de cuina més saludable es 
puntuarà la procedència dels productes utilitzats: fins a 16 punts (cal aportar 
certificats de producció ecològica de tots els aliments utilitzats en 
l’elaboració de menús) 

▪​ Fruita de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Verdures i hortalisses de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Patata, pasta i cereals de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Ous frescos de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Llegums de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Oli d’oliva de producció ecològica: 2 punts 
▪​ Iogurts de producció ecològica: 2 punts 
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▪​ Carns de producció ecològica: 2 punts 
 

 
●​ Respecte a altres tipus de certificació dels aliments (cal aportar els certificats 

corresponents): 
Venda de proximitat o circuit curt: fins a 1 punt per cada grup d’aliments 
(màxim 3 punts)  

▪​ Fruita de producció integrada: 1 punt 
▪​ Verdures i hortalisses de producció integrada: 1 punt 
▪​ Patates de producció integrada: 1 punt 
  

●​ Respecte a la varietat de verdures i hortalisses, en quant la varietat que 
s’ofereixi: fins a 3 punts. 

▪​ Més de 7 verdures de temporada (estiu i hivern): 3 punts 
▪​ Entre 4 i 6 verdures de temporada (estiu i hivern): 2 punts 
▪​ Entre 1 i 3 verdures de temporada (estiu i hivern): 1 punt 
  

●​ Respecte a la varietat de cereals (blat, civada, espelta petita, melca, blat 
forment – amb gluten – i arròs, mill i blat sarraí – sense gluten – , en quant la 
varietat que s’ofereixi com a aliment principal en el 1r o 2n plat; (fins a 4 
punts)  

▪​ 8 varietats diferents en un mes: 4 punts 
▪​ 6 varietats diferents en un mes: 3 punts 
▪​ 4 varietats diferents en un mes: 2 punts 
▪​ 2 varietats diferents en un mes: 1 punt 
  

●​ Respecte a la utilització de varietats integrals de cereals (pa inclòs): fins a 4 
punts.  

▪​ S’ofereixen varietats integrals entre 7 i 8 dies al mes: fins a 4 punts  
▪​ S’ofereixen varietats integrals entre 5 i 6 dies al mes: fins a 3 punts 
▪​ S’ofereixen varietats integrals entre 3 i 4 dies al mes: fins a 2 punts 
▪​ S’ofereixen varietats integrals entre 1 i 2 dies al mes: fins a 1 punt 
  

A.2.4. Àmbit de monitoratge: fins a 7 punts. 
●​ Existència d’un monitor/a addicional que sigui el/la responsable de la 

coordinació del conjunt de monitors: 0 punts (sense cap responsable) i 2 
punts (amb un monitor/a addicional responsable de la coordinació). 

●​ Existència d’un monitor/a que conegui el centre, el projecte educatiu i estigui 
habituat a treballar amb la tipologia d’alumnat pròpia del centre: 0 punts 
(sense monitor que compleixi les característiques) i 2 punts (amb un monitor/a 
que compleixi les característiques) 

●​ Existència d’almenys un 70% de monitors que tinguin algun dels diplomes 
d'educació en el lleure, que atorga la Generalitat de Catalunya (diploma de 
monitor/a o diploma de director/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i 
juvenil): fins a 3 punts: 

▪​ Si s’ofereix més del 90%: 3 punts 
▪​ Si s’ofereix més del 80%: 2 punts 
▪​ Si s’ofereix més del 70%: 1 punt 
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Criteris d’adjudicació específics per al desempat: L’empat entre diverses ofertes, 
després de l’aplicació dels criteris d’adjudicació indicats més amunt, es resol mitjançant 
l’aplicació dels criteris següents, referits al moment de finalitzar el termini de presentació 
d’ofertes: 
 

1.​ La proposició presentada per les empreses que, en vèncer el termini de presentació 
d’ofertes, inclogui mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes. 

2.​ En cas que l’aplicació del criteri anterior no hagi produït el desempat, es decidirà 
per la proposició presentada per les empreses que afavoreixin la conciliació laboral, 
familiar i personal. 

3.​ El sorteig, si amb l’aplicació dels criteris anteriors no hi ha hagut un desempat. 
 

La documentació acreditativa dels criteris de desempat l’han d’aportar els licitadors en el 
moment en què es produeixi l’empat, a requeriment de la Mesa de Contractació. 

      

 

e)​Valor estimat del contracte. (Cal indicar tots els conceptes que l’integren, en què sempre s’inclouen els costos 
laborals, si n’hi ha.)  
          

Import màxim: 
76.058,02€ Preu gener-juny 2026 IVA exclòs, 109 dies.  
79.570,00€ Preu gener-juny 2026 IVA inclòs, 109 dies. 
 
Import unitari (màxim 7 euros alumne/dia IVA inclòs, pels fixos): 
6,70€ € per comensal IVA exclòs 
7,00€ € per comensal IVA inclòs 
 
Import unitari (màxim 7,50 euros alumne/dia IVA inclòs, pels esporàdics): 
7,18€ € per comensal IVA exclòs 
7,50€ € per comensal IVA inclòs 
 
Import unitari (màxim 5 euros àpat/dia IVA inclòs, per altres usuaris: Personal docent, 
PAS, etc.) 
 
A títol orientatiu l’escola té una mitjana diària d’uns 104 comensals. 
 
L’empresa haurà d’especificar l’import corresponent del servei d’alimentació i l’import 
corresponent del servei de monitoratge. Hi ha un 10 % d’IVA, aplicable només al preu 
d’alimentació.  
 
L’import total del contracte serà aquell que correspongui al nombre de menús realment 
servits d’acord amb els preus unitaris oferts. En aquest sentit, la facturació presentada a 
la fi del període contractual podria suposar una quantitat inferior a la màxima inicialment 
prevista. Aquest fet no donarà dret a l’adjudicatària a cap tipus d’indemnització.  
 
L’import d’adjudicació en cap cas superarà el pressupost de licitació. 
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L’import no pot ser diferent de l’import del menú actual, establert en l’import màxim del 
contracte. 

  

f)​ Necessitat del centre que es vol satisfer mitjançant la contractació de les prestacions 
corresponents, i la relació amb l’objecte del contracte. (La necessitat ha de ser clara, directa i 
proporcional.) 
1.​ Per motius laborals, moltes famílies no poden anar a buscar l’alumnat a l’hora de 

dinar, pel que convé que hi hagi un servei que els doni de menjar i ofereixi 
monitoratge durant la franja no lectiva de migdia entre les classes del matí i de la 
tarda. 

2.​ El centre acull un nombre important d’alumnes amb necessitats socioeconòmiques i 
per aquest motiu creiem imprescindible disposar de servei de menjador a fi i efecte 
de garantir-los un àpat equilibrat diari. 

 

g) Declaració d’insuficiència de mitjans​
El centre no disposa de mitjans materials ni personals suficients ni adequats per cobrir les 
necessitats que cal satisfer, atès que requereixen la intervenció de tècnics especialistes 
en la matèria. 

h) Justificació de no dividir en lots l’objecte del contracte. 

Pel volum que suposa la prestació del servei no creiem necessària la seva divisió en 
lots.      

 

j)  Finalitat del tractament de les dades personals que cal cedir (només en el cas de 
contractes amb tractament de dades) 

 

Navàs, 24 d’octubre de 2025. 

La secretària 
 
 
 
 
 
 
Núria Garde i Basas 

 


