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INFORME JUSTIFICATIU RELATIU AL PROCEDIMENT NEGOCIAT PER RAONS 

SELECCIÓ RECRUITER DE LINKEDIN. 

I.- ANTECEDENTS 

Barcelona de Serveis Municipals, S.A.. és una empresa de serveis municipals de 
referència a la ciutat de Barcelona. Ateses les seves característiques i necessitats, inicia 
recurrentment processos de selecció de personal per els diferents àmbits de treball de 
B:SM. 

Per donar resposta a aquesta necessitat, B:SM precisa tenir accés a bases de dades i 
serveis en línia que permetin garantir la màxima concurrència als procediments de 

eina que pot donar resposta a les necessitats descrites, possibilitant la màxima 
concur

ctament amb LinkedIn. No obstant 

directe de LinkedIn a Espanya . Aquest 
circumstància es justifica per la documentació annexa al procediment de referència.

II.- CONSIDERACIONS TÈCNIQUES 

Recruiter és un servei de negoci orientat al reclutament de talent a través de llocs web i 
aplicacions mòbils, aquest servei exclusiu de Linkedin i que no existeix un altre Servei 
similar al mercat permet a B:SM tenir contacte directe amb els demandants de feina que 
és troben en cerca activa o passiva. 

i, per tant, poder adjudicador no administració pública, disposa de la necessitat de 
contractar de forma recurrent a personal ajudant-
laboral i poder gestionar els perfils professionals que cerca en cada moment. Una 

forma, conté més 
i 700.000 empreses o institucions utilitzen 

per la qual LinkedIn resulta una aplicació singular i sense substitut raonable necessària 
per al reclutament de personal per part de Barcelona de Serveis Municipals, S.A.

El fet que B:SM operi amb la llicencia de Linkedin permet que al utilitzar les eines de 
cerca avançada o recruiter, el personal de selecció de B:SM pugui trobar membres que 
coincideixin amb els seus criteris de cerca (paraules clau específiques) amb un clic d'un 
botó. Al mateix temps els dos jobs slots permet tenir de manera indefinida i durant el 










