- Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificaci6: 15706165644175706621

iy

[ Servei d'Ocupacio AJUNTAMENT DE
J de Catalum SANTA PERPETUA
oy DE MOGODA

DIRIGIT A LA UNITAT DE CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, OCUPACIO | COMERG

INFORME JUSTIFICATIU DE CONTRACTE DE SERVEIS DE DOCENTS PER A LA
IMPARTICIO D’ACCIONS DE FORMACIO PER A L’OCUPACIO DEL PROGRAMA
B, EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2025

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte d’aquesta licitacié es la contractacid de personal docent extern per a la
realitzacié de les accions de Formacié per a I'ocupacié, corresponents al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte
Treball als barris, de la convocatoria 2025, subvencionat pel Servei d'Ocupacié de
Catalunya i que gestiona el Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg de
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

En data 21/07/2025, es va publicar en el DOGC num. 9458, la RESOLUCIO
EMT/2761/2025, de 8 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025 per a
la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, per part
de Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Per decret d’alcaldia num. 2025/2453, de data 12 de setembre de 2025, es va acordar
concorrer a la convocatoria de 'esmentada subvencio.

Es fa constar que al tractar-se d’un expedient de tramitacié anticipada, I'adjudicacié
dels contractes licitats estara subjecte i condicionada a I'aprovacio i quantia de la
subvencié per part del Servei Public d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

El projecte inclou un programa de formacié per a l'ocupacié amb 3 accions que sén
I'objecte d’aquesta licitacié.

Concretament les accions formatives, tenen un calendari molt estricte i subjecte als
terminis d’execucié que estableix la convocatoria, i s’haurien de poder iniciar durant el
primer trimestre del 2026.

Les accions formatives que son objecte d’aquesta licitacié estan dirigides a un maxim
de 10 alumnes i son vinculades al cataleg d’especialitats del Servei d’ocupacié de
Catalunya (en davant SOC), i regulades per la normativa corresponent.

El Codi CPV que correspon és 80500000-9 “Servicios de formacion”.
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2. EXPOSICIO DE NECESSITATS | JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO

El Servei de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
desenvolupa des del 1992 serveis d’informacio, orientacid, insercié i formacié adrecats
a la ciutadania, aixi com també serveis d’assessorament a les empreses i a
'emprenedoria.

D’acord a la Cartera de serveis del SOC, el Servei de Desenvolupament Economic
Local és un servei ocupacional basic que té com objectiu promoure I'ocupacié i el
desenvolupament economic local.

Cal entendre el desenvolupament local del territori objecte d’intervencié com un
conjunt d’iniciatives o projectes integrats que tenen com objectiu afavorir un procés
reactivador de l'economia i dinamitzador de les societats locals, que mitjancant
l'aprofitament dels recursos endodgens existents en el territori i la cooperacié public-
privada, estimulin, fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica, creant ocupacio, renda
i riquesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: projecte Treball als Barris t¢ com a finalitat contribuir a I'equilibri territorial i
social del territori catala, posant a disposicié de les entitats beneficiaries, un conjunt
d’accions en l'ambit de l'ocupacié i del desenvolupament local que els permeti
desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de les persones
que resideixen en aquells barris i arees urbanes que, per les seves caracteristiques,
requereixen una atencié especial de I’Administracié per tal de millorar-les des del punt
de vista ocupacional, social i economic.

La Carta de serveis del Projecte Treball als Barris, posa cada any a disposicié de les
entitats beneficiaries un conjunt de 5 programes amb diferents accions en I'ambit de
I'ocupacié i del desenvolupament local, que deixen a iniciativa de cada municipi el
disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en el seu
propi projecte.

El Projecte presentat enguany per I'Ajuntament, inclou 3 accions de formacié per a
I'ocupaciod, que estan concebudes per afavorir la participacié de les persones que es
troben allunyades dels recursos formatius, i tenen per objectiu capacitar-los en perfils
professionals que els ofereixin una oportunitat laboral.

D’acord amb la memoria presentada i I'atorgament rebut, les dues accions
d’aprenentatge integrat del present contracte son les seguents: B1-01 Procediments
basics d’electricitat i electronica, B1-02 Fontaneria, i B1-03 Basic de prevencié
de riscos laborals.

Aquestes accions formen part del cataleg d’especialitats del SOC, i estan regulades
per la normativa corresponent.
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Els licitadors hauran de complir amb tots els requisits exigits per la normativa aplicable
per part del SOC i regulada en els corresponents programes formatius, per poder
impartir les especialitats objecte del contracte.

La normativa del SOC especifica que cada especialitat esta regulada per un programa
que determina el contingut formatiu, els requisits respecte de les instal-lacions,
dotacions, equipaments, personal formador, perfil de I'alumnat i avaluacions.

Pel que fa al personal docent, existeix un fitxer de formadors validats pel SOC per
impartir cada especialitat formativa, i en aquest sentit, la normativa també especifica
que en cas que es proposi un/a docent que no consti al fitxer de formadors, I'entitat
que el proposi I'ha de validar i presentar les acreditacions corresponents, “Quan sigui
una alta i no consti al fitxer de formadors, a més, s’han de presentar acreditacions de
la titulacio i experiéncia laboral i de la competencia docent’.

L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda no disposa de recursos per realitzar
aquestes actuacions amb les condicions establertes pel SOC pel que fa al personal
docent especialitzat per a impartir la formacio.

En base a la tipologia de les accions de formacid, aixi com als antecedents, fets i
condicionants citats i, tal com s’indica al corresponent Informe d’Insuficiéncia de
Mitjans, és necessari procedir a la contractacié amb tercers, tot d’'acord amb l'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

No s’han fet consultes preliminars amb tercers independents ni amb empreses.

El nou contracte s’iniciara el més aviat possible, d’acord als terminis que requereixi
aquest procediment, previsiblement el mes de marg de 2026.

La prestacid dels serveis a contractar, implica la realitzaci6 per part dellla
contractat/ada dels seguents tractaments:

= Recollida
=  Consulta
=  Comunicacio: exclusivament a la Unitat de Formacio Professionalitzadora.

Sense perjudici d’altres categories, per a la recollida de dades personals, el/la
contractat/da de tractament complira amb el deure d’informacié i obtencié del
consentiment pertinent, d’acord amb les instruccions que li siguin facilitades per
'Ajuntament.

Les dades personals a les quals 'Encarregat del tractament tindra accés en virtut del
desenvolupament d’aquest Acord sén els seguents:

= Dades identificatives (nom i cognoms, NIF/DNI, num. SS, adreca, teléfon,
signatura, imatge/veu).

» Dades de caracteristiques personals: (data de naixement, edat, sexe,
nacionalitat).

= Dades académiques i professionals (formacid, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis o associacions professionals).
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El col-lectiu els quals les dades seran objecte de tractament per 'Encarregat del
tractament son:

= Clients i usuaris: alumnes d’accions formatives.

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a I'aprovacié de
I'expedient de contractacié i assegurar la millor relacié qualitat preu per a la prestacio
del servei indicat.

3. CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa l'article 145 i 148 LCSP, els criteris d’adjudicacio es
basaran en la millor relacié qualitat preu, i és necessari establir les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte que son les seglents:

- Col-laboracié i participacié en la seleccié de l'alumnat

- Elaboracio6 i planificacié de la programacioé didactica i de I'avaluacio
- Preparacié de material docent adaptat

- Coordinacio i feedback amb el personal del Servei

- Imparticio de I'acci6 formativa

- Proposta d’activitats relacionades

- Avaluacio

4. JUSTIFICACIO DE DIVISIO EN LOTS

D’acord amb l'objecte del contracte establert en el present informe, s’ha de concloure
que les seves prestacions es poden dur a terme de forma independent sense que
comporti cap risc per a la seva deguda execucié i una correcta assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

Cada acci6 formativa pertany a una especialitat i conté diferents moduls, que s’han
classificat en diferents lots. Els licitadors poden optar a presentar oferta per un o més
lots, tenint en compte que no s’estableix cap restriccio.
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NGm Pressupost
Modul / Unitat formativa Hores | base licitacié
de lot
(IVA exempt)
B12-01 / ELEEO4 — Procediments basics d’electricitat i
electronica:
Modul 1 — Context laboral (15 hores)
1 125 7.000 €
Modul 2 — Conceptes basics d’electricitat (34 hores)
Modul 3 — Components de les instal-lacions (34 hores)
Modul 4 — Muntatge d’instal-lacions (42 hores)
B1-02 / IMAIO003 - Fontaneria:
2 Modul 1 — Introduccio a la fontaneria (30h) 60 3.360 €
Modul 2 —Xarxes i instal-lacions (30h)
B1-03 / FCOS02 — Basic de Prevencié de Riscos
3 | Laborals 60 3.600 €
2 moduls de 30 h
Total 13.960 €

A través del CODI que apareix davant el nom de cada modul/unitat formativa, es pot
consultar la referéncia normativa que regula les condicions per cada accié formativa, i
que es troben publicades a la pagina Web del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.
Els licitadors restaran obligats a complir aquesta normativa, i aquella que la
desenvolupi, modifiqui o substitueixi.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El calcul del pressupost base de licitacié s’estableix a partir del calcul de I'esfor¢ que
suposara la realitzacio de les tasques per a la prestacié dels serveis objecte del

contracte.

Aquest pressupost inclou la totalitat de I'objecte que integra el contracte/lots i els
costos que li son imputables.

El preu total del contracte, és de 13.960,00€ (tretze mil nou-cents seixanta euros).
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Al tractar-se I'objecte del contracte de serveis de formacid, estan exempts d'IVA
d’acord amb l'article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el
Valor Afegit, article que s’haura de fer constar en el pressupost i factura corresponents.

6. APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Aquesta actuacié esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupaciéo de Catalunya
SOC) per a la realitzacié del Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris 2025.

Per decret d’alcaldia num. 2025/2453, de data 12 de setembre de 2025, es va acordar
concorrer a la convocatoria de 'esmentada subvencio.

El present contracte de serveis estara supeditat a I'atorgament de la subvencié per
part del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya, dins de la convocatoéria 2025.

El punt 2 de la Disposicié Addicional Tercera de la LCSP, per la qual s’estableixen les
Normes especifiques de contractacio publica en les Entitats Locals diu que “Es podran
tramitar anticipadament els contractes [l'execucid material hagi de comengar en
l'exercici seglient o aquells la finangament depengui d'un préstec, un crédit o una
subvencio sol-licitada a una altra entitat publica o privada, sotmetent I'adjudicacio a la
condicié suspensiva de l'efectiva consolidacié de els recursos que han de financgar el
contracte corresponent’.

Essent aquest contracte un dels supdsits que regulen aquesta Disposicid, no es pot
indicar l'aplicacié pressupostaria, ni realitzar el document d’autoritzacié de despesa
“‘A” fins que s’atorgui la subvenci6 pel SOC i aquesta sigui acceptada per
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

El calcul del pressupost base de licitacid s’estableix a partir de I'import que ha estat
aprovat en l'atorgament de la subvencié sol-licitada per a dur a terme el Projecte
Treball als Barris 2025.

A I'Ajuntament ha sol-licitat al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya una subvencié
de 338.060,03€ (tres-cents trenta-vuit mil seixanta coma zero tres euros), per al
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris de I'any 2025. En concret 13.960 €, corresponents a
la imparticio de les accions formatives dels Programes de Formaci6 per a I'ocupacio
B1-01 Procediments basics d’electricitat i electronica (7.000,00€), B1-02
Fontaneria (3.360,00€), i B1-03 Basic de Prevencié de Riscos Laborals
(3.600,00€).
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B1-01 — Procediments basics d’electricitat i electronica

1 Procediments basics d’electricitat i electronica 125 hores 7.000 €

B1-02 Fontaneria

2 | Fontaneria 60 hores 3.360 €

B1-03 / Basic de Prevencio de Riscos Laborals

2 Moduls formacioé basica de prevencio de riscos laborals de 60 hores 3.600 €
30 hores cadascun
TOTAL 13.960 €

Aquest pressupost inclou el total destinat a la imparticid dels moduls formatius que
integra el contracte i els costos que li son imputables.

El preu maxim de la contractacio és fixa en la quantitat de 13.960,00€ (tretze mil nou-
cents seixanta euros).

Al tractar-se l'objecte del contracte de serveis de formacid, estan exempts d'IVA
d’acord amb l'article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el
Valor Afeqit, article que s’haura de fer constar en el pressupost i factura corresponents.

7. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

L’inici previst de cada accié formativa sera, des de I'endema de la formalitzacio del
contracte i depenent de la programacié definitiva de les accions, i finalitzara com a
maxim en la data limit fixada en la convocatoria de subvencié que és el 31 d’octubre
de 2026.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte és de 13.960,00 € (tretze mil nou-cents seixanta euros).

9. VALOR ESTIMAT DEL TOTAL DE LOTS

Tenint en compte que no existeix possibilitat de prorroga, el valor estimat dels lots és
el que s’estableix en el punt 4 del present informe.

LoT HORES VALOR ESTIMAT
1 125 h. 7.000 €
2 60 h. 3.360 €
3 60 h. 3.600 €
AN Generalitat .
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10. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA |
FINANCERA DE LES EMPRESES

Podran participar en la licitacid aquells que no incorrin en cap de les causes de
prohibicions per a contractar establertes en la legislaci6 vigent.

Considerant l'objecte del contracte, el seu valor estimat, els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, aixi com
la normativa reguladora de la subvencio per part del SOC, que estableix que no esta
permesa la contractacié de serveis externs amb persones juridiques, només podran
presentar-se a aquesta licitacio les persones fisiques que compleixin els requisits de
solvéncia que a continuacio es detallen.

Aixi mateix han de tenir plena capacitat d’obrar i que incloguin en el seu objecte social
prestacions que soén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar, i s’haura
d’acreditar amb la presentacié del model 036/037 de 'Agéncia Tributaria.

Solvéncia técnica

Compliment dels requisits de titulacio, experiéncia professional i experiéncia docent
establerts en els programes que regulen cadascuna de les accions a impartir, que es
poden consultar a ’Annex A “Prescripcions dels formadors”, d’acord amb els requisits
de cada lot al que es presentin els interessats.

Els/les professionals que presentin candidatura hauran d’adjuntar declaracié
responsable on indiquin que reuneixen els requisits de solvéncia técnica (Titulacio,
experiéncia professional i hores d’experiéncia docent) detallat a 'Annex A.

Només els/les professionals adjudicataris/aries, en el moment de ser requerits/des,
hauran de presentar la documentacié original declarada. Si 'Ajuntament té accés a
part o el total d’'aquesta documentacié per a la seva validacié degut a un procés de
licitacié anterior, podra eximir I'adjudicatari/aria d’aquest tramit, sempre i quan facin
constar expressament quina documentacié ja té 'Ajuntament i en quin procediment es
va presentar.

Si no queden acreditats els requisits per impartir el lot que es liciti, la candidatura
quedara invalidada per al lot concret no acreditat.

Les candidatures que resultin adjudicataries hauran de presentar la seguent
documentacié original (veure Annex A):

1. Originals de la documentacio declarada a la declaracié responsable, si s’escau.

2. Certificat d’Inexisténcia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s’estableix que sera requisit per a
laccés i exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors en el moment que se’ls avisi per a cobrir el lloc de treball.
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Solvéncia economica

Per assegurar la idoneitat dels adjudicataris, s’exigira com a solvéncia economica i
financera la disposicié d'una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals,
vigent fins a la finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes, per un import no inferior
al valor estimat del contracte, aportant, a més, el compromis de la seva renovacié o
prorroga que garanteixi el manteniment de la cobertura durant tota I'execucié del
contracte.

Els imports minims de cobertura de l'asseguranga per cadascuns dels lots son els

segients:
LOT IMPORT MiNIM
1 7.000 €
3.360 €
3.600 €

11. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

11.1 Criteris objectius o automatics (maxim 100 punts)

a) Proposta economica: maxim de 20 punts:
Per puntuar les ofertes econdmiques s’aplicara la seglent formula:
Puntuacié= puntuacié maxima establerta x (oferta més economica /oferta licitador)

Férmula: P=20x(OM/OF)
On

P: puntuacio obtinguda
OM: oferta més baixa
OF: oferta licitador

Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de tota proposicié economica
segons el que disposa l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, RD 1098/2001, i l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public. A aquells licitadors/es que formulin una
oferta econdmica temeraria, I'drgan de contractacio els requerira que justifiquin 'oferta
presentada.

Si aquesta justificacié resulta insatisfactoria, el licitador en questid sera exclos de la
licitacié. Si pel contrari, les argumentacions donades es consideren suficientment
justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les mateixes
condicions que la resta de licitadors.
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b) Altres criteris automatics: S’atorgaran punts en funcié de I'experiéncia i formacio

acreditada d’acord amb el quadre seglient i amb un maxim de 80 punts:

(Veure Annex 5)

convocatoria, d’acord amb la taula segiient:

Titulacions académiques relacionades amb la docéncia o I’especialitat del lot al que
es presenta, sempre i quan aquest titol no sigui el requisit per accedir a la

e Master universitari oficial relacionat amb I'especialitat: 5 punts
e Postgrau o master no reglat relacionat amb I'especialitat: 4 punts

Maxim 10
punts

Hores de formacio rebuda relacionada amb Pespecialitat del lot al que es presenta,
o bé relacionada amb la docéncia, de conformitat amb el seglient barem:

e per cada curs de 100 hores o més: 5 punts Maxim 25
e per cada curs de 30 a 99 hores: 3 punts punts
e per cada curs de fins a 25 hores: 2 punts
Experiéncia professional com a docent en I'’especialitat a impartir:
e De 601 a 1.499 hores: 5 punts
e De 1500 a 1.999 hores: 10 punts Maxim 25
o De 2000 a 4.999 hores: 15 punts punts
e De 5.000 a 9.999 hores: 20 punts
e Més de 10.000 hores: 25 punts

darrers 5 anys:

Experiéncia professional com a docent en projectes de Treball als Barris en els

e 1 curs/programa: 5 punts
e 2 cursos/programes: 10 punts
e Meés de 2 cursos/programes: 15 punts

Maxim 15
punts

10
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Servei d'0cupacié

Millores o aportacions que suposin un valor afegit, els costos i recursos de les
quals seran assumides pel/per la docent

Cal marcar si 0 no, segons correspongui i especificar la proposta.
Només es puntuara si s’especifica.

La proposta que es fa constar en aquesta declaraciéo responsable, sera puntuada i
'adjudicatari/aria 'haura de dur a terme. Les millores que s’especifiquen en aquest annex
formaran part de les obligacions essencials de I'adjudicatari/aria.

Maxim 5 punts (1 punt per proposta)

Organitzacid, gestié i acompanyament d’una activitat practica de treball si |no
per Palumnat

Especificar activitat, lloc i objectiu pedagogic

Ha cursat accions de formacié continuada o altres accions de reciclatge, i no

relacionades amb les especialitats a impartir, en els darrers 5 anys

Especificar nom del curs, centre formatiu, any i nombre d’hores lectives

Ha impartit accions formatives relacionades amb les especialitats dels
lots dins el mateix projecte de Treball als Barris, en qualsevol entitat, en | si | no
els darrers 3 anys

Especificar accions i programa/any

Disponibilitat horaria lectiva si no

Marcar només si es disposa d’aquesta disponibilitat

O Total (inclou mati, tarda, tots els dies de la setmana i alterns de dilluns a
divendres)

Disponibilitat horaria per a assistir a les reunions de coordinacié que
convoqui l'equip técnic de Formacié (minim tres reunions) fora de |si | no
I’horari lectiu de I’accié formativa

Marcar només si es disposa d’aquesta disponibilitat

O Total disponibilitat

AN Generalitat
Y de Catalunya

11 e} FEER. e | SEPE



iy

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Cadascuna de les millores o aportacions anteriors tindran la puntuacié d’1 punt si
s’ofereixen i especifiquen correctament.

SEEY come

Aquestes millores o aportacions tindran la consideracié d’obligacions essencials de
contracte, i si no es realitzen seran motius de resolucioé del mateix.

L’acreditacio documental sera:

Mitjangant la presentacio de fotocopies de
titols, Certificats, expedients oficials de

Titulacions académiques relacionades amb
cursos rebuts.

la docéncia o I'especialitat del lot

Hores de formacid rebuda relacionada amb
I'especialitat del lot al que es presenta, o bé
relacionada amb la docéncia

Mitjangant la presentacié de fotocopies de
titols, Certificats, expedients oficials de
cursos rebuts.

Experiéncia professional com a docent en
I'especialitat a impartir

Mitjangant la presentacio de fotocopies de
contractes, certificats d’empresa,
expedients oficials o altres acreditacions
degudament validades.

Experiéncia professional com a docent en
projectes de Treball als Barris en els
darrers 5 anys:

Mitjangant la presentacio de fotocopies de
contractes, certificats d’empresa,
expedients oficials o altres acreditacions
degudament validades.

Caldra complimentar 'Annex 5 i adjuntar acreditacié de la documentacié relacionada.

12. VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

13. GARANTIES

- Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificaci6: 15706165644175706621

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant,
el contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva
equivalent al 5% del preu d’adjudicacié iva exclos.
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14. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS
14.1 OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI

A) Obligacions generals

a) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevencio de
riscos, de protecci6 mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i
de tota altra indole.

b) Prestar de forma directa el servei, amb prohibici6 absoluta de cedir-lo o
sotsarrendar-lo, salvat de l'autoritzacié expressa de I'Ajuntament, la qual només
podra ser atorgada per causes extraordinaries justificades degudament.

c) Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte
del servei, dicti 'Ajuntament a través dels responsables técnics.

d) Comunicar per escrit al Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg de
I'Ajuntament qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei
prestat.

e) Els treballs que es desenvolupin per a la gestié de les diferents accions a portar a
terme s’han de regir per alld que vingui especificat en el plec de prescripcions
técniques, en l'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot
moment els vist i plau de 'Ajuntament.

f) Complir amb I'horari del servei acordat entre I'adjudicatari i I'Ajuntament.

g) Qualsevol altra obligacié que estableixi la legislacio vigent.

B) Obligacions especifiques

a) Impartir les accions formatives adjudicades segons els continguts indicats per la
normativa que regula la Formacié professional per a l'ocupacidé, i les guies
publicades i actualitzades pel SOC en relacié a l'avaluacio, a les proves de
competéncies clau i al desenvolupament general del programa. La llengua
vehicular sera la llengua catalana i haura de prestar-se de forma presencial, tret
que sigui de forca major i prévia autoritzacié de I'Ajuntament.

b) Col-laborar en la seleccié de I'alumnat (proves de nivell, sessions informatives, ....)
i donar suport en les tasques de seleccid, difusio i reclutament de participants, a
demanda de I'equip técnic.

c) Elaborar i planificar la programacio didactica i I'avaluacio

d) Elaborar proves d’avaluaci6 del grau d’aprofitament de cada participant, d’acord als
criteris d’avaluacié definits pel SOC

e) Realitzar el seguiment de I'evolucioé dels/de les participants en la formacio

f) Participar en les accions de coordinacié proposades per la técnica de referéncia
del projecte.

g) Elaborar els dossiers didactics atenent a la diversitat de les caracteristiques de les
persones participants

h) Realitzar el control d’assisténcia de l'alumnat i comunicar a I'equip técnic de
referéncia qualsevol incidéncia al respecte

i) Presentar la relacié de material fungible, i participar en l'inventari de material, eines
i equips necessaris per al desenvolupament de I'accié formativa

AN Generalitat
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j) Propiciar el bon us dels materials, eines i equips a disposicid de I'accié informativa
aixi com participar en 'elaboracié d’inventaris.

k) Assegurar I'assumpci6é dels conceptes clau de la formacié a través de diferents
metodologies didactiques (exemplificacio, actualitzacio, participacio activa, ...)

I) Facilitar que el procés formatiu esdevingui una experiéncia satisfactoria per a les
persones participants, adaptant si cal la metodologia i el nivell a les necessitats de
totes les persones que conformen el grup

m) Fomentar 'autonomia en l'aprenentatge, resoldre dubtes i vetllar per un ambient
educatiu responsable i respectuds

n) Generar confianga entre l'alumnat per tal que puguin avangar en el seu
aprenentatge i aplicar els coneixements en entorns laborals reals

14.2 DRETS | OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT

A) Drets de I'Ajuntament

L'Ajuntament té les potestats seglients en relacié a aquest contracte de serveis:

a) Quan prevalgui I' interés public, pot ordenar modificacions del servei prestat.

b) Modificar si correspon els indicadors de seguiment acordats a I' inici de la
prestacié del servei.

c) Exercir el control permanent de I'execucié del servei.

d) Efectuar les tasques de supervisié i seguiment del compliment del contracte
mitjancant el/la técnic/a responsable del contracte.

e) Sol‘licitar a l'adjudicatari els informes, documentacié o resultats que consideri
adients.

f) Qualsevol altre dret que estableixi la legislacié vigent.

B) L'Ajuntament s'obliga a:

a) Aportar els espais i el material mobiliari i d’infraestructura necessaris per a dur a
terme satisfactoriament les tasques de treball intern, les activitats programades i la
coordinacio.

b) Encarregar-se de la difusié pels mitjans que consideri oportuns.

c) Facilitar les coordinacions amb els i les professionals de I'Ajuntament o altres
administracions sempre que es consideri oportu.

d) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei
contractat.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Son condicions especials d'execucid aquelles que es consideren necessaries i
substancials per 'acompliment de I'objecte del contracte i el seu incompliment pot
comportar la resolucié del contracte.

AN Generalitat
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En la present licitacié es consideren condicions especials d’execucioé del contracte les
seguents:

- ElMa contractista, en l'elaboracié i presentacié de l'objecte del contracte, ha
d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacié sexista
en I'us del llenguatge i de la imatge.

- Ella contractista haura d’adaptar-se al calendari realitzat pel Servei de
Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg per a I'execucid6 de cada accio
formativa. En cas de no poder assistir-hi un dia, caldra avisar al/la técnic/a
responsable del Servei amb la suficient antelacio per fer els canvis oportuns.

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, 'é6rgan de contractacié6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9
de novembre de 2017.

17. REVISIO DE PREUS

L’ adjudicatari no té dret a la revisié de preus, ateses les caracteristiques i durada del
contracte.

18. REGIM DE PAGAMENT

El servei es pagara mensualment per hores realitzades.

El/la contractista presentara factura electronica, conforme a la Llei 25/2013, de 27 de
desembre i al RD 1496/2003 i especificament amb indicacié de nimero de comanda i
codificacid pressupostaria i el seu pagament es realitzara dins els terminis que fixa la
Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat des de l'entrada de la
corresponent factura al Registre de Factures de la Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda, prévia conformitat del responsable del servei.

RECEPCIO DE LA FACTURA

Mitjancant els portals electronics e-fac del Consorci Administracio Oberta de Catalunya
i/lo FACe-Punto General de Entrada de factures electroniques de I'’Administracio
General del Estado.

CONTINGUT DE LA FACTURA ELECTRONICA

Identificacié clara del deutor, aixd és: d'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, NIF
i adreca de '’Ajuntament.

Identificacié del/de la proveidor/a: Nom, NIF i adreca

Numero i data de la factura

A1) Generalitat e
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Numero d'operaci6 comptable D (que sera comunicada per I'Ajuntament a
'adjudicatari)

Nom de l'acci6 formativa: Segons correspongui al lot adjudicat

Numero d’expedient: sera comunicat per ’Ajuntament a I'adjudicatari/aria

Descripcié del servei prestat amb indicacié del modul realitzat, nombre d’hores i mes
d’execucio

Compte bancari on realitzar el pagament

Import i detall facturat

Exempcié d'IVA d’acord amb l'article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
I'lmpost sobre el Valor Afegit

Deduccio de IRPF

Al web municipal www.staperpetua.cat trobareu un link directe per a la presentacié
electronica de les factures.

19. REGIM DE PENALITATS

19.1. Les penalitats en que pugui incorrer I'adjudicatari/aria en el compliment de
I'objecte del contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

A) Incompliments molt greus:

1) Lincompliment de les condicions especials d’execucié del contracte en aquest
plec, les quals també poden comportar la resolucié del contracte.

2) Les actuacions que, per accidé o omissid, generin riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

3) La prestacio manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de
les condicions establertes.

4) La cessio, sotsarrendament o traspas, total o parcial, del contracte, o cessament
de la prestacié del servei sense que concorrin les circumstancies legals que la
legitimin.

5) La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de
I'Ajuntament, relatives a I'execucio del contracte.

6) Reiteraci6 en la comissié de faltes greus.

7) Tractes incorrectes amb les persones usuaries i amb I'equip del servei.

B) Incompliments greus:

1) Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

2) Incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall que
no impliquin despeses per a I'empresa adjudicataria.

3) lIrregularitats inadmissibles en la prestacioé del servei, d'acord amb les condicions
fixades en el present Plec de condicions.

4) La sistematica prestacio defectuosa o irregular del servei.

5) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de
Seguretat Social.

6) L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

7) Incompliment de terminis previstos en el plec de condicions per realitzar el servei.
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8) Facturacié incorrecta.
9) Reiteracio en la comissio de faltes lleus.

C) Tindran caracter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment
i que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de condicions,
sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

19.2. Penalitats.

Les penalitats que li seran imposades al/la contractista per la comissié d’aquestes
faltes son les seglents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu
d’adjudicacié per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicacié per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 50% com a maxim del preu
d’adjudicacié. La imposicié d’una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la
imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la tipologia que sigui.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

20. TERMINI DE GARANTIA

Donat I'objecte del contracte no s’estableix un termini minim de garantia.

21. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la seva cessio.

22. SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracio i consideracié
determinant per a l'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es
permet la subcontractacio.

23. POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Es requereix disposar d’'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil amb una
cobertura minima de 150.000 €. L’interessat haura de presentar anualment a
'Ajuntament l'acreditacié d’aquesta asseguranca, que donara cobertura als danys i
perjudicis derivats d’accidents que pugui ocasionar, sens perjudici dels drets o accions
que, si escau, pugui exercir contra els autors dels fets o contra les companyies

AN Generalitat

WY de Catalunya 17 :'zé FlSoon SEPE



- Pot comprovar l'autenticitat d'aguest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificacio: 15706165644175706621

ey
Servei d'Qcupacio AJUNTAMENT DE
de Catalunya SANTA PERPETUA
DE MOGODA

asseguradores del risc. Aixi mateix, sera responsable civil i administrativament davant
Ajuntament per les infraccions comeses pels seus treballadors i empleats.

24. LLOC DE PRESTACIO/LLIURAMENT DELS SERVEIS A LICITAR

El lloc fixat per a la prestacio dels treballs objecte del contracte és als equipaments del
Servei de Desenvolupament Local, Ocupacio i Comerg.

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es determina que el/la técnic/a municipal responsable del contracte és Teresa Argelés
Told, i ocupa actualment el lloc de treball de Cap del Servei de Desenvolupament
Local, Ocupaci6 i Comerg.

26. SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU DEL CONTRACTE

El preu del contracte s’ha determinat en base a:
- Preus referits a unitats d’execucio o de temps

27. TERMINI DE RECEPCIO DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE

No s’estableix termini especial de recepcio.

28. INFORMACIO SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIO EN CONTRACTES
DE TREBALL

No procedeix.
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