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DIRIGIT A LA UNITAT DE CONTRACTACIÓ

DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, OCUPACIÓ I COMERÇ

INFORME JUSTIFICATIU DE CONTRACTE DE SERVEIS DE DOCENTS PER A LA 

B,  EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2025

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

ió es la contractació de personal docent extern per a la 
realització d corresponents al Programa de 
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte 
Treball als barris, de la convocatòria 2025
Catalunya i que gestiona el Servei de Desenvolupament Local, Ocupació i Comerç de 

.

En data 21/07/2025, es va publicar en el DOGC núm. 9458, la RESOLUCIÓ 
EMT/2761/2025, de 8 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2025 per a 
la concessió de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb 
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, per part 

núm. 2025/2453, de data 12 de setembre de 2025, es va acordar 
ió.

Es fa constar que al tractar-

.

El 

Concretament les accions formatives,  tenen un calendari molt estricte i subjecte als 
, i 

primer trimestre del 2026.

Les accions formatives que só estan dirigides a un màxim 
de 10 alumnes i son vinculades a especialitats del 
Catalunya (en davant SOC), i regulades per la normativa corresponent.

El Codi CPV que correspon és 80500000-9  .
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2. EXPOSICIÓ DE NECESSITATS  I JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ

oda  

conòmic 

desenvolupament econòmic local.

com objectiu afavorir un procés 

-
t econòmica, creant ocupació, renda 

i riquesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i 
social: projecte Treball als Barris
social del territori català, posant a disposició de les entitats beneficiàries, un conjunt 

desenvolupar un entorn socioeconòmic que millori la qualitat de vida de les persones 
que resideixen en aquells barris i àrees urbanes que, per les seves característiques, 

-les des del punt 
de vista ocupacional, social i econòmic. 

La Carta de serveis del Projecte Treball als Barris, posa cada any a disposició de les 
entitats beneficiàries un conjunt de 5 programes amb diferents accions en l'àmbit de 
l'ocupació i del desenvolupament local, que deixen a iniciativa de cada municipi el 
disseny i la planificació sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en el seu 
propi projecte.

, inclou 3 accions de formació per a 
participació de les persones que es 

troben allunyades dels recursos formatius, i tenen per objectiu capacitar-los en perfils 
professionals que els ofereixin una oportunitat laboral.

: B1-01 Procediments 
B1-02 Fontaneria, i B1-03 Bàsic de prevenció 

de riscos laborals.

Aquestes accions formen part del c OC, i estan regulades 
per la normativa corresponent.
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Els licitadors hauran de complir amb tots els requisits exigits per la normativa aplicable 
per part del SOC i regulada en els corresponents programes formatius, per poder 
impartir les especialitats objecte del contracte.

La normativa del SOC especifica que cada especialitat està regulada per un programa 
que determina el contingut formatiu, els requisits respecte de les instal·lacions, 
dotacions, equipaments, personal formador, perfil de l'alumnat i avaluacions.

Pel que fa al personal docent, existeix un fitxer de formadors validats pel SOC per 
impartir cada especialitat formativa, i en aquest sentit, la normativa també especifica 

at 

de Santa Perpètua de Mogoda no disposa de recursos per realitzar 
aquestes actuacions amb les condicions establertes pel SOC pel que fa al personal 
docent especialitzat per a impartir la formació.

En base a la tipologia de les accions de formació, així com als antecedents, fets i 

Mitjans
total respecte als principis 

als terminis que requereixi 
aquest procediment, previsiblement el mes de març de 2026.

La prestació dels serveis a contractar, implica la realització per part del/la
contractat/ada dels següents tractaments:

Recollida
Consulta
Comunicació: exclusivament a la Unitat de Formació Professionalitzadora.

, per a la recollida de dades personals, el/la 
contractat/da

ns que li siguin facilitades per 
.

L

Dades identificatives (nom i cognoms, NIF/DNI, núm. SS, adreça, telèfon, 
signatura, imatge/veu).
Dades de característiques personals: (data de naixement, edat, sexe, 
nacionalitat).
Dades acadèmiques i professionals (formació, titulacions, experiència 
professional, pertinença a col·legis o associacions professionals).
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El col·le
tractament són:

Clients i usuaris

egurar la millor relació qualitat preu per a la prestació 
del servei indicat.

basaran en la millor relació qualitat preu, i és necessari establir les fases del cicle 

-
-
- Preparació de material docent adaptat 
- Coordinació i feedback amb el personal del Servei
-
-
- Avaluació

4. JUSTIFICACIÓ DE DIVISIÓ EN LOTS

que les seves prestacions es poden dur a terme de forma independent sense que 
comporti cap risc per a la seva deguda execució i una correcta assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

Cada acció formativa pertany a una especial
classificat en diferents lots. Els licitadors poden optar a presentar oferta per un o més 
lots, tenint en compte 

- 
P

ot
 c

om
pr

ov
ar

 l'
au

te
nt

ic
ita

t d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//s
eu

.s
ta

pe
rp

et
ua

.c
at

 i 
va

lid
an

t e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

: 1
57

06
16

56
44

17
57

06
62

1



                                                                                                                  

5

ts lots: 

Núm 
de lot

Mòdul / Unitat formativa Hores
Pressupost 

base licitació 
(IVA exempt)

1

B12-01 / ELEE04 
electrònica:

Mòdul 1 Context laboral (15 hores)

Mòdul 2 (34 hores)

Mòdul 3 Components de les instal·lacions (34 hores)

Mòdul 4 (42 hores)

125

2
B1-02 / IMAI0003 Fontaneria:

Mòdul 1 Introducció a la fontaneria (30h)

Mòdul 2 Xarxes i instal·lacions (30h)

60

3

B1-03 / FCOS02 Bàsic de Prevenció de Riscos 
Laborals

2 mòduls de 30 h

60 3.600

Total 13.960 

A través del CODI que apareix davant el nom de cada mòdul/unitat formativa, es pot 
consultar la referència normativa que regula les condicions per cada acció formativa, i 

Els licitadors restaran obligats a complir aquesta normativa, i aquella que la 
desenvolupi, modifiqui o substitueixi.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

suposarà la realització de les tasques per a la prestació dels serveis objecte del 
contracte.

costos que li son imputables.

El preu total del contracte, és de (tretze mil nou-cents seixanta euros).
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Al tractar-

a corresponents.

6. APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA 

SOC) per a la realització del Programa de suport als territoris amb majors necessitats 
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris 2025. 

núm. 2025/2453, de data 12 de setembre de 2025, es va acordar 

part

Normes específiques de contractació pública en les Entitats Locals diu que 
tramitar anticipadament els contractes l'execució material hagi de començar en 
l'exercici següent o aquells la finançament depengui d'un préstec, un crèdit o una 
subvenció sol·licitada a una altra entitat pública o privada, sotmetent l'adjudicació a la 
condició suspensiva de l'efectiva consolidació de els recursos que han de finançar el 

Essent aquest contracte un dels supòsits que regulen aquesta Disposició, no es pot 
despesa 

·licitada per a dur a terme el Projecte 
Treball als Barris 2025.

de 338.060,03 (tres-cents trenta-vuit mil seixanta coma zero tres euros), per al 
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i 

corresponents a 
la impartició
B1-01 (7.000,00 B1-02  
Fontaneria (3.360,00 -03 Bàsic de Prevenció de Riscos Laborals 
(

- 
P

ot
 c

om
pr

ov
ar

 l'
au

te
nt

ic
ita

t d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//s
eu

.s
ta

pe
rp

et
ua

.c
at

 i 
va

lid
an

t e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

: 1
57

06
16

56
44

17
57

06
62

1



                                                                                                                  

7

B1-01 Procediments b

1 125 hores

B1-02 Fontaneria

2 Fontaneria 60 hores

B1-03 / Bàsic de Prevenció de Riscos Laborals

2 Mòduls formació bàsica de prevenció de riscos laborals de 
30 hores cadascún

60 hores

TOTAL 13.960

Aquest pressupost inclou el total destinat a la impartició dels mòduls formatius que 
integra el contracte i els costos que li son imputables.

El preu màxim de la contractació és fixa en la quantitat de 13.960,00 (tretze mil nou-
cents seixanta euros). 

Al tractar-

Valor Afegit, arti

7. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES

la formalització del 
contracte i depenent de la programació definitiva de les accions, i finalitzarà com a 
màxim en la data límit fixada en la convocatòria de subvenció que és el 31
de 2026.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat del contracte és de 13.960,00 (tretze mil nou-cents seixanta euros). 

9. VALOR ESTIMAT DEL TOTAL DE LOTS 

Tenint en compte que no existeix possibilitat de pròrroga, el valor estimat dels lots és 

LOT HORES VALOR ESTIMAT

1 125 h.

2 60 h.

3 60 h. 3.6

- 
P

ot
 c

om
pr

ov
ar

 l'
au

te
nt

ic
ita

t d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//s
eu

.s
ta

pe
rp

et
ua

.c
at

 i 
va

lid
an

t e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

: 1
57

06
16

56
44

17
57

06
62

1



                                                                                                                  

8

FINANCERA DE LES EMPRESES

Podran participar en la licitació aquells que no incorrin en cap de les causes de 
prohibicions per a contractar establertes en la legislació vigent.

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, així com 
la normativa reguladora de la subvenció per part del SOC, que estableix que no està 
permesa la contractació de serveis externs amb persones jurídiques, només podran 
presentar-se a aquesta licitació les persones físiques que compleixin els requisits de 
solvència que a continuació es detallen.

Així mateix han de 

Solvència tècnica

Compliment dels requisits de titulació, experiència professional i experiència docent 
establerts en els programes que regulen cadascuna de les accions a impartir, que es 
poden consultar a Prescripcions dels formadors
de cada lot al que es presentin els interessats.

Els/les
responsable on indiquin que reuneixen  els requisits de solvència tècnica (Titulació, 

Només els/les professionals adjudicataris/àries, en el moment de ser requerits/des, 
hauran de presentar la documentació original declarada. 

ió degut a un procés de 
quan facin 

constar 
va presentar. 

Si no queden acreditats els requisits per impartir el lot que es liciti, la candidatura 
quedarà invalidada per al lot concret no acreditat.

Les candidatures que resultin adjudicatàries hauran de presentar la següent 
documentació original (veure Annex A):

1. Originals de la documentació declarada a la declaració responsable

2.
indemnitat sexual atesa la Llei Orgànica de Protecció Jurídica del Menor, 

que serà requisit per a 
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Solvència econòmica

Per assegurar la idoneïtat dels adjudicataris

al valor estimat del contracte, aportant, a més, el compromís de la seva renovació o 

contracte.

cadascuns dels lots són els 
següents:

LOT IMPORT MÍNIM

1 7.000

2 3.360

3 3.600

11. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES

11.1 Criteris objectius o automàtics (màxim 100 punts)

a) Proposta econòmica: màxim de 20 punts:

Puntuació= puntuació màxima establerta x (oferta més econòmica /oferta licitador)

Fórmula: P=20x(OM/OF)
On
P: puntuació obtinguda
OM: oferta més baixa
OF: oferta licitador

Serà considerada desproporcionada o temerària la baixa de tota proposició econòmica 
segons e

novembre de Contractes del Sector Públic. A aquells licitadors/es que formulin una 
oferta e
presentada.

Si aquesta justificació resulta insatisfactòria, el licitador en qüestió serà exclòs de la 
licitació. Si pel contrari, les argumentacions donades es consideren suficientment 
justificatives, el licitador continuarà participant en el procediment en les mateixes 
condicions que la resta de licitadors.
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b) Altres criteris automàtics: 
adre següent i amb un màxim de 80 punts:

(Veure Annex 5)

es presenta, sempre i quan aquest títol no sigui el requisit per accedir a la 
egüent:

Màster  universitari oficial : 5 punts
Postgrau o màster no reglat : 4 punts

Màxim 10 
punts

o bé relacionada amb la docència, de conformitat amb el següent barem:

per cada curs de 100 hores o més: 5 punts
per cada curs de 30 a 99 hores: 3 punts
per cada curs de fins a 25 hores: 2 punts

Màxim 25
punts

Experiència professional com a docent tat a impartir:

De 601 a 1.499 hores: 5 punts
De 1500 a 1.999 hores: 10 punts
De 2000 a 4.999 hores: 15 punts
De 5.000 a 9.999 hores: 20 punts
Més de 10.000 hores: 25 punts

Màxim 25
punts

Experiència professional com a docent en projectes de Treball als Barris en els 
darrers 5 anys: 

1 curs/programa: 5 punts
2 cursos/programes: 10 punts
Més de 2 cursos/programes: 15 punts

Màxim 15
punts

- 
P

ot
 c

om
pr

ov
ar

 l'
au

te
nt

ic
ita

t d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//s
eu

.s
ta

pe
rp

et
ua

.c
at

 i 
va

lid
an

t e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

: 1
57

06
16

56
44

17
57

06
62

1



                                                                                                                  

11

Millores o aportacions que suposin un valor afegit, els costos i recursos de les 
quals seran assumides pel/per la docent

Cal marcar sí o no, segons correspongui i especificar la proposta. 

Només es puntuarà si 

La proposta que es fa constar en aquesta declaració responsable, serà puntuada i 

Màxim 5 punts (1 punt per proposta)

sí no

Especificar activitat, lloc i objectiu pedagògic

Ha cursat accions de formació continuada o altres accions de reciclatge, 
relacionades amb les especialitats a impartir, en els darrers 5 anys

sí no

s

Ha impartit accions formatives relacionades amb les especialitats dels 
lots dins el mateix projecte de Treball als Barris, en qualsevol entitat, en 
els darrers 3 anys

sí no

Especificar accions i programa/any

Disponibilitat horària lectiva sí no

Marca

o Total (inclou matí, tarda, tots els dies de la setmana i alterns de dilluns a 
divendres)

Disponibilitat horària per a assistir a les reunions de coordinació que 
reunions) fora de sí no

o Total disponibilitat
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Cadascuna de les millores o aportacions punt si 
i especifiquen correctament.

Aquestes millores o aportacions tindran la consideració d obligacions essencials de 
contracte, i si no es realitzen seran motius de resolució del mateix.

Titulacions acadèmiques relacionades amb 
ialitat del lot

Mitjançant la presentació de fotocòpies de 
títols, Certificats, expedients oficials de 
cursos rebuts.

Hores de formació rebuda relacionada amb 

relacionada amb la docència

Mitjançant la presentació de fotocòpies de 
títols, Certificats, expedients oficials de 
cursos rebuts.

Experiència professional com a docent en Mitjançant la presentació de fotocòpies de 

expedients oficials o altres acreditacions 
degudament validades.

Experiència professional com a docent en 
projectes de Treball als Barris en els 
darrers 5 anys:

Mitjançant la presentació de fotocòpies de 

expedients oficials o altres acreditacions 
degudament validades.

12. VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

13. GARANTIES

ix garantia provisional. No obstant, 
el contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva 
equivalent al 5% de
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14. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS

14.1 OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI

A)  Obligacions generals

a) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevenció de 

de tota altra índole. 
b) Prestar de forma directa el servei, amb prohibició absoluta de cedir-lo o 

sotsarrendar-lo, salvat de l'autorització expressa de l'Ajuntament, la qual només 
podrà ser atorgada per causes extraordinàries justificades degudament.

c) ecte 

d) Comunicar per escrit al Servei de Desenvolupament Local, Ocupació i Comerç de 
l'Ajuntament qualsevol incidència que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei 
prestat.

e) Els treballs que es desenvolupin per a la gestió de les diferents accions a portar a 

moment els vist i pla
f) Complir amb l'horari del servei acordat entre l'adjudicatari i l'Ajuntament.
g) Qualsevol altra obligació que estableixi la legislació vigent.

B)  Obligacions específiques

a) Impartir les accions formatives adjudicades segons els continguts indicats per la 

competències clau i al desenvolupament general del programa. La llengua 
vehicular serà la llengua catalana i haurà de prestar-se de forma presencial, tret 

b) Col· (proves de nivell, sessions informatives, ....) 
i donar suport en les tasques de selecció, difusió i reclutament de participants, a 

.
c)
d)

OC
e) /de les participants en la formació
f) Participar en les accions de coordinació proposades per la tècnica de referència 

del projecte. 
g) Elaborar els dossiers didàctics atenent a la diversitat de les característiques de les 

persones participants
h) tècnic de 

referència qualsevol incidència al respecte
i)

i equips nece
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j)

k) e diferents 
metodologies didàctiques (exemplificació, actualització, participació activa, ...)

l) Facilitar que el procés formatiu esdevingui una experiència satisfactòria per a les 
persones participants, adaptant si cal la metodologia i el nivell a les necessitats de 
totes les persones que conformen el grup

m)
educatiu responsable i respectuós 

n)
aprenentatge i aplicar els coneixements en entorns laborals reals

14.2 DRETS I OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT

A) Drets de l'Ajuntament

L'Ajuntament té les potestats següents en relació a aquest contracte de serveis:

a) Quan prevalgui l' interès públic, pot ordenar modificacions del servei prestat.
b) Modificar si correspon els indicadors de seguiment acordats a l' inici de la 

prestació del servei.
c) Exercir el control permanent de l'execució del servei.
d) Efectuar les tasques de supervisió i seguiment del compliment del contracte 

mitjançant el/la tècnic/a responsable del contracte.
e)

adients.
f) Qualsevol altre dret que estableixi la legislació vigent.

B) L'Ajuntament s'obliga a:

a) Aportar els espais i el materi
terme satisfactòriament les tasques de treball intern, les activitats programades i la 
coordinació.

b) Encarregar-se de la difusió pels mitjans que consideri oportuns.
c) Facilitar les coordinacions amb els

administracions sempre que es consideri oportú. 
d) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei 

contractat.

Són condicions

comportar la resolució del contracte.
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del contracte les 
següents:

-

- El/la contractista ha -se al calendari realitzat pel Servei de 
Desenvolupament Local, Ocupació i Comerç per a
formativa. En cas de no poder assistir-hi un dia, caldrà avisar al/la tècnic/a 
responsable del Servei amb la suficient antelació per fer els canvis oportuns.

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

de novembre de 2017.

17. REVISIÓ DE PREUS

dret a la revisió de preus, ateses les característiques i durada del 
contracte.

18. RÈGIM DE PAGAMENT

El servei es pagarà mensualment per hores realitzades. 

El/la contractista presentarà factura electrònica, conforme a la Llei 25/2013, de 27 de
desembre i al RD 1496/2003 i específicament amb indicació de número de comanda i 
codificació pressupostària i el seu pagament es realitzarà dins els terminis que fixa la 
Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat des de l'entrada de la 
corresponent factura al Registre de Factures de la Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda, prèvia conformitat del responsable del servei.

RECEPCIÓ DE LA FACTURA

Mitjançant els portals electrònics e-fac del Consorci Administració Oberta de Catalunya
i/o FACe-
General del Estado.

CONTINGUT DE LA FACTURA ELECTRÒNICA

Identificació clara del deutor, això és: d'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, NIF 
i adreça de 
Identificació del/de la proveïdor/a: Nom, NIF i adreça
Número i data de la factura
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Compte bancari on realitzar el pagament
Import i detall facturat

rticle 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 

Deducció de IRPF 
Al web municipal www.staperpetua.cat trobareu un link directe per a la presentació 
electrònica de les factures. 

19. RÈGIM DE PENALITATS

19.1. Les penalitats en que pugui incórrer l'adjudicatari/ària en el compliment de 
l'objecte del contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

A) Incompliments molt greus:
1)

plec, les quals també poden comportar la resolució del contracte.
2) Les actuacions que, per acció o omissió, generin riscos greus sobre el medi 

vigent.
3) La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de 

les condicions establertes.
4) La cessió, sotsarrendament o traspàs, total o parcial, del contracte, o cessament 

de la prestació del servei sense que concorrin les circumstàncies legals que la
legitimin.

5) La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de
l'Ajuntament, relatives a l'execució del contracte.

6) Reiteració en la comissió de faltes greus.
7) Tractes incorrectes amb les pers del servei.

B) Incompliments greus:
1) obre comunicació de les

prestacions.
2) Incompliment d'acords o decisions de l'Ajuntament sobre variacions de detall que 

no impliquin despeses per a l'empresa  adjudicatària.
3) Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les condicions

fixades en el present Plec decondicions.
4) La  sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei.
5) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de 

Seguretat Social.
6) de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals.
7) Incompliment de terminis previstos en el plec de condicions per realitzar el servei.
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8) Facturació incorrecta.
9) Reiteració en la comissió de faltes lleus.

C) Tindran caràcter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment 
i que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de condicions, 
sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

19.2. Penalitats.

Les penalitats que li seran imposades al/la
faltes són les següents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 50% com a màxim del preu 

imposici

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

20. TERMINI DE GARANTIA

21. CESSIÓ DEL CONTRACTE

Ateses les característiques del contracte no es permet la seva cessió.

22. SUBCONTRACTACIÓ

Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i consideració 

permet la subcontractació.

23. PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL 

cobertura mínima de 150.000

que, si escau, pugui exercir contra els autors dels fets o contra les companyies 
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