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Servei d'Ocupacid AJUNTAMENT DE
de Catalunya SANTA PERPETUA
DE MOGODA

PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A LA CONVOCATORIA DE LA
LICITACIO PER A LA CONTRACTACIO DE SERVEIS DOCENTS PER A LA
IMPARTICIO D’ACCIONS DE FORMACIO PER A L’OCUPACIO DEL PROGRAMA
B, EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2025

1. Justificacio de la contractacio

El Servei de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
desenvolupa des del 1992 serveis d’informacio, orientacio, insercié i formacié adregats
a la ciutadania, aixi com també serveis d’assessorament a les empreses i a
'emprenedoria.

D’acord a la Cartera de serveis del SOC, el Servei de Desenvolupament Econdmic
Local és un servei ocupacional basic que té com objectiu promoure 'ocupacié i el
desenvolupament economic local.

Cal entendre el desenvolupament local del territori objecte d’intervencié com un
conjunt d’iniciatives o projectes integrats que tenen com objectiu afavorir un procés
reactivador de I'economia i dinamitzador de les societats locals, que mitjangant
I'aprofitament dels recursos endogens existents en el territori i la cooperacié public-
privada, estimulin, fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica, creant ocupacié, renda
i riguesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: projecte Treball als Barris té com a finalitat contribuir a I'equilibri territorial i
social del territori catala, posant a disposicié de les entitats beneficiaries, un conjunt
d’accions en l'ambit de l'ocupacié i del desenvolupament local que els permeti
desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de les persones
que resideixen en aquells barris i arees urbanes que, per les seves caracteristiques,
requereixen una atencié especial de I'’Administracié per tal de millorar-les des del punt
de vista ocupacional, social i economic.

La Carta de serveis del Projecte Treball als Barris, posa cada any a disposicié de les
entitats beneficiaries un conjunt de 5 programes amb diferents accions en I'ambit de
l'ocupacié i del desenvolupament local, que deixen a iniciativa de cada municipi el
disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en el seu
propi projecte.

El Projecte presentat enguany per I'’Ajuntament, inclou tres accions de formacio per a
I'ocupacio, que estan concebudes per afavorir la participacidé de les persones que es
troben allunyades dels recursos formatius, i tenen per objectiu capacitar-los en perfils
professionals que els ofereixin una oportunitat laboral.

D’acord amb la memoria presentada i l'atorgament rebut, les tres accions
d’aprenentatge integrat del present contracte son les seglients: B1-01 Procediments
basics d’electricitat i electronica, B1-02 Fontaneria i B1-03 Basic de prevencio de
riscos laborals.
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Aquestes accions formen part del cataleg d’especialitats del SOC, i estan regulades
per la normativa corresponent.

Els licitadors hauran de complir amb tots els requisits exigits per la normativa aplicable
per part del SOC i regulada en els corresponents programes formatius, per poder
impartir les especialitats objecte del contracte.

La normativa del SOC especifica que cada especialitat esta regulada per un programa
que determina el contingut formatiu, els requisits respecte de les instal-lacions,
dotacions, equipaments, personal formador, perfil de I'alumnat i avaluacions.

Pel que fa al personal docent, existeix un fitxer de formadors validats pel SOC per
impartir cada especialitat formativa, i en aquest sentit, la hormativa també especifica
que en cas que es proposi un/a docent que no consti al fitxer de formadors, I'entitat
que el proposi '’ha de validar i presentar les acreditacions corresponents, “Quan sigui
una alta i no consti al fitxer de formadors, a més, s’han de presentar acreditacions de
la titulacié i experiencia laboral i de la competéncia docent’.

L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda no disposa de recursos per realitzar
aquestes actuacions amb les condicions establertes pel SOC pel que fa al personal
docent especialitzat per a impartir la formacio.

En base a la tipologia de les accions de formacio, aixi com als antecedents, fets i
condicionants citats i, tal com s’indica al corresponent Informe d’Insuficiencia de
Mitjans, és necessari procedir a la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

No s’han fet consultes preliminars amb tercers independents ni amb empreses.

El nou contracte s'iniciara el més aviat possible, d’acord als terminis que requereixi
aguest procediment.

La prestaci6 dels serveis a contractar, implica la realitzaci6 per part del/la
contractat/ada dels seguents tractaments:

= Recollida
= Consulta
= Comunicacio: exclusivament a la Unitat de Formacié Professionalitzadora.

Sense perjudici d’altres categories, per a la recollida de dades personals, ellla
contractat/da de tractament complira amb el deure dinformacié i obtencié del
consentiment pertinent, d’acord amb les instruccions que li siguin facilitades per
I'Ajuntament.

Les dades personals a les quals I'Encarregat del tractament tindra accés en virtut del
desenvolupament d’aquest Acord son els seglents:

» Dades identificatives (nom i cognoms, NIF/DNI, num. SS, adreca, teléfon,
signatura, imatge/veu).

» Dades de caracteristiques personals: (data de naixement, edat, sexe,
nacionalitat).
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» Dades acadéemiques i professionals (formacid, titulacions, experiéncia
professional, pertinenga a col-legis 0 associacions professionals).

El col-lectiu els quals les dades seran objecte de tractament per 'Encarregat del
tractament son:

=  Clients i usuaris: alumnes d’accions formatives.

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a I'aprovacié de
I'expedient de contractacio i assegurar la millor relacié qualitat preu per a la prestacio
del servei indicat.

2. Objecte del contracte i lots

L’'objecte d’aquesta licitacié es la contractacié de personal docent extern per a la
realitzaci6 de les accions de Formacio per a I'ocupacio, corresponents al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte
Treball als barris, de la convocatoria 2025, subvencionat pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya i que gestiona el Servei de Desenvolupament Local, Ocupaci6é i Comer¢ de
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

En data 21/07/2025, es va publicar en el DOGC num. 9458, la RESOLUCIO
EMT/2761/2025, de 8 de juliol, per la qual s'obre la convocatodria per a I'any 2025 per a
la concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, per part
de Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Per decret d’alcaldia nim. 2025/2453, de data 12 de setembre de 2025, es va acordar
concorrer a la convocatoria de 'esmentada subvencio.

Es fa constar que al tractar-se d’un expedient de tramitacié anticipada, I'adjudicacié
dels contractes licitats estara subjecte i condicionada a I'aprovacio i quantia de la
subvencio per part del Servei Public d’'Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya.

El projecte inclou un programa de formacié per a I'ocupacié amb 3 accions que sén
I'objecte d’aquesta licitacio.

Concretament les accions formatives, tenen un calendari molt estricte i subjecte als
terminis d’execucio que estableix la convocatodria, que és el 31 d’octubre de 2026 per a
tots els subprogrames. Les accions de formacié s’ha previst que siguin prévies al
programa d’experienciacid, que ofereix contractacid, pel que es proposa un
procediment d’'urgéncia per no comprometre la subvencio, d’acord amb tot el detall i
justificacio de I'apartat 2 del present informe, al ser una necessitat no ajornable la
contractacié d’aquest servei, i haver-se de realitzar urgentment per motius d’interés
public, tal com disposa l'article 119 de la LCSP.

Les accions formatives que son objecte d’aquesta licitacidé estan dirigides a un maxim
de 10 alumnes i son vinculades al cataleg d’especialitats del Servei d’ocupacié de
Catalunya (en davant SOC), i regulades per la normativa corresponent.
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El Codi CPV que correspon és 80500000-9 “Servicios de formacion”.
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NGm Pressupost
Modul / Unitat formativa Hores | base licitacio
de lot
(IVA exempt)
B12-01 / ELEEO4 — Procediments basics d’electricitat i
electronica:
Modul 1 — Context laboral (15 hores)
1 125 7.000 €
Modul 2 — Conceptes basics d’electricitat (34 hores)
Modul 3 — Components de les instal-lacions (34 hores)
Modul 4 — Muntatge d’instal-lacions (42 hores)
B1-02 / IMAIO003 - Fontaneria:
2 Modul 1 — Introduccié a la fontaneria (30h) 60 3.360 €
Modul 2 —Xarxes i instal-lacions (30h)
B1-03 / FCOS02 - Basic de Prevencié de Riscos
3 | Laborals 60 3.600 €
2 moduls de 30 h
Total 13.960 €

3. Terminis de realitzacié del servei

L’inici previst de cada accié formativa sera, des de I'endema de la formalitzacié del
contracte i depenent de la programacid definitiva de les accions, i finalitzara com a
maxim en la data limit fixada en la convocatoria de subvencié que és el 31 d’octubre

de 2026.

4. Caracteristiques dels serveis a realitzar.

L’adjudicatari de cada lot restara obligat a:

a) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevencio de
riscos, de protecci6 mediambiental, d’'igualtat d’oportunitats entre homes i dones i
de tota altra indole.

b) Prestar de forma directa el servei, amb prohibici6 absoluta de cedir-lo o
sotsarrendar-lo, salvat de l'autoritzacid expressa de I'Ajuntament, la qual només
podra ser atorgada per causes extraordinaries justificades degudament.

c) Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte
del servei, dicti 'Ajuntament a través dels responsables técnics.
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d) Comunicar per escrit al Servei de Desenvolupament Local, Ocupacio i Comer¢ de
I'Ajuntament qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei
prestat.

e) Els treballs que es desenvolupin per a la gestio de les diferents accions a portar a
terme s’han de regir per alld que vingui especificat en el plec de prescripcions
técniques, en l'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot
moment els vist i plau de I'’Ajuntament.

f) Complir amb I'horari del servei acordat entre I'adjudicatari i I'Ajuntament.

g) Qualsevol altra obligacié que estableixi la legislacio vigent.

h) Impartir les accions formatives adjudicades segons els continguts indicats per la
normativa que regula la Formacid professional per a l'ocupacio, i les guies
publicades i actualitzades pel SOC en relacid a l'avaluacié, a les proves de
competéncies clau i al desenvolupament general del programa. La llengua
vehicular sera la llengua catalana i haura de prestar-se de forma presencial, tret
que sigui de forca major i prévia autoritzacio de I'Ajuntament.

i) Col-laborar en la seleccié de I'alumnat (proves de nivell, sessions informatives, ....)
i donar suport en les tasques de seleccié, difusio i reclutament de participants, a
demanda de la técnica del projecte.

i) Elaborar i planificar la programacioé didactica i I'avaluacio.

k) Elaborar proves d’avaluacié del grau d’aprofitament de cada participant, d’acord als
criteris d’avaluacio definits pel SOC.

[) Realitzar el seguiment de I'evolucio dels/de les participants en la formacio.

m) Participar en les accions de coordinacié proposades per l'equip técnic de
'Ajuntament.

n) Elaborar els materials didactics atenent a la diversitat de les caracteristiques de les
persones participants.

0) Realitzar el control d’assisténcia de I'alumnat i comunicar a la técnica de referéncia
del projecte de referéncia qualsevol incidéncia al respecte.

p) Presentar la relacié de material fungible, i participar en l'inventari de material, eines
i equips necessaris per al desenvolupament de 'accié formativa, si s’escau.

q) Propiciar el bon Us dels materials, eines i equips a disposicid de I'accié informativa.

r) Assegurar 'assumpcié dels conceptes clau de la formacié a través de diferents
metodologies didactiques (exemplificacio, actualitzacio, participaci6 activa, ...).

s) Facilitar que el procés formatiu esdevingui una experiéncia satisfactoria per a les
persones participants, adaptant si cal la metodologia i el nivell a les necessitats de
totes les persones que conformen el grup.

t) Fomentar 'autonomia en l'aprenentatge, resoldre dubtes i vetllar per un ambient
educatiu responsable i respectuds.

u) Generar confianga entre l'alumnat per tal que puguin avancar en el seu
aprenentatge i aplicar els coneixements en entorns laborals reals.

5. Supervisié dels treballs

Els treballs seran supervisats per la técnica del projecte i per I'equip técnic del Servei
de Desenvolupament Local, Ocupacio i Comerg.
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6. Protecci6 de dades de caracter personal

L’adjudicatari dels serveis vinculats al projecte s’obliga a guardar estricte secret,
absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol informacié que poguessin conéixer
amb ocasi6é del compliment del contracte, i a utilitzar-les amb I'Gnica finalitat de prestar
els serveis encarregats.

D’acord amb l'art 133.2 de la LCSP, el contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informaci6 a la qual tingui accés degut a I'execucio del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del
coneixement de la informacio de referencia.

De conformitat amb I'art. 133.1 de la LCSP, I'dérgan de contractacié no podra divulgar
la informacio facilitada pels licitadors i designada per aquests com a confidencial.

En el cas de manca d’indicacié s’entendra que la documentacio facilitada no té
caracter confidencial.

El contractista s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal i, en especial, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, aixi com al Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i
la lliure circulacio d’aquestes dades.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i
suports que continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de
I'érgan competent de I'Ajuntament. En el cas que el personal vinculat a I'empresa
adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter
personal, I'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les
dades i informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de
I'activitat o servei prestat.
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