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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

"ASSISTENCIA TECNICA PER A LA POSADA EN MARXA DE LES MESURES
CONTEMPLADES DINS DEL PLA PER A LA PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT
SEXUAL EN EL TRANSPORT PUBLIC A L’AMBIT DE LA SIMMB”

NUM. EXP.: C-19/2025

1. ANTECEDENTS

L’Agenda Urbana de I'ONU, en l'objectiu “d'aconseguir que les ciutats i els assentaments
humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles”, s'estableix com a fita
“proporcionar acces universal a zones verdes i espais publics segurs, inclusius i
accessibles, en particular per a les dones i els nens, les persones d'edat i les persones
amb discapacitat”.

La Generalitat de Catalunya dacord, amb les seves competéncies en el
desenvolupament de politiques de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat ha
d’incorporar la perspectiva de génere en els seglents eixos estratégics:

- Model de ciutat. Planificaci6 inclusiva. Percepcié de seguretat .Accessibilitat.
- Habitatge. Funcié social. Disseny de I'espai. Qualitat de vida.

- Mobilitat, transport public, seguretat i exclusio social.

- Sostenibilitat. Accés, apropiacié i us dels recursos energétics.

- Riscos ambientals. Rols de génere. Participacio.

La sensacié del nivell de seguretat personal que tenen les dones (del 69 % enfront del
89 % dels homes), té incidéncia en la seva mobilitat, especialment la nocturna.

SienI'is o en I'accés de les dones a determinades infraestructures del transport (passos
a nivell, estacions i andanes, darsenes o parades d’autobus, etc.) no es garanteix la
sensacio de seguretat, les dones es veuen obligades a limitar la seva mobilitat a
determinats llocs i moments.

Atendre i millorar questions com I'accessibilitat, les zones d’espera i recorreguts en
estacions, il-luminacid, neteja o la preséncia de personal sén sens dubte determinants
per garantir la llibertat i la possibilitat de desenvolupament personal i d’accés als serveis
a les seves ciutats de totes les persones, sense discriminacio per rad de sexe.

Perqué les dones puguin exercir el dret a la llibertat de moviment, els sistemes de
transport public necessiten estratégies sensibles al génere adaptades a la realitat per
combatre la tendéncia a afavorir les necessitats dels homes en termes de variables com
ara trajectes i frequiéncia.

Davant el repte d’'una mobilitat inclusiva en la qual tots els ciutadans i ciutadanes trobin
cobertes les seves necessitats a I’hora de desplagar-se, cal incorporar la perspectiva de
geénere en la planificacié del transport, incorporant I'experiéncia que, com a “usuaries”,
tenen les dones en I'is del transport mitjangant la seva participacié en els grups de
treball o tallers simultanis als processos de planificacio.
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El Pla de Transport de Viatgers de Catalunya 2020 aprovat pel Govern recull la
necessitat d’aplicar la perspectiva de génere en les mesures concretes de
desenvolupament del pla i també en el conjunt d’'instruments de la planificacié que se’n
derivin de la seva execucio

Per la seva banda, I'Autoritat del Transport Metropolita (ATM), d’acord amb els seus
Estatuts, és 'administracio responsable de la planificacio dels serveis de transport public
i I'establiment de programes d'explotacié a I'ambit de la SIMMB (Sistema Integrat de
Mobilitat Metropolitana de. Barcelona) i molt concretament de I'elaboracié del pla director
de mobilitat que ha de contenir una analisi detallada de les necessitats de mobilitat de
les dones.

La xarxa de transport public de Catalunya va representar el 2019 més de mil milions de
viatges a l'any. Aquests fluxos generen tensions relacionades amb les dificultats de
convivéncia, respecte de les normes i distribucié de I'espai compartit i la propia prestacio
del servei que comporten en determinades situacions problemes d’aglomeracions perd
també d’aillament o sol'licitud en l'accés a la xarxa de transport, poden ser un camp
propici per a I'aparicié de comportaments de violéncia de génere. Aquests fets, que
reforcen la sensacié d'inseguretat, provoquen practiques especifiques de mobilitat, des
de la vigilancia permanent fins a I'evasio i, fins i tot, fins a la renuncia en la utilitzacio
dels serveis de transport public.

El pdM 2020-2025 vetllara també perque la mobilitat durant els propers anys sigui
segura i lliure per a tothom. Entre un dels objectius del Pla es troba la millora de la
percepcié de seguretat per a cada mitja de transport, per tal de minorar la inseguretat i
promoure espais segurs i de qualitat per als modes actius.

El Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica, mitjangant la Direccié
General de Transports i Mobilitat, i de manera conjunta amb I'Autoritat del Transport
Metropolita (ATM), han impulsat la creacié del protocol unitari i integral per a la prevencié
i abordatge de les violéncies sexuals al transport public de Catalunya, una eina que neix
amb la finalitat de “garantir una resposta integral i efectiva davant qualsevol forma de
violéncia sexual, exercida contra les dones o contra qualsevol persona per raons de
sexe, génere o diversitat sexual en I'ambit del sistema de mobilitat i el transport public”,
segons s’exposa en el mateix document.

Aquesta iniciativa, la qual s’inscriu en un compromis institucional ampli per transformar
el transport public en un espai cada cop més segur, respectuds i igualitari, es contempla
com l'actuacio central en la iniciativa del Pla Estratégic de Mobilitat i Génere, dependent
de la Generalitat de Catalunya, i del Pla de Mesures contra I'Assetjament Sexual al
Transport Public, elaborat per IATM de l'area de Barcelona, en coordinacié amb la
Direccio General de Transports i Mobilitat. Ambdés plans estan coordinats en el marc
del conveni signat entre el Departament i 'ATM el desembre de 2024, el qual estableix
una accié conjunta per garantir una resposta coordinada i homogénia al conjunt del
sistema de transport public de Catalunya.

Amb la intencié de servir d’Us per establir els procediments especifics de prevencio,
deteccid, actuacié i recuperacié davant situacions de les violéncies sexuals al transport
public, els objectius especifics del Protocol sén:



BNIYY Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

e Detectar i eliminar les situacions de violéncia sexual, aixi com les agressions
contra la diversitat sexual en el transport public i les seves proximitats.

o Establir pautes clares i consensuades per a la prevenci6 i 'actuacié davant les
situacions de violéncia sexual en 'ambit del transport public.

¢ Garantir un conjunt d’actuacions coordinades, coherents i uniformes per part dels
diferents operadors del transport public catala, assegurant una resposta
homogénia i efica¢g davant la violéncia sexual en el transport public i els seus
voltants.

El Protocol estableix circuits operatius unificats per a tots els operadors, definint-hi els
rols dels diferents agents implicats. Inclou mesures de formaci6 al personal, campanyes
de sensibilitzacié adrecades a la ciutadania i mecanismes de deteccidé i denuncia
adaptats a les necessitats de les victimes. Es preveu que el Protocol s’apliqui a tots els
operadors de transport public de Catalunya, tan ferroviaris com aquells que van per
carretera, incloent-hi els serveis urbans i els interurbans.

El Protocol es dura a terme l'activacié del grup técnic de seguiment, liderat de manera
conjunta pel Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica i TATM, amb la
participacié dels cossos de seguretat, les operadores i altres administracions titulars de
serveis de transport public i altres agents implicats. D’aquesta manera es dura a terme
el desplegament de les mesures complementaries com ho sén la formacié al personal
de les empreses operadores i la campanya de visibilitzacié i difusio a la ciutadania.

A més del treball conjunt entre la Generalitat de Catalunya i 'ATM de Barcelona també
s’hi han implicat en la redaccié d’aquest Protocol gran part de les empreses operadores
de transport public ferroviari i per carretera, el Departament de Feminismes i els Mossos
d’Esquadra. Els treballs per a la redaccié del protocol han comptat amb el finangament
dels fons del pacte d’estat contra la violencia de Génere de I’Administracié General de
I'Estat.

La implementaci6 d’aquest Protocol representa un pas estratégic i decisiu per consolidar
un transport public a Catalunya que sigui segur, inclusiu i respectués amb els drets de
totes les persones.

2. IDENTIFICACIO DE LES NECESSITATS QUE ES PRETENEN COBRIR, ABAST |
NATURALESA DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO DE LA
IDONEITAT DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE PER A SATISFER LES
NECESSITATS IDENTIFICADES

A. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte es I'assisténcia técnica a 'ATM a la posada en marxa del pla de
mesures per a la prevencio de 'assetjament sexual en el transport public a 'ambit de
la SIMMB.

Com a punt de partida es tindran en compte els documents elaborats préviament i que
es troben a: https://omc.cat/w/enquesta-sobre-l-assetjament-sexual-al-transport-public
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Entre d’altres, els objectius de la licitacié sén:

e Actualitzacié de la diagnosi sobre la situacié de l'assetjament sexual en el
transport public en 'ambit de Barcelona i Catalunya, a partir de la documentacio
i els treballs existents, per part de les administracions competents i els operadors
del transport public.

e Comparativa de les accions contemplades dins de I'actual proposta de Pla amb
els ftreballs ja iniciats pels agents implicats referents aixi com mesures
realitzades o planificades per aquests, fora d’aquest Pla, realitzant una llista de
les mesures recomanades per ser aplicades a la resta dels operadors de
transport public a 'ambit territorial de la SIMMB.

e Establir un model de protocol unitari i integral d’abordatge d’agressions sexuals
per al sistema de mobilitat i en especial als mitjans de transport public, unificant
el document ja elaborat préviament i els que ja han elaborat els diferents
operadors del transport public.

e Coordinar com es realitzara la formacié dels agents institucionals de la mobilitat
en la prevencié de violéncies masclistes amb el suport d’aquelles entitats
publiques i privades.

e Coordinar com a secretaria técnica, les reunions de seguiment del Pla, aixi com
de les diferents reunions de seguiment del projecte i les comissions que se’'n
derivin.

e Posar en marxa aquelles mesures que es decideixin donant suport tecnic dins
del Pla, en particular les relacionades amb I'ambit de la comunicacio.

Amb aquesta finalitat, i d’acord amb alld establert a I'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 | UE i
2014/24 | UE, de 26 de febrer del 2014 (LCSP, en endavant), es considera adient
procedir a la contractacio dels serveis d’“Assisténcia técnica per a la posada en marxa
de les mesures contemplades dins del Pla per a la prevencio de I'assetjament sexual en
el transport public a 'ambit de la SIMMB”.

A aquests efectes, i d’'acord amb alld establert a I'art. 116 de la LCSP aquest Servei ha
procedit a elaborar un Plec de Prescripcions Técniques regulador dels termes i
condicions exigits per a I'execucio del contracte objecte de la licitacio, el qual s’incorpora
com a annex al present informe del I'’Area de Mobilitat de 'ATM.

Aixi mateix, consultada aquesta necessitat amb I'Area de Geréncia de 'ATM, existeix,
als efectes previstos a I'apartat 3 de I'abans referit article 116 de la LCSP, crédit suficient.
S’incorpora al present informe un certificat d’existéncia de credit.

B. NATURALESA JURIDICA DEL CONTRACTE

El present contracte d’acord amb I'objecte de les prestacions a realitzar és un contracte
de serveis, de conformitat amb alld previst a I'art. 17 LCSP.
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3. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO ESCOLLIT

Considerant la naturalesa de juridica del contracte i el seu valor estimat, i d’acord amb
I'article 156 i seglents de la LCSP, el procediment d’adjudicacié del present contracte
és el procediment obert, com a procediment ordinari d’adjudicacio.

La tramitacio d’aquest expedient de contractacio té caracter ordinari.

4. JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS TECNICS | DE PERSONAL

PER SATISFER LA NECESSITAT DEL CONTRACTE
Es necessari contractar els serveis de I"”Assisténcia técnica per a la posada en marxa
de les mesures contemplades dins del Pla per a la prevencio de I'assetjament sexual en
el transport public a 'ambit de la SIMMB” atés que les tasques de la present licitacié
requereixen un elevat volum de recursos i mitjans humans que han de ser prestats per
uns perfils especifics amb especialitzacié en diferents ambits del transport i la mobilitat,
que el personal de 'ATM no té capacitat de prestar, ni per la dedicacié que exigeix ni
pels coneixements especifics i necessaris que es requereixen en els treballs a
desenvolupar.

Aixi doncs, atenent a que les tasques a desenvolupar tenen un ambit que depassa
I'habitual dels treballs del personal de 'ATM, fa necessari contractar I'objecte de la
present licitacio.

5. DIVISIO EN LOTS

D’acord amb l'article 99.3 de la LCSP, es considera improcedent procedir a la divisio en
lots I'objecte del contracte, atesa la naturalesa dels serveis a contractar, ja que les
tasques del servei a prestar estan interrelacionades les unes amb les altres, a més del
fet que és primordial per al bon desenvolupament dels treballs a realitzar que el
contractista que els presti tingui una visié integrada del conjunt del projecte. Aquest fet
es veuria impossibilitat en cas de que es procedis a la divisié de I'objecte del contracte
en lots.

6. DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

Metodologia de treball

En virtut del compliment de la LCSP, aquesta administracioé ha elaborat un pressupost
base de licitacié adequat a preus de mercat. Els criteris que s'han seguit per realitzar-lo
estan completament alineats amb el Plec técnic de la licitacio, i es detallen a continuacio.
Desglossament tasques basiques

Amb l'objectiu de facilitar I'homogeneitzacié i comparacio d'ofertes a efectes econdomics

dels treballs a dur a terme per al desenvolupament de 'objecte del contracte es divideix
el pressupost en:



BNIYY Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

1. Costos directes en relacié a I'equip de treball que es considera necessari
per a la realitzacié de les tasques que constitueixen 'objecte del contracte.

2. Costos indirectes que es consideren necessaris per a donar cobertura a la
correcta realitzacio del projecte.
a. Costos generals d’estructura

3. Benefici industrial

El pressupost base de la licitacio:

Pressupost base de licitacio Total (€)
Costos directes 116.368,84 €
Costos indirectes 5.818,44 €
Benefici industrial 7.331,24 €
Total pressupost (IVA exclos) 129.518,52 €

1. Costos directes:

Equip de treball i necessitats estimades.

D'acord a la LCSP el pressupost base de la licitacié s'ha dut a terme de manera
desglossada i amb desagregacio de categoria professional dels costos salarials estimats
a partir del conveni laboral de referencia “Resolucié de 27 de febrer de 2023, de la
Direcci6 General de Treball, per la qual es registra i publica el XX Conveni col-lectiu
nacional d'empreses d'enginyeria; oficines d’estudis técnics; inspeccio, supervisio i
control tecnic i de qualitat” (codi conveni num. 99002755011981) i del document elaborat
per l'area de Mobilitat "Estudi comparatiu taula de salaris de diferents perfils
professionals” amb I'objecte d'ajustar-se el maxim als preus de mercat.

Aquest conveni és la referencia de mercat en el moment de l'elaboracié d'aquesta
licitacio.

En relacio a la desagregacié per génere no ha estat possible fer-la atés la inexisténcia
de diferéncies en el conveni aixi com pel desconeixement del génere del personal que
s’adscriuran a I'execucio del contracte.

En la taula a continuacio s'identifiquen els perfils de I'equip de treball que es consideren
necessaris segons els treballs a realitzar.

Es detalla també el tipus horari maxim a aplicar, segons dades de mercat, estimats
aplicant les 1.792 hores segons anuals de dedicacié complerta, d’acord amb la jornada
indicada al conveni laboral de referéncia: “Resolucié de 27 de febrer de 2023, de la
Direccié6 General de Treball, per la qual es registra i publica el XX Conveni col-lectiu
nacional d'empreses d'enginyeria; oficines d’estudis técnics; inspeccié, supervisio i
control tecnic i de qualitat” (codi conveni num. 99002755011981)”.



BNIYY Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

Els preus establerts per a cadascun dels perfils s’han calculat prenent com a referéncia
els preus del mercat del sector, el rol de cada perfil en el projecte, d’acord amb el grau
d’especialitzacio requerit, escollint de la forquilla de sous de mercat el preu /hora que
meés s’ajusti en funcié de les tasques a realitzar per cadascun dels perfils i el grau
d’especialitzacié que es requereixi, atés que el sou ha d’'anar d’acord amb el grau
d’especialitzacio dels components de I'equip, tot respectant els salaris minims establerts
a les taules salarials del conveni laboral de referéncia, i que inclouen els costos
empresarials dels salaris respectius (Seguretat Social, indemnitzacions...).

En tot cas, aquest pressupost base de licitacié té caracter estimatiu resultant el preu del
contracte en base a I'execucié dels serveis contractats i efectivament prestats pel
licitador.

Segons el rol del membre de I'equip s'han establert les necessitats de la seva aportacio
segons les tasques en l'assisténcia técnica. La taula adjunta identifica I'equip de treball
que es considera necessari per a realitzar el treball relatiu a aquesta licitacio i el numero
d'hores de referéncia necessaries per dur a terme I'objecte del contracte i tenint en
compte la durada del mateix

Equip de treball Hores de dedicacio total
Cap de I'Assisténcia Técnica 184

Un/a enginyer/a superior o técnic/a, llicenciat/da o 377
graduat/da expert en mobilitat i transport public

Responsable expert en temes de genere 660
Responsable expert temes de comunicacio 430

Personal técnic de suport 1.600

Salaris de mercat aplicats

Els sous de mercat s'han seleccionat segon el rol en el projecte i d'acord amb el barem
establert en I'annex de taules salarials d'aquest informe:

Salari brut aplicat Sou brut anual (€)
Cap de I'Assisténcia Técnica 94.025,60 €
Técnic expert en mobilitat i transport public 68.750,00 €
Responsable expert en temes de génere 68.750,00 €
Responsable expert temes de comunicacio 68.750,00 €
Personal técnic de suport 56.485,00 €

Preu horari aplicat

Es detalla a continuacié en la taula adjunta el tipus horari maxim a aplicar segons
dades de mercat estimades
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Preu horari aplicat en Euros

Preu Hora (€/hora)

Cap de I'Assisténcia Técnica 52,47 €
Teécnic expert en mobilitat i transport public 38,36 €
Responsable expert en temes de génere 38,36 €
Responsable expert temes de comunicacio 38,36 €
Personal técnic de suport 31,52 €

Resum pressupost personal

Per tot I'anterior, aquest pressupost es desglossa del mode seguent:

2. Costos indirectes

Resum Preu Hora (€/h) |Hores Totals Total (€)
Cap de I'Assisténcia Técnica 52,47 € 184 9.654,41 €
Técnic expert en mobilitat i transport public 38,36 € 377 14.463,59 €
Responsable expert en temes de génere 38,36 € 660 25.320,87 €
Responsable expert temes de comunicacio 38,36 € 430 16.496,93 €
Personal técnic de suport 31,52 € 1.600 50.433,04 €
Total pressupost personal 116.368,84 €

Per calcular els costs indirectes s’ha aplicat un cost de el 5 % sobre els costs directes,

corresponents als costs de gestio:

Costos Indirectes Total (€)
Despeses de gestio (5%) 5.818,44
Total Costs Indirectes 5.818,44

3. Benefici Industrial

Per a calcular el benefici industrial s’ha aplicat un cost del 6% sobre els costos directes

i costos indirectes.

F_’r_essg'post base de Total
licitacio

Costos directes 116.368,84 €
Costos indirectes 5.818,44
_Tot_al Costos directes + 122.187.28 €
indirectes

Benefici industrial

(6%) 7.331,24 €
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4. Pressupost base de la licitacid

Pressupost base de licitacio Total (€)
Costos directes 116.368,84 €
Costos indirectes 5.818,44 €
Benefici industrial 7.331,24 €
Total pressupost (IVA exclos) 129.518,52 €
21% IVA 27.198,89 €
Pressupost IVA Inclos 156.717,41 €

El pressupost base de licitacié és de 156.717,41 € (cent cinquanta-sis mil set-cents
disset euros amb quaranta-un céntims), IVA inclos. Aquest es desglossa en 129.518,52
€ (cent vint-i-nou mil cinc-cents divuit euros amb cinquanta-dos céntims), IVA exclos
més 27.198,89 € (vint-i-set mil cent noranta-vuit euros amb vuitanta-nou céntims) en
concepte d’IVA.

Les referencies quantitatives que figuren en aquest apartat tenen caracter orientatiu i
s’inclouen per justificar 'import del pressupost base de licitacio, tal com preveu l'article
100 de la LCSP.

*El pressupost base de licitacido segons art. 100 LCSP correspon al limit maxim de
despesa per a la vigéncia inicial del contracte.

Desglossament del preu/hora de cadascun dels perfils és:

Preu /hora
Preu/ Costos Benefici total
Perfil hora (CD) | Indirectes | industrial | (CD+CI+BI)
IVA exclos (5%) (6%) (IVA
exclos)
Cap de I'Assisténcia
Técnica 52,47 € 2,62€ 3,31 € 58,40 €
Técnic expert en mobilitat i
transport public 38,36 € 1,92 € 242 € 42,70 €
Responsable expert en
temes de génere 38,36 € 1,92 € 242 € 42,70 €
Responsable expert temes
de comunicacio 38,36 € 1,92 € 242 € 42,70 €
Personal técnic de suport 31,52 € 1,58 € 1,99 € 35,08 €

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que estableix I'article 101 de la
LCSP, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio i altres condicions que se’'n
deriven, preveu la prorroga del contracte per un termini maxim de vuit (8) mesos. No es
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preveu cap modificacié contractual. Consequientment, el valor estimat del contracte, IVA
exclos, incloent I'import de la prorroga, és de 215.864,20€.

Concepte Total
Total pressupost maxim 129.518,52 €
Prorroga (8 mesos) 86.345,68€
VEC 215.864,20€

8. JUSTIFICACIO DE L’ELECCIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

Pel que fa a la determinacié dels criteris a tenir en compte per a procedir a
I'adjudicacié del contracte, s'ha considerat que, per determinar I'oferta més
avantatjosa, d'acord amb allo establert a I'article 145 de la LCSP, és més adient usa una
pluralitat de criteris d'adjudicacié en base a la millor realitzacié qualitat preu.

Atés que es tracta d'una prestacié de serveis de caracter intel-lectual, per tal de donar
compliment a l'art. 145.4.2n de la LCSP, s'han determinat els criteris de valoracio de
manera que els criteris relacionats amb al qualitat representen en almenys el 51 per cent
de la puntuacié assignable en la valoracié de les ofertes.

Els criteris d'adjudicacié per a aquesta licitacio son:
1. Criteris de valoracié avaluables de forma automatica (58 punts)

a) Oferta economica (47 punts)

Es valorara la proposta economica dels treballs a realitzar, amb preus a tant algat,
segons valor de TOFERTA ECONOMICA de I'annex B del PCA “Model d’oferta amb
criteris de valoracié automatica”.

Per a I'assignacié de punts s'utilitzara la formula:

0,-0,\ /1
P”_[l_( 1L )X(ﬁ)]xp
essent:

P,: Puntuacié de I'oferta a valorar.

P: Punts criteri oferta econdmica (47 punts)

Onm: Oferta millor

O.: Oferta a valorar.

IL: Import de Licitacio

VP: Valor de ponderacio (1,47 donat que el pes especific de l'oferta
econdmica és de 47 punts sobre 100)

La férmula s’ajusta al que estableix la Directriu 1/2020 de la Direccid General de
Contractacié Publica d’aplicacio de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions
econdmica i técnica.

La puntuacié econdmica s’arrodonira al segon decimal.
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Condicions a complir per part dels licitadors:

e Cap import pot ser igual a zero. No s’admetran ofertes amb algun
tipus de item que incorpori valor zero (0,00).

¢ El preu total ofert no pot superar el pressupost maxim de licitacio.
No s’admetran ofertes que no compleixin aquest requisit.

Justificacio del criteri: El preu és I'element que defineix el cost del projecte, i per tant un
dels components basics per determinar la millor relacié qualitat-preu rad per la qual és
el criteri d’adjudicacié que per si mateix t¢ un major pes en la seva valoracid amb un
total de 47 punts.

b) Reduccio del termini d’execucio (6 punts)

El termini total d’execucié s’estima que sera de 12 mesos, tal i com es detalla a la
clausula 6 del Plec de Prescripcions Tecniques (PPT).

Es valorara amb 2 punts cada mes de reduccié de termini total d’execucié del contracte,
fins a un maxim de 6 punts. Per tant, la reduccié del termini d’execucié maxima que es
valorara sera de 3 mesos.

Justificacié del criteri: La posada en marxa del Pla de mesures per a la prevencio de
I'assetjament sexual en el transport public és un dels objectius del conveni signat entre
el Departament i 'ATM el desembre de 2024, per a la prevencié de I'assetjament sexual
en el transport public, mesures que preferiblement s’haurien d’haver implementat en el
periode de vigéncia del Pla, que finalitzara el 2025. Altrament, un menor termini
d’execucioé del contracte revertira en benefici de 'usuari del transport public, donat que
quan abans es duguin a terme les tasques objecte del present contracte abans
s’aplicaran les mesures per a la prevencio de I'assetjament sexual en el transport public.

c) Paritat de génere de I'equip adscrit a ’execucio del contracte (5 punts)

S’inclou la valoracié mitjancant criteris objectius de la paritat de génere (rati entre dones
i homes en l'equip proposat pels licitadors) per entendre que és un criteri qualitatiu
relacionat amb I'objecte del contracte pels motius que s’exposen a continuacio:

Justificacid de la valoracié de la paritat de génere. El sector de la mobilitat, ha estat
dominat des dels seus origens pel sector masculi, atenent a diferents motivacions
socioculturals que en I'actualitat ja no es poden justificar sota cap punt de vista. Es
nomeés al llarg dels darrers 20 anys que la incorporacié de les dones a aquest sector
s’ha comencat a visualitzar, tot i que de forma lenta, progressiva i encara lluny dels llocs
de responsabilitat directiva d’'una forma natural i estable. Malgrat aquesta dominancia
del génere masculi no es pot dir que el sector de I'enginyeria hagi assolit un nivell
d’excel-léncia en tots els seus aspectes. De fet, aquesta circumstancia suposa, en molts
casos, una certa carrega d’habits adquirits que cal anar superant per aconseguir que la
mobilitat sigui considerada com el primer i principal element capa¢ de garantir
I'assoliment dels objectius de la visio transversal d’aquest camp. Sens dubte, les noves
tecnologies i les noves metodologies de treball col-laboratives poden donar un gran
impuls en aquest procés de millora progressiva, pero la incorporacié decidida de la dona
també esdevé una finestra d’oportunitats en aquest sentit doncs ha de permetre aportar
una visio alternativa i desacomplexada, una nova mirada als problemes que es
presenten en I'ambit de I'enginyeria i una sensibilitat diferent a I'hora d’abordar la
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integracié mediambiental del sector. Per altra banda, sén ben conegudes les seves
capacitats organitzatives i de lideratge, I'aportacio de rigor i ordre, la socialitzacio de les
solucions aportades i la seva innata tendéncia al treball en equip. Es per tot aixd que la
contribucié de la dona enginyera en el camp de la redaccio de projectes, i especialment
en les responsabilitats directives o de lideratge, han de ser considerades com un
element de valor que conveé potenciar des de les administracions publiques, no ja per
'indubtable valor social que aixd representa, sind especialment pels beneficis directes
que aportaran a la qualitat del producte final.

Es valora la paritat de génere, d’acord amb la formula del RDH de I'equip adscrit al
contracte, expressat en %, entre dones i homes, en I'equip proposat per portar a terme
els treballs:

40 % <RDH <60 % ..... 5 punts
RDH <40 % ..... 0 punts
RDH >60 % ..... 0 punts

El licitador justificara el RDH, que representa el rati, expressat en %, entre dones i homes
en I'equip proposat per portar a terme els treballs. En cas de no poder justificar-ho amb
la concreci6 particular de cada membre de I'equip adscrit al contracte, es presentara un
document de compromis de compliment del RDH proposat.

Aquests criteri és un criteri de qualitat i no subjecte a cap judici de valor. Els licitadors
hauran d’incloure en el sobre C, en el document d’oferta avaluable mitjangant
féormules, la informacid relativa a la paritat de génere (RDH) de I'equip que es
comprometen a adscriure o a dedicar a l'execucié d'aquest contracte. NO
INCLOURE AQUESTA INFORMACIO AL SOBRE B. ENCARA QUE EN EL SOBRE B
ES VALORI LA PROPOSTA TECNICA QUE INCLOU L’EQUIP HUMA, S’HA
D’OMETRE AQUESTA INFORMACIO AL SOBRE B.

2. Criteris de valoracié subjectes a judici de valor (42 punts)

Es valorara la proposicio técnica en relacié amb els criteris sotmesos a judici de valor
d’acord amb els valors numeérics establerts en aquest apartat per a cada criteri i sub-
criteri.

Cal presentar una memoria técnico-descriptiva que permeti conéixer, per a cadascuna
de les tasques objecte de I'assisténcia técnica, I'enfoc metodologic, els procediments,
fonts d’informacid, sistemes de coordinacio i concertaciéo amb altres elements i agents,
I’'estructuracio de I'equip proposat i les millores proposades respecte als requeriments
minims exigits etc. que permetin valorar els requeriments que es recullen en el plec de
prescripcions técniques. Aquesta descripcid6 permetra a [I'ATM valorar les
caracteristiques de la prestaci6 del servei.

L’oferta presentada ha de ser en format PDF. L'extensié maxima d’aquesta memoria no

podra excedir de les 10 pagines en format DIN A4, (no es comptara la portada ni index
ni el programa de treball). En cas que alguna oferta superi les 10 pagines, tot alld inclos
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a partir de la pagina 11 no sera valorat. En cas de voler afegir els curriculums cal
incloure’ls com un annex a I'oferta i no computaran a efectes del nombre de pagines.

IMPORTANT: En el sobre “B” NO hi podra haver cap mencié en referéncia als
conceptes objecte de valoracié per aplicacié de férmules o criteris automatics
(sobre “C”). L’'incompliment d’aquest requeriment sera causa d’exclusio.

D’acord amb la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'aplicacié de féormules de valoracié i puntuacié de les
propostes econoOmica i técnica, s’aplicara als criteris sotmesos a judicis de valor, en
primer lloc, una valoracioé per classificar les proposicions técniques, per posteriorment
puntuar-les segons la formula seglent:

VTop
VTmy

Bpp =P X

On:
Pop = Puntuacié de I'oferta a puntuar
P = Puntuacio del criteri
VTop = Valoracio técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracio Técnica de I'oferta millor valorada

Aquesta formula s’aplicara a cadascun dels criteris per separat per obtenir després la
puntuacié total de la part d’aquest apartat de criteris sotmesos a judicis de valor.

En cada criteri s’estableix un llindar de valoracié minim del 75% dels punts del
criteri per a I’aplicacié de la formula.

Si en el procés de valoracié d’'un criteri la valoracié de totes les ofertes inferior a aquest
llindar de valoracié minim, la puntuacié del criteri per a cadascuna de les ofertes sera
I'obtinguda en la valoracio.

Finalment, les propostes que obtinguin una puntuacié inferior als 25 punts,
resultants d’aplicar la formula de l'inici d’aquest apartat, en relacio als criteris sotmesos
a un judici de valor seran excloses del present procediment al considerar-se téchicament
insuficients. Per tant, respecte a les mateixes ja no es procedira a I'obertura del seu
sobre num. C, ni consequentment seran tingudes en compte en cap cas als efectes de
I'apreciacio de les ofertes anormals o desproporcionades al no tenir la consideracio
d’ofertes admeses.

A. Proposta técnica, plantejament general i seguiment (29 punts)

Es valorara la coheréncia i adequacio al projecte i dels serveis a prestar de la proposta
técnica ofertada pel licitador aixi com la incorporacié de solucions innovadores i
eficaces, la solidesa de la proposta per a la seva implementacié efectiva, aixi com una
proposta concreta als requeriments i una adequacio als requisits de forma especifica.

D’acord amb les tasques a realitzar descrites a la clausula 4 del PPT i consequlents
subapartats, el licitador ha de detallar la seva proposta técnica per tal de poder valorar-
la d’acord amb els seglents subcriteris:

¢ Metodologia de treball per a la realitzacié de les tasques seglents (24 punts):
a. Altres accions relacionades.............ccccovveeiieiiiiiiiiiiieeneennnee. (10 punts)

13



BNIYY Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

Accions relacionades a 'apartat 4.c del PPT. Es valorara fins a un maxim de
1 punt cada una de les tasques definides (c.1 a ¢.10)

b. Posada en marxa del Protocol unitari i integral................. (10 punts)

c. Analisi de la situacié actual..............ccccceeiiiiiiiiiiie (4 punts)

El licitador en base a la informacio que consta al Plec de Prescripcions Técniques haura
de presentar una proposta on descrigui breument la metodologia de treball que emprara
en la realitzacio dels serveis. Es valorara la metodologia presentada pel licitador que
millori, desenvolupi i/o complementi les tasques propies enumerades al PPT. Altrament
es valorara negativament la manca de coherencia de les tasques enumerades al PPT.

Addicionalment es valora la identificacio dels aspectes transcendents del servei i les
mesures que es proposi adoptar per a garantir una adequada solucié/tractament en cas
de ser adjudicatari. No es valoraran els aspectes que siguin d’aplicacié a generalitats
del servei i per tant que no siguin rellevants.

Finalment es valorara la solucio tecnologica i metodologica, incloent terminis i integracié
amb la resta de treballs objecte del PPT que el licitador proposa.

Justificacio del criteri: aquest criteri permetra conéixer la metodologia de treball que ha
de permetre dur a terme I'objecte d’aquesta assisténcia d’acord a les seves necessitats
i objectius.

e Calendari de treball i full de ruta de les tasques.......... (5 punts)

Es valoraran les propostes presentades en base a la planificacio de les tasques, i rigor
i coherencia del programa i calendari de treball, Sistemes de control intern, deteccié i
analisi de riscos i potencials mesures correctores.

Cada acci6 s’haura de descriure de forma separada incloent el maxim detall i sempre
donant resposta als requeriments amb una estructura que faciliti la valoracié de I'oferta
d’acord amb els criteris d’adjudicacio.

Es valorara la planificacié ajustada al projecte, processos, I'assignacié de tasques en
cada accio, la identificacid dels diferents sistemes de control intern del projecte i com
aquests han de permetre dur a terme la gestié dels riscos.

Justificacié del criteri: aquest criteri permetra conéixer el programa de treball permetent
aixi garantir la posada en marxa de les mesures contemplades en el Pla de prevencid
de I'assetjament sexual en el termini d’execucié del contracte; aixi com tenir previsio
sobre potencials riscos que puguin sorgir i possibles solucions a aplicar.

B. Equip huma (13 punts)

o Experiéncia dels membres de 'equip............cooeeeeiiiei, (6 punts)

Les empreses licitadores d’incloure I'equip de treball que proposen adscriure a
I'execuci6 del contracte, detallant I'experiéncia dels membres de I'equip relacionat amb
les tasques assignades i amb l'objecte d’aquest contracte aixi com la descripcio
d’habilitats relacionades amb I'objecte de 'assisténcia.
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Es valorara I'experiéncia, formaci6 i I'historial professional dels perfils proposats, més
enlla dels requisits establerts per cada perfil a la solvéncia técnica, exposant casos d'éxit
i participacid en projectes de caracteristiques iguals o similars, valorant aquella
experiéncia que pugui aportar valor a I'equip huma proposat en la prestacié de la present
assisténcia técnica i que millori alld requerit al Plec de Prescripcions Técniques.

Justificacio del criteri: L’experiéncia prévia en el desenvolupament de tasques similars
a les que sén objecte del contracte per part de I'equip que ha de participar permet reduir
els terminis inherents a la corba d’aprenentatge de les tasques a desenvolupar,
identificar les dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucié del contracte
aixi com permet I'aportacié de solucions o alternatives viables provades amb anterioritat
en experiencies precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestacié del servei
en termes d’eficiéncia o de major qualitat. L’experiéncia del personal assignat a la
prestacio del treballs a realitzar pot resultar determinant per garantir la qualitat de la
prestacio.

o Organitzacio delsS reCursos..........ccccceeeeiiiiiiiiie (4 punts)

Les empreses licitadores presentaran la seva proposta d’organigrama relacional entre
els diferents técnics de I'equip propi i altres actors rellevants en el desenvolupament del
servei. A 'organigrama s’haura d’exposar:

- Relacio de jerarquies entre membres de 'equip si escau.
- Naturalesa d’activitat entre les diferents figures de l'organigrama (interns i
externs).

Es valoraran les propostes presentades amb I'analisi de:

- l'abast de les relacions identificades,
- la perfeccio de les relacions identificades.

La valoracio d’aquest apartat seguira el barem seguent:

. Puntuacié
Criteri
(punts)
Organigrama detallat amb relacions correctes i eficients, que 4.00
ofereix les maximes garanties per a I'execuci6 del contracte. ’
Organigrama basic amb relacions correctes i eficients 3,00
Organigrama basic amb relacions poc concretes o ineficients 2,00
Organigrama escas i/o incomplert 1,00
No aporta o amb informacié incongruent 0,00
o Funcions dels membres de '€QUIP .............cc..uuvuuuuvuveveviveeiieiiireirerreeenannns (3 punts)

Les empreses licitadores presentaran una relacié de tasques (o funcions) assignades a
cada membre de l'equip derivades de la metodologia que aplicara en el
desenvolupament del servei i el temps de dedicacié per cada membre en hores i %.

- Les tasques derivades de la metodologia general de I'assisténcia técnica.
- Les tasques derivades de la tipologia de treballs objecte d’aquest contracte.
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Es valoraran les propostes presentades amb l'analisi de I'abast, concrecio i eficacia de
les tasques definides aixi com les dedicacions ofertes.

La valoracio d’aquest apartat seguira el barem seguent:

o Puntuacio
Criteri
(punts)
Funcions completes, concretes i eficients, que ofereixen les 300
maximes garanties per a I'execucio del contracte. ’
Funcions completes, poc concretes i/o eficients 2.00
Funcions incompletes, poc concretes i/o eficients 1,00
Funcions insuficients, no aporta o amb informacio 0.00
incongruent ’

Justificacio del criteri: I'eleccié dels criteris anteriors giren entorn a I'equip de treball i als
aspectes organitzatius de l'equip de treball, ambdds aspectes clau per garantir
I'assoliment d’'una assisténcia técnica d’acord amb els interessos de 'ATM.

S’haura d’aportar el curriculum vitae dels membres de I'equip professional adscrit al
contracte en un annex separat de l'oferta técnica. EN CAP CAS INCLOURE
INFORMACIO RELACIONADA AMB LA IDENTIFICACIO DEL GENERE DELS
MEMBRES DE L’EQUIP AL SOBRE B.

9. JUSTIFICACIO DE LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL | ECONOMICA
| FINANCERA 1/0 CLASSIFICACIO EXIGIDA

Els criteris de solvéncia econdmica i técnica s'han determinat en base a allo establert
als art. 87 i 90 LCSP, respectivament, i, concretament, conforme als requeriments
minims que es considera que necessariament han de complir les empreses que
concorrin en la present licitacio per a poder dur a terme I'objecte del contracte el qual
requereix un alt nivell d'especificitat i coneixement de la matéria objecte de contractacio.

Aquests criteris de solvéncia requerits son:

La Solvéncia economica i financera (art. 87.1.a) LCSP) que s’exigeix per a aquest
contracte:

- Disposar d’'un volum anual de negoci de I'empresa licitadora referit a I'any de major
volum de negoci dels darrers tres anys, en relacié6 amb l'activitat objecte del
contracte.

Volum anual de negocis minim requerit referit a I'any de major volum de negoci dels
darrers 3 anys: 150.000,00 €

L’acreditacié d’aquest import s’ha de fer mitjangant els comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil, si 'empresa esta inscrita en aquest registre, i en
cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de
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negocis mitjangcant els seus llibres d’'inventaris i comptes anuals legalitzats pel
Registre Mercantil.

Aquest volum de negoci es considera que pot garantir la capacitat per gestionar
I'execucié del contracte.

La Solvéncia técnica o professional (art. 90 LCSP) que s’exigeix per a aquest
contracte és la seguent:

a)

Una relaci6 dels principals serveis realitzats durant els darrers 3 anys d’ambit similar
a la de I'objecte d’aquest contracte amb clients publics o privats .

Els requisits minims sén: Haver realitzat com a minim tres (3) projectes similars*
al de I'objecte del contracte en els ultims 3 anys d’'un import superior a 14.000,00
euros, IVA exclos, cada contracte.

*Es consideraran treballs similars als de 'objecte del contracte aquells que tractin
tematiques sobre la mobilitat urbana i/o interurbana relacionat amb el génere i/o
'assetjament sexual de forma directe en l'objecte de les tasques que s’hagin
realitzat.

En el cas de les UTE’s, es podran acumular els treballs realitzats individualment per
cada empresa integrant.

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats
(que hauran d’indicar el seu import, dates i destinataris publics o privats dels
mateixos) per 'organ competent quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit
per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de 'empresari.

Aquest requisit de solvéncia técnica es considera que pot garantir la capacitat per
gestionar I'execucié del contracte, atés que és necessari que ho desenvolupi una
empresa amb experiéncia que ho pugui fer amb la capacitat suficient per a poder
complir els terminis, i donant resposta a totes les parts implicades i amb un alt nivell
de qualitat.

Addicionalment, 'empresa adjudicataria haura d’adscriure a I'execucio del contracte
com a minim, els mitjans personals seguents, amb I'experiéncia i/o titulacié que
s’especifica a continuacio.

Un/a llicenciat/da o graduat/da amb un master en mobilitat que actuara com a cap
de I'assisténcia i responsable dels documents, tasques i propostes requerits, amb
una experiéncia minima de 15 anys acreditable en I'ambit de I'assetjament sexual
i/o el génere i la mobilitat de persones.

Un/a enginyer/a superior o técnic/a, llicenciat/da o graduat/da expert en mobilitat,
amb una experiéncia minima de 10 anys acreditable en 'ambit de la mobilitat de
persones.

Un/a técnic/a o graduat/da o amb experiéncia acreditable en projectes de
semblant tipologia, en I'ambit objecte d’aquesta assisténcia técnica i
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especialment respecte a 'ambit de 'assetjament sexual i/o temes de génere, amb
una experiéncia minima de 10 anys acreditable en I'ambit objecte d’aquesta
assisténcia técnica.

- Un/allicenciat/da expert en comunicacio, amb una experiéncia minima de 10 anys
acreditable.

- Un/a técnic/a o graduat/da o amb experiéncia acreditable en suport psicologic i/o
emocional i amb formacid, acreditable, especialitzada en assetjament sexual,
amb una experiéncia minima de 5 anys.

La disposicié d’aquest equip técnic es considera necessaria atés que el contracte
requereix la realitzacido de treballs que requereixen la participacid d’un equip amb
formacions i experiéncia necessaries per a poder assolir amb éxit la finalitat de I'objecte
del contracte.

Aquest compromis té caracter d'obligacié contractual essencial i el seu incompliment
podra suposar la resolucio del contracte d’acord amb l'article 211 de la LCSP.

L’equip minim que I'empresa posa a disposicio del projecte s’ha de mantenir al llarg de
la vigéncia del contracte. Excepcionalment, en cas que fos necessaria la substitucio
d’algun dels perfils que composen 'equip minim adscrit al contracte durant I'execucio
del mateix, 'ATM haura d’acceptar préviament aquesta substitucio, validant que el nou
perfil compleix el mateix nivell de solvéncia técnica o superior, i que haura d’estar
operatiu en un maxim de dues setmanes.

L’acreditacié de I'experiéncia de I'equip técnic ofert Unicament I'ha d’aportar 'empresa
proposada com a adjudicataria, mitjangant:

- L’aportacioé de copia de les titulacions académiques corresponents.

- Els corresponents curriculums vitae (on consti el detall dels treballs realitzats amb
periode d’execucid, client i descripcié del servei realitzat)

- Una carta de compromis de col-laborar amb el licitador en cas de resultar
adjudicatari, i que per tant es recorri a la capacitat d’altres per a I'equip minim
requerit com a solvéncia técnica

D’acord amb el PCAP d’aquest contracte és necessariincloure en el sobre A el document
de compromis d’adscripcié de mitjans materials i personals exigits en aquest apartat,
mitjangant una declaracié responsable.

La solvencia demanada, es considera proporcional i vinculada directament amb I'objecte
del contracte, i per tant, ajustada als termes dels articles 87 i 90 de la LCSP.

10. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO | OBLIGACIONS CONTRACTUALS
ESSENCIALS

Les condicions especials d'execucio per a la present licitacié s'han determinat en base
a les necessitats que cal cobrir especificament durant I'execucioé del contracte, juntament
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amb altres obligacions en matéria social i laboral que es considera imprescindible que
es compleixin en les contractacions dutes a terme per I'ATM.

Les condicions especials d’execucio es detallen del mode segient:

Les condicions especials d’execucio per a la present licitacié s’han determinat en base
a les necessitats que cal cobrir especificament durant 'execucioé del contracte, juntament
amb altres obligacions en matéria social i laboral que es considera imprescindible que
es compleixin.

Les condicions especials d’execucio sén les seglients:

a)

b)

d)

L’adjudicatari assumira I'obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte
les condicions de treball establertes per I'tltim conveni col-lectiu sectorial vigent
en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacid contractual, sens perjudici de les
millores que pugui establir.

L’empresa contractista, en I'elaboracié i presentacié de I'objecte del contracte,
ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacio
sexista en I'is del llenguatge i de la imatge.

Aquesta condicié d’execucio respon a la necessitat de fomentar la paritat de
génere i la no discriminacié i és adequada a I'objecte d’aquest contracte atés que
proporcionara estabilitat als treballadors al no haver de viure discriminacions i
possibles conflictes relacionats en el seu ambit de treball.

Aixi mateix, l'empresa contractista no utilitzara llenguatge sexista en cap
documentacié escrita ni visual relacionada amb el contracte.

Sempre que sigui possible, 'empresa contractista haura de fer una eleccié de
materials adequats per al medi ambient, evitant els que no ho siguin. En tot cas,
haura de fer us d’equips que suposin una eficiéncia energética (reduir el cost
energétic i la petjada de carboni col-lectiu).

Aquesta condicié d’execucio respon a la necessitat d’utilitzar els materials més
respectuosos possibles amb el medi ambient en el moment de la seva eleccié.

Al llarg del Projecte, I'adjudicatari estara obligat, en els casos que apliqui, a
realitzar i fer arribar a 'ATM de Barcelona tots els informes justificatius que siguin
necessaris amb relacié a l'eleccid i els materials més adequats per al medi
ambient.

En relacié amb I'adscripciéo de mitjans personals que figuren a l'apartat N del
quadre de caracteristiques, els possibles canvis o modificacions en la
composicié de l'equip hauran de ser comunicats per escrit a I'dOrgan de
contractacié amb la deguda antelacié i acceptats per aquesta. En aquest suposit
I'adjudicatari haura de proposar una/es persona/es amb la formacio i experiéncia
minimes requerides en la present licitacio.

L’ATM podra requerir en qualsevol moment, per motius justificats, la substitucié
del personal técnic assignat per considerar que no cobreix el perfil necessari.
L’adjudicatari haura de retirar aquella persona de la prestacié del servei i
substituir-la per una altra amb el perfil adequat en un termini maxim de 10 dies
laborables. Aquest temps de substituci® no es contemplara com a temps
facturable, ja que el recurs no estara disponible.
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Aixi mateix el contractista resta obligat a cobrir les abséncies de treball
ocasionades per les baixes de malaltia, permisos, llicéncies, accidents, etc...
garantint la prestacié efectiva dels serveis contractats.

f) L’empresa adjudicataria ha de vetllar perqué en I'execucié del contracte tots els
productes que s’utilitzin provinguin d’empreses que compleixen amb les normes
internacionals aprovades per I'Organitzacio Internacional del Treball, les quals
tenen per objecte promoure drets laborals, fomentar I'oportunitat de treball
decent i millorar la protecci6 social.

Condicions especials d’execucié de caracter essencial:

1. L'empresa adjudicataria resta obligada a atendre el que estableix la clausula
etica prevista a I'apartat trenta-tresena del Plec de Clausules Administratives.

2. Els mitjans de comunicacio, el disseny dels elements instrumentals i la
implantacié dels tramits procedimentals emprats per 'empresa contractista en
'execucio del contracte hauran de realitzar-se tenint en compte els criteris
d’accessibilitat universal i de disseny per a tothom.

3. El sotmetiment per part del contractista a la normativa nacional i de la UE en
materia de proteccio de dades, la qual té a més el caracter d’obligacié contractual
essencial de conformitat amb el disposat a la lletra f) de I'apartat 1 de l'article
211 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Totes les condicions especials d’execucié que s’incorporen responen als requeriments
que estableix I'article 202 de la LCSP, es troben d’'una manera o altre vinculades a
I'objecte del contracte, ja sigui directament, com les relacionades amb la contractacio
publica, o la de caracter mediambiental que també s’incorpora, o be de manera més
transversal com la inclusi6 de la perspectiva de génere.

D’altra banda l'interés i la proteccié de la transparéncia i integritat dels procediments de
la contractacid, com a principi rector es troben també reforcades amb les condicions
relacionades amb el codi étic, que vincula tant a gestors publics com a licitadors.

Sergi Martinez-Abarca Espelt
Cap del Servei de Gestio del Transport

Signat electronicament
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