mmEwy

p—

’%‘3 iéw AJUNTAMENT

4!‘ D’ESPARREGUERA

AJUNTAMENT D'ESPARREGUERA
Servei de supervisio dequips de Serveis Socials Basics
Informe de Necessitat i Plec de Prescripcions Tecniques

Expedient nim. 3109-0436/2025

ot ser comprovada a l'adreca

p ) ) ;
- https://itramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

©
=]
IS}
=]
2
™
©
3]
ke
<
)
2
o
b=
)
P
©
@
o
5
©
8
&
o
[s]
]
s}
O
@
©
I
I\
>
[}
O

41 Aquest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de

-_ﬁ_ 1 d'octubre.La seva autenticitat

Plaga de I'Ajuntament,1 + 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 « Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat * www.esparreguera.cat



-y

e

ey

%jf ‘o AJUNTAMENT
4“\ D’ESPARREGUERA

INDEX DE CONTINGUTS

T ANTECERARNTS ..o 3
2. Objecte del CONTIACTE. .......c.cviieeeeee e 3
3. JUSHIfICACIO de 1@ NECESSITAL. ... 4
4. Pressupost de lICIACIO. ... 4
5. DUurada del CONTIACTE. . .....ouiiiii e 5
6. Justificacio del procediment d'adjudiCaciO.............c.coooioioioieioeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
7. Criteris de ValOTaCIO........c.oiiiiiiiii e 6
8. Serveis/subministraments @ realitZar. ... 8
9. Termini de subministrament (en cas de contracte de subministrament).............c..cccccocov..... 8
10.  Obligacions de 'adjudiCatari............ccooviooioiiooeee e 8
11.  Condicions eSpecials A'@XECUCIO...........cc.ovoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8
12, ModificaCio del CONTTACTE. ..o 9
T3, SUBIOQACIO. ... 9
T4, SUDCONTTACTACIO. ... 9
15, LIOC A€ PreSTACIO. ... 9
TO.  ASSEQUIANCES . ...ttt 9
17.  Responsable del CONTraCe.........c.c.ovovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
18, Termini A€ RECEPCIO. ... ... oo 10
19, Periode de garantia. ... 10

pot ser comprovada a l'adreca

f
- https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

scument és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
e.La seva autenticitat

CSV: 2a63c5ac-52fa-4be6-8e1f-7b7fc63fd0d6

Aquest dc
1d'c

Plaga de I'Ajuntament,1 + 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 « Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat * www.esparreguera.cat



-y
S
[

—~

%’f' AJUNTAMENT
AI‘\ D’ESPARREGUERA

1. Antecedents.
En data 28 de setembre de 2022, la Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria numero 0016-
2022 aprova el Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la
col-laboracio entre el Departament de Drets Socials | Inclusio i I'Ajuntament, en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social, on s'inclou les actuacions de
supervisio de I'Equip Basic d’Atencié Social (EBAS) dins la fitxa 1.8.

No existeix contracte anterior.
Aquest contracte esta subvencionat:

Si (en cas que si):

O  Esfinanga amb Fons Next Generation EU

Es finanga amb Contracte Programa. Departament de Drets Socials ( 66%)
L1 No

Aquest contracte afecta al programari municipal:
O Si

No
Aquest contracte esta inclos en el Pla de Contractacié
O sSi

X No

2. Objecte del contracte.

Aquest contracte te per objecte, la contractacio del servei de supervisio dels Serveis Socials de
I'Ajuntament d’Esparreguera, oferint suport per a que els tecnics i les tecniques puguin
disposar d'un espai de revisio de la seva practica professional , afavorir el desenvolupament de
la mateixa d'una manera més compartida i amplia.

En el transcurs de les sessions es reflexiona al voltant de possibles diagnostics i estrategies
d'intervencié en relacio amb les persones usuaries dels Serveis Socials i/0 grups dels Serveis
Socials.

La supervisio és un espai de trobada, intercanvi i reflexié per cercar, entre els professionals,
diferents enfocaments del diagnostic social, aixi com estrategies en la intervencio amb les
persones usuaries dels Serveis Socials. A més a més es pot aprofundir en els aspectes
emocionals que inevitablement operen quan es treballa amb persones i amb les seves
situacions que deriven en problemes, sovint, generadors de malestar.
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Els perfils professionals als quals es dirigeix la supervisid son tots aquells que formin part de
I'equip de treball basic de serveis socials, i que per tant, d'una forma o d'una altra presten
atencio directa, dels quals els perfils son:

« Professionals com treballadors/es i educadors/es socials de l'equip de Serveis

Socials Basics (en endavant SSB).
« Qualsevol altre tipus de perfil professional que, tot i no constar com a part formal

de I'EBAS, desenvolupin funcions relacionades amb l'atencio i intervencié en I'ambit
de serveis socials.

Per tant, es tracta d'un contracte de serveis.
No s'admeten variants en les ofertes respecte a l'objecte del contracte.

Malgrat les previsions contingudes en larticle 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (d'ara endavant, LCSP), es consideren motius valids, a I'efecte de justificar la no divisié en
lots de l'objecte del contracte:

« Risc per a I'execuci¢ correcta del contracte atenent a la dificultat que suposaria dur a
terme la coordinacio i la intervencio conjunta per a tots els participants ja que la
naturalesa de la prestacio no és possible entendre-la com una realitzacié individual
executades de forma independent.

L'objecte d'aquest contracte es correspon amb el seguient codi CP: 85312300-2 Serveis
dorientacio i assessorament

En data 05 d'agost de 2025, el tecnic referent del contracte de serveis socials mitjangant
informe d'insuficiencia de mitjans deixa palesa la necessitat de la realitzacio d'aquest
contracte atesa l'especialitzacié d'aquest servei i la manca de personal amb la qualificacio
necessaria per portar a terme aquest recurs.

3. Justificacid de la necessitat

La naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte
projectat aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en
garantir un espai de reflexio, intercanvi i treball grupal envers a les situacions socials i
emocionals de I'equip de serveis socials basics.

Per altre, cal donar resposta al compromis establert en Contracte Programa per a la
coordinacid, la cooperacio i la col'laboracié entre el Departament de Drets Socials i Inclusio i
I'Ajuntament d’Esparreguera, que estableix en els seus acords, la fitxa 1.8, d'actuacions de
supervisié dels Equips Basics d’Atencio Socials, especificant en les seves condicions que l'ens
titular de I'ABS ha de dur a terme la supervisio mitjangant contractes, convenis o altres formes
de compra de serveis amb ens publics o privats.
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Amb aquest servei es donara compliment a la competencia municipal descrita en l'article 45.1
de la llei 12/2007 d'11 doctubre de serveis socials on s'estableix que les administracions
responsables del sistema public de serveis socials, s’han de garantir als professionals la
supervisio, el suport tecnic i la formacid permanent que els permeti donar una resposta
adequada a les necessitats i les demandes de la poblacio.

Aixi mateix, als efectes de donar compliment a la competéncia municipal descrita en el
paragraf “e” de l'article 25.2 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del regim local (LRBRL),
que fa referencia a "Avaluacié i informacio de situacions de necessitat social i I'atencid
immediata a persones en situacio de risc dexclusié social’. La referida competéencia te
caracter obligatori, d'acord amb allo que disposa I'apartat c) de l'article 26.1 del mateix text
normatiu.

4. Pressupost de licitacio

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractacié de
referéncia, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 310 2310 22699, és de 7.020,00€ (set mil
vint euros) IVA no inclos i de 8.494,20 € (vuit mil sis cents quaranta euros amb vint céntims)
IVA inclos, d'acord amb el seglent desglossament:

. .| Unitats " 9
Exercici Estimades Periode B Imposable IVA 21% TOTAL
2026 18 hores 1/07 al 31/12 de 2026 2.340,00 € 491,40 € 2.831,40 €
2027 18 hores 1/07 al 31/12 de 2027 2.340,00 € 491,40 € 2.831,40 €
2028 18 hores 1/07 al 31/12 de 2028 2.340,00 € 491,40 € 2.831,40 €
TOTAL 7.020,00 € 1.474,20 € 8.494,20 €

El preu base de licitacié és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb l'article 100 i
102 LCSP).

El pressupost base de licitacio es determina a partir del calcul dels costos directes o indirectes
associats a I'execucio¢ del contracte aixi com el benefici industrial. Els costos directes son
aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l'execucid del contracte. Es
divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau. Els costos
indirectes son aquells necessaris per a I'execucio del contracte perd que no es poden assignar
de forma univoca al mateix. El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es maca
com a guany.
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Aquest servei realitzaria un minim de 18 hores anuals amb un cost maxim indicat en aquest
PPT.

El IVA aplicable a aquest servei és del 21%, és possible que no s'apliqui IVA en cas que I'entitat
gestora estigui exempta, circumstancia que caldra acreditar durant el procés de licitacio del
servei.

El preu del contracte s’ha determinat, dacord amb la justificacio que consta en I'expedient, en
basea:

[(IPreus referits a components de la prestacio, no podent-se determinar les unitats que
es necessitaran.

XIPreus referits a components de la prestacio, sent les unitats que es necessiten
determinables

[(JUn tant algat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio.

El preu del contracte s’ha determinat en base a preus referits a components de la prestacio,
sent les unitats que es necessiten determinables, les quals es concretaran en el moment de
I'adjudicacié mitjangant informe emes pel centre gestor. Les unitats que superin el numero
inicial seran destinades cobrir necessitats del servei.

Les unitats indicades en el PPT son unitats estimades, essent possible incrementar-les si el
preu unitari ofert per I'adjudicatari permet fer-ho sense superar I'import del pressupost base de
licitacid, no suposant aixo una modificacio del contracte.

En el moment de l'adjudicacio caldra emetre informe per part del centre gestor indicant i
determinant les unitats concretes, atenent al limit maxim del pressupost base de licitacio.

Limport d'adjudicacié sera el resultat de multiplicar les unitats fixades a linforme del centre
gestor determinant les unitats i el preu ofertat per I'adjudicatari amb el limit del pressupost
base de licitacio.

El preu unitari maxim per hora sera de 130€ (IVA exclos) o 157,30 € ( IVA inclos).
Lunitat de mesura a nivell de facturacid seran les hores efectivament prestades.

LAjuntament d’Esparreguera no esta obligat a esgotar la totalitat del pressupost maxim,
quedant la despesa real limitada a allo que resulti dels preus oferts per I'adjudicatari i dels
serveis efectivament requerits i realitzats. Malgrat aix0, el pressupost base de licitacio indicat
en aquest informe de necessitats i PPT i en el PCAP constitueix el limit maxim de despesa
prevista.
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No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.
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5. Durada del contracte
El contracte tindra una durada maxima de 3 anys, finalitzant abans si s'esgota el credit
disponible. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un periode d'1 any més.
Aquesta durada es concreta tenint en compte la naturalesa de les prestacions, les
caracteristiques del seu financament i la necessitats de sotmetren la realitzacio
periddicament a concurréncia (art. 29 LCSP).

6. Justificacié del procediment d'adjudicacio
La contractacid es tramitara mitjancant Procediment obert simplificat abreujat, ates el
compliment de les condicions establertes en l'article 159.6 LCSP.

7. Criteris de valoracio

CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA

PUNtUaCio TOTal ..., maxim 100 punts
PROPOSICIO ECONOMICA

PUntuacio Total ... maxim 40 punts

Oferta Economica Maxim 40 punts

La puntuacié maxima sera per I'oferta més baixa i només per aquesta. Per a
la resta d’ofertes s’aplicara la formula seglient:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacié Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

La formula s’aplicara sobre els preus ofertats per sessié sense IVA, sent la
puntuacié maxima per la millor oferta.

S'escull aquesta criteri de valoracio per tal de fomentar la competitivitat de
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les ofertes en relacio al preu.

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el pressupost maxim de licitacio i les
empreses que no presentin una oferta economica quedaran excloses de la licitacio.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

0T ) UF=To (o T o) -1 R maxim 60
punts
Formacié complementaria de la persona adscrita a I’execucié del servei. Maxim 30 punts

Es tindra en compte el nombre d’hores, en el seu conjunt, en els ambits
del coaching d'equips, terapia breu, terapia sistémica, terapia narrativa,
acompanyament en |abordatge integral del conflicte, organitzacié
d’equips, supervisié de Serveis Socials, conduccio i dinamitzacié de grups,
de la persona que sera adscrita al servei de supervisié d’Esparreguera.

Per tal de valorar aquest criteri la formacié presentada haura de contenir
en el seu titol de forma explicita i clara, el nom dels ambits assenyalats
anteriorment. Aquells que no contenguin aquestes referéncies no seran
valorats.

Per la valoracié d'aquesta formacié complementaria és imprescindible que
s'aporti certificat emés per un centre de formacié acreditat, Administracié
publica, Universitat, centres d'educacié superior , Col-legi professional, on
estaran detallats el nimero d’hores o crédits.

Per tal d'assegurar 'homogeneitat en la valoracié es determina el criteri
que cada crédit computara per 10 hores

La puntuaciéo maxima sera per l'oferta que presenti més hores de formacio
del personal adscrit a la prestacié del servei de supervisié d’Esparreguera
amb un maxim de 500 hores de formacio, i només per aquesta. Per a la
resta d'ofertes s’aplicara la férmula segiient:

Puntuacid total = (OL/MO) * X

X=Puntuacié Maxima
MO= Millor Oferta (I'oferta amb més hores de formacio obté
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automaticament la maxima puntuacio)
OL= Oferta objecte de valoracio

S'escull aquest criteri per garantir la qualitat técnica i les eines
d’intervencié actualitzades i amb formacié suficient per garantir la millor
cobertura de necessitats de I'equip técnic de I'EBAS

Major experiéncia del supervisor/a adscrit a I'execucié del contracte en | Maxim 30 punts
serveis efectuats similars a I'objecte del contracte.

Es valorara I'experiéncia del supervisor/a adscrit a I'execucié del contracte
en la prestacio de serveis de supervisio, al sector public o privat, més enlla
del minim exigible de dos anys indicat en el punt 9 d’aquest IN- PPT.

La puntuaci6 maxima sera per l'oferta que presenti més experiéncia
professional vinculada a l'objecte del contracte i només per aquesta. El
calcul d’experiencia professional es fara per acreditacié de mes treballat
de la persona vinculada a la prestacié del servei, atorgant 1 punt per més
treballat. En cas d'acreditacié d’hores de servei de supervisio, s'atorgara 1
punt per cada 150h acreditades

Per a la resta d'ofertes s’aplicara la férmula segiient:

Puntuacio total = (OL/MO) * X

X=Puntuacié Maxima

MO= Millor Oferta (la de major experiéncia en hores/mesos obté
automaticament la maxima puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Només es puntuara l'experiencia del personal adscrit a I'execucié del
contracte de supervisidé que s'acrediti mitjancant certificat dels serveis
prestats o contractes de treball.

S'escull aquest criteri per tal de vetllar per la qualitat del servei.

Aquests criteris d'adjudicacid sapliquen als efectes de donar compliment al principi
d'eficiencia de I'administracid aixi com la possibilitat dincorporar mesures de millores que
disposen les empreses del sector en I'execucio de les prestacions contractuals.
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8. Serveis a realitzar.
La supervisio de I'equip de Serveis Socials Basics, es centre en tres eixos claus per a la millora
de la intervencio:

e Acompanyar i donar suport en el transcurs de l'activitat de l'atencio directe i en
limpacte que suposa aix0 per les professionals a nivell individual, perdo també
grupal.

e Treballar les dinamiques, l'efectivitat i les relacions de cura entre I'equip, aixi com

I'enfortiment de la identitat compartida.
e La millora de l'organitzacio i la prevencio de riscos psicosocials relacionats amb les

tasques propies de cada professional.

Els objectius especifics del treball de supervisio, entre d'altres, seran:
e Desenvolupar estrategies d'autocura per a les professionals.
e Reforcar les dinamiques dels equips en termes de cura compartida i les
competencies relacionals.
e Treballar la gestié emocional davant de les situacions complexes de les persones i

families ateses.
e Generar espais compartits per la millora de la cohesié de I'equip.
e Treballar les ressonancies subjectives en relacié al diagnostic i intervencié de les

situacions i persones ateses.
e Proporcionar un espai de reflexio critica sobre el paper i el rol professional i vers el

servei.

e Analitzar la situacio actual de I'equip i poder proposar accions de millora.

e Facilitar la construccié d'una cultura d'equip per adquirir una identitat tecnica amb
I'abordatge d'aspectes relacionats amb la dinamica dequip, i treballant les
dificultats en la relacié amb altres equips i institucions que intervenen en l'atencio a

les persones ateses.
e Generar un espai que afavoreixi la reflexio participativa de I'equip per aconseguir

l'intercanvi i la produccio de coneixement critic.
e Ajudar a cada professional a nivell individual, si s'escau, a reorganitzar-se amb la

finalitat de complir els objectius del seu lloc de treball i del propi equip.

La supervisio dels Serveis Socials inclou lI'acompanyament, suport i millora en el
desenvolupament de les tasques relacionades amb la practica professional de I'equip. En el
transcurs de les sessions es reflexiona envers la cohesio, l'eficacia i la innovacio dels equips.
A més de gestionar emocions i resoldre conflictes. Aquest espai ha doferir eines a les
professionals per actualitzar competéncies, afrontar els reptes actuals i potenciar el benestar
de professionals, entre d‘altres aspectes vinculats al benestar emocional i els processos de
canvi.

La supervisid es realitzara a les dependencies de Serveis Socials de ['Ajuntament

d’Esparreguera de forma presencial i de forma puntual es poden preveure espais externs que
puguin facilitar dinamiques segons les propostes de les empreses licitadora.
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Els Serveis Socials, podran modificar o anul'lar les sessions amb una antelacio de 48h, que es
podra tornar a programar durant la mateixa anualitat en coordinacio amb I'empresa.

L'organitzacio del servei, s'estableix segons els seglents criteris:

a) Distribucié de les sessions:

El servei de supervisié es prestara mitjancant sessions peridodiques de una durada de dos
hores cada sessi0 que es programaran amb calendari anual, amb un nombre minim de
sessions anuals de 9.

b) Metodologia de les sessions:

Durant les sessions es desenvoluparan tant els temes detectats, com altres problematiques o
necessitats que expressi l'equip.

Aquestes sessions, de forma general tindran enfocament de benestar i cura emocional de
I'equip, potenciant aspectes claus com la cooperacio, cohesid, comprensié de les tasques
vinculades a la professio, missio i valors dels SSB, i altres aspectes vinculats a la cura dels i les
professionals.

El supervisor, podra desenvolupar les dinamiques i tecniques vivencials i experiencials que
puguin acompanyar a l'assoliment dels objectius marcats. Per garantir la qualitat d'aquestes
sessions, I'entitat gestora aportara el material necessari pel seu desenvolupament.

c) Avaluacio

El supervisor referent del servei, realitzara cada 3 sessions una valoracié qualitativa de
I'adequacio dels temes tractats en referencia a les necessitats dels professionals per tal de, en
cas necessari, adaptar la metodologia de treball. Aquesta avaluacio es realitzara dins de les
mateixes sessions de supervisio.

Al mes de febrer de cada anualitat del contracte, I'entitat gestora haura de fer arribar una
enquesta de valoracié a totes les professionals vinculades a I'espai de supervisié on com a
minim es tingui en compte els seglents criteris:

» Grau d'adequacio dels temes tractats

= Valoracio de aprofitament de I'espai

» Grau d'adequacio de les dinamiques i tecniques aplicades durant les

sessions.
= Propostes de millora

Aquesta enquesta de forma anonimitzada, sera enviada a la cap de serveis socials i
responsable del contracte.

9. Caracteristiques i funcions personal destinat a I'execucié del contracte

El personal que realitzi les funcions de supervisor d'aquest contracte haura de ser professional
de les ciencies socials, com psicologia, pedagogia, treball social o educacié social, que
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pugui acreditar, experiencia laboral minima de 2 anys en funcions de supervisio dequips.
Haura de comptar amb formacio especifica en supervisio dequips.

Aquesta formacio ha de ser acreditada per universitats i centres d'educacid reconeguts
oficialment, centres de formacié homologats per [IAdministracio publica o col-legis
professionals i associacions professionals reconegudes.

Les funcions d'aquest professional restaran vinculades a la gestid, organitzacio, realitzacio i
avaluacio de les sessions de supervisio de I'equip de Serveis Socials Basics de I'Ajuntament
d’Esparreguera.

10. Obligacions de I'adjudicatari.

Lempresa adjudicataria haura de portar a terme la prestacié objecte del contracte amb la
deguda diligencia i assumir, entre d'altres, les obligacions seguents:

a) Organitzar el servei de manera que es garanteixin les integres prestacions
contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els drets sociolaborals dels
seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les decisions que adopti
envers a cada treballador/a, més enlla de verificar que en tot moment disposi dels
efectius compromesos i de la correcta execucio de totes les prestacions contractades.

b) Lladjudicatari procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves
funcions hi figuri I'execucié d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de
substitucid es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de
titulacio i/o experiencia exigits en el contracte i els indicats en la seva oferta. En cas

contrari, s’hauria de resoldre de forma anticipada el contracte.
En tot cas caldra donar compte d'aquest canvis al responsable municipal del contracte.

c) ladjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccié del personal que
destina a I'execuci¢ del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la
seva condicio d'empresari: negociacié col+lectiva, concessio de permisos, vacances,
llicencies, control de lassistencia al treball i productivitat; pagament dels salaris,
cotitzacié a la Seguretat Social i retencio de I'lRPF; compliment de la normativa en
formacio i prevencié en riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

d) Lempresa adjudicataria vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

e) Lempresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable en el seu
programa de treball, integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves
obligacions les seguents:
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e Actuar com a interlocutor de l'empresa contractista enfront de
LAjuntament d’Esparreguera, canalitzant la comunicacio entre I'empresa
contractista i el personal integrant de l'equip de treball adscrit al
contracte, d'una banda, i 'Ajuntament d'Esparreguera, d'altra banda, en
tot allo relatiu a les questions derivades de I'execucio del contracte.

e Distribuir el treball entre el personal encarregat de l'execucié del
contracte, i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de
treball que siguin necessaries en relacio amb la prestacié del servei

contractat.
e Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant

de I'equip de treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com
controlar I'assistencia d'aquest personal al lloc de treball.

e Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucio del
contracte i, amb aquest efecte coordinar adequadament I'empresa
contractista amb I'Ajuntament d’Esparreguera’, a efectes de no alterar el
bon funcionament del servei.

e Informar a I'Ajuntament d’Esparreguera sobre les variacions, ocasionals
0 permanents, en la composicio de I'equip de treball adscrit a I'execucio
del contracte.

f) Disposar d'una organitzacié tecnica, econdmica i de personal adequada per executar,

amb la deguda qualitat i eficacia, la prestacio objecte del contracte.
g) Garantir el funcionament i la continuitat del servei, de conformitat amb les condicions

establertes en el present plec i el de clausules administratives.
h) Garantir el mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacié prevista en el

contracte.
i) Abans de finalitzar el mes de febrer de cada any natural al qual s'estén la vigéncia del

contracte, sempre i quan hagin transcorregut tres mesos des del seu inici, i de les
seves prorrogues si s'escau, I'empresa contractista haura d'elaborar i entregar a la
persona responsable del contracte una memoria anual dels serveis prestats en la qual
es detalli:

e Elnombre d’hores prestades
e Nombre de participants en cada sessio.
e Valoracio del professional supervisor i de les dinamiques establertes en les

sessions de forma general.
e Recull de valoracido de supervisié de les tecniques de serveis socials

participants envers el grau de satisfaccio.

Tanmateix aquest document haura de fer referencia al compliment de les condicions especials
d'execucio aixi com la compliment de la legislacié en matéria laboral, social i mediambiental.

a) Relatives al personal del servei
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El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal previst
en el plec de prescripcions tecniques, i/o en la seva oferta, i garantira en tot moment que el
servei es presti amb el personal necessari; tot aixd, amb independencia de l'obligacidé que
recau sobre el contractista de garantir el compliment dels drets socials dels treballadors
(permisos, vacances, llicencies....) o de les baixes que es produeixin.

Tot el personal que l'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions d'aquest contracte
haura d'estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacio laboral amb I'Ajuntament
d’Esparreguera. De forma majoritaria, aquest personal haura d'estar contractat previament per
I'empresa contractista. LAjuntament d’Esparreguera no tindra cap intervencio en la seleccio del
personal del contractista, facultat que correspondra exclusivament a 'empresa contractista.

11. Obligacions de I'Ajuntament
LAjuntament d’Esparreguera ostentara les potestats seguents:

a) Establir el calendari d'activitat i ordenar les variacions que es puguin produir en la
prestacio del servei.

b) Controlar de forma permanent la prestacié del servei, per la qual cosa es podra
inspeccionar, en tot moment, les tasques que s'estiguin desenvolupant.

c) Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i per
mantenir o restablir la qualitat deguda en la prestacio, aixi com per imposar les
correccions pertinents.

d) Sol'licitar a I'adjudicatari els informes i la documentacié generada de les actuacions
gue s'estimin pertinents per a l'elaboracié de documentacio de la propia regidoria de de
Serveis Socials.

e) Requerir la substitucio del personal del contractista, quan, a judici de 'Ajuntament no
fossin

competents en el desenvolupament de les seves funcions o per altres causes
justificades.

f) Ordenar les modificacions del servei que consideri d'interés public d'acord amb alld
establert en el plec de clausules administratives del contracte.

g) Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.

LAjuntament d’Esparreguera es compromet a:

a) Col-laborar amb l'adjudicatari en el disseny técnic de les actuacions i en el seu
seguiment d'acord amb les pautes que puguin establir-se en els espais de coordinacio
gue es defineixin.

b) Garantir I'autonomia de gesti¢ de l'adjudicatari en els marges de les condicions
definides en aquest plec de condicions.

c) Designar el personal responsable de la coordinacié i seguiment de la relacid
contractual de I'Ajuntament d’Esparreguera.
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d) Facilitar a I'adjudicatari la utilitzacié de I'equipament municipal necessari per la
realitzacio de les actuacions contractades. L'Us dels equipaments esmentats es dura a
terme d'acord amb les instruccions que dicti l'Ajuntament.

e) Exercir la representacié externa del servei, tant a efectes de relacié amb entitats,
institucions, organismes, persones, etc. com amb els mitjans de comunicacio.

f) Informar amb diligencia de les modificacions en relacié als circuits de treball, els
criteris de treball o el manual de procediments que s’hagin acordat entre les parts pel
bon funcionament del servei.

12. Condicions especials d'execucié

En aplicacié dallo que disposa larticle 202.2 LCSP, s'estableixen com a condicid especial
d'execucié que I'empresa adjudicatari, en els suposits de noves contractacions per al servei
que desenvolupa en Esparreguera, i que es produeixin durant I'execucio del mateix, publiqui
les seves ofertes a la Plataforma Xaloc Servei Local dOcupacid de [Ajuntament
d’Esparreguera.

Lempresa adjudicataria, haura dacreditar aquestes publicacions dofertes dins de Ia

Plataforma d'ocupacio, aixi com les contractacions resultants, si s'escau, d'aquestes ofertes.

13. Modificacié del contracte
No es preveu la modificacio del contracte més enlla dels suposits previstos a l'article 205
LCSP.

14.Subrogacié

No és procedent.

15. Subcontractacio.

El contractista podra concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio objecte del
contracte, mitjangant la comunicacio previa i per escrit a I'ajuntament i de conformitat amb el
que disposa el Plec de Clausules Administratives Particular i els requisits assenyalats a l'article
215LCSP

16. Lloc de prestacié.

©
°
o
k=]
2
157}
©
3]
L
e
a
~
o
—
o
P
©
[}
Q
¥
©
g8
I
1
[s]
T
0
O
™
©
©
I3
>
[}
O
i

Amb caracter general, la prestacio dels serveis derivats d'aquest contracte administratiu
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s'efectuara a les dependencies dels Serveis Socials Municipals de I'Ajuntament d’Esparreguera
situat al Carrer Mestre Tomas Cabeza, 2 Esparreguera.

17. Assegurances.
El contractista s'obliga a disposar d'una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil per un
import minim de 50.000 €.

18. Responsable del contracte
La persona responsable del contracte és el tecnic psicoleg dels Serveis Socials Basics de
I'Ajuntament. Aquest servei haura de constar com a destinatari de les factures que expedeixi el
contractista durant I'execucio del contracte.

19. Termini de Recepcid
El termini de recepcié del contracte sera de 1 mes, comptant des de la finalitzacié de les
prestacio del servei.

20. Periode de garantia
S'estableix un periode de garantia de 6 mesos, a contar des del la finalitzacio integra de les
prestacions del contracte.

Esparreguera, a data de la signatura electronica.

Rebeca Tevar Lago
Cap de servei de Serveis Socials
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