
 

LICITACIÓ  PER  A  L’ADJUDICACIÓ  DEL  SERVEI  DE  PREVENCIÓ  ALIÈ  DE 
RISCOS LABORALS, PER PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT.   

ACTA  DE  RESOLUCIÓ  DE  LES  OFERTES  QUE  CONTENEN  VALORS 
ANORMALMENT BAIXOS O DESPROPORCIONATS. 

Data: 23/10/2025
Hora d'inici: 14:00 h.
Hora de finalització: 14:10 h.

Es constitueix la mesa de contractació en sessió privada i telemàtica per procedir a 
l’anàlisi de la justificació aportada per les empreses Prebijob SL i Laboral Risk Servicio 
de Prevención SL de justificació dels preus de la seva oferta, i per donar compte de 
l’informe  emès  conjuntament  pel   Tècnic  d’Administració  General  i  el  Tècnic  mig 
administratiu  d’urbanisme,  de  data  21  d’octubre  de  2025,  en  l’expedient  de 
contractació  del  servei  de  prevenció  aliè  de  riscos  laborals,  amb  els  següents 
assistents

Presidenta: 
- La Sra. Nereida González Garcia, Regidora de Governació.

Vocals:
- El Sr. Marc Brufau Cochs, secretari de l’Ajuntament.
- La Sra. Maribel Querol Querol, Interventora de l’Ajuntament. 
- El Sr. Daniel Sánchez Miguel, Tècnic d’administració general.

Secretari de la Mesa i vocal: 
- Sr. Sergi Parera Buch, Tècnic mig administratiu d'urbanisme.

L'acte es desenvolupa segons es detalla a continuació:

Oberta la sessió el secretari de la Mesa indica que amb data 9 d’octubre de 2025, es 
va  reunir  la  Mesa  de  Contractació  i  es  va  detectar  que  l’oferta  presentada  les 
empreses  Previjob  SL i  Laboral  Risk  Servicio  de  Prevención  SL contenien  valors 
anormalment baixos, per aquest motiu la Mesa de Contractació va acordar atorgar a 
les esmentades empreses un termini no superior a 5 dies hàbils perquè justifiquessin 
les seves ofertes, enviant-se requeriment en aquest sentit el dia 10 d’octubre de 2025. 

En data 13 d’octubre de 2025, dins del termini atorgat, l’empresa Laboral Risk Servicio 
de Prevención SL, va presentar la justificació de la seva oferta. L’empresa Previjob Sl 
va presentar la justificació el dia 14 d’octubre de 2025. 

El  Tècnic  d’Administració  General,  i  el  Tècnic  Mig  Administratiu  d’Urbanisme,  han 
emès conjuntament informe en els termes següents:

“1. Antecedents

En  el  marc  de  la  licitació  del  “Servei  de  prevenció  aliè  de  riscos  laborals  de 
l’Ajuntament de la Canonja” (Expedient 583/2025), el plec de clàusules administratives 
estableix que, per al càlcul de les ofertes amb valors anormalment baixos, s’aplicarà el 
mètode de l’article 85 del RGLCAP, de forma diferenciada per a cadascun dels dos 
criteris econòmics:
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 Preu ofert pel servei de prevenció tècnica i vigilància de la salut.

 Preu  unitari  per  reconeixement  mèdic,  multiplicat  per  60  reconeixements 
(mitjana de plantilla).

Un cop efectuats  els  càlculs  corresponents,  van resultar  presumptament  incurs en 
baixa anòmala:

 Previjob SL, pel preu del servei de prevenció (11.000 €).

 Laboral Risk Servicio de Prevención SL, pel preu unitari dels reconeixements 
mèdics (35 €/unitat).

D’acord amb l’article 149.4 de la LCSP, ambdues empreses van ser requerides per 
justificar la viabilitat de les seves ofertes, i ho han fet dins termini.

L’objecte  del  present  informe  és  valorar  si  les  justificacions  aportades  permeten 
concloure que les ofertes són viables i, per tant, poden ser admeses.

2. Marc normatiu

 Article  85  RGLCAP  –  Mètode  de  detecció  d’ofertes  desproporcionades  o 
temeràries.

 Article  149.4  LCSP  –  Procediment  de  justificació  i  criteris  per  valorar  la 
viabilitat.

 Annex del plec de clàusules administratives relatiu a l’aplicació del doble càlcul 
per criteri econòmic.

 Article 201 LCSP – Garantia del compliment de condicions laborals mínimes.

La normativa estableix que només s’ha d’excloure una oferta si, un cop analitzades les 
justificacions, la Mesa conclou que no existeix capacitat real per executar el contracte.

3. Anàlisi de la justificació presentada per LABORAL RISK (preu reconeixements 
mèdics)

L’empresa Laboral Risk Servicio de Prevención SL ha aportat una justificació extensa i 
consistent, estructurada sobre tres eixos principals: eficiència organitzativa, estructura 
de  costos  acreditada  i  solvència  econòmica  contrastada,  tots  ells  expressament 
recollits com a criteris vàlids per l’article 149.4 LCSP.

En  primer  lloc,  s’acredita  detalladament  el  cost  directe  per  reconeixement  mèdic, 
desglossant les hores de dedicació del personal sanitari  (metge del treball  i  DUE), 
aplicant els salaris bruts i les càrregues socials d’acord amb el III Conveni Col·lectiu 
Nacional dels Serveis de Prevenció Aliens, complint així amb l’obligació de l’article 201 
LCSP sobre respecte de les condicions laborals mínimes. El cost directe resultant és 
de 26,01€ per reconeixement, al qual s’afegeixen:

 13%  de  costos  indirectes  d’estructura  (administració,  gestió  i 
subministraments), percentatge habitual en contractació pública.

 5% addicional per desviacions i incidències operatives.

 12% de marge empresarial  net,  superior  al  6  % que la  pràctica contractual 
considera suficient en termes de sostenibilitat econòmica.

Aquest càlcul porta a un cost complet de 30,69€ i justifica que el preu ofert de 35,00€ 
genera una rendibilitat estimada del 12,32%.
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En segon lloc, l’empresa argumenta la seva capacitat operativa i econòmica aportant 
el Model 200 d’Impost de Societats, que acredita un volum de negoci superior als 19 
milions  d’euros  anuals,  així  com l’absència  de  dependència  financera  externa.  En 
aquest  sentit,  l’article  85.6  RGLCAP  estableix  que  la  relació  entre  solvència  de 
l’empresa  i  l’oferta  presentada  pot  ser  determinant  per  descartar  la  temeritat.  És 
evident que una empresa amb aquest volum d’operacions pot sostenir preus ajustats 
sense comprometre l’execució del contracte.

Finalment,  Laboral  Risk  Servicio  de  Prevención  SL  declara  que  considera  aquest 
contracte  estratègic  per  a  la  seva  delegació  a  Tarragona,  assumint  una  política 
comercial  de  marge  reduït  però  suficient  en  fase  d’expansió,  la  qual  cosa  està 
expressament contemplada a l’article 149.4.b LCSP com a motiu vàlid per justificar la 
baixa.

Conclusió parcial: La justificació aportada acredita suficientment la viabilitat tècnica i 
econòmica  del  preu  ofert.  No  es  detecta  risc  d’incompliment  ni  d’alteració  de  la 
competència. Per tant, es proposa a la no procedència de l’exclusió de Laboral Risk 
Servicio de Prevención SL per baixa anòmala.

4. Anàlisi de la justificació presentada per PREVIJOB SL (preu servei de 
prevenció tècnica i vigilància de la salut)

La  justificació  presentada  per  Previjob  SL  consisteix  en  una  memòria  econòmica 
detallada amb escandall complet d’activitats preventives,  alineada amb les funcions 
exigides al plec. L’empresa estructura la seva justificació en base als criteris de l’article 
149.4.c i d LCSP: càlcul de costos i mètode de provisió eficient del servei.

En particular:

 S’aporten hores de dedicació per a cada actuació preventiva (pla anual, visites 
bimensuals,  formacions,  vigilància  de  la  salut  col·lectiva  i  individual),  amb 
assignació  de  perfils  professionals  (tècnic  superior,  administratiu,  personal 
sanitari), indicant preus/hora basats en el conveni col·lectiu vigent incrementat 
un 5 % pel 2025.

 Es descriu l’ús de programari  propi  per  reduir  temps de gestió  documental, 
cosa que s’alinea amb el criteri d’eficiència organitzativa reconegut a l’article 
149.4.a LCSP.

 Es motiva de forma explícita que el contracte es considera estratègic dins el 
seu pla de consolidació al sector públic a Tarragona, fet que explica un marge 
comercial ajustat però suficient.

D’acord amb el càlcul econòmic annex, Previjob SL declara un marge net previst entre 
el  8%  i  el  13%  segons  els  blocs  d’activitat.  Aquesta  rendibilitat  és  perfectament 
compatible  amb  una  prestació  adequada  del  servei,  no  existint  indicis  de  risc 
d’incompliment ni d’elusió de condicions laborals mínimes.

Conclusió parcial: La justificació de Previjob SL és coherent amb els requisits del plec i 
amb els criteris legals d’avaluació de baixes. La seva oferta pot considerar-se viable i 
no temerària, i per tant es proposa la no exclusió de l’oferta.

5. Conclusió

En base a l’anàlisi efectuada, les justificacions aportades per les empreses Previjob SL 
i  Laboral  Risk  Servicio  de  Prevención  SL  són  suficients  per  acreditar  la  viabilitat 
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econòmica de les seves ofertes.

Es conclou que NO procedeix la seva exclusió automàtica per baixa anormal, i poden 
continuar en el procediment de licitació. La qual cosa es sotmet a la consideració de la 
mesa i l’òrgan de contractació.”

La  Mesa  de  Contractació,  d’acord  amb  l’informe  emès  conjuntament  pel  Tècnic 
d’Administració General, i el Tècnic Mig Administratiu d’Urbanisme, acepta les ofertes 
presentades per Laboral Risk Servicio de Prevención SL i Previjob SL, i ho eleva a 
l’òrgan de contractació. 

Sense perjudici del pronunciament per part de l’òrgan de contractació en relació a les 
ofertes que contenen valors que poden considerar-se anormals o desproporcionats, la 
mesa  de  contractació  formula  la  relació  classificada,  per  ordre  decreixent,  de  les 
proposicions, en els termes següents: 

Núm. 
Ordre

Empresa Criteris de valoració automàtica

  Visites 
addic.

Proximitat 
centre

Preu 
prevenció

Puntuació 
preu 
prevenció 

Preu 
unitari 
reconeix.

Puntuació 
preu 
reconeix. 

Espiro
Acc. Consul. 

jurídica
Eina 
infor.

Puntuació 
TOTAL Fomat

1 Previjob SL 8 10 11.000€ 30 50€ 12 2 8,75 5 5 80,75

2 Laboral Risk 8 10 13.846,45€ 12,92 35€ 30 0 5 5 5 75,92

3
Més  Salut  i 
Treball 8 10 13.680€ 13,92 39€ 25,2 0 6,25 5 5 73,37

4
Vitaly  Health 
Services SL 8 10 12.800€ 19,2 39€ 25,2 0 0 5 5 72,4

5
Aspy 
Prevención 
SLU

8 10 13.600€ 14,4 42€ 21,6 2 6,25 5 5 72,25

6
Quirón 
Prevención 
SLU

8 10 13.800€ 13,2 42€ 21,6 0 7,5 5 5 70,3

7
Geseme  1996 
SL 3 10 13.770€ 13,38 49€ 13,2 0 10 5 5 59,58

E) La mesa de contractació comprova d’ofici que l’empresa millor classificada 
està inscrita en el Registre Oficial d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya 
(RELIC), així com les dades que en el mateix hi consten, mancant l’acreditació de la 
solvència tècnica i professional, l’acreditació de disposar de l’habilitació empresarial 
consistent en estar acreditada per l’administració pertinent per a exercir com a servei 
de prevenció aliè de riscos laborals.

Per l’exposat, conforme l’art. 159.4.f) LCSP, escau requerir a l’empresa Previjob SL, 
per tal que en el termini de set dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de l’avís de 
notificació, acrediti: 

-  disposar de la solvència tècnica i professional en els termes detallats en el 
plec de clàusules administratives que regeix la licitació,
-  disposar  de  l’habilitació  empresarial,  consistent  en  estar  acreditada  per 
l’administració pertinent per a exercir com a servei de prevenció aliè de riscos 
laborals,
-  la  constitució de la garantia definitiva per import de 1.100€,  corresponent al 
10% del preu de contracte.

Amb l’advertiment que, en cas de no atendre adequadament requeriment en el termini 
assenyalat, s'entendrà que ha retirat la seva oferta, procedint-se a exigir-li l'import del 
3  per  cent  del  pressupost  base  de licitació,  IVA exclòs,  en concepte  de penalitat, 
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formulant-se  proposta  d’adjudicació  a  favor  del  següent  candidat  en  puntuació, 
atorgant-li el corresponent termini, i així successivament.

Posteriorment, escau elevar a l’òrgan de contractació proposta d’adjudicació a favor 
del  licitador  que  hagi  complert  amb  aquest  tràmit,  juntament  amb  la  proposta  de 
resolució  dels  valors  anormals  o  desproporcionats.  Per  al  cas  que  l’òrgan  de 
contractació decideixi apartar-se de la proposta de la mesa de contractació en relació 
als  valors anormals o desproporcionats,  s’haurà d’acordar  en el  mateix  moment  la 
devolució de les garanties que hagin estat constituïdes, si escau.  

Acte  seguit,  s’aixeca  la  sessió  de  la  que  el  secretari  estén  aquesta  acta  que  es 
aprovada i signada electrònicament per tots els assistents. 

La data i hora de formalització de la present acta que es tindrà en consideració a tots 
els  efectes  que  corresponguin  és  la  que  consta  en  el  present  document,  amb 
independència de la data de formalització de la signatura electrònica pels membres de 
la mesa de contractació.

La Canonja, document signat electrònicament.
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