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CODI DE VERIFICACIÓ 6M6E6G3Q1L0Q5E3D0TQI  
 

PROCEDIMENT V231 Contractacions menors de serveis 

EXPEDIENT NÚM. AJT/105711/2025 DOCUMENT NÚM.  921696/2025 

ÀREA Ciutat Transformadora 

UNITAT Promoció Econòmica. Direcció 

 
INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ MENOR 
 
 

OBJECTE 

Contracte menor per a l’ESTUDI SOBRE L’OFERTA DE 
FORMACIÓ EMESA PELS CENTRES EDUCATIUS 
D’AQUESTA CIUTAT VERS LES NECESSITATS DE LES 
EMPRESES DEL NOSTRE TERRITORI ”, EN EL MARC 
DEL CATÀLEG DE SERVEIS 2024-2027 RECURS DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA (CODI RECURS 355041) 

CODI CPV 79419000  

PRESSUPOST LICITACIÓ (€) 10.413,22  

ANY D’EXECUCIÓ  2025 i 2026  

 
 
 
1. Objecte 
 
L’objecte d’aquest contracte és l'elaboració d'un estudi, amb codi CPV, 79419000. 
 
“ESTUDI SOBRE L’OFERTA DE FORMACIÓ EMESA PELS CENTRES EDUCATIUS 
D’AQUESTA CIUTAT VERS LES NECESSITATS DE LES EMPRESES DEL NOSTRE 
TERRITORI ”, EN EL MARC DEL CATÀLEG DE SERVEIS 2024-2027 RECURS DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA (CODI RECURS 355041) 
 
Aquest estudi està cofinançat per una subvenció de la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament 
de L’Hospitalet, en base a l’acceptació d’ajudes econòmiques del recurs “PLANIFICACIÓ 
ESTRATÈGICA TERRITORIAL” (codi recurs 314594), inclòs al Catàleg de Serveis de la 
Diputació de Barcelona, en la seva edició 2024-2027, edició 2025, a través de l’actuació 
“Estratègia territorial per l’ocupació i el Desenvolupament econòmic 2024-2027”. 
 
Aquest recurs permet, de manera genèrica, la dimensió estratègica del desenvolupament 
econòmic local, que dona suport a les actuacions següents: 
 

• Plans estratègics integrals, així com les diferents fases o components d'un pla 
estratègic: diagnosi, participació, narrativa territorial, prospectiva, concurrència 
amb altres planejaments, etc. 

• L'elaboració de diagnosis i estratègies territorials promogudes pel Servei 
d'Ocupació de Catalunya, les administracions locals i els agents del territori així 
com el funcionament d'espais de concertació. 

• Plans de desenvolupament econòmic, plans de reactivació, plans directors, plans 
d'acció de promoció econòmica o similars. 

• Oficines de gestió estratègica. 
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2. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte: 
 
Aquesta subvenció de la Diputació de Barcelona dona resposta a la necessitat 
d’aprofundiment en polítiques actives d’ocupació i desenvolupament econòmic per fer un 
estudi més acurat que permetrà encetar nous processos de concertació territorial a que ens 
dirigim en matèria de polítiques actives d’ocupació i desenvolupament econòmic. 
 
En virtut del decret RES/9940/2024, de 16 de juny, pel qual es determina la divisió de 
l'administració municipal de l'Ajuntament de l’Hospitalet, en cinc àrees executives, les 
competències de l’Àrea de Ciutat Transformadora són, entre d’altres, les següents: 
 

• El disseny de polítiques públiques transversals destinades a la millora del  teixit 
econòmic de la ciutat i les sinergies administració-empresa. 

• La dinamització de la implantació de sectors estratègics i empreses d’economia 
sostenible en la ciutat. 

• La determinació de mecanismes i el disseny d’instruments per a la potenciació del 
desenvolupament econòmic de la ciutat. 

• La creació d’espais de debat comú per a la detecció de necessitats del sector 
empresarial de la ciutat. 

• La determinació de les directrius per a la simplificació de la gestió administrativa per a 
la implantació del teixit empresarial. 

• Les relacions amb d’altres organismes d’àmbit superior per al foment del 
desenvolupament econòmic i les relacions amb les Cambres Oficials de Comerç i 
Organismes anàlegs. 

• La participació en l’elaboració dels estudis pel disseny de la política i planificació 
industrial, comercial i de serveis de la ciutat. 

• La promoció de les formes de l’economia social, l’emprenedoria i l’empresa, que 
permetin donar sortida a les demandes actualment existents, en col·laboració amb el 
servei d’ocupació de Catalunya, oficines de treball i d'altres organismes. 

• La tramitació dels procediments per a l’execució de les actuacions derivades del 
foment de les activitats econòmiques en general. 

• La tramitació dels procediments per a l’execució de les actuacions derivades 
d’iniciatives econòmiques, ja siguin públiques o privades. 

• La tramitació dels procediments per a la promoció d’activitats empresarials, així com 
el foment de la participació municipal en els projectes empresarials. 

• L’elaboració de la resta de plans i actuacions relacionats amb les competències 
anteriorment assenyalades. 

 
La seva finalitat és el compliment de les funcions pròpies encomanades a aquesta Àrea i 
respon a les circumstàncies pròpies del contracte menor. 
 
Exposades les prestacions que inclou aquest contracte, es pot afirmar que l’Ajuntament de 
L’Hospitalet no disposa de mitjans personals ni materials ni dels recursos tècnics adients per 
a cobrir aquesta necessitat, motiu pel qual és necessària la seva contractació a un tercer. 
 
Es constata, per tant, que l’objecte del contracte és idoni per a satisfer les necessitats que 
s’han detallat en aquest apartat. 
 
Per la qual cosa el més adient i eficient des del punt de vista econòmic i de sostenibilitat i 
eficiència és procedir a la seva contractació amb les condicions bàsiques i econòmiques que 
es descriuen en el present informe. 
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3. No fraccionament de l’objecte 
 
Es declara que no s’ha fraccionat l’objecte del contracte amb la finalitat d’eludir l’aplicació dels 
llindars quantitatius previstos a l’article 118 de la LCSP. 

 
 

4. Prescripcions tècniques 
 
En relació a l’ estratègia territorial per l'ocupació i el desenvolupament econòmic, aquest 
Ajuntament vol encarregar a un tercer, l’elaboració d’un estudi que analitzi les mancances 
formatives de la Ciutat de L’Hospitalet respecte de l’oferta de llocs de treball que ofereixen les 
empreses de la ciutat.   
 

L’objectiu d’aquest estudi és detectar les necessitats de formació dels col·lectius (joves fins 35 

anys) amb una comparació entre aquestes necessitats i les que ofereix el parc/teixit formatiu 

a la ciutat de L’Hospitalet de Llobregat i l’Àrea Metropolitana de Barcelona en relació a l’oferta 

no coberta per les empreses de la ciutat de L’Hospitalet de Llobregat. 

 
Les empreses, (DOUE-L-2003-80730: “Es considera empresa tota entitat, independentment 
de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es 
consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a 
títol individual o familiar, les societats de persones i les associacions que exerceixin una 
activitat econòmica de forma regular”), convidades poden aportar altres camps o 
consideracions, si així l’estimen. Però en qualsevol cas, haurà d’incloure: 

1). Diagnosi de l’oferta formativa actual 

• Catàleg de formacions disponibles a L’Hospitalet (formació professional, ocupacional, 
contínua, universitària, etc.) i l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

• Entitats que ofereixen formació (centres educatius, acadèmies, entitats socials, etc.). 

• Famílies professionals predominants (comerç i màrqueting, instal·lació i manteniment, 
edificació i obra civil, fabricació mecànica, transport i manteniment de vehicles...). 

• Nombre de places, taxa d’ocupació i perfil dels alumnes. 

2). Anàlisi de la demanda empresarial 

• Perfils professionals més sol·licitats per les empreses de L’Hospitalet. 

• Competències tècniques detallades i transversals que les empreses troben a faltar. 

• Dificultats en la contractació: quins perfils són difícils de trobar 

• Previsions de creixement o transformació sectorial (nous perfils emergents). 

3). Identificació de mancances formatives 

• Desajust entre l’oferta formativa i les necessitats del teixit empresarial. 

• Àrees amb baixa cobertura formativa però alta demanda laboral. 

• Perfils professionals que no tenen formació específica a la ciutat. 

• Valoració de les empreses sobre la qualitat i adequació de la formació local. 

4). Participació d’agents clau 

• Entrevistes o enquestes a empreses locals. 

• Opinió de centres formatius i entitats socials. 

• Visió dels joves i persones en recerca de feina sobre les oportunitats formatives. 
 



 

 

 

4/9 

 

 

 

5). Propostes d’actuació 

• Recomanacions per ajustar l’oferta formativa a la demanda empresarial. 

• Propostes de nous itineraris formatius o adaptacions curriculars. 

• Possibilitats de col·laboració públic-privada per a formació dual o pràctiques. 

5. Pressupost del contracte. Justificació del preu del contracte 
 
S’ha procedit a obtenir la següent taula de ratis corresponents a les empreses amb CNAE 
M7320 .Estudi de mercat i realització d' enquestes d' opinió pública 
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Datos en %

Ratio Nombre de Ratio Empresas Q1 Q2 Q3
(1)

R01 Valor añadido / Cifra neta de negocios 873 24,32 53,76 76,23

R02 Gastos de personal / Cifra neta de negocios 873 0,78 33,96 62,09

R03 Resultado económico bruto / Cifra neta de negocios 873 0,35 8,62 27,61

R04 Resultado económico bruto / Total deuda neta 465 -0,95 13,96 53,17

R05 Resultado económico neto / Cifra neta de negocios 873 -1,56 6,32 22,99

R16 Cifra neta de negocios / Total activo 906 20,18 78,14 157,24

R10 Resultado económico neto / Total activo 906 -0,79 4,01 14,70

R11 Resultado antes de impuestos / Fondos propios 838 0,13 9,51 29,74

R12 Resultado después de impuestos / Fondos propios 838 0,03 7,50 23,57

R17 Existencias / Cifra neta de negocios 873 0,00 0,00 0,00

R18 Deudores comerciales / Cifra neta de negocios 873 1,96 14,63 32,01

R19 Acreedores comerciales / Cifra neta de negocios 873 0,00 0,00 0,96

R20 Capital circulante / Cifra neta de negocios 873 -0,82 10,46 27,30

R07 Gastos financieros y asimilados / Cifra neta de negocios 873 0,00 0,01 0,59

R06 Gastos financieros y asimilados / Resultado económico bruto 669 0,00 0,11 4,58

R09 Resultado financiero / Cifra neta de negocios 873 -0,43 0,00 0,00

R08 Resultado financiero / Resultado económico bruto 669 -3,59 0,00 0,00

R13 Inmovilizado financiero / Total activo 906 0,00 0,36 9,07

R14 Inmovilizado material / Total activo 906 0,32 4,40 27,05

R15 Activo circulante / Total activo 906 40,34 81,97 97,63

R21 Activos financieros a corto plazo y dispon. / Total activo 906 9,73 32,63 62,81

R22 Fondos propios / Total patrimonio neto y pasivo 906 37,34 66,75 86,20

R23 Provisiones para riesgos y gastos / Total  patrimonio neto y pasivo 906 0,00 0,00 0,00

R24 Deudas con entidades de crédito / Total  patrimonio neto y pasivo 906 0,00 0,00 7,25

R25 Deudas con entidades de crédito, medio y largo plazo / Total patrimonio neto y pasivo 906 0,00 0,00 1,48

R26 Deudas con entidades de crédito, corto plazo / Total patrimonio neto y pasivo 906 0,00 0,00 0,28

R27 Deudas a medio y largo plazo / Total  patrimonio neto y pasivo 906 0,00 0,00 10,92

R28 Deudas a corto plazo / Total  patrimonio neto y pasivo 906 7,77 22,00 46,80

Actividad

T1 Tasa de variación de la cifra neta de negocios 856 -18,08 1,78 23,08

Estructura del pasivo

Fuente: Base de datos RSE (ratios sectoriales de sociedades no financieras). Banco de España (Central de Balances) / Registros de España (Registros Mercantiles - CPE).- 

Comité Europeo de Centrales de Balances.

Aviso: Las empresas incluidas en la base de datos RSE no forman una muestra estadística. La base RSE excluye las empresas sin empleo ni actividad. Se prohíbe la 

redistribución de los datos, incluso cuando se pretenda hacerlo a título gratuito. ©Copyright Banco de España/Registros de España. 2025. Madrid. Reservados todos los 

derechos.

(1) Valores de los cuartiles de la distribución estadística.

Tasa de cobertura (% número de empleados): 100,0

Costes operativos, beneficios y rentabilidades

Capital circulante

Gastos e ingresos financieros

Estructura del activo

Ratios Sectoriales de las Sociedades no Financieras

País: España

Año: 2023

Sector de actividad (CNAE): M732 Estudio de mercado y realización de encuestas de opinión pública

Tamaño (cifra neta de negocio): Total tamaños

Tasa de cobertura (% número de empresas): 34,78

 
 

 

El pressupost previst per a la realització de les tasques, segons les dades 
estadístiques disponibles, és el següent: 
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ESTRUCTURA PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
DE TOT EL CONTRACTE 

COSTOS DIRECTES 5.272,92 € 

COSTOS INDIRECTES 4.242,68 € 

BENEFICI EMPRESARIAL 8,62% 897,62 € 

TOTAL 10.413,22 € 

IVA 21,00% 2.186,78 € 

TOTAL AMB IVA 12.600,00 € 

 
 
 
      

S’ha considerat la informació disponible per al CNAE M732 Estudi de mercat i realització d' 
enquestes d' opinió pública, i els costos laborals i jornada anual presents al XIX Convenio 
colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y estudios de 
mercado y de la opinión pública (BOE 92, de 24 de abril de 2025). 

El detall de l’estructura de costos prevista és el següent: 

 

ESTRUCTURA PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) 
estructura de 

costos 
% estructura 

Estructura 
PBL 

TOTAL COST VENDES (b) b1+b2+b3+b4 50,64% 5.272,92 € 

b1: Despesa mà obra directa 
R02 x % Mà Obra 

Directa 
27,17% 2.829,06 € 

b2: Materials (hipòtesi % del cost de personal) 10,00%  x b1 2,72% 282,91 € 

b3: Altres despeses d'explotació vinculades al grau d'activitat R14 4,40% 458,18 € 

b4: Resta de Cost de vendes ( inclou amortitzacions) (100-R01)-b1-b2 16% 1.702,77 € 

COSTOS INDIRECTES (c ) (a-b-f-d) 40,26% 4.192,70 € 

COST FINANCER (f) f1+f2 0,48% 49,98 € 

f1 R14/R16*ILD 0,17% 17,70 € 

f2 R20*ILD 0,31% 32,28 € 

BENEFICI EMPRESARIAL (d) R03 8,62% 897,62 € 

TOTAL PBL (a) 100,00% 100,00% 10.413,22 € 

IVA 21% 2.186,78 € 

TOTAL PBL AMB IVA 12.600,00 € 

 

El detall dels costos salarials s’obté de la següent taula: 
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Respecte de l’article 100.2 LCSP, que estableix que s’ha d’especificar el cost salarial de 
forma desglossada i amb desagregació de gènere i categoria professional, en els casos en 
que el cost econòmic principal és el cost salarial, s’ha de fer esment a la inexistència de 
diferències amb respecte al gènere en el conveni de referència. Altrament, resulta inviable 
conèixer de manera anticipada el gènere de les persones assignades a l’encàrrec que es 
licita. 
 

En quant a la obtenció del preu de mercat, s’han obtingut les següents mostres per a 

determinar-lo1: 

 

 
Entitat contractant n. Expedient Objecte Preu licitació 

(sense IVA) 
Preu 
adjudicació 
(sense IVA) 

Departament 
d'Educació 
Serveis Centrals del 
Departament 
d'Educació 

ED-2023-2598 Elaboració d’una eina de 
visualització d’indicadors 
agregats d’equitat educativa. 

60,00 € / h 49,40 € / h 

Consell Comarcal 
del Bages 

CS 35/2023 Servei de consultoria tècnica per 
al disseny, elaboració i redacció 
de dos estudis específics de 
l’Àrea de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament  Rural  del 
Consell Comarcal del Bages 

67,71 € / h 57,47 € / h 

Institut de Cultura 
de Barcelona 

2656/2022 Serveis de consultoria per a la 
definició del nou Pla de 
Sistemes  de  l'ICUB  per  al 
període 2023-2028 

80,37 € / h 69,12 € / h 

 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte, i els 
preus consignats porten implícits tots els conceptes previstos per a la seva correcta execució, 
i anirà amb càrrec als pressupostos i les partides següents: 

 
Any Orgànic Programa Econòmic Núm.OPD/OPC 

RC 
Import 
net 

%  
IVA 

Import 
IVA 

Import 
Total 

2025 05 43351 2270660 250043880 8.850,41 21 1.858,59 10.709,00 

2026 05 43351 2270660 250031056B 1.562,81 21 328,19   1.891.00 

 
 
 
6. Pagament de factures. 
 
El pagament de la factura es tramitarà de forma electrònica d’acord amb el calendari de 
pagaments previst per l’Ajuntament i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions 
realitzades.  
 
La conformitat de la factura comporta la recepció correcta de la prestació realitzada. 
 
En aquest sentit es preveu una única factura, que s’haurà de facturar abans del 30/06/2026 
per un import màxim de 12.600,00 euros (IVA Inclòs). 
 
La conformitat de la factura comporta la recepció correcta de la part de la prestació realitzada 
que és objecte de facturació. 
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7. Termini d'execució. 
 
La durada de les prestacions serà de mesos a comptar des de la notificació a l’adjudicatari de 
la resolució per la qual s’adjudica el contracte menor.  
 
 
8. Subcontractació. 
 
Considerant l’objecte del contracte l'adjudicatari no pot subcontractar amb tercers la 
realització parcial o total de la prestació. 
 
 
9. Altres obligacions principals derivades de la naturalesa del contracte 
 
L’empresa que resulti adjudicatària s’obliga a: 
 

• Aportar l’estructura empresarial i professional suficient i adequada per al desenvolupament 

de l’objecte del contracte, i com a mínim: 
 
o 1 consultor/a, categoria A1 del conveni sectorial, especialista en anàlisi del mercat laboral 
local, respectivament en tasques de control de qualitat i direcció tècnica respectivament 
o 1 consultor/a en tasques d’execució del projecte, mínim amb categoria D1 del conveni 
sectorial, amb experiència en desenvolupament local, diagnosi socioeconòmica i territorial i 
planificació estratègica. 
o Designar una persona de contacte i responsable del projecte. 
o Informar amb periodicitat quinzenal i per correu electrònic, el responsable del contracte de 
l’avenç de les tasques encomanades. 
 
Les empreses que licitin han d’especificar en la seva oferta el compromís d'aportar aquesta 
estructura al projecte. 
 
L’empresa o professional autònom/a, licitadora, ha de ser capaç de: 
 

Realitzar recerca quantitativa i qualitativa en base a les prescripcions tècniques de 

l’apartat 4 d’aquest informe. 

Pel que fa a la recerca quantitativa, ha de poder: 

• Dissenyar i validar l’enquesta conjuntament amb l’equip tècnic de L’Hospitalet de-
Llobregat. 

• Determinar el marc de mostreig per fer l’enquesta 

• Tractament, càlcul i validació de dades 

• Trobar diferències significatives entre les necessitats i l’oferta 

• Lliurar informe executiu per la pressa d’accions estratègiques 
 

Pel que fa a la recerca qualitativa, ha de poder: 

- Fer estudi del tipus benchmarking entre els principals centres formatius, pel que fa a: 

• Oferta de formació professional 

• Principals eixos d’actuació 

• Fortaleses i debilitats 
 
Persona responsable del contracte: 

 
Es designa com a responsable del contracte al Sr. JOSÉ ANTONIO GARCIA-CALVILLO 
MORENO. Correu electrònic: jagarciacalvillo@l-h.cat 
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10. Criteris d’adjudicació i justificació de l’oferta escollida. 
 
Es procedirà a la selecció de l’oferta econòmicament més avantatjosa d’acord amb els criteris 
següents: 
 

a) Preu més econòmic (fins a 45 punts): es valoraran les ofertes presentades segons 
la següent fórmula: (Preu oferta més econòmica / Preu oferta) x 45 
 

b) Experiència del personal de l’empresa, destinat a aquest estudi, en anàlisi del 
mercat en anàlisi quantitativa i qualitativa, relacionada amb estudis del mercat 
(fins a 50 punts). . La distribució de punts es realitzarà de la forma següent:  

 

• Experiència del personal, superior a 2 i inferior a 4 anys en anàlisi qualitativa i 
quantitativa: 10 punts.  

• Experiència del personal, igual o superior a 4 i inferior a 6 anys en anàlisi 
qualitativa i quantitativa: 30 punts. 

• Experiència del personal, igual o superior a 6 anys en anàlisi qualitativa i 
quantitativa:50 punts. 

 
En el cas que només s’hagi tingut experiència en una de les anàlisis, qualitativa o quantitativa, 
es donarà la meitat de punts per cadascun dels tres períodes indicats. 
 
Cal acreditar l’experiència del personal assignat per l’empresa mitjançant la presentació d’un 
document en format PDF, titulat “Experiència” amb una relació d’altres contractacions que 
hagin tingut, vinculades amb l’àmbit de l’anàlisi de mercat, i amb una extensió màxima de 
dues pàgines.  
 
A la mateixa, caldrà fer una relació cronològica del nom de l’empresa o administració 
contractant, el període amb data d’inici i finalització i el tipus d’anàlisi/estudi, realitzat; tot 
indicant si es tractava d’un estudi qualitatiu, quantitatiu o combinat, així com una breu 
descripció del mateix. 
 

c) Metodologia del projecte (fins a 5 punts). Es puntuarà que la proposta defineixi de 
forma clara, complerta i detallada, la metodologia: com es portarà a terme l’activitat, 
seqüència dels treballs, calendari, en base a l’anàlisi quantitativa i qualitativa 
recollides als punts 4rt i 9è d’aquest informe.  

 
En aquest cas, es podrà presentar un document en format PDF, elaborat per les empreses, 
professionals autònoms, licitadores, que es titularà “Metodologia del Projecte”, amb una 
extensió màxima de quatre pàgines. 
 
 

 
Vist l’informe del/de la director/a o cap del servei, 
que es procedeixi en conformitat (p.d. JGL de 
26.06.2024, BOP 04.07.2024) 
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