AJUNTAMENT DE PALAMOS

Contractacio

Informe relatiu a la necessitat de contractacié del Servei d’lgualtat

1. Motivacio de la necessitat del contracte i justificacié de la insuficiéncia dels mitjans
disponibles

1.1. ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Palamés desenvolupa una politica explicita de génere des de 2020 en
gue, amb el financament del Ministeri d’lgualtat, es va crear el primer Punt d’lgualtat al
municipi per treballar en pro de la igualtat de génere, definint els eixos d’intervencié amb
una metodologia transversal i tenint en compte tots els ambits (social, laboral, familiar i de
parella) per promoure la igualtat efectiva entre homes i dones tal com descriu la Llei
5/2008 del dret de les dones a eradicar la violencia masclista i la Llei 17/2015 que
estableix les funcions dels ens locals de Catalunya per a col-laborar i treballar per a la
igualtat efectiva entre homes i dones.

El mateix 2020, a l'octubre, 'Ajuntament de Palamés es va adherir al lll Pla Comarcal
d'implementacié de politiques d’igualtat del Baix Emporda amb l'objectiu d’actuar en
I'ambit de la Igualtat en coheréncia amb la linia estratégica de la comarca i establir vincles
de coordinacio i treball en xarxa, atés que Palamds és un municipi de menys de 20.000
habitants.

A l'agost de 2021 I'Ajuntament de Palamés s’adhereix també al Pla comarcal per la
diversitat afectiva, sexual i de génere al Baix Emporda 2021-2024 ates que és el principal
instrument d’actuacié a nivell comarcal per promoure la perspectiva de la diversitat
afectiva, sexual i de génere i per eradicar les desigualtats i les violéncies que es deriven
de l'orientacié sexual, la identitat de génere i les diferéncies en el desenvolupament
sexual, amb la ferma conviccid que les politiques LGBTI comparteixen I'arrel amb les
politiques d’igualtat entre homes i dones, ja que totes dues sorgeixen de la necessitat de
pal-liar les discriminacions, exclusions i violéncies que es deriven del sistema de génere;
és per aixo es considera que la promocié de politiques LGBTI també ha d’estar inclosa en
les linies de treball del Servei d’Igualtat.

En conjunt, les actuacions iniciades, condueixen al desplegament, en els ambits
competencials i d’organitzacié de I'Ajuntament de Palamés, de la legislacié sectorial
especifica:

a) Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

b) Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

c) Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i per eradicar 'homofobia, bifobia i la transfobia

1.2.  MOTIVACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI

Es voluntat de I’Ajuntament de Palamés treballar per afavorir la igualtat i I'eradicacié de les
discriminacions per rad de génere, incorporant la perspectiva d’igualtat i la de génere a
totes les politiques del municipi per tal de desenvolupar mesures estratégiques
coordinades entre totes les arees municipals.

Cal desenvolupar un treball a nivell de sensibilitzacid, prevencio i atencié de les violencies
masclistes i Igtbifobiques i la coordinaci6 amb diferents serveis municipals, comarcals i
entitats de Palamas.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9

Codi Validacio: A7XKJXF7D7WW3LQMTAZ4QDG27

i Verificacio: https://palamos.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE PALAMOS

Contractacio

Es necessari dissenyar la linia estratégica, els circuits per al treball en xarxa, implementar
les accions de prevenci6 de les violéncies masclistes i la intervenci6 i atencio en casos de
violencia o discriminacio.

1.3.  JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS PER PRESTAR EL
SERVEI

L’Ajuntament de Palamés no disposa ni del personal ni dels mitjans técnics degudament

ajustats per a dur a terme les prestacions objecte del contracte i poder aixi desenvolupar

les tasques amb els perfils professionals requerits i que tinguin a més, experiencia previa.

Per aquest motiu resulta necessari contractar una empresa externa, amb la qual es
compta per cobrir les necessitats concretes a satisfer i la major eficiencia de la
contractacié amb tercers.

2. Objecte del contracte

Constitueix I'objecte del contracte la gestio integral i transversal del Servei d’lgualtat. Ha
d’incloure I'elaboracio i gestié del Pla Local d’lgualtat, I'atencié a dones i persones del
col-lectiu LGBTI+ en situaci6 de vulnerabilitat per motiu de génere o discriminacioé
(planificacio estratégica), informacié, assessorament legal, suport psicologic, la realitzacio
d’accions de sensibilitzacio i prevenci6 i el treball en xarxa i coordinaci6 amb tots els
agents socials implicats (entitats, departaments de diferents administracions, col-lectius i
altres professionals).

L’objecte del contracte no és susceptible de ser dividit en lots, atés que per raons de caire
técnic i organitzatiu totes les accions conformen un Unic servei que cal coordinar de forma
unitaria i amb criteris homogenis.

3. Justificacié de les necessitats a satisfer i judici de valor sobre la idoneitat de
I'objecte del contracte per a la seva satisfaccio

Les necessitats a satisfer son la planificacié d’actuacions, la implementacié d’accions per a
la prevencid i la sensibilitzacid, l'atencié, el treball en xarxa en matéria d’igualtat i
eradicacié de les violéncies masclistes per fer efectives les politiques d’igualtat de génere.

Un servei d’aquestes caracteristiques és una accidé positiva que busca corregir les
desigualtats de génere i garantir la igualtat real entre les persones. A més, ha de ser un
instrument de dinamitzacié comunitaria que coordinat amb la resta de serveis i actuacions
publiques i socials ha d’esdevenir un espai de referéncia respecte a la gestié de les
politiques d’igualtat del municipi.

L’objecte del contracte projectat dona satisfaccio a les necessitats descrites.

4. Qualificacio del contracte

El contracte tindra, en tot moment i a tots els efectes, la qualificaci6 de contracte de
serveis especials, tal i com es defineix a I'article 17 i consta a 'Annex IV de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public per la qual es transposen a
lordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

La classificacié segons el vocabulari comu de contractes publics, CPV té el seglient codi:
85312300-2 “Serveis d’orientacié i assessorament”.
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5. Procediment
Per a la licitacié del present contracte s’utilitza el procediment obert simplificat ordinari com
a forma de selecci6 del contractista que permet una més gran concurréncia d’ofertes.

Existiran una pluralitat de criteris per a I'adjudicacié del contracte i se seleccionara la
persona, natural o juridica, que ofereixi la proposta amb una millor relacié qualitat-preu per
a la correcta execucio del servei.

6. Durada del contracte

El contracte tindra una durada de dos anys des de la data d’inici de les prestacions. L'inici
de les prestacions haura de tenir lloc en el termini maxim d’'un mes des de la data de
formalitzacio del contracte.

Podra ser objecte de dues prorrogues d’'un any cada una. La prorroga s’acordara per
I'érgan de contractacio i sera obligatoria per a 'empresari, sempre que el seu preavis
tingui lloc en un termini maxim de dos mesos d’antelacio a la finalitzacio del termini de
durada de contracte o bé de la primera prorroga.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuitat de les prestacions a realitzar pel contractista com a consequéncia d’incidéncies
resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de contractacié produides en el
procediment d’adjudicacio6 i existeixin raons d’interés public per no interrompre la prestacio,
es podra prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i, en
tot cas, per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del
contracte, sempre que l'anunci de licitacid del nou contracte s’hagi publicat amb una
antelaci6 minima de tres mesos respecte a la data de finalitzacié del contracte originari,
d’acord amb alld que disposa I'article 29.4 LCSP.

7. Prestacions
Mitjancant el contracte s'hauran de realitzar les prestacions que seguidament s’enuncien
de forma resumida i que es detallen en el plec de prescripcions tecniques:

a) Accions i servei:

1. Atencié directa a dones i persones del col-lectiu LGBTI+ en situaci6 de
vulnerabilitat per motiu de génere o discriminacié, un dia a la setmana a les
dependéncies de I'’Area d’Accié Social i Ciutadania des d’on s’oferiran els segiients
serveis:

e Acollida
e Atenci6 psicologica
o Assessorament legal i orientacio juridica

2. Treball en xarxa amb tots els agents socials (entitats i serveis municipals) amb la
creacio de comissions especifiques de treball

3. Treball comunitari: de sensibilitzacio i prevencié de la desigualtat de génere,
violencies masclistes i Igtbifobiques.

4. Elaboracio del Pla local d’igualtat a partir de la diagnosi prévia.

5. Coordinacio i memories del Servei.
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b) Personal adscrit a I’execucié del contracte

e Tecnic/areferent del Servei d’lgualtat. Requisits:

Formacio: titulacié d’'un grau universitari de ciéncies socials d’atencié social
amb formacié complementaria especifica vinculada a la igualtat de genere,
violencies, etc. El servei esta adregat a persones vulnerables d’'un ambit de gran
complexitat i sensibilitat que requereix de coneixements concrets (legals,
circuits, recursos, coordinaci6 amb agents d’intervencio, etc.) i previsido de
situacions per evitar perjudicis tan a les persones ateses com a col-lectius
concrets o a la ciutadania en general.

Experiéncia: en I'ambit de la igualtat de génere.

Funcions: Coordinacié del Servei d’lgualtat (treball en xarxa, disseny i
implementacié de les accions comunitaries), atencié individual, comunicacio6 i
difusio del servei i de les accions.

Dedicacid: de 15 hores setmanals.

¢ Advocada d’assessorament legal. Requisits:

Formacié: grau universitari de dret amb formaci6 complementaria
especialitzada en dret de familia i violencia de génere.

Experiencia: en 'ambit de dret de familia i violéncia de génere.

Funcions: Atencioé individualitzada d’orientacié i assessorament i suport en la
tramitacio de justicia gratuita, si s’escau.

Dedicacid: 1 hora setmanal (4 hores mensuals).

c) Distribucio d’hores de dedicacié. El servei es divideix en diferents actuacions amb
les hores de dedicaci6 respectives distribuides de la segient manera:

Actuacions Total hores setmanals | Total hores anuals
A | Coordinacio, treball en xarxa 9 468
i accid6 comunitaria
B | Atenci6 psicologica 5 260
C | Assessorament legal 1 52
D | Comunicacio i difusi6 1 52
Total hores 16 832

Les prestacions s’han de dur a terme a les oficines de I'Area d’Accié Social i
Ciutadania situades al carrer de Mossen Jacint Verdaguer num. 12 de Palamés (CP
17230).

S’estableix una presencialitat minima de 13 hores setmanals per I'atencié psicologica,
'assessorament legal i la implementacié d’accions i projectes, reunions, etc., la resta
d’hores a acordar entre la técnica responsable del contracte i 'empresa adjudicataria.

8. Pressupost base de licitacio i valor estimat

El pressupost base de licitacio per les prestacions es fixa en la quantitat de 45.558,79€,
IVA inclos, pels dos anys de durada del contracte. Aquest valor és el resultat de la suma
de la base imposable amb un import 41.417,08€ més la quota de I'lVA, al tipus impositiu
vigent del 10%, amb un import de 4.141,71€.
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El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 91.117,58€ IVA exclos. Aquest
valor estimat és el resultat de sumar l'import resultant (82.834,19 €) de multiplicar les
quatre anualitats maximes previstes (incloses les possibles prorrogues) pel valor estimat
anual (20.708,55 € IVA exclos), més l'import corresponent al 20% del pressupost base de
licitacid, IVA exclos (8.283,42 €) corresponent a les modificacions previstes.

El métode de calcul del valor estimat del contracte, d’acord amb el contingut i criteris de
l'article 101 LCSP, es determina tenint en compte els costos de personal amb dret a
subrogacio, els de I'Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d'accio social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc
per als anys 2013-2018 (codi de conveni hum.79002575012007), subscrit en data 31 de
mar¢ de 2025, relatiu a les taules salarials per als anys 2025 i 2026, publicat al DOGC
nam. 9416, de 20 de maig de 2025. El valor estimat del contracte també pren els costos
derivats de I'execucié material dels serveis, les despeses generals d’estructura i el benefici
industrial.

L’IVA que correspon aplicar és el 10% o el que posteriorment es determini legalment.

Aquest preu s’obté a partir de la previsié de despeses anuals que consten en I'’Annex 1
“Estudi economic anual ” del plec de prescripcions técniques.

9. Despeses anuals

Acord parcial de la Comissié Negociadora 2025 del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc per
als anys 2013-2018 (79002575012007)

SALARI BRUT S?\;::'Szilf SAL?::;TEAL SALARI ANUAL SEGURETAT
HORES MENSUAL (38 BRUT 14 SOCIAL | TOTAL COSTOS
PROFESSIONAL SETMANALS HORES S:?g:f :\i paﬁ;f;?g PAGUES SALARIBRUTMENSUAL 1| ¢ opesa DIRECTES
SETMANALS) — SETMANALS) (jornada parcial) (33%)
Cost personal - técnica
superior graduada
(16h/setmana) 16,00 2.039,57 858,77 28.553,94 12.022,71 1.001,89 | 3.967,49 15.990,20

COSTOS INDIRECTES

Material, desplagaments, serveis especialitzats 2.000,00
DESPESES GENERALS (DG) APLIQUEM UN PERCENTATGE DEL 10% SOBRE EL TOTAL DE COSTOS DIRECTES 1.599,02
BENEFICI INDUSTRIAL (BI) APLIQUEM UN PERCENTATGE DEL 7% SOBRE EL TOTAL DE COSTOS DIRECTES 1.119,31
TOTAL COSTOS INDIRECTES 4.718,33

IVA 10% 2.070,85
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El calcul s’ha fet amb el valor de mitjana de 2025 a 2029, tenint en compte que es preveu
un increment dels costos salarials no inferior al 5% anual.

10. Subrogacio de personal

L’empresa adjudicataria, en aplicacié de la normativa laboral sectorial, vindra obligada a
subrogar en les mateixes condicions que té actualment establertes, el personal contractat
per I'anterior empresa contractista.

Als efectes anteriors, consta a 'Annex 2 del plec de prescripcions tecniques el llistat del
personal objecte de subrogacio indicant el conveni col-lectiu d’aplicaci6, categoria, tipus de
contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual.
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11. Sistema de retribucio del servei

La retribucié del contractista s’efectuara d’acord amb les certificacions dels serveis
previstos en el contracte i els preus dels mateixos que resultin de la licitacio, abonant-se
els serveis de forma mensual d’acord a la dotzena part del preu anual del contracte.

La retribucio es materialitzara per mesos venguts, contra la presentacio de factura per part
del contractista, i 'Ajuntament haura d’abonar-la d’acord amb els terminis que estableix el
la Llei de contractes del sector public.

12. Solvéncia economicai financerai solvénciatécnica

S’exigeix per participar en el present procediment de licitacid disposar de la solvéncia
economica i financera i técnica que tot seguit s’indica, per considerar-les adequades i
proporcionals a les tasques a realitzar en el contracte:

1. Solvéncia economica i financera: comptar amb una asseguranga de responsabilitat
patrimonial per riscos professionals per import de 100.000 €.

2. Solvéncia técnica: experiéncia en prestacions del mateix tipus o naturalesa als de
I'objecte del contracte en els darrers tres anys, havent d’acreditar que l'import anual
acumulat en 'any de major execucié és igual o superior a I'import de 14.495,98 € que
correspon al 70% de l'anualitat mitjana del contracte (20.708,54 € IVA exclos). A
efectes de determinar la correspondéncia entre els contractes acreditats i els que
constitueixen I'objecte del contracte, s'admetran els coincideixin els tres primers digits
dels respectius codis de la CPV (853).

Quan I'empresa sigui de nova creacio, entenent-se per tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica podra ser acreditada, de
manera alternativa, mitjancant I'aportacié d’'una relacid dels titols académics i
professionals del personal directiu i de la persona responsable del contracte

13. Criteris d’adjudicacié

L’adjudicacié del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié en
base a la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb alldo que disposa l'article 145 LCSP. Els
criteris objectius, susceptibles de ser aplicats mitjancant formules, que serviran de base per a
I'adjudicacio del contracte amb la finalitat seran els seguents:

a) Criteri preu: fins a un maxim de 49 punts. S’atribuira la maxima puntuacié a I'oferta
que proposi un preu més baix i la resta d’ofertes proporcionalment d’acord amb I'expressié
segient:

Bi x 49 punts
Max (Bs, Bmax)

On:

Vi = puntuacié atorgada a cada oferta

Bi = Import de la baixa a valorar

Bs = Baixa significativa. En aquest cas, es considera el 5%.

iBmax = Import de la major baixa.

Max (Bs, Bmax)= Representa el valor maxim d'entre el dos indicats.

La puntuacio obtinguda s’arrodonira en dos decimals.
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b) Criteris qualitatius: fins a un maxim de 51 punts. S’atribuiran de la forma seguent:

1. Experiéncia acreditada de la persona coordinadora que s’adscriura a I'execucio
del contracte en serveis en matéria d’igualtat i violencia de génere. S’atorgaran un
maxim de 10 punts que s’atribuiran de la forma seglent:

- D1 a 3 anys d’experiéncia: 8 punts
- Més de 3 anys d’experiéncia: 10 punts

2. Formacio acreditada de la persona coordinadora que s’adscriura a I'execuci6 del
contracte d’especialitzacié en I'ambit de la igualtat, la prevencio i la intervenci6 en
violéncia de génere. S’atorgaran un maxim d’ 11 punts que s’atribuiran de la forma
seguent:

- Cursos de 20 a 50 hores. S’atorgara 1 punt per curs fins a un maxim de 4
punts.

- Cursos de 51 a 100 hores. S’atorgaran 2 punts per curs fins a un maxim de
6 punts.

- Cursos de 101 a 200 hores. S’atorgaran 3 punts per curs fins a un maxim de
6 punts.

- Cursos d’especialitzacio de més de 200 hores. S’atorgaran 5 punts per curs
fins a un maxim de 10 punts.

- Postgrau. S’atorgaran 10 punts.
- Master. S’atorgaran 11 punts.

3. Disposar d’un sistema de certificaci6 de la qualitat, del tipus ISO 9000, ICONG
(especifica per ONG) o similar per activitats vinculades als serveis objecte d’aquest
contracte. S’atribuiran 5 punts si es disposa d’aquesta acreditacio

4. Nombre de reunions anuals, superiors a la reunié trimestral obligatoria, amb la
persona coordinadora que s’adscriura a I'execucidé del contracte. S’atorgaran fins a
un maxim de 5 punts que s’atribuiran de la manera seguent:

- 1 reunié bimensual: 3 punts

- 1 reunié mensual: 5 punts

5. Oferta anual de sessions formatives de 2 hores de duraci6 adrecades a
treballadors de I'Ajuntament, centres educatius del municipi i altres col-lectius
(entitats, empreses). Per cadascuna de les sessions formatives, 2 punts fins a un
maxim de 6 punts.

6. Atencié a serveis sol-licitats per part del responsable del contracte amb
caracter d’urgéncia. S’atorgara un maxim de 5 punts que s’atribuiran de la forma
seguent:
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- Preavis de 12 hores d’antelacié: 2 punts
- Preavis de 6 hores d’antelacio: 5 punts
7. Dinamitzaci6 de la comunicaci6 digital i les xarxes socials del servei d’'igualtat amb
una dedicacié superior a la minima exigida. S’atorgara un maxim de 5 punts que
s’atribuiran de la forma seguent:
- Publicacions de periodicitat setmanal: 2 punts
- Campanyes de difusié anuals preventives, de sensibilitzacié de tematica i

contingut relacionat amb I'objecte del contracte amb 1 punt per campanya
fins a un maxim de 3 punts.

8. Elaboracié de memories/informes de seguiment a més de la memoria anual.
S’atorgara un maxim de 4 punts que s’atribuiran de la forma segulent:

Informes mensuals: 4 punts

Informes bimensuals: 3 punts

Informes trimestrals: 2 punts

Informes semestrals: 1 punts

14. Condicio6 especial d'execuci6. Conseqliéncies de I'incompliment

El contractista haura de complir les condicions salarials dels treballadors d'acord amb
'Acord Parcial del “Conveni Col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves,
families i d’altres en situacié de risc” (codi de conveni nim. 79002575012007, publicat al
DOGC/BOE num. 7512, de 7 de desembre de 2017), de 4 de maig de 2023 i publicat al
DOGC Num. 8938, de 16 de juny de 2023. Aquest acord, inclou l'actualitzacié de les
taules salarials 2022, 2023 i 2024, una nova classificacié professional, aixi com una
previsio d’evolucio de la massa salarial del conveni pels anys 2025 i 2026.

L'incompliment d'aquesta condicié especial d'execucio, que es configura com a obligacié
contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de larticle 211 LCSP,
constituira causa de resolucié del contracte. Aquesta condicié especial d'execucié sera
exigida igualment a tots els subcontractistes que participin en I'execucié del contracte. El
contractista haura d'acreditar el compliment d'aquesta obligacié en un termini de deu dies
habils a partir de la data en que li sigui notificat el requeriment que, aquests efectes, li
remeti I'Ajuntament.

15. Obligacions essencials del contracte. Consequéncies del seu incompliment
Es configuren com a obligacions contractuals essencials les seguents:

a) 13.1 Donar compliment i acreditar aquelles prestacions de caracter qualitatiu
contingudes en la seva oferta i per a les qual ha obtingut puntuacié en base als
criteris d’adjudicacio.

b) 13.2 El contractista haura de complir puntualment la totalitat de les obligacions
establertes legalment en matéria laboral i de seguretat social derivades de
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I'execucié del contracte, incloses les derivades del conveni sectorial vigent que
sigui d’aplicacio, aixi com complir puntualment la totalitat de les obligacions
legalment establertes en matéria tributaria i derivades de I'execucio del contracte.

L’'incompliment d’aquestes obligacions essencials per causa imputable al contractista
comportaran la resolucio del contracte.

16. Modificacions de contracte

El contracte podra ser objecte de modificacid en els suposits previstos a l'article 204
LCSP, d’acord amb el procediment regulat a l'article 191 LCSP, amb les particularitats
previstes a l'article 207 LCSP.

S’admet la successio en la persona contractista en els casos de fusid, absorcio, escissio,
aportacio o transmissié d’empresa o branca d’activitat amb els requisits previstos a l'article
98 LCSP, els quals constituiran suposits que s’han de tramitar com a modificacié del
contracte.

El contracte podra ser modificat per rad de les seglients circumstancies:

a) Augment de la demanda de les persones usuaries del servei que faci necessari atendre
i augmentar el nombre d’hores previstes, o fos necessari programar noves accions o
activitats.

b) Implementacié de “Punts Lila” en espais de festes multitudinaries pactades amb els
departaments organitzadors.

Aquestes modificacions previstes no poden excedir, en més o menys, del 20% del preu
d’adjudicacié del contracte. En cas de modificacions successives durant tota la durada del
contracte, incloses les eventuals prorrogues, el conjunt d’aquestes no podra superar
aquest limit.

17. Carrec pressupostari i finangament

El cost economic del contracte anira a carrec de laplicacié pressupostaria num.
31.23100.22654 “Programes d’igualtat i lluita contra la violencia de génere”, del
Pressupost General de I'Ajuntament per a l'exercici 2025.

18. Valoracié sobre les repercussions del contracte en el compliment per
I'Ajuntament dels principis de sostenibilitat financera (articles 7.3 Llei organica
2/2012, de 27 d'abril)

L'Ajuntament de Palamo6s compleix amb els principis d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que exigeix l'article 7.3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abiril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. El contracte projectat no incidira en
aquests principis atés que aquest servei, amb les mateixes prestacions i despeses
similars, fa anys que es duen a terme i esta previst en el pressupost de I'exercici 2025.
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