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Informe sobre la valoració de les ofertes 

presentades a la licitació de la vint-i-sisena 

contractació específica del Sistema Dinàmic 

d’Adquisició per la prestació de serveis de 

formació i serveis bàsics associats que 

l’acompanyen per a les entitats que integren 

el grup de compra 

Revisada la documentació de les ofertes econòmiques i qualitatives presentades 

corresponents a la licitació del vint-i-sisè contracte específic del Sistema Dinàmic 

d’Adquisició per la prestació de serveis de formació i serveis bàsics associats que 

l’acompanyen per a les entitats que integren el grup de compra (Exp 23/10), es procedeix a 

la seva valoració d’acord amb els criteris de valoració delimitats en el document d’invitació 

Exp. 25/57. 

Es fa constar que han presentat oferta, en temps i forma: 

LOT 1: 

 NIF Data  Hora Registre entrada 

GESEM Formacio i Consultoria, SL B60441292 18/09/2025 14:27:02 CSUC-1-2025-001851-2 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  B61172219  19/09/2025 09:21:45 CSUC-1-2025-001859-2 

PITAGORA ADVANCED SLU B63351068 19/09/2025 09:34:57 CSUC-1-2025-001860-2 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. B66117797  19/09/2025 13:10:34 CSUC-1-2025-001864-2 

ADECCO FORMACION S.A.U. A58467341  19/09/2025 17:35:35 CSUC-1-2025-001865-2 

 
 

LOT 2: 

 NIF Data  Hora Registre entrada 

GESEM Formacio i Consultoria, SL B60441292 18/09/2025 14:27:02 CSUC-1-2025-001851-2 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  B61172219  19/09/2025 09:21:45 CSUC-1-2025-001859-2 

PITAGORA ADVANCED SLU B63351068 19/09/2025 09:34:57 CSUC-1-2025-001860-2 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. B66117797  19/09/2025 13:10:34 CSUC-1-2025-001864-2 

ADECCO FORMACION S.A.U. A58467341  19/09/2025 17:35:35 CSUC-1-2025-001865-2 
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1. Criteris d’adjudicació del contracte específic 

Els criteris de valoració de les ofertes per als dos Lots tenen una puntuació màxima de 90 

punts, que s’obtindràn a partir de la valoració dels criteris es detallen a continuació (consultar 

l’apartat 11 del document d’invitació Exp. 25/57): 

1. 1. Criteris automàtics (màxim 50 punts) 

1.1.1. Criteris econòmics (màxim 30 punts) 

Els criteris econòmics es valoren a partir de les ofertes econòmiques presentades sobre un 

màxim de 30 punts, tal i com estableix l’apartat 11 del document d’invitació, a partir de la 

fórmula:  

Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P 

On, 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP =  Núm. d'ofertes admeses  

De forma prèvia cal indicar que cap de les ofertes econòmiques supera el pressupost base de 

licitació (1.600 €, IVA exclòs per al Lot 1 i 900 € per al Lot 2), per consegüent, es determina 

que les ofertes econòmiques presentades són vàlides: 

Per al Lot 1: 

 Oferta econòmica 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 1.120€ 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  975€ 

PITAGORA ADVANCED SLU 720 € 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 960 € 
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ADECCO FORMACION S.A.U. 1.192€ 

 

Per al Lot 2: 

 Oferta econòmica 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 600 € 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  450 € 

PITAGORA ADVANCED SLU 660 € 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 450 € 

ADECCO FORMACION S.A.U. 447 € 

I en base a les ofertes presentades, la fórmula queda de la següent manera:  

Per al Lot 1: 

Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P 
 
On, 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
P = 30 
Om = 720 (Preu millor oferta) 
Ov = Oferta a valorar 
IL = 1600 (PBL) 
VP = 5 

I la puntuació obtinguda és: 

 Oferta econòmica 

Criteri econòmic 

 (màxim 30 punts) 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 1.120€ 28,50 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  975€ 29,04 

PITAGORA ADVANCED SLU 720 € 30,00 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 960 € 29,10 

ADECCO FORMACION S.A.U. 1.192€ 28,23 
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Per al Lot 2: 

Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P 
 
On, 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
P = 30 
Om = 447 (Preu millor oferta) 
Ov = Oferta a valorar 
IL = 900 (PBL) 
VP = 5 

I la puntuació obtinguda és: 

 Oferta econòmica 

Criteri econòmic 

 (màxim 30 punts) 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 600 € 28,98 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  450 € 29,98 

PITAGORA ADVANCED SLU 660 € 28,58 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 450 € 29,98 

ADECCO FORMACION S.A.U. 447 € 30,00 

 

1.1.2. Criteris qualitatius (màxim 20 punts) 

Els criteris qualitatius es valoren a partir de: 

- L'experiència docent (màxim 15 punts) en relació a la persona que impartirà la 

formació. Aquest apartat es puntuarà amb 2,5 punts per cada 25 hores de formació 

impartides. 

- Formació o titulació (fins a 5 punts). En relació a la persona que impartirà la formació 

es valorarà la tinença d’alguna de les certificacions avançades relacionades amb 

SharePoint. En el cas del Lot 2 es valorarà especialment Microsoft 365 Certified: 

Enterprise Administrator Expert. 

tal i com estableix l’apartat 11 del document d’invitació. 

En base a les ofertes qualitatives presentades per les empreses licitadores, la puntuació 

obtinguda per cadascuna de les empreses licitadores és:  
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Per al Lot 1: 

 

Criteris qualitatius:   

Experiència docent  

(màxim 15 punts) 

Formació o titulació (fins a 

5 punts) 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 15 0 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  15 0 

PITAGORA ADVANCED SLU 15 0 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 15 5 

ADECCO FORMACION S.A.U. 15 0 

Per al Lot 2: 

 

Criteris qualitatius:   

Experiència docent  

(màxim 15 punts) 

Formació o titulació (fins a 

5 punts) 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 15 0 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  15 0 

PITAGORA ADVANCED SLU 15 0 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 15 5 

ADECCO FORMACION S.A.U. 15 0 

Totes les empreses que han presentat oferta han acreditat un mínim de 150 hores de 

formació, pel que totes han obtingut la màxima puntuació i només P.H.R.O. TRAINING 

CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. presenta certificacions relacionades amb l’entorn 

Microsoft pel que només aquesta empresa obté els 5 punts possibles.  

Les empreses Pitágora Advanced SLU i Adecco Formación han presentat un certificat 

acreditatiu de la titulació de l’equip docent proposat però no s’ha valorat ja que s’ha 

considerat que una titulació en excel no és rellevant per a la formació demanada en 

Sharepoint. 

El total de punts atorgats a cada empresa per als criteris automàtics és el següent: 

Per al Lot 1: 

 

Criteris 

qualitatius:   

Experiència 

docent  (màxim 

15 punts) 

Formació o 

titulació 

(fins a 5 

punts) 

Criteri 
econòmic 

 (màxim 

30 punts) 

TOTAL 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 15 0 28,50 43,5 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  15 0 29,04 44,04 
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PITAGORA ADVANCED SLU 15 0 30,00 45 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 15 5 29,10 49,1 

ADECCO FORMACION S.A.U. 15 0 28,23 43,23 

Per al Lot 2: 

 

Criteris 

qualitatius:   

Experiència 

docent  (màxim 

15 punts) 

Formació o 

titulació 

(fins a 5 

punts) 

Criteri 
econòmic 

 (màxim 

30 punts) 

TOTAL 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 15 0 28,98 43,98 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  15 0 29,98 44,98 

PITAGORA ADVANCED SLU 15 0 28,58 43,58 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 15 5 29,98 49,98 

ADECCO FORMACION S.A.U. 15 0 30,00 45 

 

2. Criteris sotmesos a un judici de valor (màxim 40 punts) 

En quant als criteris sotmesos a un judici de valor és valoren el següents punts, en base 

al programa formatiu presentat per cadascun de les empreses licitadores: 

Per al Lot 1: 

• L’adequació als objectius i continguts establerts. (10 punts). 

• La proposta de distribució de les sessions (5 punts). 

• La possibilitat d’enregistrar les sessions (10 punts). 

• La possibilitat de material de suport i/o complementari (5 punts). 

• La capacitat d’adaptar els continguts de la formació a les necessitats específiques del 

CSUC, mitjançant una o dues reunions prèvies amb l’equip de formació i les persones 

responsables del CSUC per a preparar les sessions (10 punts) 

Que segons l’oferta presentada per les empreses licitadores i la valoració de cadascuna d’elles 

queden puntuats de la següent manera:  
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 Judici de valor (40 punts)  

Empresa licitadora 

Objectius i 
continguts 
(màxim 10 

punts) 

Distribució 
sessions 
(màxim 5 

punts) 

Enregistrament  
(màxim 10 
punts) 

Material de 
suport  
(màxim 5 
punts) 

Reunions 
prèvies 
(màxim 10 
punts) Total 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 8 3 10 5 10 36 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  10 3 10 5 7 35 

PITAGORA ADVANCED SLU 8 2 5 5 7 27 
P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & 
PARTNERS, S.L.U. 10 5 3 5 7 30 

ADECCO FORMACION S.A.U. 10 5 10 0 7 32 

Donat que a la proposta de licitació es facilitaven els punts principals a tractar, s’ha valorat 

amb la màxima puntuació a les propostes que presenten un detall més ampli dels objectius i 

continguts a treballar i s’ha valorat amb menys punts (8) a les empreses que han presentat un 

redactat de continguts més senzill i no tan acurat. 

Respecte a la distribució de les sessions s’ha valorat amb 3 punts la proposta de GESEM ja 

que ha deixat una sessió únicament per a dubtes i consultes i sorgeix el dubte de si hi ha 

haurà participació suficient per a emplenar l’estona prevista a la sessió i també a la proposta 

de Seidor ja que no detalla la distribució de continguts entre sessions. 

S’ha valorat amb 2 punts la proposta de Pitagora pel fet que són menys hores lectives que la 

resta de propostes. 

Les propostes presentades per P.H.R.O Training i Adecco s’han valorat amb els 5 punts 

màxims possibles ja que presenten una distribució coherent entre sessions i s’ajusten al 

sol·licitat.   

Respecte a la puntuació relacionada amb l’enregistrament de les sessions s’ha valorat amb 10 

punts les propostes que permeten l’enregistrament de les mateixes, amb 5 punts la propsta 

de Pitagora, que especifica que l’enregistrament es podrà distribuir només entre les persones 

assistents a la formació i amb 3 punts la proposta de PRHO Training que facilita 

l’enregistrament només 30 dies des de la finalització del taller. 

S’ha valorat amb 5 punts les propostes que detallen el tipus de material que oferiran i també 

amb 5 punts la proposta de PRHO que, tot i que explica amb més detall la proposta de 

material, ho limita a la seva plataforma i es desconeix l’abast dels materials descarregables. 

S’han atorgat 0 punts a la proposta d’Adecco ja que no detalla res en aquest sentit. 

En relació a l’últim aspecte valorable, Gesem ha obtingut 10 punts ja que proposa fins a dues 

reunions i s’ha valorat amb 7 punts la resta de propostes. 
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Per al Lot 2: 

• Els continguts de treball proposats (15 punts)  

• La metodologia utilitzada per a l’assoliment dels objectius d’aprenentatge (5 punts)  

• La proposta de distribució dels continguts a treballar, així com la modalitat 

proposada.(10 punts)  

• La capacitat d’adaptar els continguts de la formació a les necessitats específiques del 

CSUC, mitjançant una reunió prèvia amb l’equip de formació. (10 punts) 

Que segons l’oferta presentada per les empreses licitadores i la valoració de cadascuna d’elles 

queden puntuats de la següent manera:  

  

Empresa licitadora 

Continguts 
(màxim 15 

punts) 

Metodologia 
(màxim 5 

punts) 

Distribució 
sessions  i 
modalitat 
(màxim 10 
punts) 

Reunions 
prèvies 
(màxim 10 
punts) Total 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 8 5 8 10 31 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  15 5 5 10 35 

PITAGORA ADVANCED SLU 10 5 10 10 35 
P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & 
PARTNERS, S.L.U. 15 5 8 

10 
38 

ADECCO FORMACION S.A.U. 15 5 8 10 38 

Donat que a la proposta de licitació es facilitaven els punts principals a tractar, s’ha valorat 

amb la màxima puntuació les propostes que presenten un detall més ampli dels objectius i 

continguts a treballar i que incorporen una part pràctica dins la proposta i s’ha valorat amb 

10 punts a Pitagora ja que, tot i no ser tan detallada com la resta, la seva proposta és més 

complerta que la presentada per Gesem, que s’ha puntuat amb 8 punts.  

L’apartat de metodologia s’ha valorat igual a totes les propostes ja totes elles presenten una 

metodologia activa i centrada en les necessitats de les persones participants. 

Respecte a la distribució de les sessions s’ha valorat amb 5 punts a Seidor ja que planteja una 

sessió més curta, amb 10 punts a Pitágora ja que, respectant les 3 hores de durada de la 

formació ho parteix en dos blocs i es considera que d’aquesta manera es manté més l’atenció 

al no excedir de dues hores seguides de connexió i s’han valorat amb 8 punts la resta de 

propostes per tenir una distribució molt similar. 

En relació a l’últim aspecte valorable, s’ha valorat a totes les propostes amb 10 punts ja que 

totes proposen la realització d’una reunió prèvia.. 

De tot això es determinen que les puntuacions totals de les ofertes presentades pels 

licitadors és la que es transcriu a continuació: 
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Per al Lot 1: 

Empresa licitadora 

Criteris 
automàtics 
(màxim 50 

punts) 

Criteris 
sotmesos a un 
judici de valor 

(màxim 40) Total 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 43,5 36 79,5 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  44,04 35 79,04 

PITAGORA ADVANCED SLU 45 27 72 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 49,1 30 79,1 

ADECCO FORMACION S.A.U. 43,23 32 75,23 

 

• Puntuació total GESEM Formacio i Consultoria, SL.: 79,50 punts 

• Puntuació total P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U..: 

79,10 punts 

• Puntuació total SEIDOR SOLUTIONS, S.L..: 79,04 punts 

• Puntuació total ADECCO FORMACION S.A.U..: 75,23 punts 

• Puntuació total PITAGORA ADVANCED SLU.: 72 punts 

 

I per tant, es proposa adjudicar el lot 1 de la present contractació a GESEM Formacio i 

Consultoria, SL 

Per al Lot 2: 

Empresa licitadora 

Criteris 
automàtics 
(màxim 50 

punts) 

Criteris 
sotmesos a un 
judici de valor 

(màxim 40) Total 

GESEM Formacio i Consultoria, SL 43,98 31 74,98 

SEIDOR SOLUTIONS, S.L.  44,98 35 79,98 

PITAGORA ADVANCED SLU 43,58 35 78,58 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 49,98 38 87,98 

ADECCO FORMACION S.A.U. 45 38 83 
 

• Puntuació total P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U..: 

87,98 punts 

• Puntuació total ADECCO FORMACION S.A.U..: 83 punts 

• Puntuació total SEIDOR SOLUTIONS, S.L..: 79,98 punts 

• Puntuació total PITAGORA ADVANCED SLU..: 78,58 punts 

• Puntuació total GESEM Formacio i Consultoria, SL.: 74,98 punts 
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I per tant, es proposa adjudicar el lot 2 de la present contractació a P.H.R.O. 
TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U 

Beatriz Alvarez Cherta  
Responsable de Persones, Talent i Organització CSUC 

Barcelona, a la data que consta a les signatures electròniques 


