MEMORIA JUSTIFICATIVA - CONTRACTE DE SERVEIS PER A L’ORGANITZACIO
DEL PARC DE NADAL (LOT 1), CAMPAMENT REIAL | LA CAVALCADA DE REIS
(LOT 2) A CANOVELLES

EXPEDIENT: 705/2025

Assumpte: Contractacié dels serveis per a l'organitzaci6 del Parc de Nadal,
Campament Reial i la Cavalcada de Reis a Canovelles.

Regidoria: Infancia i joventut

El sotasignat Alejandro Paredes Salgado, com a técnic d'infancia i joventut, ha
redactat aquesta memoria justificativa:

1-LOTS

@ Si
0 NO

D'acord amb l'article 99.3 de la LCSP, I'Ajuntament de Canovelles promou la divisié
en lots per tal de fomentar la concurréncia i facilitar 'accés a petites i mitjanes
empreses (PIME), sempre que aquesta divisid respongui a criteris tecnics, operatius
o funcionals que la facin recomanable.

Amb aguesta voluntat, es proposa estructurar la contractaci6 de les activitats de
Nadal en dos lots diferenciats, amb la seglent justificacié:

1.1. Justificacié funcional i operativa

Els dos lots responen a actuacions diferenciades, tant pel contingut com per
I'organitzacié, la logistica i la temporalitat:

e Lot 1 - Parc Infantil de Nadal: activitats ludiques i d’oci familiar adregcades
al puablic infantil, desenvolupades durant diversos dies consecutius
(normalment entre Nadal i Cap d’Any), que requereixen muntatge i
desmuntatge d’espais interiors, gestio de tallers i dinamitzacié continuada
amb equips técnics especialitzats en activitats infantils.

e Lot 2 - Activitats de Reis: activitats vinculades a la festivitat de Reis
(arribada del Patge Reial, cavalcada, recepcio institucional, etc.), amb un alt
component cerimonial i escénic que pot requerir serveis d'espectacle,
animacié de carrer, logistica de carrosses, escenografia i figuracio. Es
concentren en pocs dies, principalment el 5 i 6 de gener.

Aquesta diferenciacio justifica una gestié separada, ates que poden requerir empreses
amb perfils professionals i especialitzacions diferents.

1.2. Justificacié per fomentar la concurréncia

La divisio en lots permet:
e Ampliar el nombre de possibles licitadors, afavorint especialment les PIME
locals i comarcals.
e Evitar I'exclusié d’empreses que no podrien assumir amb garanties totes les
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activitats si es licitessin en un unic lot.

Estimular la competéncia i la qualitat de les propostes, adaptades a la naturalesa de
cada lot.

1.3. Justificacié econdmica
Tot i preveure’s un pressupost conjunt, la divisio en lots facilita:

e Un seguiment més eficient dels costos, ajustats a la naturalesa de cada
activitat.

e« Una millor assignacié de recursos i pressupost, evitant sobrecostos per
subcontractacions innecessaries.

e |’evitacio de posicions dominants de grans empreses si el servei es licités de
manera unificada.

1.4. Justificaci6 técnica i temporal

Les activitats tenen calendars diferents i impliquen:
e Perfils professionals diferenciats (monitors i dinamitzadors infantils al Parc
vS. técnics, escenografs i figurants a les activitats de Reis).
e Equipaments i recursos especifics per a cada lot.
e Interlocucid diferenciada amb serveis municipals (educaci6, cultura, festes).
e Tot plegat recomana una gestié separada per garantir la qualitat, I'eficiéncia
organitzativa i la seguretat juridica.

2 - PROCEDIMENT

A) Per a la tramitaci6 de [I'expedient de contractacié s'opta per I'eleccié del
procediment d'adjudicacio:

Obert simplificat abreujat). En aquest expedient s'ha optat pel procediment obert amb
tramitacié simplificada abreujada, justificada I'eleccid perqué queda garantit que la
contractacié de referéncia s'ajusta als principis de llibertat d'accés a les licitacions,
publicitat i transparéncia dels procediment, i no discriminaci6 i igualtat de tracte entre els
licitadors.

En atenci6 a les prescripcions de l'article 159.6 de la LCSP i ja que el valor estimat del
contracte és inferior a 80.000 euros (Obres) o 60.000 euros (Serveis i
Subministraments), per tal de cercar que tots els empresaris interessats puguin
presentar les seves propostes, sense negociar amb els mateixos.

3- CODI CPV
LotlilLot2:
Codi CPV:

79952000-2- Serveis d'esdeveniments
79952100-3- Serveis d'organitzacié d'esdeveniments culturals

4 - RESPONSABLE DEL CONTRACTE
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El responsable del contracte sera el técnic d'infancia i joventut.

5 - PRESSUPOST DE LICITACIO

El pressupost maxim de licitacié6 de la contractacid, es fixa en la quantitat de
66.031,94 euros, IVA inclos, dels quals 54.571,85 euros corresponen al
pressupost base i 11.460,09 euros a la quota d’'IVA al 21%, que es desglossa de la

manera seguent:

Lot 1: Parc de Nadal

Anualitat Import maxim % IVA Import IVA Total prefs.u po.s’t base de
sense IVA licitacio
2025 21.144,47 € 21% 4.440,34 € 25.584,81 €

Lot 2: Campament Reial i Cavalcada de Reis

Anualitat Import maxim |\ Import IVA Total pressupost base
sense IVA de licitacié
2026 33.427,38 € 21% 7.019,75 € 40.447,13 €
Taula resum pressupost anual per lots:
TOTAL COSTOS ANUALS LOT 1 Import

a) Costos directes

Costos salarials (sector del lleure educatiu-monitors, coordinador, empleat de

neteja) 4.139,46 €
Servei de control d"accessos i vigilants de seguretat. 1.600,00 €
Activitats (Inflables, jocs, tallers i espectacles) 6.785,00 €
Serveis preventius 500,00 €
Material (Pulseres, calefaccio, tanques, decoracio,etc) 3.360,00 €
Muntage i desmuntatge (elevador,instal-lacions...) 1.384,00 €
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 17.768,46 €
b) Costos indirectes

Despeses generals d'estructura (13%) 2.309,90 €
Benefici industrial (6%) 1.066,11 €
TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 3.376,01 ¢
TOTAL PRESSUPOST (costos directes + costos indirectes) 21.144,47 €
TOTAL PRESSUPOST , IVA inclos (21%) 25.584,81 €
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TOTAL COSTOS ANUALS LOT 2 Import
a) Costos directes
Costos salarials (sector del lleure educatiu-monitors, coordinador, empleat de
neteja) 1.660,24 €
Servei de control d"accessos i auxiliars de cues. 2.000,00 €
Activitats i tallers 1.850,00€
Serveis de catering (entrepans, begudes...) 1.200,00 €
Lloguers materials (generadors, tanques, lavabos, equips de so...) 6.450,00 €
Actuacions artistiques i performance 900,00 €
Caramels 4.000,00 €
Muntatge, desmuntatge i decoracio 10.030,00 €
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 28.090,24 €
b) Costos indirectes
Despeses generals d'estructura (13%) 3.651,73 €
Benefici industrial (6%) 1.685,41 €
TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 5.337,14 €
TOTAL PRESSUPOST (costos directes + costos indirectes) 33.427,38 €
TOTAL PRESSUPOST , IVA inclos (21%) 40.447,13 €

Aquest pressupost és estimatiu i té caracter de pressupost maxim limitatiu i s’ha
obtingut a partir dels costos detallats de les activitats i serveis, i esta adaptat als preus
de mercat i calculat a partir dels seglents criteris:

Les taules salarials vigents regulades en el conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya.

En relacié a aquest pressupost base, es fa constar que el desglossament és el que a
continuacié es detalla, en compliment de la previsio establerta a I'article 100 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i dels Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de gener: El pressupost de licitacié s’ha calculat a
partir dels costos directes i indirectes imputables a I'objecte del contracte. En els
costos directes s’han considerat els costos de personal que s’estima necessari per a la
prestacié del contracte, d'acord amb les retribucions que disposa el conveni col-lectiu
d’aplicaci6 del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya. Aquesta indicacio
no prejutja el conveni laboral que hi sigui d'aplicacié. A més, en els costos directes
s’ha imputat el material fungible i inventariable aixi com altres despeses que permetin
realitzar les activitats descrites en el PPT.

El conveni de referéncia no estableix diferéncies retributives per rad de génere.

Tampoc s’imposara en el PCAP ni s'imposa en cap norma una distribucio per génere
del personal minim exigit que s’ha d’adscriure a I'execucié del contracte.

6- ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA
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Lot 1: Parc de Nadal

- Estabilitat pressupostaria

Durant I'execucié del contracte es produira un augment major en el capitol 1 a 7
de despeses respecte el capitol 1 a 7 d'ingressos. L'import de licitacié anual respecte
el contracte actual suposa una augment de 9.854,81 € anuals.

- Regla de la despesa

Durant I'execuci6 del contracte es produira un augment en la despesa computable en
I'exercici, a efectes de calcul del limit de la regla de la despesa, per import de
9.854,81€ anuals.

- Deute viu

Sense afectacid. El contracte es finanga amb recursos ordinaris.

Lot 2: Campament Reial i Cavalcada de Reis

- Estabilitat pressupostaria
Durant I'execucié del contracte es produira un augment major en el capitol 1 a 7
de despeses respecte el capitol 1 a 7 dingressos. L'import de licitacié6 anual
respecte el contracte actual suposa un augment de 5.940,06 € anuals.

- Reqgla de la despesa

Durant I'execucié del contracte es produira un augment en la despesa computable en
I'exercici, a efectes de calcul del limit de la regla de la despesa, per import de
5.940,06€ anuals

- Deute viu

Sense afectacid. El contracte es finangca amb recursos ordinaris.

7- VALOR ESTIMAT
El valor estimat del contracte s’ha calculat d’acord amb el pressupost base de

licitaci6 d’'un any de contracte. En aquest contracte no es preveuen ni prorrogues ni
modificacions.

El Valor estimat del contracte (VEC) és de 54.571,85 euros (IVA exclos).
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Import net Prorrsogue Modificacions VEC
::th};:aalrc 21.144,47 € - - 21.144,47 €
Lot 2-
Campament | 33.427,38 € - - 33.427,38€
Reial i Reis
TOTAL 54.571,85 €

8- EXISTENCIA DE CREDIT

La despesa derivada d’aquesta contractacio és de 66.031,94 € IVA inclos (54.571,85 €
IVA exclos) i es fara efectiva amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 110 3371 22609
del pressupost de I'Ajuntament de Canovelles de I'exercici de I'anualitat corresponent,
amb la condici6 suspensiva d’existencia de consignacido adequada i suficient, de
conformitat al seglient quadre:

Exercici Aplicacié Import IVA exclos | Import IVA inclos
2025 (parc de Nadal) 110 3371 22609 21.144,47 € 25.584,81 €
2026 (Reis) 110 3371 22609 33.427,38 € 40.447,13 €
TOTAL 54.571,85 € 66.031,94 €

Amb la condicié suspensiva qué per a I'esmentada despesa existeixi consignacio
adequada i suficient en els corresponents pressupostos.

9 - DURADA DEL CONTRACTE

El contracte, un cop formalitzat, té una durada d’una edici6 per lot: Lot 1 corresponent
a l'any 2025 i Lot 2 corresponent a I'any 2026.

La data d'inici de la prestacio del servei es fixa en el contracte, d’'acord amb [l'article
35.1.g) de la LCSP.

Lot 2 — precisié temporal: malgrat que I'edicié correspon a I'any 2026, el Lot 2 inclou
dues jornades d’activitats prévies a realitzar els dies 29 i 30 de desembre de 2025.
Aquestes jornades formen part integrant de l'execucidé del Lot 2 i es regeixen per
aguest plec en tots els seus efectes.

El contracte no és prorrogable.

10 - REQUISITS DE CAPACITAT | SOLVENCIA

D'acord amb allo establert a l'article 159.6 de la LCSP s’eximeix als licitadors de
I'acreditacié de la solvéncia econdmica financera i técnica professional.
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Sense perjudici d’'aixo, per tal de garantir la correcta execucio del contracte, els
licitadors hauran de presentar un compromis d'adscripcié de mitjans materials i
personals suficients per a I'execuci6 del servei, amb la seglient composicié minima:

a) Compromis d’adscripcié a I’execucié del contracte de mitjans personals
suficients per a I’execucié del mateix, d’acord amb la segiient relacié:

Lot 1: Parc de Nadal

1.

Personal de lleure educatiu i sociocultural

Minim 13 monitors/es titulats/des, presents de manera continuada mentre la
instal-laci6 roman oberta al public. Aquest nombre equival a la ratio establerta
al PPT (1 monitor/a per atraccio o taller + 3 monitors/es de suport), podent ser
superior en funcio del nombre d’activitats programades..

1 coordinador/a d’activitats, responsable de:
e Coordinar i gestionar tots els serveis i activitats del Parc.

e Supervisar la correcta disposicié i instal-laci6 de les atraccions i
inflables.

e Resoldre immediatament qualsevol incidéncia que es pugui produir.

Control d’accessos: minim 2 persones adscrites a la gestio d’entrades i fluxos
de public durant tot I'horari d’obertura.

Vigilancia: minim 1 persona durant I'horari d'obertura i 1 persona en horari
nocturn, encarregats de la custodia i seguretat de les instal-lacions.

Servei sanitari preventiu (SVB): ambulancia equipada amb DEA i 2 tecnics/es
en emergéncies sanitaries (TES), amb cobertura horaria d’acord amb allo
establert al PPT (Dia 1: 10-14 h i 16-20 h; Dia 2: 10-14 h'i 16-21 h).

La disponibilitat d’aquest personal és obligatoria i resta vinculada a I'execucié del
contracte durant tota la seva vigéncia.

Lot 2 — Activitats de Reis

Minim 5 monitors/es titulats/des en lleure educatiu i sociocultural, presents de
manera continuada durant totes les activitats de Reis. Aquest nombre es pot
veure incrementat en funcié de les activitats i tallers que s’instal-lin, d’acord
amb el que preveu el PPT.

Els serveis de subministrament (equips de so, equips eléctrics, etc.) inclouen
en el seu preu el personal técnic necessari per a la instal-laci6, el funcionament

i el desmuntatge dels equips.

1 coordinador/a d’activitats, responsable de:
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e Coordinar i gestionar el Campament Reial, I'arribada dels Reis, la
Cavalcada i la Recepcié.

e Supervisar la correcta disposicid i instal-lacié de les activitats i dels
subministraments.

¢ Resoldre de manera immediata qualsevol incidéncia que es produeixi.

Els serveis de subministrament (equips de so, equips eléctrics, etc.) inclouen
en el seu preu el personal tecnic necessari per a la instal-lacié, el funcionament
i el desmuntatge dels equips.

Control d’accessos i auxiliars de cues: minim 3 controladors i 3 auxiliars,
adscrits a la Recepcié Reial, per a la gestio de cues i aforaments.

Vigilancia de seguretat: minim 1 persona durant l'arribada i la Cavalcada, per
reforcar la seguretat de participants i public.

Servei sanitari preventiu (SVB): ambulancia amb 2 TES i DEA, durant la
Cavalcada i fins la finalitzacié dels actes, d’acord amb el que estableix el PPT.

La disponibilitat d’aquest personal és obligatoria i resta vinculada a I'execucié del
contracte durant tota la seva vigéencia.

b) Compromis d’adscripcié a I’execucié del contracte de mitjans materials
suficients per a I’execucié del mateix, d’acord amb la segiient relacié:

Lot 1 — Parc de Nadal

Atraccions i inflables: instal-lacié i manteniment de totes les atraccions i
inflables previstos, d’acord amb la normativa UNE-EN aplicable i amb
certificacio CE.

Tallers i jocs: aportaci6 de jocs gegants, tallers tematics i el material
corresponent per al desenvolupament de les activitats.

Infraestructura de suport: carpes, tanques de delimitacié, decoracio, cartells de
senyalitzacio, cadires i taules, espai per a families.

Proteccié del pavelld: instal-lacié del revestiment protector Bateco o equivalent
sobre la superficie esportiva.

Serveis auxiliars: material necessari per al muntatge i desmuntatge del parc,
aixi com per a la neteja diaria i la gesti6 de residus generats durant les
activitats.

Lot 2 — Activitats de Reis

Caramels: adquisicio i lliurament de 815 kg de caramels lliures d'al-lergens,
obligatoriament sense gluten i sense fruits secs, aptes per a celiacs, per al
llancament durant la Cavalcada. L'empresa adjudicataria haura de complir els
terminis segients:
0 Acopi i lliurament administratiu: abans del 15 de desembre, amb
lliurament i albara al magatzem municipal designat.
o0 Lliurament operatiu per al repartiment: el 2 de gener abans de les
10:00 h, en el punt i format indicat pel responsable del contracte.
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o0 En cas de que no es reparteixin tots els caramels durant la
cavalcada i recepcio reial, el sobrant sera entregat aquella mateixa
nit al servei d’'infancia i joventut.

- Extintors: subministrament de 10 extintors (1 per carrossa), d'acord amb la
normativa de prevencio d'incendis i evacuacio.

- Generadors: subministrament de 4 generadors (=7 kVA) per a les carrosses
municipals (1 en reserva) i fins a 7 generadors per a les carrosses d’entitats.

- Tanques: 100 tanques per ordenar cues i delimitar espais de recepcié reial.

- Lavabos quimics: 5 (4 cabines estandards i una per a persones amb mobilitat
reduida).

Les activitats vinculades a la Cavalcada que puguin comportar Us d'articles pirotécnics
es regiran pel que disposa el Reial decret 989/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova
el Reglament d'articles pirotecnics i cartutxeria, aixi com per les directrius del
PROCICAT, a més de la Llei 11/2009 i el Decret 30/2015 d'espectacles publics i
activitats recreatives de Catalunya

Ambdds compromisos seran exigibles igualment a les empreses de nova creacié que
concorrin al procediment.

11.- CRITERIS D’ADJUDICACIO
Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposicio relacio

gualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d'acord amb la ponderacié que es
detalla per a cadascun d'ells:

Criteris avaluables de forma automatica 100%

Lot 1: Servei Parc de Nadal

Criteris automatics (100 punts)

A. Preu ofert (fins a 45 punts)

S’atorgara la maxima puntuaci6 a I'oferta més economica, i la resta d'ofertes, segons
I'aplicacié de la formula seguent:

Formula:

Oferta més econdomica
Oferta licitador

X 45

El motiu d’aquesta eleccié de criteri és aconseguir un major estalvi per a la
administracié municipal.

Aquesta formula reparteix la totalitat de la puntuacié, donant la maxima puntuacio a les
de major baixa, alhora que respecta una proporcio sense diferéncies importants entre
la baixa oferta i puntuacio, pero que serveix per afavorir que les ofertes presentades
s'ajustin al preu general del mercat.
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A I'hora d’aplicar la férmula no s’incloura I'import corresponent a I'lVA.

B.- Propostes de millora de qualitat del servei (fins a 55 punts)

Els criteris qualitatius proposats s’han dissenyat amb la finalitat de garantir una oferta
técnica d'alta qualitat, que millori les prestacions minimes exigides al PPT i que
permeti maximitzar el valor social i educatiu del servei, assegurant alhora una bona
gestio de fluxos i una experiéncia positiva per al public infantil i familiar.

B.1. Proposta d’organitzacié de jocs de realitat virtual (offline fora del propi parc de

Nadal, han de funcionar en mode local) (fins a 25 punts)

Es valorara la incorporacio d’una activitat tecnologica de nova generacio, addicional a
les prestacions minimes del PPT, adaptada al public infantil, que amplii i diversifiqui
I'oferta ludic-educativa i redueixi la concentracié de cues. A aquest efecte, es proposa
una activitat de jocs d'ordinador en modalitat de realitat virtual de tematica infantil. La
realitat virtual, com a tendéncia consolidada en educacio i oci, afavoreix I'aprenentatge
experiencial i la competéncia digital, d'acord amb els ODS 4 i 9.

» Proposta que permeti participacio simultania d'1 usuari: 10 punts.

e Proposta que permeti participacio simultania de 2 usuaris: 15 punts.

e Proposta que permeti participacio simultania de =3 usuaris: 25 punts.

e Sinoes presenta —» 0 punts.

Condicions minimes:

e Els continguts dels jocs hauran de ser adequats al public infantil (6—12 anys).

e Queda expressament prohibit I'ls de jocs o simulacions de caracter bel-lic,
violent, sexista, discriminatori o contraris als valors de convivéncia, igualtat i
respecte.

(L'oferta haura d’'incloure una declaracié responsable del compliment d'aquests
requisits i la seva descripcié detallada, que ha de complir amb els criteris de la
classificaci6 PEGI 3 o PEGI 7 (o equivalent), aixi com la presencia d’'un monitor i la
neteja i desinfeccié entre usos.

B.2. Aportacié d'una atraccié o inflable addicional (fins a 15 punts)

Es valorara I'aportacié d’'una atraccié o inflable addicional, més enlla de les prestacions
minimes del PPT, que incrementi la capacitat operativa del parc i en millori la fluidesa
d’Us. La proposta haura de correspondre a un element homologat amb marcatge CE i
certificaci6 UNE-EN 14960, amb registre de manteniment vigent, atés que aquests
requisits reforcen la seguretat i la qualitat del servei en activitats adregcades a infants.

e No s’ofereix atraccid/inflable addicional - O punts.

e S'ofereix 1 atraccid/inflable addicional homologat amb CE + UNE-EN 14960 +
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registre manteniment — 15 punts.

(Es comprovara documentalment que la certificacio esta en regla.)

B.3. Aportacié d'un/a clown o animador/a escénic/a (fins a 15 punts)

Es valorara la incorporacié d’'un component d’animacié directa (clown i/o animador/a),
addicional a les prestacions minimes del PPT, que fomenti un ambient participatiu,
alegre i educatiu i millori la convivéncia i la gesti6 emocional dels infants durant el
desenvolupament de I'activitat. Aquesta figura pot contribuir a generar un millor clima
entre infants i families, especialment en els moments d’espera i en la gestid de les
cues que es produeixen als tallers, atraccions i inflables.

e No s’ofereix clown/animador/a - O punts.

e S'ofereix clown/animador/a amb programa d'intervencions minim de 2
actuacions/dia per un total diari de 2 hores - 15 punts.

(S’acredita amb fitxa técnica del servei i horari d’intervencions.)

TOTAL Lot 1 = 100 punts automatics

Lot 2: Campament Reial, Arribada dels Reis, Cavalcada i Recepcid Reial

Criteris automatics (100 punts)
A. Preu ofert (fins a 45 punts)

S’atorgara la maxima puntuacio a I'oferta més econdmica, i la resta d'ofertes, segons
I'aplicacié de la formula seguent:

Formula:

Oferta més econdomica
Oferta licitador

X 45

El motiu d'aquesta eleccié de criteri és aconseguir un major estalvi per a la
administracié municipal.

Aquesta formula reparteix la totalitat de la puntuacio, donant la maxima puntuacio a les
de major baixa, alhora que respecta una proporcié sense diferéncies importants entre
la baixa oferta i puntuacio, perd que serveix per afavorir que les ofertes presentades
s'ajustin al preu general del mercat.

A I'hora d’aplicar la férmula no s’incloura I'import corresponent a I'lVA.

B.- Propostes de millora de qualitat del servei (fins a 55 punts)
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Els criteris qualitatius proposats responen a la necessitat d’assegurar que un servei
d'alta visibilitat ciutadana, amb gran implicaci6 emocional i organitzativa, es
desenvolupi amb excel-léncia, inclusié i seguretat, incorporant millores en tres eixos
principals: activitats, equip huma i accessibilitat universal.

B.1 Tallers infantils (fins a 25 punts)

Es valorara la incorporacié de tallers infantils addicionals, més enlla de I'oferta minima
exigida al PPT del Campament Reial. Aquestes activitats extres descongestionaran la
resta de tallers, afavorint la fluidesa de I'esdeveniment i reduint els temps d’espera.
Aixi mateix, reforcaran el caracter pedagogic i familiar de la festa, alineant-se amb els
objectius municipals de promocié cultural i participacié infantil.

¢ No s’ofereix cap taller —» 0 punts.
e 1 taller amb capacitat 2150 infants i durada =24 h - 15 punts.
e 2 tallers amb capacitat 2150 infants i durada =4 h cadascun - 25 punts.

(Es comprovara amb descripci6 técnica i pla de capacitat, que s’aportara adjunt a la
proposta.)

B.2 Coordinador/a extra durant els actes dels Reis (arribada, cavalcada i recepcié (fins
a 10 punts)

Es valorara la preséncia d'un/a segon/a coordinador/a de suport, addicional a les
prestacions minimes del PPT, que garanteixi una millor gesti6 de les incidéncies,
augmenti la seguretat i millori la coordinacié simultania dels diversos espais i moments
critics de I'acte (arribada, cavalcada i recepcio).

e Aportacié d’una altre coordinador/a que doni suport al coordinador/a que ha de
ser obligatori tal com indica el PPT

Total maxim: 10 punts.

B.3. Monitor/a extra de suport durant els actes dels Reis (arribada, cavalcada i
recepcio (fins a 10 punts)

Es valorara I'aportacié d’ un/a altre monitor/a, addicional a les prestacions minimes del
PPT. Aquesta aportacié reduira els temps de resposta i agilitzara la gestié de possibles
incidencies o conflictes que puguin produir-se simultaniament durant I'activitat.

e Aportacié d"una altre monitor/a extra que s’afegeixi als monitors/es que indica
el PPT com obligatoris

Total maxim: 10 punts.

B.4. Pla de patrticipaci6 i inclusi6 infantil (fins a 10 punts
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Es valorara la incorporacié d’'un/a interpret en llengua de signes, com a bona practica
en matéria d’accessibilitat universal i inclusio. Aquesta millora respon als principis de la
Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d’accessibilitat i refor¢ca el compromis municipal amb la
igualtat d’oportunitats i la participacioé de tots els infants, independentment de les seves
capacitats.

e Aportacié d’'un/a interpret en el llenguatge de signes en els actes de l'arribada
dels Reis a I’Ajuntament i durant la recepci6 Reial

Total maxim: 10 punts.
No aportacié de l'intérpret : O punts.

TOTAL Lot 2 = 100 punts automatics

12- OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Els limits i els parametres objectius per determinar I'existéncia d'una oferta
presumptament anormal s’han d’establir per referencia a I'oferta considerada en el seu
conjunt.

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de
dur a terme en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si
compleix els dos criteris segtients:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de
licitacio.

2. La puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio,
avaluables de forma automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de
la puntuacio total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri seguent:

1. Que la puntuacio6 total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacio avaluables de forma automatica sigui superior en més
d’'un 20% a la puntuacio total més baixa.

c. Si concorren tres o0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la
gue compleixi un dels dos criteris segients:

1. Quan no hi ha cap puntuacio per sota del 90% de la mitjana aritmetica de totes
les puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

[] Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un 10% a la
mitjana aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:
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[] Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjan
aritmetica de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui
superior en més d'un 10% a la mitjana aritmetica de les puntuacions que
no han estat excloses.

En tot cas, d’acord amb l'article 149.4 de la LCSP, no s’admetra cap oferta el preu de
la qual sigui inferior als costos salarials que resultin de I'aplicacié del conveni col-lectiu
sectorial d'aplicacié, ni tampoc cap oferta que vulneri les obligacions vigents en
matéria laboral, social 0 mediambiental. Quan una oferta resulti incursa en presumpcié
d’anormalitat, s'atorgara tramit d’audiéncia al licitador perque justifiqui la viabilitat
econdmica de la seva proposta, incloent expressament I'acreditacié del compliment
dels costos laborals minims.

13- VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

14- GARANTIA PROVISIONAL | DEFINITIVA

No procedeix la constitucié de garantia provisional de conformitat amb allo que disposa
l'article 159.4.b de la LCSP

15- DRETS | OBLIGACIONS ESPECIFIQUES DEL CONTRACTISTA

Les previstes per normativa i les obligacions seguents:

a) Control de qualitat:

1. Garantir la qualitat tecnica de les prestacions i serveis realitzats, vetllant pel
compliment del calendari, horaris, correcta execuci6 del servei, etc.

2. Nomenar una persona responsable de la coordinaci6 del servei, la qual
mantindra comunicacié permanent amb el técnic d'infancia i joventut i actuara
diligentment en la resolucié de les incidéncies.

3.

4,

5.

Informar I'area d'infancia i joventut de qualsevol anomalia que es produeixi 0
gue es detecti durant la prestacio del servei

Estar en possessido de totes les habilitacions i/o acreditacions legals
necessaries per a desenvolupar correctament I'objecte del contracte.
Contractar una asseguranca de responsabilitat civil d’acord amb allo establert
al PPT.

Fer-se responsable dels danys i perjudicis que la realitzacié del servei pogués
ocasionar

als usuaris, quedant subjecte a indemnitzar els perjudicis produits en la
prestacié del servei.

b) Professionals qualificats

1.

Disposar de professionals qualificats. Abans de comencgar el servei s’haura
de fer arribar a I'area d’infancia i joventut de I'Ajuntament de Canovelles la
relaci6 dels professionals adscrits al servei amb la formacio/experiéncia
corresponent.

Disposar de personal suplent amb la formacid i I'experiéncia suficients per
poder substituir el professional que presti els serveis objecte del contracte
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en suposit de malaltia i/o abséncia.

3. Adoptar les mesures previstes en materia de seguretat i salut en el treball,
adopci6 de les mesures necessaries per evitar que de l'execucid del
contracte puguin derivar-se danys al personal municipal o a la ciutadania en
general.

16— OBLIGACIONS ESSENCIALS DE CONTRACTACIO

- Compliment de la proposta del contractista en tot alld que hagi estat objecte
de valoracié d’acord amb els criteris d'adjudicacié establerts pel contracte.

- Donar compliment de les disposicions vigents en materia laboral, de
seguretat social, de seguretat i salut en el treball dels treballadors, d’acord
amb la normativa general vigent en la matéria.

- Donar compliment al compromis d’adscriure a I'execucié els mitjans personals
i/o materials suficients per al seu correcte desenvolupament.

- Obligacié de mantenir les condicions laborals reconegudes en els convenis
col-lectius, pactes o acords d'empresa o contractes laborals que siguin
d'aplicacié.

- El pagament dels salaris als treballadors i la seva retencié d'IRPF, aixi com
l'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.

- Disposar de la qualificaci6 exigible definida en el PPT del personal
contractat.

- Donar compliment dels principis étics i regles de conductes determinats en
aguest plec.

- Donar compliment de les condicions especials d’execuci6 del contracte de tipus
social i/o mediambiental contemplades en aquesta memoria.

- Donar compliment de les condicions establertes a l'article 215 LCSP, a la
normativa d'aplicacio i en el plec de clausules administratives particulars per a
procedir a la subcontractacié si s'escau.

Per controlar el compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, el
contractista ha de presentar, i entre daltra documentacid, quan li requereixi
I'Ajuntament, la segient informacié:

- Els documents justificatius dels pagaments salarials i a la Seguretat Social, aixi
com dels realitzats als subcontractistes.

- Informe especificatiu de les actuacions que realitza per al compliment de les
seves obligacions en materia de seguretat i salut laboral, indicant les
incidéncies que s'hagin produit sobre aquest tema en cada trimestre.

17 — CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Les condicions especial en relaci6 amb I'execucid, d’'obligat compliment per part de
'empresa o empreses contractista/es i, si escau, per I'empresa o0 les empreses
subcontractista/es, sén:
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Les condicions especials d'execuci6 indicades en aquesta clausula es consideren
obligacions contractuals essencials, als efectes previstos a l'article 211 de la LCSP, i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt greu o causa
d'extincié de contracte.

En el marc d’'un Estat social s'ha de garantir que les condicions perqué la llibertat i la
igualtat entre els ciutadans i ciutadanes siguin reals i efectives, com proclama I'article
9.3 de la Constitucio.

En aquest document s’inclouen condicions especials d’execucié del contracte amb les
gue es pretén contribuir a millorar el compliment de les lleis socials i laborals vigents,
fomentar la igualtat entre dones i homes, etc.

En relacio als objectius de promoure institucions inclusives, eficaces, responsables i
accessibles, el contractista esta obligat a:

- El contractista ha de garantir la afiliacio i I'alta en la Seguretat Social de les
persones treballadores destinades a lI'execucié del contracte.

- El contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del
personal adscrit al contracte.

- El contractista ha de garantir que el salari de les persones adscrites a
'execucio del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents. L'empresa contractista, en tota la
documentacid, publicitat, imatge o materials necessaris per a l'execucié del
contracte ha de fer un Us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge
discriminatoria de les dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb valors
d'igualtat la preséncia equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat.

A efectes de comprovacid, el contractista haura de remetre a I'drgan de contractacio,

gquan aquest ho sol-liciti, una declaraci6 en qué constin les dades que permetin
comprovar aquest compliment.

18- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

No es preveu la modificacié del contracte.

19- PENALITATS

@) Infraccions molt greus:|

- L'incompliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal que
tingui la qualificacié de molt greu en la normativa sectorial aplicable.

- L'incompliment de les obligacions, qualificades com a molt greus, en matéria
mediambiental, de prevencié de riscos laborals, social o laboral s establertes
pel dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen
'Estat i en particular dels establerts a l'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

- Lincompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions
d'execucié del contracte establertes en el plec de clausules administratives
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particulars i en el plec de prescripcions técniques, quan produeixi un perjudici
substancial en I'execucio del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec
de clausules administratives particulars.

Impedir o dificultar les tasques de supervisié i control del servei per part del
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc linterés
public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris
o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d'ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte,
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant
en la prestacio.

L'aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a
les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

Les actuacions que, per accié o omissié, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislaci6 vigent.

Reincidéncia en la comissio de tres faltes greus.

lb)

Infraccions greus:|

L'incompliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal que
tingui la qualificacio de greu en la normativa sectorial aplicable.

L'incompliment de les obligacions, qualificades com a greus, en matéria
mediambiental, de prevencid de riscos laborals, social o laboral es establertes pel
dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen
I'Estat i en particular dels establerts a l'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions especials
d’execucié del contracte establertes en el plec de clausules administratives
particulars i en el plec de prescripcions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu.

Desobediéncia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en
relacié a la prestacié del servei.

No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la celebracié
de qualsevol acte de publicitat o difusi6 de I'empresa adjudicataria relativa a
I'objecte d’aquest contracte.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
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oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.
No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

No col-laborar amb I'drgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacio
amb I'’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment
de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio
legal.

Incompliment de les condicions especials d’execucié per part del contractista o
subcontractista establertes en el plec de clausules administratives particulars.

La no adscripci6 dels mitjans que es va comprometre en la seva oferta, si s'escau.

Incomplir les millores ofertades en la proposicié presentada i acceptades per
I'organ de contractacio.

L'impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucid del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L’aplicacio, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

Incompliment de l'obligacié d’'informacié sobre les condicions de subrogacié en
contractes de treball prevista en el plec de clausules administratives particulars, si

€)

Infraccions lleus:|

L'incompliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal que
tingui la qualificacié de lleu en la normativa sectorial aplicable.

L'incompliment de les obligacions, qualificades com a lleus, en materia
mediambiental, de prevencié de riscos laborals, social o laboral s establertes pel
dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional, mediambiental, social i laboral que vinculen
lEstat i en particular dels establerts a 'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions /o condicions
d'execucid del contracte establertes en el plec de clausules administratives
particulars i en el plec de prescripcions técniques, quan no constitueixi
incompliment greu o molt greu.

No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiencies o
irregularitats en la prestacio del servei.

Incorreccions repetitives en la facturacié per part del contractista.

Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucidé del contracte, dels salaris
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.
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- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment de
les obligacions o condicions establertes en el plec de clausules administratives
particulars o en el plec de prescripcions técniques.

La comissié d'infraccions contractuals per part de 'empresa adjudicataria comportara,

previ procediment contradictori instruit a l'efecte, la imposici6 de les seglents

penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus:

- Resolucié del contracte o multa de fins al 10% del preu del contracte entés com
a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es
determini en funcié de preus unitaris.

b) Per infraccions greus:

- Multa de fins al 6% del preu del contracte.

c) Per infraccions lleus:

- Multa de fins al 3% del preu del contracte
Incompliments en matéria de subcontractacio:

Per l'incompliment de les condicions de subcontractacidé, aixi com la falta
d’acreditacié de I'aptitud de I'empresa subcontractista o de les circumstancies
determinants de la situaci6 d'emergéncia o de les que fan urgent la
subcontractacio, s’'imposara una penalitat de fins a un 50% de I'import del
subcontracte. En cas que I'Ajuntament no tingui constancia d’aquest import, es
sol-licitara a la unitat promotora del contracte que en faci una valoracié estimada.

Per I'incompliment de les condicions de pagament a subcontractistes s'imposara una
penalitat de fins el 50% de l'import del subcontracte. En cas que 'Ajuntament no tingui
constancia d’aquest import, es sol-licitara a la unitat promotora del contracte que en
faci una valoraci6 estimada.

20- REVISIO DE PREUS

No es preveu la revisi6é de preus.

21 - SUBCONTRACTACIO

En aquesta contractacio es permet la subcontractacié del contracte en els
termes que preveu l'article 215 de la LCSP.

22 — CESSIO

Els drets i obligacions de 'empresa contractista, derivats del contracte, podrien ser
cedits a una/a tercer/a sempre que les qualitats técniques o personals de la cedent
no hagin estat rad determinant de I'adjudicacié del contracte i que la cessié no
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comporti una restriccié de la competéncia en el mercat i es compleixin els requisits
establerts a l'article 214.2 LCSP.

L’empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les obligacions que
correspondrien a I'empresa que cedeix el contracte.

23- FORMA DE PAGAMENT

El contractista expedira les factures corresponents a nom de I'Ajuntament de
Canovelles un cop s’hagin realitzat les activitats objecte de contractacié de cada Lot
(la factura del Lot 1, amb posterioritat a la celebracié del Parc de Nadal 2025 i la
factura del Lot 2, amb posterioritat a la celebracié de la Cavacalda de Reis 2026.

D’acord amb la Llei 25/2013 de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica
i creacio dels registres comptables de factures en el sector public, totes les factures a
presentar a I’Ajuntament seran emeses en format electronic.

24—- TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia és de 2 mesos a comptar de la finalitzacio de cada lot, durant
aguest periode I'adjudicatari assumeix incidéncies post-execucio.

25- CAUSES DE RESOLUCIO

La resolucié del contracte tindra lloc en els casos que s'assenyalen en els articles 211 i
313 de la LCSP, i a més quan:

- El contractista incorri en qualsevol de les causes de prohibicié per contractar
amb I'’Administracié Publica estipulades a l'article 71 i concordants del LCSP
durant I'execucié del contracte, sempre que, a criteri de la Corporacié, puguin
derivar-se perjudicis per a l'interés public.

- Aixi mateix I'Ajuntament de Canovelles es reserva el dret de deixar sense
efecte el contracte abans del venciment, si ho justifiguessin circumstancies
sobrevingudes d’interes public, mitjangcant indemnitzacié dels danys causats, o
sense aguesta quan no fos procedent.

Els efectes que es deriven de la resolucio del contracte sén els que es determinen als
articles 213 i 313 de la LCSP.

26— TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER PART DEL CONTRACTISTA |
PER COMPTE DE L’AJUNTAMENT

L'execucié del contracte que s'adjudiqui requereix el tractament, per part del
contractista i per compte de I'Ajuntament de Canovelles (responsable del tractament),
de dades personals vinculades al servei objecte de la licitacio.

En compliment del que estableix I'article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i
la Llei Organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
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(LOPDGDD), s'establira un contracte d’encarrec de tractament entre I'Ajuntament i
I'adjudicatari, que incloura com a minim les segiients obligacions de I'encarregat:

- Tractar les dades personals Unicament segons les instruccions documentades
de 'Ajuntament i no utilitzar-les amb finalitats propies.

- Garantir la confidencialitat del personal autoritzat.

- Aplicar mesures técniques i organitzatives apropiades per garantir la seguretat
del tractament (xifratge, control d’accessos, tracabilitat, etc.).

- No subcontractar el tractament sense autoritzacié previa i per escrit de
I'Ajuntament.

- Assistir 'Ajuntament en 'atencio dels drets de les persones interessades (accés,
rectificacid, supressio, oposicio, limitacio i portabilitat).

- Suprimir o retornar totes les dades personals un cop finalitzat el contracte, sense
conservar-ne copies, llevat d’'obligacio legal.

- Posar a disposicié de I'Ajuntament la informacié necessaria per demostrar el
compliment de les obligacions i permetre auditories.

La finalitat del tractament de dades sera exclusivament la prestacidé del servei objecte
d’aquesta licitacio.

Vist i plau de la cap de Serveis d’Atencio a les Persones

El Técnic d'infancia i joventut

Canovelles, document signat electronicament al marge
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